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Komisja Europejska poszukuje gtéwnego analityka gospodarczego.

Reprezentujemy

Gléwny analityk gospodarczy odgrywa czolowa role we wprowadzaniu w zycie unijnych polityk nadzoru
gospodarczego i budzetowego, pelnigc funkcje gwaranta jednolitego stosowania regul, dziatan nastepczych z
zastosowaniem metodyki analitycznej oraz spéjnosci z precedensami.

Gléwny analityk gospodarczy zostanie zatrudniony jako gléwny doradca w grupie zaszeregowania AD 15.
Analityk zostaje zatrudniony na czas okreslony, w tym przypadku na trzy lata, z mozliwoscia jednokrotnego
przedluzenia umowy o nie wigcej niz dwa kolejne lata.

Stanowisko gtéwnego analityka gospodarczego bedzie administracyjnie powigzane z wiceprzewodniczgcym
odpowiedzialnym za sprawy gospodarcze i monetarne oraz euro. W swojej codziennej pracy analityk bedzie
podlegaé szefowi gabinetu wiceprzewodniczacego odpowiedzialnego za sprawy gospodarcze i monetarne
oraz euro.

Oferujemy

Oferujemy prace na stanowisku gléwnego analityka gospodarczego, ktorego zadaniem bedzie:

— zapewnianie — w ramach art. 7 decyzji Przewodniczacego Komisji Europejskiej z dnia 27 pazdziernika
2011 r. w sprawie wiceprzewodniczacego odpowiedzialnego za sprawy gospodarcze i monetarne oraz
euro — szczegbltowych informacji zwrotnych na temat projektéw dokumentéw roboczych stuzb Komisji
oraz innych analitycznych dokumentéw towarzyszacych (,dokumenty w ramach analizy przygotowa-
wezej”), a takze przyszlych decyzji Komisji (,aktéw”) dotyczacych nadzoru budzetowego pafnistw czlon-
kowskich, zdefiniowanych jako dokumenty sporzadzane w kontekscie funkeji zapobiegawczej i napra-
wczej paktu stabilnosci i wzrostu oraz rozporzadzen przewidujacych wzmocnienie koordynagji i
nadzoru dyscypliny budzetowej panstw cztonkowskich w strefie euro,

w tym wzgledzie analityk bedzie mial obowigzek:

a) kontrolowal projekty aktéw i dokumenty w ramach analizy przygotowawczej, szczegdlnie pod katem
jednolitego stosowania regul, metodyki dzialai nastgpczych oraz spéjnosci z precedensami;

b) kontrolowaé sp6jnos¢ projektéw aktéw z odpowiednimi dokumentami w ramach analizy przygoto-
wawczej,
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— sklada¢ regularne sprawozdania wiceprzewodniczacemu odpowiedzialnemu za sprawy gospodarcze i
monetarne oraz euro, jego szefowi gabinetu, dyrektorowi generalnemu Dyrekcji Generalnej ds. Gospo-
darczych i Finansowych oraz zastgpcy dyrektora generalnego wlasciwemu ds. nadzoru gospodarczego i
budzetowego panstw czlonkowskich UE ze swoich ustalen w odniesieniu do jednolitego stosowania
regul, metodyki analitycznej oraz sp6jnosci z precedensami, a takze wydawaé w zwigzku z tym zalecenia
dotyczace ulepszenia metodyki.

Gléwny analityk gospodarczy otrzyma wsparcie personalne w postaci 4 pracownikéw AD i 2 asystentéw w
pelnym wymiarze godzin, zapewniajacych wsparcie sekretarskie lub administracyjne.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:

— doskonalg znajomoscia zagadniei gospodarczych, monetarnych i finansowych oraz kompetencjami w
tym zakresie,

— doglebng wiedza na temat migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych i finansowych, stabilnosci
finansowej i spraw monetarnych, jak réwniez mechanizméw UE dotyczacych dostarczania $rodkéw
finansowych i zarzadzania finansami,

— znakomitymi umiejetno$ciami w zakresie zarzadzania oraz solidnym doswiadczeniem w zakresie nadzo-
rowania zespotdw i ich koordynacjj,

— solidnym do$wiadczeniem w zakresie reprezentacji i negocjacji,
— dobrg znajomoscia procedur administracyjnych Komisji,

— bardzo dobrg umiejetnoscia oceny sytuacji politycznej, formulowania strategicznych pogladéw oraz
wysuwania nowych idei i ich realizacji.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE;
2) posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukorczenia studiéw; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu wyzej wymienionych
kwalifikacji. Przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym () lub na stanowisku obejmujacym doradztwo w zakresie polityki na wysokim
szczeblu (3);

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 r. (°) oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) by¢ w stanie pelni¢ obowiazki analityka przez caly 3-letni okres umowy przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, ktéry dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna si¢
wraz z koficem miesigca, w ktérym osoba ta osigga wiek 65 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?: stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

(¥ Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegolnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, w trakcie
ktérych zajmowali si¢ doradztwem na wysokim szczeblu, nazwe zajmowanego stanowiska i szczegétowy zakres
obowigzkow.

() Dz.U.1726.10.1958, 5. 385/58.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny analityk gospodarczy zajmuje stanowisko gléwnego doradcy i zostaje powolany przez Komisje w
grupie zaszeregowania AD 15 na okres 3 lat, ktéry moze zosta¢ przedlozony jednokrotnie o nie wigcej niz
2 lata.

Gléwny analityk gospodarczy zostanie powolany przez Komisj¢ Europejska zgodnie z obowigzujacymi w
niej procedurami wyboru i rekrutacji (zob. réwniez: Compilation Document on Senior Officials Policy ().
W toku procedury wyboru Komisj¢ Europejska wspiera¢ beda doradcy zewnetrzni, w tym migdzynarodowej
stawy eksperci w dziedzinie koordynadji i nadzoru polityk gospodarczych i budzetowych pafistw cztonkow-
skich.

W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzia-
fajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biora przed rozmowa udzial w trwajacych jeden
dziei testach, przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw w odnie-
sieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, zajmujacych stanowisko réwnowazne podstawo-
wemu stanowisku gtéwnego doradcy Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 15.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomyslnego ukoniczenia szeSciomiesiecznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wyklu-
czenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie sa przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowac i zapa-
mietal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf
() Termin rejestracji uptywa dnia 22 marca 2012 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi w czasie trwania procedury rekru-
tacyjnej, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (°).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczy¢ zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie
rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: H-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu.
Termin rejestracji kandydatéow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 22 marca 2012 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(®) Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej
korzysci.

() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
— COM/2012/10326, SC11 08/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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