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Reprezentujemy

Zadaniem Dyrekcji Generalnej ds. Spoleczenstwa Informacyjnego i Mediéw (DG INFSO) jest zapewnienie
kazdemu Europejczykowi dostepu do technologii cyfrowych. Zadanie to DG INFSO realizuje za pomoca:

— dzialan na rzecz urzeczywistnienia jednolitego rynku cyfrowego,

— wzmacniania konkurencyjnosci Europy poprzez inwestycje w badania i innowacje w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych,

— promowania dostgpu i wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych z korzyscig dla
spoleczeristwa EU,

— wadrazania przepiséw unijnych w dziedzinie spoleczefistwa informacyjnego i mediow.

Realizacje wspomnianego zadania mozna zapewnié, osiagajac cele okreSlone w Europejskiej agendzie
cyfrowej, przeprowadzajac przewidziane w niej dzialania, jak réwniez wdrazajac powiazane inicjatywy prze-
wodnie strategii ,Europa 2020”.

Dyrekcja Generalna liczy okoto 1 200 czlonkéw personelu oraz ma do dyspozycji roczny budzet w wyso-
kosci 1,4 mld EUR.

Oferujemy

Zastepca dyrektora generalnego jest odpowiedzialny za okreslanie ogdlnej strategii DG INFSO i zarzadzanie
tg dyrekcja, w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach: kwestie audiowizualne, media, internet, komuni-
kacja elektroniczna, koordynacja agendy cyfrowej, koordynacja programéw badawczych, stosunki migdzyna-
rodowe w przedmiotowej dziedzinie, kwestie horyzontalne, takie jak zasoby, stosunki miedzyinstytucjonalne,
kontakty z mediami, IT oraz budzet. Za dzialania te w chwili obecnej odpowiedzialne sg dyrekcje A, B, C, R
oraz S, ktdre zostang objete zmianami organizacyjnymi w okresie poprzedzajacym nominacjg.

Zastepca dyrektora generalnego wspiera dyrektora generalnego w zarzadzaniu i koordynacji prac DG INFSO,
przede wszystkim kierujac dzialaniami bezposrednio podleglych mu stuzb oraz nadzorujac te stuzby.
Uczestniczy on w okreSlaniu i wdrazaniu ogdlnej strategii politycznej DG INFSO. Reprezentuje dyrekcje na
posiedzeniach wysokiego szczebla oraz, o ile zajdzie taka potrzeba, zastgpuje dyrektora generalnego,
réwniez na forum migdzynarodowym.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od kandydata wymaga sie:

— bardzo dogle¢bnej wiedzy w dziedzinie technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz mediéw,
w szczegllnosci w obszarze lacznosci elektronicznej, jak réwniez polityk UE w szerokim znaczeniu, m.
in. takich jak jednolity rynek, strategia ,Europa 2020”, polityka konkurencji czy polityka ochrony konsu-
mentéw,

— udokumentowanego do$wiadczenia na wyzszych stanowiskach kierowniczych w obszarze technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz mediéw, jak réwniez wiedzy specjalistycznej w tym zakresie,

— wysoko rozwinigtych zdolno$ci myslenia koncepcyjnego, zdolnosci kierowania dynamicznym procesem
zmian polityki i umiejetnosci Swiezego i strategicznego spojrzenia na rozwoéj poszczegélnych polityk
i dziataii wchodzacych w zakres kompetencji wymienionych wyzej dyrekdji,

— znacznych osiagnie¢ w zakresie przywoddztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym w zakresie zarzadzania
duzymi zespolami i najlepiej réwniez zasobami finansowymi na wysokim szczeblu,

— zdolnosci reprezentowania instytucji i prowadzenia negocjacji z partnerami z Europy i ze $wiata, jak
réwniez podtrzymywania i rozwijania kontaktéw z odpowiednimi sferami,

— umiejetnodci inspirowania i motywowania multidyscyplinarnych zespoléw wysoko wykwalifikowanych
specjalistow,

— umiejetnosci zarzadzania zespolem wyzszej 1 Sredniej kadry kierowniczej w ambitny i motywujacy
sposéb,

— dobrej znajomosci polityki UE w zakresie kompetencji DG INFSO.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):
1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadac:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
doéwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 1. (%) oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy UE;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggna¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktorym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w tej instytucji procedurami wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy,
dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla) (°). W trakcie
procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy
w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biorg przed rozmowg udzial w testach, przeprowadza-
nych metodg oceny zintegrowanej przez zewne¢trzne firmy rekrutacyjne.

~—

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyisz;é?: stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej
i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach. Kandydaci na stanowisko gtéwnego doradcy
powinni wyszczegdlni¢ dowiadczenie, jakie zdobyli na wyzszym stanowisku doradczym.

() Dz.U.1726.10.1958,s.385/58.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

28.2.2012 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C59 A/3

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 15; wynagrodzenie
i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Zgodnie
z regulaminem pracowniczym wszyscy nowi pracownicy musza ukonczy¢é pomyslnie dziewigciomiesigczny
okres prébny.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktdregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wyklu-
czenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext Nalezy zastosowal si¢
do podanych tam wskazéwek dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone
w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowal
i zachowad. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotycza-
cych zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer
stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie
numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Procedura wyboru, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania
procedury wyboru, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (%).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgezy¢ zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutagji.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 27 marca 2012 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

(°) Zgloszenia nalezy kierowac na adres: European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for
Executive Staff and CCA Secretariat — COM/2012/10327, SC11 08/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 27 marca 2012 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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