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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH — EPSO/AD/230/12 (AD 5) ORAZ
EPSO/AD/231/12 (AD 7)

(2012/C 76 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte w formie egzaminéw w celu stworzenia
listy kandydat6w, sposréd ktérych moga by¢ rekrutowani (¥):

EPSO/AD/230/12 (AD 5) ORAZ EPSO/AD/231/12 (AD 7)

Administratorzy w nastepujacych dziedzinach:

. EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA
PRAWO
. AUDYT
. KOMUNIKACJA
. STOSUNKI ZEWNETRZNE

S I N

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym C 315 A z dnia 28 paZdziernika 2011 r., a takze
na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ niniejszego ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom
zrozumiec zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszer.

SPIS TRESCI

L. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V. OCENA ZINTEGROWANA

VL. LISTY REZERWOWE

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatbw w poszcze- AD 5 AD 7
g6lnych konkursach i poszcze-
g0lnych dziedzinach 1= 76 38
2= 51 13
3= 38 5
4= 28 14
>= 26 7
2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy dwdch konkurséw oraz kilku dziedzin w ramach
kazdego konkursu. Mozna zglasza¢ si¢ tylko do jednego konkursu w jednej dzie-
dzinie.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego i nie ma mozli-
wosci jego zmiany po zatwierdzeniu i przeslaniu formularza zgloszeniowego
droga elektroniczna.

Jednakze,
— jezeli kandydat zglosit si¢ do udzialu w konkursie na stanowiska AD 7, oraz

— jezeli w testach wstepnych na stanowiska AD 7 kandydat uzyskal jeden z
najlepszych wynikoéw, uprawniajacych do udzialu w kolejnym etapie tego
konkursu, oraz

— jezeli kandydat nie spelnia wymogéw udzialu w konkursie na stanowiska AD
7, ale spelnia wymogi udziatu w konkursie na stanowiska AD 5,

komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata (wyrazona w momencie zglo-
szenia elektronicznego), przenie$¢ jego zgloszenie do konkursu na stanowiska AD
5 w tej samej dziedzinie.

W takim przypadku wyniki kandydata zostana poréwnane z wynikami kandy-
datéw konkursu na stanowiska AD 5 i jeSli uzyska on jeden z najlepszych
wynikéw w testach wstepnych w ramach tego konkursu (w wybranej dziedzinie),
zostanie zaproszony do udzialu w ocenie zintegrowane;j.

Wspomniane przeniesienie zostanie dokonane przed zaproszeniem do
oceny zintegrowanej oraz na podstawie o$§wiadczenia w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym. Kandydatom, ktérzy nie uzyskali najlepszych
wynikéw w konkursie na stanowiska AD 7, nie bedzie przystugiwaé mozliwo$é
przeniesienia zgloszenia do konkursu na stanowiska AD 5.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupa zaszeregowania, na poziomie ktorej absolwenci rozpoczynaja
prace zawodowa w instytucjach europejskich. Administratorzy zatrudnieni w tej grupie zaszeregowania
moga wykonywal, pod nadzorem, trzy gléwne rodzaje zadan w instytucjach: formulowanie strategii poli-
tycznych, zapewnianie ich realizacji oraz zarzadzanie zasobami. Poszukujemy zwlaszcza kandydatéw prag-
nacych wykorzysta¢ mozliwosci awansu zawodowego.

Grupa zaszeregowania AD 7
Administratorzy zatrudnieni w tej grupie zaszeregowania moga by¢ zobowigzani do wykonywania, oprécz
zadan opisanych dla grupy AD 5, funkcji polegajacych na koordynacji pracy zespolu lub nadzorze nad

wykonywaniem obowigzkow.

Szczegblowy opis poszczegdlnych dziedzin umieszczono w zalgczniku.

[l. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng (') kandydat musi spelniaé wszystkie
nastepujace warunki ogélne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne
a) posiadac obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
¢) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbgdne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

(") W przypadku dyploméw kandydatéw bedacych na ostatnim roku studiow uniwersyteckich robi si¢ wyjatek (zob. pkt 2
zalgcznikow).
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2. Warunki szczeg6lowe

2.1.

2.2

2.3.

a) Jezyk 1

oraz

b) Jezyk 2

Dyplom
Zob. pkt 2 zalgcznika

Dos$wiadczenie zawodowe
Zob. pkt 3 zalgcznika

Znajomos$¢ jezykéw

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)

DA (duriski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EL (grecki) IT (wloski) SK (stowacki)

EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estonski) MT (maltafiski)

Jezyk podstawowy:

doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):
zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sg na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Poziom trudnosci
testow okresla komisja konkursowa i zatwierdza ich tres¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie

Do udzialu w testach zostana zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czesé VII).

Uwaga:

1) poprzez zgloszenie droga elektroniczng kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogélne i
szczegbtowe okreslone w czgsci I1I;

2) aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowaé termin; rezerwacji tej nalezy koniecznie
dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testow

Seria testow skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogdlnych

i punktacja umiejetnosci 1 kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi | punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum wynosi 10 pkt w testach b) i ¢)
facznie

Test d) test sytuacyjny punktacja: od 0 do 40 pkt
wymagane minimum: 24 pkt

3. Jezyk Jezyk 1: testy a), b) i ¢)

Jezyk 2: test d)
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V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie

Kandydat zostanie zaproszony do testOw oceny zintegrowanej:

— jesli uzyskat wymagang minimalng liczbe punktéw w testach wstepnych, oraz

— jesli nalezy do kandydatéw (3), ktérzy otrzymali jedng z najlepszych tacznych ocen z tych
testow,

— jezeli, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym (°), kandydat spetnia warunki ogdlne i szczegélowe okreslone w
czesei IIL

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu 2,5 raza
wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona
na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Ocena zintegro-
wana

Celem oceny zintegrowanej jest dokonanie oceny nastepujacych umiejetnosci:

A. specjalistyczne umiejetnosci w danej dziedzinie

Sprawdzenie specjalistycznych umiejetno$ci w danej dziedzinie polega wylacznie na studium
przypadku.

B. umiejetnosci ogdlne (%):
— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw
— zdolnosci komunikacyjne
— jakos¢ i wydajnos¢ pracy
— nauka i rozw6j osobisty
— ustalanie priorytetow i organizacja
— odporno$¢
— umiejetno$¢ pracy w zespole
— zdolnosci przywddcze

Ocena umiejetnosci ogdlnych bedzie obejmowaé nastepujace elementy (°):

a) studium przypadku odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata

b) zadanie do zrealizowania w zespole

¢) prezentacja ustna

d) ustrukturyzowana rozmowe

Kandydaci zostaja zaproszeni do udzialu w studium przypadku (°) z wybranej dziedziny (beda-

cego integralng czeScia oceny zintegrowanej) i innych elementach oceny zintegrowanej. Testy
takie przeprowadzane sg zasadniczo w Brukseli i trwaja jeden dzieri lub péltora dnia.

Kazda z umiejetnosci ogblnych bedzie sprawdzana dwukrotnie wedlug nastepujacego
schematu:

AD 5/AD 7 Studium przy- | Zadanie do zrea- Prezentacja Ustrukturyzo-

padku lizowania w ustna wana rozmowa
zespole

Umiejetno$¢ analizowania i rozwiagzywania X X

probleméw

Komunikacja X X

Jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy X X

Nauka i rozwdj osobisty X X

Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X

Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

Zdolnosci przywoédcze X X

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
kandydaci zostang zaproszeni do testéw oceny zintegrowane;.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VI pkt 1 oraz czg$¢ VII pkt 2).

(*) Definicje tych umiejgtnosci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() Tres¢ tych elementow jest zatwierdzana przez komisj¢ konkursowa.

(®) Ze wzgledow or%anizacyjnych testy te mogg zostaC przeprowadzone w oSrodkach egzaminacyjnych w panstwach

cztonkowskich lu

w Brukseli, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowane;.
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3. Jezyk Jezyk 2
4. Punktacja Specjalistyczne umiejetnoSci w wybranej przez kandydata dziedzinie

i wazenie ocen

od 0 do 20 punktéw
wymagane minimum: 10 pkt

wspélczynnik waznosci: 25 % calkowitej liczby punktéw

Umiejetnos$ci ogblne

0Od 0 do 10 pkt za kazda z umiejgtnosci ogdlnych
wymagane minimum:

3 pkt za kazdg umiejetnosé

50 pkt na 80 ze wszystkich 8 umiejetnosci ogélnych

wspétczynnik waznosci: 75 % catkowitej liczby punktéw

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste
rezerwowy

Komisja konkursowa umieszcza na li§cie rezerwowej nazwiska kandydatéw,

— ktérzy uzyskali wymagana minimalng liczbe punktéw (7) oraz jeden z najlepszych wynikéw
za wszystkie cz¢Sci oceny zintegrowanej (zob. liczba laureatéw, czes¢ I pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwier-
dzaja spelnienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wedlug liczby punktéw do momentu, gdy
osiagnigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na liste rezerwows i ktorzy
rzeczywiscie spetniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

Po osiggnieciu wymaganej liczby dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.
Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane (%) podane przez kandydata w zgloszeniu elektro-
nicznym nie sg potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z
procedury konkursowej.

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatéw kazdego z konkurséw, z podzialem na poszczegdlne dziedziny
i grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy); w kazdej z grup nazwiska zamie-
szcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczna zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
I'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 17 kwietnia 2012 r. o 12.00
(w poludnie) czasu brukselskiego

2. Dokumentacja
zgloszeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszag w momencie
przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng dokumentacje zglo-
szeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumen-
tami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows

wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(®) Deklaracje sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogdlnych, a przez komisj¢ konkursowa — warunkéw

szczegbtowych.

(’) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.
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ZALACZNIK

1. EUROPEJSKA ADMINISTRACJA PUBLICZNA

1. Zakres obowigzkow

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie europejskiej administracji publicznej polega na wspieraniu decydentéw w
realizacji zadan ich instytucji lub organu.

Do podstawowych zadan, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— opracowywanie i wdrazanie programéw i planéw dzialania, podejmowanie dziatan nastgpczych oraz kontrola ich
realizacji,

— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprzetem,

— wspieranie decydentow za posrednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,
— sporzadzanie dokumentéw analizy politycznej,

— komunikacja zewnetrzna oraz wewnetrzne sprawozdawstwo i komunikacja,

— koordynacja dzialan migdzy stuzbami i miedzy instytucjami, prowadzenie z nimi konsultacji oraz kontakty z
podmiotami zewnetrznymi,

— opracowywanie uméw, zaproszei do skladania wnioskéw i zaproszen do skladania ofert oraz uczestnictwo w
komisjach przetargowych monitorujacych procedury wyboru i przyznawania zaméwien.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2012 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowigzkow.

UWAGA: Rok ten nie moze zostal doliczony do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
w pkt 3 ponizej.

. Dos$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doéwiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowigzkéw,

wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod
uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

2. PRAWO

. Zakres obowigzkéw

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie prawa polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan ich instytucji
lub organu, przygotowywaniu ekspertyz prawnych i udzielaniu porad kierownictwu lub dzialom operacyjnym w
ramach ich departamentu, dbajac réwnoczesnie o zapewnienie zgodnosci z prawem europejskim i krajowym.

Do podstawowych zadar, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:
— wspieranie decydentéw za porednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,
— analiza prawna, wyszukiwanie informacji, doradztwo i udzielanie wsparcia oraz nadzér w sprawach prawnych,

— sporzadzanie dokumentéw prawnych,
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— wewngtrzne sprawozdawstwo i komunikacja w sprawach prawnych,
— koordynagja i konsultacje kwestii prawnych z innymi stuzbami,
— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprzetem,

— opracowywanie i wdrazanie programéw i planéw dziatania, podejmowanie dziatan nastepczych oraz kontrola ich
realizacji.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie prawa.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzig¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2012 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie prawa.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie prawa, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z
zakresem obowiazkow.

UWAGA: Rok ten nie moze zosta¢ doliczony do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
w pkt 3 ponizej.

. Dos$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowigzkéw,

wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod
uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

3. AUDYT

. Zakres obowigzkéw

Ogolna rola administratoréw w dziedzinie audytu polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadar ich instytucji
lub organu.

Moga oni pracowac takze w takich dziedzinach jak audyt finansowy, kontrola wykonania zadan i audyt wewnetrzny.
Audytorzy udzielajg poswiadczen wiarygodnosci i $wiadcza ushugi doradcze we wszystkich dziedzinach dzialan opera-
cyjnych Unii Europejskiej, dazac do poprawy sprawowania wladzy i zarzadzania. Moze pociaga¢ to konieczno$¢ prowa-
dzenia przez nich dzialati we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich, a takze w pafistwach trzecich.

Do podstawowych zadar, ktére moga si¢ r6zni¢ migdzy poszczeg6lnymi instytucjami, nalezy:

— audyt zewngtrzny, kontrole finansowe i kontrola nalezytego zarzadzania finansami, w tym wdrazania i
sprawozdawczosci,

— kontrola zewngtrzna i przeprowadzanie inspekcji zewnetrznych, usprawnianie systeméw kontroli,
— audyt wewnetrzny, wsparcie metodyczne, doradztwo i szkolenia,
— koordynacja i konsultacje migdzy stuzbami w kwestiach kontroli,

— informacja i doradztwo w kwestiach audytu.

. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw lub ukoniczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe
na réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowiazkéw.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2012 r.
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Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw lub ukoniczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe
na réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowigzkow;

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw lub ukoniczony kurs/zdobyte kwalifikacje zawodowe
na réwnorzednym poziomie, zwigzane z zakresem obowiazkéw oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe
w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

UWAGA: Rok ten nie moze zostal doliczony do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
w pkt 3 ponizej.

Aby ulatwi¢ komisji konkursowej oceng, czy kandydaci maja odpowiednie kwalifikacje, moga oni zostal poproszeni o
przedstawienie oficjalnych dokumentéw potwierdzajacych zakres przedmiotowy studiow.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkow,

wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod
uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

4. KOMUNIKACJA

. Zakres obowigzkéw

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowaé zadania z zakresu:

— funkgji rzecznika lub redaktora przeméwien,

— komunikacji wewngtrznej lub zewnetrznej,

— komunikagji, informacji w formie papierowej i audiowizualnej,

— komunikadji, informacji w internecie,

— komunikadji strategicznej i kryzysowej,

— kontaktéw z prasg, mediami, Srodowiskiem politycznym i opinig publiczng,

— organizacji wydarzen zwigzanych z promocja polityki i priorytetéw Unii Europejskiej,

— koncepdiji i realizacji stron internetowych, blogéw i innych stron wymiany informacji w internecie.

Beda oni wykonywal zadania polegajace na analizie, opracowywaniu, badaniu, doradzaniu i redagowaniu w zakresie
m.in.:

— realizacji r6znych aspektoéw polityki komunikacji i informacji,

— organizacji konferencji prasowych i programéw audiowizualnych,

— tworzenia elementéw graficznych/logo, plakatéw, broszur i innych dokumentéw,

— opracowywania i realizacji grafik i rysunkéw przeznaczonych do publikacji w internecie,
— wsparcia medialnego urzednikéw wyzszego szczebla,

— opracowywania, realizacji i oceny strategii, planéw, kampanii i dzialan w zakresie komunikacji i informacji, przy
pomocy réznych mediéw, w zaleznosci od grupy docelowe;j,

— sporzadzania notatek prasowych, sprawozdan politycznych i tekstéw dla réznych mediéw (internetu, mediéw
audiowizualnych, radia, publikacji pisemnych itp.),

— sporzadzania przeméwien i komentarzy,
— analizy opinii publicznej, mediéw i sytuacji w panstwach cztonkowskich,

— monitorowania/sygnalizowania i analizy oddZwicku medialnego.
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2. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w jednej z nastgpujacych dziedzin: komunikacja, media, dziennikarstwo, public relations lub nauki
polityczne.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2012 r.

Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzony dyplomem w jednej z nastgpujacych dziedzin: komunikacja, media, dziennikarstwo, public relations lub
nauki polityczne.

Lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem w jednej z nastepujacych dziedzin: komunikacja, media, dziennikarstwo, public relations lub nauki
polityczne oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

UWAGA: Rok ten nie moze zosta¢ doliczony do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
w pkt 3 ponizej.

. Dos$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szeScioletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowigzkéw,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod
uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

5. STOSUNKI ZEWNETRZNE

. Zakres obowigzkéw

Ogodlna rola administratoréw w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych polega na realizacji i wspotdziataniu przy okres-
laniu polityki zagranicznej Unii Europejskiej (UE), ktéra wynika z dwustronnych i wielostronnych uméw podpisanych
przez UE, zewnetrznych aspektéw polityki wewnetrznej, a takze wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenistwa oraz
wspdlnej polityki obronnej UE. Kariera zawodowa urzgdnika w dziedzinie stosunkéw zewngtrznych moze taczy¢ si¢ z
przydzialem na stanowiska w delegaturach UE.

Do gléwnych zadan administrator6w naleze bedzie:

— realizacja uméw dwustronnych, wiclostronnych czy migdzy dwoma regionami zawieranych przez UE z pafistwami
trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi,

— udzial w okreSlaniu wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczefistwa z zewnetrznymi aspektami polityki
wewnetrznej UE,

— koordynacja dzialan zewnetrznych UE we wspdlpracy z panstwami cztonkowskimi i poszczegdlnymi instytucjami
unijnymi,

— utrzymywanie stosunkéw dyplomatycznych z krajami partnerskimi UE oraz promowanie intereséw UE,

— komunikacja zewngtrzna i wewnetrzna, kontakty z podmiotami zewngtrznymi, zwlaszcza ambasadami, organiza-
c¢jami migdzynarodowymi, regionalnymi i spoleczenistwem obywatelskim,

— sprawozdawczo$¢ polityczna, sporzadzanie dokumentéw analizy politycznej oraz spotkan informacyjnych dla decy-
dentéw,

— organizacja posiedzen na wysokim szczeblu zwigzanych z protokolem oraz uczestnictwo w nich,

— dzialanie w $cistej wspélpracy z delegaturami UE na calym $wiecie.
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2. Wyksztalcenie

Grupa zaszeregowania AD 5

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich moga wzia¢ udzial w konkursie pod warunkiem uzys-
kania dyplomu do dnia 31 lipca 2012 r.
Grupa zaszeregowania AD 7

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym cztery lata lub wigcej, potwier-
dzony dyplomem;

Lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowigzkow.

UWAGA: Rok ten nie moze zostal doliczony do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
w pkt 3 ponizej.

. Do$wiadczenie zawodowe

Grupa zaszeregowania AD 5

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Grupa zaszeregowania AD 7

Przynajmniej szeScioletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowigzkéw,
wymagajacym wyksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod
uwage tylko w przypadku, gdy zostato zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.




