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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia)
poszukuje kandydata(-ki) na stanowisko redaktora zarzadzajacego.

Osoba zatrudniona na stanowisku redaktora zarzadzajacego, zatrudniona w dziale ds. informacji i komuni-
kagji i odpowiadajaca przed kierownikiem ds. informacji i komunikacji oraz $cile z nim wspélpracujgca,
bedzie odpowiedzialna przede wszystkim za nastepujace zadania:

— opracowanie (we wspdlpracy z zespotami badawczymi) rocznego programu publikacji w oparciu o prio-
rytety w zakresie komunikagji i rezultaty badan,

— o0gblng koordynagje i realizacje programu publikacji, w tym pisania, zlecania, redakcji, rewizji, korekty,
tlumaczenia, skladu i druku,

— przygotowanie i redagowanie publikacji Eurofound oraz tekstéw na strong internetowa Fundacji,

— zarzadzanie niewielkim zespolem ds. publikacji, w sklad ktérego wchodzg redaktorzy i inni pracownicy
odpowiedzialni za publikacje,

— udzielanie kierownikowi ds. informacji i komunikacji specjalistycznego wsparcia w zakresie opracowy-
wania dzialan komunikacyjnych,

— wykonywanie wszelkich innych zadar i obowiazkéw z zakresu informacji i komunikacji w zaleznosci od
potrzeb.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw(-ek), ktorzy(-re):

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— majg pelne prawa obywatelskie,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— majg doglebna znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomos$é
innego jezyka Unii. Jako ze angielski jest gtéwnym jezykiem roboczym Fundagji i z uwagi na charakter
stanowiska, wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (przynajmniej poziom B2

wedlug europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego),

— posiadajg poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim lub podyplo-
mowym trwajagcym co najmniej cztery lata w dziedzinie nauk spolecznych lub dziennikarstwa nauko-
wego lub ekonomicznego,

— majg co najmniej czteroletnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe uzyskane po uzyskaniu dyplomu.
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Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik tymczasowy z umowa na czas nieok-
reSlony i przypisany(-a) do grupy funkcyjnej AD, stopiefi zaszeregowania 6. Lista rezerwowa kandydatow
utworzona w wyniku tej procedury moze tez zostaé wykorzystana do zatrudnienia pracownikéw tymczaso-
wych z umowa na czas okreslony oraz personelu kontraktowego (grupa funkcyjna IV) na innych wolnych
miejscach pracy o podobnym profilu.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur selekcyjnych
mozna pobrac ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http://www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy skladaé na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Termin skfadania podan: 3 maja 2012 r.
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