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Ponowna publikacja ogloszenia o naborze

Niniejsze ogloszenie o naborze jest ponowna publikacja wczesniejszego ogloszenia, COM/2012/10325,
opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 37 A z dnia 10 lutego 2012 r. To ostatnie
zostalo anulowane z powodu bledu pisarskiego, ktéry skutkowal podaniem w kryteriach kwalifikacyjnych
blednej informacji, Ze wystarczajaca jest znajomo$¢ tylko jednego jezyka Unii Europejskiej, podczas gdy w
rzeczywisto$ci powinien znalez¢ si¢ tam zapis, Ze dodatkowo niezbedna jest zadowalajaca znajomos¢ jeszcze
jednego jezyka. Jest to statutowy wymog dotyczacy wszystkich stanowisk w instytucjach i agencjach UE. Ze
wzgledu na ten blad w druku poprzednie ogloszenie o naborze zostalo anulowane i publikuje si¢ je niniej-
szym ponownie z prawidlowym wymogiem znajomosci jezykéw i kilkoma drobniejszymi zmianami. Z
kandydatami, ktérzy zglosili sie¢ w odpowiedzi na poprzednie ogloszenie o naborze, nawigzany zostanie
kontakt indywidualny w celu poinformowania ich o anulowaniu wczesniejszego ogloszenia. Zostang oni
poproszeni o potwierdzenie lub ponowne zlozenie swoich zgloszen, jezeli ich zdaniem spelniaja kryteria
kwalifikacyjne.

Reprezentujemy

Europejska Agencja Ochrony Srodowiska (EEA) jest agencja regulacyjna Unii Europejskiej ustanowiong na
mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1210/90 (') (zmienionego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 933/1999
oraz rozporzadzeniem (WE) nr 1641/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady, a nastgpnie ujednoliconego
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 401/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r.); Agencja
ma siedzib¢ w Kopenhadze.

Agengja: Od czasu ustanowienia w 1994 r. EEA stala si¢ dla Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego,
panstw czlonkowskich UE i innych pafistw EOG niezbednym Zrddlem informacji przy opracowywaniu i
wdrazaniu polityki w dziedzinie Srodowiska i klimatu. EEA jako taka pelni kluczowsa rol¢ w dostarczaniu
wiedzy merytorycznej przy podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych polepszenia srodowiska i ujecia
wzgledow Srodowiskowych w strategiach gospodarczych, co ma pozwoli¢ na rozwéj gospodarki zréwnowa-
zonej, niskoemisyjnej i zasobooszczednej. Wybrany kandydat bedzie musial wykazaé si¢ zdolnoSciami i
umiejetno$ciami kierowniczymi niezbednymi do tego, aby Agencja wypelniala swoja strategiczng role. EEA
posiada wsparcie w postaci sieci informacji $rodowiskowej i obserwacyjnej, w ktorej reprezentowane sa
panstwa cztonkowskie UE i szereg innych krajéw. Oprécz wlaczania wzgledéw srodowiskowych i klimatycz-
nych w kluczowych dziedzinach polityki oraz rozwoju i utrzymywaniu bazy merytorycznej w zakresie tych
dziedzin w taki sposéb, aby byta ona gotowa stuzy¢ przyszlym wyzwaniom, oczekuje si¢ takze, ze Agencja
bedzie prowadzi¢ bliska wspolprace z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i pafstwami czlon-
kowskimi UE, dostarczajac im obiektywnych informacji koniecznych do nakreslenia i wdrozenia stabilnej i
skutecznej polityki w dziedzinie ochrony $rodowiska i w dziedzinie klimatu. Bedzie ona musiala takze
zapewnia¢ rozpowszechnianie na szeroka skale wérod spoleczenstwa rzetelnych i poréwnywalnych infor-
macji w zakresie srodowiska i klimatu, a zwlaszcza na temat stanu $rodowiska.

(") Dz.U.120z11.5.1990,s. 1.



C 140 AJ2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

16.5.2012

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i wspéltworzy jej zewngtrzny wizerunek.
Odpowiada przed zarzagdem. Do obowigzkéw dyrektora naleze¢ bedzie:

— wspélpraca z zarzadem i komitetem naukowym przy opracowywaniu strategicznych celéw agencji w
dziedzinie $rodowiska i klimatu oraz osigganie tych celéw,

— codzienne zarzgdzanie ponad 200-osobowym personelem agencji oraz jej budzetem o wysokoéci 50
min EUR,

— zbieranie, gromadzenie i analiza danych dotyczacych Srodowiska i klimatu oraz zarzadzanie rozpow-
szechnianiem tych informacgji,

— opracowywanie i przedstawianie wieloletnich i rocznych programéw prac,

— optymalizacja korzystania z bazy merytorycznej w celu opracowywania polityki UE w dziedzinie $rodo-
wiska i klimatu oraz wdrazanie jej.

Stanowisko dyrektora wykonawczego pocigga za sobg obowiazek czestych wyjazdow.

Kandydaci moga zapoznac si¢ ze strong internetowg EEA pod adresem: http:/[www.cea.europa.cu

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami potwierdzonymi odpowiednim do$wiadcze-
niem:

— udokumentowanymi umiejetnosciami w dziedzinie zarzadzania duza organizacj i strategicznego kierow-
nictwa, aby osiagac cele EEA,

— bardzo dobra znajomoscig instytucji UE i ich funkcjonowania,

— doglebnym zrozumieniem unijnej strategii i polityki w dziedzinie Srodowiska i klimatu, a takze sytuacji
na arenie migdzynarodowej oraz innych stosownych dzialan w tym zakresie,

— umiejetnoscia opracowywania strategii majacej na celu podnoszenie znaczenia roli EEA jako gléwnego
zrédla bazy merytorycznej w UE w zakresie Srodowiska i zmian klimatu, a tym samym jej roli w zapew-
nianiu skuteczniejszego wdrazania prawodawstwa UE,

— umiejetnodcia skutecznej wspdlpracy z zainteresowanymi stronami i tworzenia skutecznych stosunkéw
roboczych z kluczowymi partnerami,

— umiejetnodcia reprezentowania agencji i przekazywania mediom, zainteresowanym stronom i ogélowi
spoleczenstwa spdjnego przeslania,

— rzetelnymi i udokumentowanymi umiejetno$ciami zarzadzania zasobami, zapewniajac przy tym nalezyte
zarzadzanie finansami i skuteczne metody kontroli wewnetrznej w kontekscie krajowym, europejskim
lub miedzynarodowym,

— jezykiem roboczym EEA jest angielski, dlatego jego znajomos$¢ bedzie atutem.

Kryteria kwalifikacyjne (Podstawowe kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych,
ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich EOG (panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Szwajcarii i Turcji),

— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiada:

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata
lub dhuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow, lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukon-
czenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doSwiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiad-
czenie nie moze wchodzi¢é w zakres doswiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia studiéw
wyzszych, o ktérym mowa ponizej),
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— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe
zdobyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji; co najmniej 10 lat z wymaganych 15 lat
do$wiadczenia zawodowego powinno dotyczy¢ dziedziny $rodowiska i zmian klimatu, w sektorze
biznesu, sektorze akademickim lub publicznym, w miar¢ mozliwosci powinno obejmowaé réwniez
znaczgce doswiadczenie w organizacjach migdzynarodowych,

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiadaé przynajmniej piecioletnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (%),

— znajomos¢ jezykéw: biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej zgodnie z art. 1
rozporzadzenia nr 1 z 1958 r. (}) oraz zadowalajaca znajomos$¢ innego jezyka urzedowego UE,

— limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg pigcioletnig
kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego, liczac od dnia objecia obowigzkéw dyrektora
wykonawczego. W przypadku pracownikéw instytucji i agencji UE zatrudnionych na czas okreslony
wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik osigga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania w
sposéb niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majgce niekorzystny wplyw na jego niezalezno$é. W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢
gotowos¢ do zlozenia takich o§wiadczen.

Procedura wyboru i mianowanie

Na potrzeby procedury wyboru powotana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Po tych pierwszych rozmowach komisja kwalifikacyjna wytoni kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng z dzialajgcym w ramach Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Mianowania.
Kandydaci zaproszeni na t¢ rozmowe beda musieli przejs¢ przedtem testy przeprowadzane metoda oceny
zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Komitet Konsultacyjny ds. Mianowania zaproponuje cztonkowi Komisji odpowiedzialnemu za Agencje liste
kandydatow, ktorzy wedlug niego s3 odpowiedni do wlasciwego pelnienia funkgji dyrektora wykonawczego.

Czlonek Komisji odpowiedzialny za Agencje, ktéremu moze towarzyszy¢ komisarz odpowiedzialny za dzia-
fania w dziedzinie klimatu, przeprowadzi rozmowy z tymi kandydatami i zaproponuje Komisji liste wybra-
nych kandydatéw; lista ta zostanie nastepnie przekazana zarzadowi Agencji. Zarzad przeprowadzi rozmowe
z tymi kandydatami i mianuje sposréd nich dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje
zatrudnienia. Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi

powyze;j.

Przed mianowaniem jednego z kandydatoéw zarzad moze poprosi¢ wybranego kandydata o zwrécenie si¢ do
odpowiedniej komisji Parlamentu Europejskiego w celu udzielenia odpowiedzi na pytania.

Stanowisko jest do obsadzenia od dnia 1 czerwca 2013 r. i, pod warunkiem terminowego zakoficzenia
procedury rekrutacyjnej, spodziewane jest, ze wybrany kandydat obejmie swoje funkcje w tym dniu.

Polityka réwnych szans

Agencja regulacyjna stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracow-
niczego (*).

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na stanowiskach Elerowmczych wyzszego szczebla: 1) nazwy zajmowanych stanowisk
kierowniczych i petnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod kierownictwem kandydata w czasie zajmo-
wania przez niego tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w
hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() Dz.U.L1726.10.1958,s.385/58.

() Dz.U.L 124z 27.4.2004,s. 1 (http://eur-lex.europa.eu/pl/index.htm).
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD
14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°) na okres pieciu
lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Kopenhaga, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed zlozeniem podania kandydat powinien uwaznie sprawdzié, czy spelnia on wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(.Kryteria kwalifikacyjne” powyzej), w szczegdlnosci kryteria dotyczgee rodzajow dyploméw i wymaganego doswiadczenia
zawodowego. Niespelnienie jakiegokolwiek wymogu kwalifikacyjnego oznacza automatyczne wykluczenie z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:

1) list motywacyjny (maksymalnie 2 strony). Kandydaci proszeni s3 o przedstawienie swojej opinii na
temat gtéwnych wyzwan EEA w odniesieniu do polityki w dziedzinie Srodowiska i klimatu oraz
sposobu sprostania im w ciggu nastepnych pigciu lat;

2) oraz zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru CV Europass (°).
Kandydaci proszeni s3 o opisanie w skrécie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy specjalis-
tycznej zwigzanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczacych
wielko$ci (liczby pracownikéw), budzetu i charakteru departamentéw, ktorymi wczesniej kiero-
wali.

Niepelne podania zostang odrzucone.
Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na

pO6Zniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami dotyczaca naboru na
powyzsze stanowisko odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng
na adres:

ENV-EEA-VACANCY@ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczty elektroniczna, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na nast¢pujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission, Directorate General Environment, Shared Resources Directorate, Unit for Human
Resources & Administration, COM/2012/10330, BU-5 3/140, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Na powyzszy adres nalezy rowniez bezzwlocznie zglasza¢ kazdg zmiang adresu.

Dodatkowych informacji udziela: Robin Miége, dyrektor, DG ds. Srodowiska (Dyrekcja F — Strategia),
BU-5 4/141, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, tel. +32 22958043 oraz e-mail: robin.miege@ec.
europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéow

Zgloszenia nalezy wysla¢ poczta elektroniczng lub listem poleconym nie pézniej niz dnia 6 czerwca 2012 r.
(liczy si¢ data wystania wiadomosci elektronicznej lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierskg muszg zosta¢ dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

() Zob. poprzedni przypis.

(®) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra¢ ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji kwalifikacyjnych sa tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badz posredniego
kontaktu z czlonkami komisji ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Organ Nadzorczy dolozg staran, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 1. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i
organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.



