29.6.2012

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 189 A/l

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPEJSKA SLUZBA DZIALAN ZEWNETRZNYCH

Ogloszenie o naborze ESDZ
Dyrektor Dzialu ds. Parlamentu Europejskiego i Parlamentéw Narodowych
Nr ref. ogloszenia o naborze: EEAS 2/2012 MM

(2012/C 189 A/01)

Reprezentujemy

Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) wspiera wysoka przedstawiciel w okreslaniu i realizacji
spojnej i skutecznej polityki zagranicznej Unii Europejskiej. ESDZ wspiera wysoka przedstawiciel w ramach
wykonywania zadan dotyczacych wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa UE (WPZiB) oraz w
ramach przewodniczenia Radzie do Spraw Zagranicznych. Wspiera réwniez wysoka przedstawiciel w spra-
wowaniu funkcji wiceprzewodniczacej Komisji w odniesieniu do jej obowiazkéw w ramach Komisji dotycza-
cych stosunkéw zewnetrznych, w tym koordynacji dalszych aspektéw dziatan zewnetrznych UE. ESDZ
dziala w Scistej wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, Radg i wlasciwymi stuzbami Komisji Europejskiej.

Oferujemy

Stanowisko dyrektora Dzialu ds. Parlamentu Europejskiego i Parlamentéw Narodowych. Stanowisko to
podlega pod bezposredni nadzér Rady Zarzadzajacej i zastgpcy sekretarza generalnego ds. stosunkow
miedzyinstytucjonalnych; dyrektor bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialny za biezace zarzadzanie dzialem i
zapewnienie ogélnej koordynacji spraw parlamentarnych w ESDZ. Dyrektor reprezentowal bedzie ESDZ,
bedac posrednikiem migdzy Parlamentem Europejskim (PE) oraz parlamentami krajowymi oraz przyczy-
niajgc si¢ do ustanowienia dobrych warunkéw wspdlpracy. Dyrektor dzialu zapewni monitorowanie oraz
sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do dzialan PE zwiazanych ze sprawami zagranicznymi, jak réwniez doty-
czacych instytucjonalnych aspektéw stosunkéw ESDZ z PE. Zapewni on kompetentne wsparcie oraz
doradztwo dla wysokiej przedstawiciel/wiceprzewodniczacej oraz kadry zarzadzajacej ESDZ we wszystkich
kwestiach dotyczacych spraw parlamentarnych oraz w odniesieniu do instytucjonalnych aspektéw stosunkdow
ESDZ z PE. Przyczyni si¢ on do terminowego i odpowiedniego przygotowania dzialaii wysokiej przedstawi-
ciel/wiceprzewodniczacej w zakresie spraw parlamentarnych.

Stanowisko to moze wigza¢ si¢ z wyjazdami. Stanowisko to zaszeregowane jest na poziomie AD 12.

Poszukujemy
KRYTERIA WYBORU

Osoby ubiegajace si¢ 0 powyzsze stanowisko powinny:

— posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie i doglebng wiedzg w zakresie spraw parlamentarnych oraz
roli i dziatan Parlamentu Europejskiego w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych,

— mie¢ szeroko rozwinigte umiejetnosci ustanowienia i wdrozenia strategii w zakresie obowiazkéw opisa-
nych powyzej,
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— mie¢ mozliwoici zapewnienia profesjonalnego wsparcia oraz doradztwa politycznego dla wysokiej
przedstawiciel[wiceprzewodniczgcej Komisji oraz kadry zarzadzajacej wyzszego szczebla ESDZ oraz
udokumentowane do$wiadczenie na podobnym stanowisku na wysokim szczeblu,

— posiada¢ doskonale umiejetnosci interpersonalne i udokumentowane zdolnoéci do pracy w zlozonych
Srodowiskach politycznych oraz zdolnosci myslenia w kategoriach politycznych,

— mie¢ zdolno$¢ do utrzymywania stosunkéw dyplomatycznych i politycznych na wysokim szczeblu, zdol-
no$¢ pozyskania szacunku postéw Parlamentu Europejskiego i parlamentéw krajowych oraz zapewnienia
reprezentowania, koordynacji i komunikacji w zfozonym otoczeniu instytucjonalnym i politycznym,

— posiadaé solidng wiedzg¢ o sposobie funkcjonowania Unii i jej stosunkach i dzialaniach zewnetrznych,
udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w tej dziedzinie, jak réwniez doglebna znajomosé roli i
dzialat ESDZ,

— wykaza¢ doglebng znajomos$¢ unijnych stosunkéw miedzyinstytucjonalnych i proceséw decyzyjnych, a
zwlaszcza roli ESDZ i Parlamentu Europejskiego w tym zakresie,

— posiada¢ dobrze rozwiniete zdolnosci analityczne i komunikacyjne w polaczeniu z umiejetnoscia rzeczo-
wego osadu pozwalajacego na skuteczne komunikowanie si¢ z wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— posiada¢ dobrze rozwinigte umiejetnoci organizacyjne i kierownicze oraz zdolnosci do zarzadzania i
koordynowania zespolem w wielokulturowym otoczeniu.

KRYTERIA KWALIHKAC]I

Kryteria kwalifikacji dla oséb z panstw cztonkowskich ubiegajacych si¢ o stanowisko:

W celu spelnienia wymagan okre$lonych w art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (CEOS) (') osoby z panistw cztonkowskich ubiegajace si¢ o stanowisko musza:

1) by¢ obywatelami panstw czlonkowskich UE;
2) posiadac:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw; LUB

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) mie¢ do$wiadczenie w zarzadzaniu, wsp6imierne do obowigzkéw przewidzianych na tym stanowisku (%);

4) posiadaé zdolno$¢ do pracy w jezykach roboczych WPZiB i w zakresie stosunkéw zewnetrznych,
niezbedna do wykonywania obowigzkéw. Znajomos¢ innych jezykéw UE bedzie atutem;

5) by¢ urzednikami w stuzbach dyplomatycznych jednego z panistw czlonkowskich UE.

Kryteria kwalifikowalno$ci dla urzednikéw:

Osoby ubiegajace si¢ 0 powyzsze stanowisko, ktére s3 juz urzednikami ESDZ, Rady lub Komisji, musza
spetni¢ te same kryteria kwalifikowalnosci okreslone powyzej, z wyjatkiem ostatniego wymogu.

RODZAJ I CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydatom ze stuzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich, ktérzy przejdg pomyslnie proces naboru,
zaproponowana zostanie umowa tymczasowa (na mocy art. 2 lit. €) warunkéw zatrudnienia innych pracow-
nikéw  (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:311:0001:0008:PL:PDF)). Standar-
dowy czas trwania umowy obejmuje 4 lata z mozliwoscig jej przedtuzenia o dalsze 4 lata.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(}) W swoim zyciorysie kandydaci powinni wyszczegdlni¢ do§wiadczenie w zarzadzaniu obejmujace: 1) nazwy zajmowanych
stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) %iczbg pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie
zajmowania przez nich tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w
hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Zgodnie z art. 6 ust. 11 decyzji Rady 2010/427[UE () kazde panstwo czlonkowskie gwarantuje swoim
urzednikom, ktérzy zostali mianowani pracownikami tymczasowymi w ESDZ zgodnie z art. 2 lit. e)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, natychmiastowe przywrécenie do pracy na stanowisko zajmo-
wane pod koniec okresu stuzby w ESDZ.

Jesli wybrany kandydat jest urzednikiem UE, mianowanie bedzie dokonane zgodnie z art. 29 ust. 2 regula-
minu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich w powigzaniu z art. 98 ust. 1.
MIEJSCE ZATRUDNIENIA

Bruksela (Belgia)

SZCZEGOLNE WARUNKI ZATRUDNIENIA
Mianowanie dokonane bedzie na stopniu zaszeregowania AD 12.

Jezeli wybrany kandydat nie posiada poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego umozliwiajgcego mu dostep
do akt o okreslonym poziomie tajnosci, zostanie poddany odpowiedniemu postgpowaniu sprawdzajgcemu,
zgodnie z odno$nymi przepisami dotyczacymi bezpieczefistwa.

Kandydaci, ktérzy przejda pomyslnie proces naboru, zostana zobowigzani do dziatania w sposéb niezalezny
i zgodny z interesem publicznym oraz do o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie intereséw, ktéry mogtby
zawazy¢ na ich niezaleznosci, zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw.

ROWNOSC SZANS

Europejska Stuzba Dzialan Zewngtrznych stosuje polityke réwnych szans.

PROCEDURA

Stanowisko to zostanie obsadzone w drodze publikacji zgodnie z art. 98 (*) regulaminu pracowniczego, tj.
poprzez rozpatrzenie podan urzednikéw Sekretariatu Generalnego Rady, Komisji i ESDZ, personelu tymcza-
sowego, wobec ktorego ma zastosowanie art. 2 lit. €) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, oraz
urzednikéw stuzb dyplomatycznych pafstw cztonkowskich, bez przyznawania pierwszenstwa zadnej z tych
kategorii, zgodnie z art. 29 ust. 2) regulaminu pracowniczego.

Przypomina si¢, ze w interesie ESDZ procedura wyboru moze zosta¢ zakoficzona na kazdym etapie, a stano-
wisko obsadzone w drodze transferu zgodnie z art. 7 regulaminu pracowniczego.

Procedura wyboru obejmuje trzy odrgbne, nastgpujace po sobie etapy:

1. Dopuszczenie do procedury

Przed ztozeniem wniosku kandydaci powinni dokladnie rozwazy¢, czy spelniaja wszystkie kryteria wyboru,
w szczegblnosci w odniesieniu do wyksztalcenia, dos§wiadczenia zawodowego i wymaganych umiejetnosci

jezykowych.

Kandydaci muszg przedstawi¢ nastepujace dokumenty, stanowigce cze$¢ ich wniosku (przettumaczone na
jezyk angielski lub francuski, jesli dokument nie jest zredagowany w zadnym z tych jezykow):

1) CV (najlepiej w formacie Europass, dostepnym na stronie http:|/europass.cedefop.europa.cu);
2) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowdd tozsamosci lub paszport).

() Dz.U.L 201z 3.8.2010,s. 30.
() Dz.U.L311z26.11.2010,s. 5.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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Kandydaci ze stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich muszg réwniez przedstawic:

4) o$wiadczenie stuzb dyplomatycznych wspierajace wniosek zgodnie z odno$nymi przepisami decyzji Rady
2010/427|UE.

Zatwierdzenie wniosku uzaleznione jest od ztozenia WSZYSTKICH wymaganych dokumentéw poswiadcza-
jacych w odpowiednim terminie w drodze pojedynczego e-maila. Wnioski niekompletne nie zostang
uwzglednione.

2. Selekcja wstepna

Komisja selekcyjna przeprowadzi selekcje wstepng na podstawie kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego
przedstawionego w CV i liScie motywacyjnym oraz przedstawi liste kandydatéw spelniajacych warunki
wyboru, ktérzy w najbardziej odpowiedni sposéb wypelniaja kryteria powyzszego stanowiska.

3. Wybér

Kandydaci ujeci w wykazie najlepszych kandydatéw zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w celu
umozliwienia komisji selekcyjnej dokonania obiektywnej i niezaleznej oceny w oparciu o kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci jezykowe kandydatow, ujete w ogloszeniu o naborze.

Kandydatéw informuje si¢, ze na wszystkich nowych pracownikéw naklada si¢ wymég pomyslnego ukon-
czenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.
PODANIA

Kandydaci powinni przesta¢ podania zawarte w jednej wiadomosci poczty elektronicznej, odpowiednio
zaznaczajac wyzej wymienione dokumenty, na nastgpujacy adres poczty elektronicznej:

EEAS-publications@eeas.europa.eu

Wiadomos$¢ elektroniczng nalezy zatytulowal w nastepujacy sposéb: Vacancy EEAS 2/2012 MM. Wiado-
mosci powyzej 2 MB zostang automatycznie odrzucone.

Termin skladania podan uptywa w dniu 9 lipca 2012 r. o godz. 12.00 (czasu lokalnego w Brukseli).
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