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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA KANDYDATUR

Pracownicy kontraktowi w dziedzinie nadzoru i prewencji grupa funkcyjna I (GF I)

(2012/C 290 A/01)
I. WSTEP

Parlament Europejski we wspodlpracy z Europejskim Urzedem Doboru Kadr (EPSO) publikuje niniejsze
zaproszenie do skladania kandydatur w celu utworzenia bazy kandydatéw do wykorzystania w toku rekru-
tacji na stanowiska pracownikéw kontraktowych (grupa funkcyjna I) w dziedzinie nadzoru i prewencji.

Pracownikéw kontraktowych zatrudnia si¢ na warunkach przedstawionych w czeSci IX niniejszego zapro-
szenia do skfadania kandydatur.

Warunki pracy tych pracownikéw okreslone s3 w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Euro-
pejskiej (RAA), z ktdrymi mozna si¢ zapoznal pod nastepujagcym adresem: http://eurlex.europa.eu/LexUri-
Serv/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:PL:PDF (tytul IIl rozdzial 4, s. 167).

Z bazy danych bedzie korzysta¢ Parlament Europejski. Miejsca $wiadczenia pracy to Bruksela, Strasburg i
Luksemburg, w zaleznosci od potrzeb stuzb instytucji.

Konkursy na pracownikéw kontraktowych cieszg si¢ zazwyczaj zainteresowaniem wielu wysoko wykwalifi-
kowanych kandydatéw, ktérzy pomyslnie przechodza procedure selekcyjng. Dlatego kandydaci musza by¢
Swiadomi, Ze zas6b bazy danych moze przekroczy¢ potrzeby instytucji.

Liczb miejsc pracy do obsadzenia do 2014 r. wynosi 425.

Podstawowe wynagrodzenie miesigczne podano w ponizszej tabeli; bedzie ono zalezne od wyksztalcenia
oraz konkretnego do$wiadczenia zawodowego kandydatow.

Wynagrodzeniu podstawowemu moga ewentualnie towarzyszy¢ dodatki i $wiadczenia przewidziane w RAA.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu i innym potraceniom przewidzianym w RAA. Jest
zwolnione z wszelkich podatkéw krajowych.

Wynagrodzenie podstawowe (w EUR)

Grupa funkcyjna
Min. Maks.

I 1 847,76 2 674,39



http://eurlex.europa.eu/LexUri

C 290 AJ2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

26.9.2012

II. OPIS STANOWISKA
GF I — Pracownicy w dziedzinie nadzoru i prewencji

Zadaniem pracownika kontraktowego bedzie wspomaganie administratora w zespole ztozonym z pracow-
nikéw zajmujacych si¢ nadzorem i prewencja, odpowiedzialnych za stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
obowigzujacych w Parlamencie Europejskim, obstuge recepcji dla postéw, pracownikéw i oséb ich odwiedza-
jacych oraz udzielanie im informagji, zgodnie z przepisami dotyczacymi przepustek i pozwoleni na wstep do
pomieszczen Parlamentu Europejskiego.

A. Opis stanowiska

Pracownik kontraktowy bedzie pelni¢ funkcje w zakresie nadzoru, prewencji oraz ochrony oséb i mienia w
budynkach Parlamentu Europejskiego, pod zwierzchnictwem wlasciwego urzednika oraz na podstawie ogdl-
nych wytycznych i decyzji Prezydium Parlamentu Europejskiego.

W szczegblnosci wykonywaé bedzie nastepujace zadania:
— przepuszczanie 0sob oraz kontrola oséb i przedmiotéw za pomoca skaneréw i bramek detekcyjnych,

— szybkie i skuteczne reagowanie w jednostkowych sytuacjach, w razie potrzeby przez wzrokowsa identyfi-
kacje postéw, pracownikéw, ustugodawcéw i 0séb odwiedzajacych,

— obchody kontrolne wewnatrz budynkéw Parlamentu,
— kontrola bezpieczenistwa listow, paczek i dostaw,

— wykazywanie wszelkiej inicjatywy koniecznej do zagwarantowania stalej i profesjonalnej obstugi na
terenie instytucji,

— interweniowanie w razie alertéw i alarméw pozarowych zgodnie z procedurami okre§lonymi przez wias-
ciwe stuzby oraz stosowanie podstawowych instrukcji w zakresie zapobiegania pozarom i dzialan prze-
ciwpozarowych,

— udzielanie pierwszej pomocy,

— wykonywanie réznych zadan administracyjnych (sporzadzanie sprawozdan, klasyfikacja, edycja tekstow,
statystyki, kodowanie, archiwizacja i aktualizacja danych).

Parlament Europejski kladzie nacisk na zdolno§¢ kandydatéw do oceny réznorodnych sytuacji, do szybkiego
i spokojnego reagowania na zmiany okolicznosci i do skutecznej komunikacji. Kandydaci musza by¢ zdolni
do regularnej intensywnej pracy, indywidualnej lub zespotowej, w $rodowisku wielokulturowym.

Parlament Europejski wyposazy pracownikéw nadzoru i prewencji w ubiér stuzbowy. Ubiér ten bedzie
oznaczony logo instytucji.

Pracownik kontraktowy moze zostaé skierowany do pracy na dwie zmiany, trzy zmiany oraz, w razie
potrzeby, w nocy lub w weekendy.
III. ORIENTACYJNY HARMONOGRAM PROCEDURY

Procedure prowadzi¢ bedzie Parlament Europejski we wspdlpracy z EPSO, z pomoca komisji konkursowej
zlozonej z przedstawicieli Parlamentu Europejskiego.

Orientacyjny harmonogram przedstawia si¢ nastepujgco:
Etap pierwszy — ocena kwalifikacji: listopad—grudzien 2012 r.
Etap drugi — weryfikacja dokumentéw: styczeni—marzec 2013 r.

Ogloszenie wynikow: kwiecieri 2013 r.

IV. WARUNKI PRZYJECIA KANDYDATURY

W dniu uplywu terminu rejestracji elektronicznej kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:

A. Warunki ogélne

a) obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b

C

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

)
)
)
)

d) poziom etyczny wymagany do wypelniania obowiazkéw na tym stanowisku.
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B. Warunki szczegblowe
I. Kwalifikacje

Od kandydatéw wymaga si¢ pomy$lnego ukonczenia obowigzkowej nauki szkolnej.
Za atut uznawane beda:

— posiadanie $wiadectwa pracownika wczesnej interwencji szkoly pozarnictwa (lub réwnorzednego) i/lub
$wiadectwa kwalifikacji w zakresie pierwszej pomocy wydanego przez whasciwy upowazniony organ,

— posiadanie krajowego lub europejskiego poSwiadczenia bezpieczenistwa.

II. Wymagane do$wiadczenie zawodowe/umiejetnosci

Od kandydatéw, poza ukoficzeniem obowiazkowej nauki szkolnej, wymaga si¢ co najmniej dwuletniego
doswiadczenia zawodowego odpowiadajacego charakterowi funkcji w dziedzinie prewencji, bezpieczenistwa
publicznego iflub prywatnego, nadzoru, dozoru, obstugi recepcji lub ochrony oséb publicznych.

Za atut uznawane bedg:

— dwuletnie do$wiadczenie zdobyte albo w organizacjach europejskich lub migdzynarodowych, albo w
administracji lub zgromadzeniu parlamentarnym na szczeblu federalnym/krajowym/regionalnym lub
lokalnym, albo w firmie $wiadczacej ustugi ochrony,

— doswiadczenie w postugiwaniu si¢ urzadzeniami/instalacjami/materialami stuzagcymi zapewnianiu bezpie-
czenstwa (skanery bagazu, bramki detekcyjne, telewizja przemystowa itp.),

— doéwiadczenie w pracy zespolowej,
— do$wiadczenie zdobyte w Srodowisku wielokulturowym,
— dobra znajomos¢ ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i przepiséw przeciwpozarowych,

— dobra znajomos$¢ biurowych narzedzi informatycznych (edycja tekstéw, poczta elektroniczna, intranet,
arkusze kalkulacyjne, kalendarz elektroniczny).

III. Znajomos¢ jezykow

Od kandydatéw wymaga si¢ poglebionej znajomosci (poziom C1 (') jednego z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej (jezyk 1 — jezyk gltéwny) (), a takie zadowalajacej znajomosci (poziom B2) jezyka angiel-
skiego, francuskiego lub niemieckiego (jezyk 2). Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Podczas rejestracji kandydaci moga wybrad jako jezyk gléwny (jezyk 1) tylko jeden z 23 jezykéw urzedo-
wych Unii Europejskiej. Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgloszen nie bedzie mozna zmienié
wybranego jezyka.

IV. Predyspozycje
— dokladno$¢, kreatywno$¢ oraz zamitowanie do pracy w wielokulturowym zespole,
— dyspozycyjnosc i elastycznos$é,

— latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich i zmyst dyplomacji, kurtuazja, opanowanie i
dyskrecja,

— zdolno$¢ do inicjatywy, wszechstronno$¢ i zmyst organizacyjny.

V. PROCEDURA REJESTRAC]I I TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR

Kandydaci muszg zarejestrowac si¢ droga elektroniczng na stronach internetowych EPSO pod nastepujacym
adresem: http:|[europa.eu/epso/apply/today/contract_frhtm, zgodnie z zamieszczonymi tam instrukcjami, w
szczegllnosci ze wskazéwkami dotyczacymi rejestracji on-line. Formularz zgloszenia nalezy wypeli¢ w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Kandydaci powinni dolozy¢ wszelkich staran, aby dokona¢ rejestracji elektronicznej w wyznaczonym
terminie. Zaleca si¢, aby nie zwlekaé z rejestracja do kofica przewidzianego na nig okresu, gdyz wyjatkowe
przeciazenie linii lub awaria polaczenia internetowego moga spowodowaé konieczno$¢ ponownej rejestracji
elektronicznej, ktéra nie bedzie juz mozliwa po uplywie terminu.

(") Zob. ramy odniesienia na stronie Europass. Mozna znalez¢ je pod nastgpujacym adresem: http://europass.cedefop.europa.
eu/fr/resources/european-language-levels-cefr

(}) Nastepujace jezyki s3 jezykami urzedowymi Unii Europejskiej: angielski (EN), bulgarski (BG), czeski (CS), duriski (DA),
estonski (ET), finski (Fl), francuski (FR), grecki (EL), hiszpariski (ES), irlandzki (GA), litewski (LT), totewski (LV), maltafiski
(MT), niderlandzki (NL), niemiecki (DE), polski (PL), portugalski (PT), rumunski (RO), stowacki (SK), stowenski (SL),
szwedzki (SV), wegierski (HU) i woski (IT).


http://europass.cedefop.europa
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Po zatwierdzeniu zgloszenia nie bedzie mozna go modyfikowa¢, gdyz dane zostang poddane natychmias-
towej analizie przez Parlament Europejski we wsp6lpracy z EPSO, w celu organizacji selekcji.

OSTATECZNY TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR (lacznie z zatwierdzeniem):

30 pazdziernika 2012 r., godz. 12.00 (czas brukselski).

VI. ETAPY SELEK(]JI
Selekcja opiera si¢ na dokumentach.

Selekcja ta odbywa si¢ na podstawie informacji podanych przez kandydata w zakladce ,ocena zdolnosci” w
formularzu rejestracyjnym oraz dokumentéw dotyczacych kandydatury przekazanych komisji konkursowej
w wymaganej formie i wymaganym terminie. Selekcja jest dwuetapowa:

A. Ocena kwalifikacji

Komisja konkursowa dokona najpierw selekcji na podstawie odpowiedzi (tak/nie) wybranych przez kandy-
datéw oraz wspolczynnika odpowiadajacego poszczegdlnym pytaniom, w skali od 1 do 3 w zaleznosci od
wagi przypisanej danemu kryterium.

Nastepnie komisja konkursowa przeanalizuje szczegbtowe odpowiedzi udzielone przez kandydatéw (okoto
1 500), ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw w selekcji na podstawie odpowiedzi tak/nie. Przyzna od
0 do 4 punktéw za kazdg z tych szczegétowych odpowiedzi; punkty zostang nastepnie pomnozone przez
wspolczynnik przewidziany dla danego kryterium.

Kandydaci, ktérzy otrzymaja najwiecej punktéw w ocenie zdolnosci, zostana dopuszczeni do kolejnego
etapu procedury. Liczba tych kandydatéw bedzie wynosi¢ okoto 1 000.

B. Weryfikacja dokumentéw

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostang poproszeni o przestanie pelnej dokumentacji kandyda-
tury, co umozliwi komisji konkursowej weryfikacje informacji podanych przy rejestracji. Komisja konkur-
sowa dokona nastgpnie weryfikacji przekazanych dokumentéw po$wiadczajacych.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury okaze sig, Ze informacje podane w formularzu rejestracyjnym sg
niesciste, nie sg poparte przekazanymi dokumentami lub nie spelniajg wszystkich warunkéw niniejszego
ogloszenia, kandydat zostanie wykluczony z procedury.

VII. WYNIKI SELEK(]I
Wryniki etapu A zostang opublikowane na kontach kandydatéw na stronach EPSO.

Wryniki etapu B zostana przestane kandydatom na adres e-mail podany w zgloszeniu kandydatury.

VIII. REJESTRACJA W BAZIE DANYCH

Nazwiska kandydatéw, kt6rzy otrzymali najwiecej punktéw w ocenie zdolnosci i ktérzy spelniaja ogdlne i
szczegbtowe warunki okre$lone w czesci IV pkt A i B niniejszego ogloszenia, zostang zarejestrowane w
bazie danych. Baza danych zostanie udostgpniona Parlamentowi Europejskiemu. Okres waznosci bazy
danych wynosi trzy lata, liczac od dnia, w ktérym kandydaci zostana poinformowani o wynikach.

IX. EWENTUALNE ZATRUDNIENIE

Rejestracja w bazie danych nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Jezeli zaistnieje mozliwo$¢ zawarcia
umowy, stuzby Parlamentu Europejskiego skontaktuja si¢ z kandydatem w celu przeprowadzenia rozmowy.
W trakcie tej rozmowy ocenie poddana zostanie réwniez posiadana przez kandydata znajomo$¢ jezykow
(jezyka gltownego i jezyka 2). W zaleznosci od wyniku rozmowy kandydat moze otrzyma¢ oficjalng oferte
pracy.

Umowa zostanie sporzadzona zgodnie z art. 3a, 84 i 85 RAA. Przedluzenie umowy na czas nieokreslony
bedzie mozliwe jedynie w przypadku uzyskania poswiadczenia bezpieczenistwa.
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X. PROCEDURY PONOWNEGO ROZPATRZENIA DECYZJI/ODWOLANIA

Kandydaci, ktérzy uznaja decyzje za krzywdzaca, moga zwréci¢ si¢ o jej ponowne rozpatrzenie, wszczaé
jedna z procedur odwolawczych lub zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich ().

— Whioski o ponowne rozpatrzenie (mozliwo$¢ ta istnieje jedynie na etapie przyjmowania zgloszen)

Nalezy zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie w formie pisma z uzasadnieniem przestanego poczta
polecong na adres:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 02 S 010

Appel a manifestation d'intérét — Agents contractuels dans le domaine de la surveillance et de la préven-
tion

60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od daty publikacji wyniku oceny kwalifikacji na kontach
kandydatéw na stronach EPSO. Kandydat otrzyma odpowiedZ w jak najkrétszym czasie.

— Drogi odwolawcze (mozliwos¢ ta istnieje na wszystkich etapach procedury)

— Zlozenie zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europej-
skiej na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zwraca si¢ uwage na szeroki zakres uznania przystugujacy komisjom konkursowym, ktére stanowia w
pelni niezaleznie i ktérych decyzji organ powolujacy nie moze zmienié. Szeroki zakres uznania komisji
konkursowych podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad regulujacych ich
prace. W tym ostatnim przypadku decyzje komisji konkursowej mozna zaskarzy¢ bezposrednio przed
Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej, bez koniecznosci uprzedniego skladania zazalenia
w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

— Whiesienie odwolania do:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowni-
czego.

Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisj¢ konkursows.

Od decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscia kandydatury
z warunkami udzialu w procedurze selekcyjnej wymienionymi w tytule B pkt 1 niniejszego ogloszenia
mozna odwola¢ si¢ do Sadu do spraw Sluzby Publicznej Unii Europejskiej jedynie po wezesniejszym
zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Whiesienie odwolania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej bezwzglednie wymaga
udzialu adwokata uprawnionego do wystepowania przed sadem panstwa czlonkowskiego Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okreslone w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego (*) i przewidziane w przypadku tych dwéch
procedur odwolawczych rozpoczynajg bieg albo z chwilg przekazania poczatkowej niekorzystnej decyzji,
albo — jedynie w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — z chwilg przekazania pierwotnej
odpowiedzi komisji konkursowej na tenze wniosek.

(®) Ztozenie zazalenia, odwotania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje przerwaniem prac
panelu selekcyjnego.

(*) Zob.rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE, Euratom) nr 1080/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspolnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 311 z 26.11.2010,
s. 1).
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— Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
Nalezy zlozy¢ skarge na zasadach obwiazujacych wszystkich obywateli Unii Europejskiej, na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji 94/262/[EWWIiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepiséw i ogélnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Dz.U. L 113 7 4.5.1994).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze wniesienie sprawy do Rzecznika Praw Obywatelskich nie
wstrzymuje biegu terminu przewidzianego na odwotlanie w trybie publicznym w art. 91 regulaminu
pracowniczego w przypadku odwolania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

XI. KONTAKT

Parlament Europejski bedzie kontaktowal si¢ z Panstwem za posrednictwem konta EPSO lub poczty elektro-
niczna. Powinni Panstwo $ledzi¢ przebieg procedury i regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu, sprawdzaé
dotyczace Panstwa informacje na koncie EPSO. Jezeli z powodu problemu technicznego zaleznego od EPSO
nie beda Pafistwo w stanie sprawdzi¢ tych informacji, powinni Pafstwo zglosi¢ to natychmiast EPSO.

Wszelkg korespondencje zwigzang z procedurg prosimy wysylaé na adres e-mail (skrzynka funkcyjna):
ACprevention@ep.europa.eu

Aby zagwarantowa¢ jasno$¢ i zrozumialo§¢ tekstéw o charakterze og6lnym oraz wiadomosci adresowanych
do kandydatéw, wszelka korespondencja migdzy Parlamentem Europejskim a kandydatami bedzie prowa-
dzona jedynie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

XIl. PRZYPADKI WYKLUCZENIA ZWIAZANE Z REJESTRACJA

Parlament Europejski starannie czuwa nad przestrzeganiem zasady réwnosci traktowania. Dlatego jezeli na
jakimkolwiek etapie procedury Parlament Europejski stwierdzi, ze utworzyli Pafistwo kilka kont EPSO badz
ztozyli wiecej niz jedna kandydature do celéw tej procedury konkursowej lub tez przedstawili Panstwo
falszywe o$wiadczenia, zostang Pafistwo wykluczeni z procedury selekcyjnej.

Za wszelkie oszustwo lub probe oszustwa grozg ewentualne sankcje. W zwigzku z powyzszym zwraca si¢
Pafistwa uwage na fakt, ze w instytucjach zatrudniane s3 jedynie osoby wykazujace si¢ najwyzsza uczci-
woscig.
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