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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, oparte na ocenie dyploméw i egzami-
nach, w celu utworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposréd ktérych mogg by¢ rekrutowani:

(EPSO/AD|247/12) Kierownik dziatu (*) (AD 12)

Zarzadzanie terenem obiektu jadrowego i bezpieczenstwem jadrowym Instytut Pierwiastkow
Transuranicznych (Karlsruhe, Niemcy), Wspélne Centrum Badawcze, Komisja Europejska

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wisko w Komisji Europejskiej.

Przed zgloszeniem swojej kandydatury nalezy dokladnie zapozna( si¢ z przewodnikiem opublikowanym
w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r. oraz na stronie internetowej EPSO, z
wyjgtkiem pkt 4, 5.3, 5.4, 6.2 i 6.3. Punkty 5.3, 5.4 i 6.2 zastgpione zostajq tekstem umieszczonym w
zalgczniku.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczqce procedury konkursowej i skladania zgloszenia.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Liczba laureatéw: 3.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Dzial ,Zarzadzanie terenem obiektu jadrowego i bezpieczenstwem jadrowym” koordynuje i wspiera
wszystkie dzialania instytutu niezbedne w celu zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi w zakresie
ochrony przed promieniowaniem i ochrony fizycznej, ochrony $rodowiska oraz higieny i bezpieczenistwa
pracy. Dzial dostarcza dzialom naukowym ushug technicznych, ktdre sg im potrzebne do realizacji ich
programu, i zapewnia regularng obstuge techniczng i naprawe budynkéw, infrastruktury i instalacji.

Gléwna dzialalno$¢ kierownika dzialu obejmuje zadania zwigzane z zarzadzaniem, wykonywane pod
kierownictwem Dyrektora Instytutu Pierwiastkéw Transuranicznych (ITU) w Karlsruhe (Niemcy), ktéry jest
jednym z instytutéw Wspdlnego Centrum Badawczego Komisji Europejskiej.

W praktyce do obowigzkéw tych nalezy przede wszystkim organizacja wszystkich dzialai niezbednych do
funkcjonowania ITU:

— nadzorowanie stosowania zasad dotyczacych ochrony przed promieniowaniem, ochrony fizycznej,
bezpieczenistwa Srodowiska oraz bezpieczefistwa i higieny pracy zgodnie ze stosownymi przepisami
niemieckimi,

— zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania urzadzen, w tym ochrony przed wypadkami i wykrywania
wypadkdw, a w razie koniecznosci kierowanie akcja interwencyjna,

— zarzadzanie odpadami radioaktywnymi (transportem, przechowywaniem, ewidencjg itp.).

Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za ochrong fizyczng i radiologiczna obiektu jadrowego.
Doradza on dyrektorowi co do wymogdéw prawnych (,Atomgesetz” oraz ,Strahlenschutzverordnung”) i
podejmuje kroki konieczne do zapewnienia zgodnosci z tymi zasadami w zakresie funkcjonowania obiektu
jadrowego. Jest on osobg wyznaczong do kontaktowania si¢ z wlasciwymi niemieckimi organami w zakresie
dotyczacym zwlaszcza zezwolent eksploatacyjnych.

Wykonywanie wszystkich wyzej wymienionych obowiazkéw wymaga doskonalej znajomosci jezyka
niemieckiego w mowie i pi$mie.

Obowiazki administracyjne dzielg si¢ zasadniczo na trzy kategorie:
na poziomie operacyjnym:

— okreSlanie strategicznych celéw dzialu i zatwierdzanie jego operacyjnego programu pracy w powigzaniu
z planami dyrekgji/dyrekeji generalne;j,

— okreslanie i zapewnianie skutecznej organizacji i podzialu pracy w dziale celem osiagniecia spodziewa-
nych rezultatow,

— ocena stopnia realizacji celéw za pomoca odpowiednich wskaznikéw oraz opracowywanie sprawozdan
na temat osiggnietych wynikéw,

— ocena zgodnosci decyzji i operacji z przepisami wykonawczymi i oficjalnymi procedurami;

na poziomie zarzgdzania zasobami:

— zapewnianie skutecznego zarzgdzania personelem dziatu zgodnie z polityka zasob6éw ludzkich instytucii,
majacego na celu utworzenie preznego dzialu o dobrze rozwinigtym duchu wspdlpracy. Wymaga to

zwlaszcza umiejetnosci rozwoju i jak najlepszego wykorzystania indywidualnych zdolnosci pracownikéw
oraz przewidywania ewentualnych konfliktéw w dziale i zarzadzania nimi,

— okreSlanie potrzebnych $rodkéw i zarzadzanie rocznym budzetem przydzielonym dziatowi;
na poziomie komunikagji i reprezentagji:

— nawigzanie i podtrzymywanie dynamicznego dialogu w ramach dzialu, w taki sposéb, aby personel byt
dobrze poinformowany o waznych aspektach politycznych i strategicznych oraz otrzymywatl wlasciwe
informacje zwrotne dotyczace jego pracy,

— pelnienie funkcji doradczych, koordynacyjnych lub negocjacyjnych w kontaktach z innymi stuzbami
dotyczacych kwestii zwigzanych z pracg dziah,

— reprezentowanie dziatu, departamentu lub stuzby w komitetach, grupach roboczych i innych organach,
zaréwno w ramach instytucji, jak i poza nig.

Do pelnienia wszystkich wyzej wymienionych obowigzkéw konieczne jest, aby kandydata cechowalo
poczucie stuzby publicznej, aby posiadat zdolnosci organizacyjne i byl otwarty na nowe technologie. Biorac
pod uwage kontekst i wymogi stanowiska, konieczna jest doskonala znajomos$¢ jezyka niemieckiego w
mowie i pi$mie.
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III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spetnial nastepujace
warunki ogélne i szczegblowe:

1. Warunki og6lne

a) By¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiéw w dziedzinach zwiazanych ze stanowiskiem, jezeli zwykly
czas trwania wymienionych studiéw wynosi przynajmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawo-
dowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem, jezeli
zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz trzy lata.

Uwaga: Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia
i nie moze zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej
ponize;j.

lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym potwierdzony
dyplomem ukonfczenia studiéw oraz ksztalceniu podyplomowemu, poswiadczonemu
dyplomem w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem.

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przysziych

obowigzkéw, z czego 5 lat na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwiazanym z koor-

dynagja personelu, wigzagcymi si¢ z faktyczng odpowiedzialnoscia za zarzadzanie personelem,

zgodnie z opisem w niniejszym ogloszeniu (zob. cz¢s¢ 1).

Podczas oceny do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym komisja konkursowa uwzgledni

nastgpujace wazne informacje przedstawione przez kandydatow:

1) nazwe stanowiska i dokladny opis sprawowanej funkgji oraz okres, przez jaki byta sprawo-
wana;

2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku;

3) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe
0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostato
zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajgcego do udziatu w konkursie.

2.3. Znajomos$¢ jezykow

Jezyk 1 Jezyk podstawowy

Jezyk podstawowy: doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
Jezyk 2 Drugi jezyk

Zadowalajaca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego (obowiazkowo
innego niz jezyk 1) (poziom B2 w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego (http:/|
europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessment-
Grid.csp).

Z uwagi na charakter stanowiska, zadowalajaca znajomo$¢ jezyka niemieckiego jest
obowigzkowa, jako jezyk 1, jezyk 2 lub trzeci jezyk.

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)

DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)

EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)

ET (estonski) MT (maltariski)
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IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKA(]I
1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sg najpierw na
podstawie informacji, jakie podali oni w zgloszeniach.

a) Analizowane sg odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegélowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

b) Komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji kandydatow, ktorzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje najlepiej odpowiadajace zakre-
sowi obowigzkéw (dyplomy, do$wiadczenie zawodowe) oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu
kryteria wyboru okreslone w ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylacznie

na podstawie informadji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang.
talent screener, niem. Talent Filter) i odbywaja si¢ w dwoch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa si¢ wylacznie na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w
zakladce ,ocena zdolnosci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspélczynnika dla poszczegol-
nych pytan. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegélnym kryteriom wskazanym w pkt 3
ponizej, komisja konkursowa ustala odno$ny wspétczynnik waznosci (o wartosci od 1 do 3) przed
przystapieniem do oceny kandydatur. Nastepnie wyb6r dokonywany jest sposrod przesytanych droga
elektroniczng formularzy zgloszeniowych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw,

— liczba ocenianych na tym drugim etapie kandydatur jest w przyblizeniu 9 razy wigksza niz liczba
laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Komisja konkursowa analizuje odpowiedzi
kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do 4 punktéw. Liczba punktéw jest nastepnie mnozona
przez wspolczynnik waznosci dla danego pytania.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw, sklasyfikowanych wedlug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba () kandydatéw zaproszonych (%) do etapu oceny zintegrowanej oraz egzaminu ustnego i
pisemnego moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza od liczby laureatéw. Liczba ta zostanie opublikowana na
stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatow

Po zakoficzeniu egzaminu ustnego i pisemnego i na podstawie ich wynikéw EPSO weryfikuje dane umie-
szczone przez kandydatow w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a
komisja konkursowa pod katem warunkéw szczegdlnych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
kandydata. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwier-
dzenia informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem.
Talentfilter). Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane () podane przez kandydata nie sg potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowe;.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejagcym w przypadku kandydatow, ktdrzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw i najwyzszy laczny wynik z egzaminu ustnego i pisemnego. Weryfikacja odbywa si¢ do momentu,
gdy osiggnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste rezerwows i ktdrzy rzeczy-
wiscie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby
kandydatéw dokumenty pozostatych os6b nie bedg sprawdzane.

3. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastegpujgce kryteria:
1) przynajmniej dziesigcioletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczefistwa jadrowego;
2) przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ochrone fizycznej;

3) przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzadzania odpadami radioaktyw-
nymi, transportéw radioaktywnych oraz przechowywania i ewidencji materialéw rozszczepialnych;

4) przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie higieny i bezpieczenstwa pracy;

(") W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci kandy-
daci zostang zaproszeni do testow oceny zintegrowanej i egzaminu ustnego i pisemnego.

(%) Kandydaci, kt6rzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej oraz egzaminu ustnego i pisemnego, otrzymaja
Wyniﬁ]i oceny swojej kandydatury oraz wspdlczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkur-
SOW3.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢sé VI pkt 1 oraz czgsé VII pkt 2).
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8)
9)
10)

doskonalg znajomo$¢ niemieckich przepiséw w dziedzinie jadrowej (,Deutsches Atomgesetz”) oraz
niemieckich zasad bezpieczefistwa jadrowego (,Deutsche Strahlenschutzverordnung”), poparta do$wiad-
czeniem zawodowym stosownym i wystarczajagcym, by uzyskal zezwolenie wilasciwych organéw
niemieckich;

kwalifikacje naukowe poparte doktoratem w jednej z gtéwnych dziedzin dziatalno$ci dziatu;

wszelkie inne wyksztalcenie poza tym, o jakim mowa w czesci III pkt 2.1, w jednej z gtéwnych dzie-
dzin dzialalno$ci dziatu (okreslonych w czgsci I — Zakres obowiazkéw), potwierdzone $wiadectwem,
za$wiadczeniem lub dyplomem;

przynajmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzgdzania obiektami jadrowymi;
przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie negocjacji i komunikacji;

doskonalg znajomos¢ jezyka niemieckiego (co najmniej poziom C1 w europejskim systemie opisu
ksztalcenia jezykowego).

V. OCENA ZINTEGROWANA I EGZAMINY

Egzaminy obejmuja:

Ze

udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowane;j,
egzamin ustny,
egzamin pisemny.

wzgledow organizacyjnych testy przeprowadzane w ramach oceny zintegrowanej oraz egzamin ustny i

pisemny odbeda si¢ w Brukseli, co do zasady w dniach nast¢pujacych po sobie.

1. Ocena zintegro- | Etap oceny zintegrowanej bedzie sie odbywat wylacznie w jezyku 2 kandydata. Sprawozdanie
wana z tych testdw zostanie przekazane komisji konkursowej jako fachowy wkiad techniczny w

proces podejmowania decyzji.

Testy te obejmujg w szczeg6lnosci:

— oceng zdolnosci przywédcezych kandydata,

— rozmowe z ekspertem w zakresie zasobow ludzkich majaca na celu oceng profilu kompe-
tencji kandydata.

Poniewaz sprawozdanie nie wchodzi w zakres prac komisji o charakterze tajnym, zostanie

ono przekazane kandydatom na koficu egzaminu ustnego.

2. Egzamin ustny Rozmowa z komisjg konkursowg ma na celu oceng:

— szczegblowej wiedzy kandydata w przedmiotowej dziedzinie, zwlaszcza jego wiedzy tech-
nicznej w dziedzinie bezpieczenstwa jadrowego (w jezyku 2 kandydata),

— doéwiadczenia zawodowego kandydata i jego zdolno$ci do organizacji i koordynowania
pracy dzialu administracyjnego, jak réwniez jego elastycznosci, zdolnoéci negocjacyjnych,
umiejetnoéci podejmowania decyzji, oraz, ogélnie, realizacji zadan nalezacych do kierow-
nika dzialu (w jezyku 2 kandydata),

— og0lnej wiedzy kandydata na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatalnosci
(W jezyku 2 kandydata),

— poziomu znajomosci jezyka niemieckiego przez kandydata,

— poziomu znajomosci jezyka podstawowego przez kandydata (jezyk 1).

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 100 punktéw (wymagane minimum 60

punktow).

3. Egzamin Celem egzaminu pisemnego jest ocena znajomosci jezyka niemieckiego. Test bedzie polegat
pisemny (*): na sporzadzeniu notatki, w ktorej trzeba bedzie ustosunkowa¢ si¢ do dokumentéw, po prze-
Rodzaj testéw i | czZytaniu fragmentéw niemieckiego prawodawstwa dotyczacego sektora jadrowego lub
punktacja niemieckich zasad bezpieczenistwa jadrowego.

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 60 punktéw (wymagane minimum punktéw: 30
pkt).
Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godzina 30 minut.

Praca egzaminacyjna zostanie poprawiona tylko wtedy, je$li kandydat uzyskal
niezbedne minimum punktéw w rozmowie z komisja konkursows.

(*) Tres¢ jest zatwierdzana przez komisje konkursows.
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VI. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer-
wowg

Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandydatéw (°), ktérzy uzyskali
najlepsze wyniki z egzaminéw pisemnych i ustnych tacznie oraz wymagane minimum.

2. Klasyfikacja

Lista w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie  droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisana na stronie internetowej
EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisal” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 20 listopada 2012 r.,
godzina 12 (w potudnie) czasu brukselskiego.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Oprécz wyslania zgloszenia droga elektroniczng nalezy wydrukowaé zatwierdzony elek-
troniczny formularz zgloszeniowy, ztozy¢ na nim swoj podpis i wystaé, wraz z niezbed-
nymi dokumentami, na nastgpujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD(247/12

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Termin: 20 listopada 2012 r., decyduje data stempla pocztowego.
Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci

kandydaci zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
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Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze punkty:
— 5.3,

— 5.4 oraz

— 6.2

przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych, opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrze$nia
2012 r., nie maja zastosowania do tych konkurséw.

— Pkt 5.3 ,Ocena zintegrowana” otrzymuje brzmienie:

»2.3. Ocena zintegrowana i egzamin ustny

Jezeli ogloszenie o konkursie przewiduje udzial uczestnikéw w testach przeprowadzanych metodg assessment centre
przed egzaminem ustnym, wynik tych testéw zostanie przekazany komisji konkursowej wylacznie po to, by stanowit
dodatkowy czynnik przy podejmowaniu przez nia decyzji. Za udzial w tych testach nie przydziela si¢ punktdw, a
wyniki podawane sg na koficu egzaminu ustnego.

W przypadku zaistnienia sily wyzszej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia w drodze wyjatku daty egzaminu ustnego, jezeli
kandydat wystapi z nalezycie umotywowanym wnioskiem, do ktérego komisja konkursowa ma prawo si¢ ustosun-
kowad. Decyzj¢ o przeniesieniu daty podejmuje si¢ jednak z uwzglednieniem jej skutkéw — tzn. tak, by nie doprowa-
dzi¢ do naruszenia zasady jednorodnego oceniania odpowiedzi kandydatéw na egzaminie ustnym i zaklécenia prze-
biegu konkursu oraz z uwzglednieniem interesu stuzby.”.

— Tekst pkt 5.4 ,Listy rezerwowe” otrzymuje brzmienie:

,Na zakonczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza listg rezerwows, zawierajaca imiona i naz-
wiska laureatéw konkursu. Lista zostaje nastepnie przekazana instytucjom, ktére ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
proces rekrutacji.

Listy rezerwowe sa publikowane (*) w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie EPSO wraz z informacjg o
okresie ich waznosci. W niektérych przypadkach okres waznosci listy moze ulec przedtuzeniu. Informacja o decyzji o
przedtuzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylacznie na stronie EPSO.

(*) Nawyrazne zyczenie kandydata jego imi¢ i nazwisko nie zostanie opublikowane. Odpowiedni wniosek w tej sprawie powinien wplyna¢
do EPSO najpézniej 2 tygodnie po ogloszeniu wynikéw.”.

— Tekst pkt 6.2 ,Dostep do informagji” otrzymuje brzmienie:
,Po sporzadzeniu listy rezerwowej przez komisje konkursows:

— kandydaci, ktérych nazwiska zostang zamieszczone na liScie rezerwowej, otrzymajg informacje¢ o tym, ze zostali
laureatami konkursu, a na wyrazne zyczenie moga réwniez otrzyma¢ informacje o ilosci punktéw uzyskanych na
egzaminie ustnym,

— kandydaci, ktérzy nie znaleZli si¢ na liScie rezerwowej, otrzymaja z urzedu informacje o ilosci punktéw uzyska-
nych na egzaminie ustnym. Kandydat bedzie mogt rowniez otrzyma¢, na zadanie, kopi¢ indywidualnego arkusza
ocen z egzaminu ustnego, sporzadzonego przez komisj¢ konkursows.

Whiosek o udzielenie informacji nalezy przesta¢ za pomoca formularza do kontaktu na stronie internetowej EPSO
w terminie 10 dni kalendarzowych od zawiadomienia o wynikach uzyskanych w konkursie.

Whioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej przewidzianego w
regulaminie pracowniczym (zalacznik IIl, art. 6) oraz z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.”.




