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ZAWIADOMIENIE O NABORZE NA DWA STANOWISKA CZLONKOW IZB ODWOLAWCZYCH
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VEXT/12/820/AD 11/BoA — CZLONKOWIE

(2012/C 352 A/02)

1. URZAD HARMONIZAC]I RYNKU WEWNETRZNEGO (UHRW)

Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”, zostal ustano-
wiony rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego znaku
towarowego (').

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktéra posiada osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i admi-
nistracyjna, oraz jest odpowiedzialna za zarzadzanie wspdlnotowymi systemami znakéw towarowych i
wzoréw. Wspdlnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowane w Urzedzie obowigzujg na obszarze calej
Unii Europejskiej.

Do tej pory Urzad zarejestrowal 780 000 wspdlnotowych znakéw towarowych i 461 000 wzoréw wspél-
notowych. Budzet operacyjny Urzedu na rok 2012 wynosi ok. 202 min EUR, a liczba zatrudnionych
pracownikéw to okoto 740 oséb.

Urzedem kieruje prezes. Na Urzad sklada si¢ szereg wydzialoéw, kierowanych przez dyrektoréw, ktrym
zostaly przydzielone zadania i uprawnienia do podejmowania odpowiednich dzialan. Izby Odwolawcze usta-
nowiono na mocy rozporzadzenia jako odrebng jednostke zarzadzajacg w ramach Urzedu, ktorej celem jest
dostarczanie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a ich decyzje sg zaskarzalne do Trybunalu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej w Luksemburgu. Izby skladaja si¢ z kilku pomniejszych izb, z ktérych kazda sklada
si¢ z przewodniczacego i kilku czlonkéw. Obecnie w izbach zasiada trzech przewodniczgcych i czternastu
cztonkéw, ktérych wspieraja asystenci prawni i inni pracownicy, co razem stanowi prawie 80 pracownikéow.

W 2011 r. wplynely 2 622 odwolania i wydano 2 166 decyzji. Prezes Izb Odwotawczych nadzoruje dzialal-
no$¢ Izb i odpowiada za przeplyw pracy i zagadnienia w zakresie zarzadzania.

UHRW stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple, rase, kolor skéry, pocho-
dzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub
wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualna.

Jezyki Urzedu to: hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Urzad ma siedzibe w Alicante w Hiszpanii.

2. STANOWISKO DO OBSADZENIA

Urzad poszukuje kandydatéw w celu utworzenia listy rezerwowej dla obsadzenia dwdch stanowisk
cztonkéw Izb Odwotawczych.

3. ZAKRES OBOWIAZKOW

Czlonkowie Izb Odwolawczych dokonuja przegladu spraw i przygotowuja decyzje w sprawie odwolan
przeciw decyzjom pierwszej instancji Urzedu (rozpatrywanie znakéw towarowych, sprzeciwy, uniewaznienia
i niewazno$¢ znakéw). Decyzje sg podejmowane przez zespoly trzech czlonkéw, ktérym przewodniczy
przewodniczgcy. W wykonywaniu obowiazkow czlonkowi pomaga asystent prawny i pracownik administra-
cyjny. Od kazdego cztonka oczekuje sie przygotowania okoto 130 projektéw decyzji rocznie i dodatkowo
uczestniczenia jako jeden z trzech cztonkéw w procesie decyzyjnym w okolo 250 sprawach.

4. MIANOWANIE
Czlonkowie Izb Odwolawczych mianowani sg na okres pigciu lat przez Rad¢ Administracyjng Urzedu. Ich
kadencja moze zostal przedluzona na kolejne pig¢ lat lub do chwili osiggniecia przez nich wieku emerytal-

nego, jesli przypada on na nowg kadencje.

Date objecia obowiazkéw przewiduje si¢ miedzy 2013 a 2014 r.

() Dz.U. L 78 z 24.3.2009, s. 1. Rozporzadzenie (WE) nr 207/2009 jest ujednolicong wersja rozgorzqdzenia Rady (WE)
nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie wspdlnotowego znaku towarowego, ktére zostalo zmienione w istotny
sposéb.
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5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Z wybranymi kandydatami zawierana jest pigcioletnia umowa (na czas trwania mandatu czlonka Izb Odwo-
fawczych) dla czlonka personelu tymczasowego, zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich, w kategorii administratora (AD), grupa zaszeregowania 11. Umowa ta
jest bezposrednio powigzana z mandatem czlonka Izb Odwolawczych, dlatego tez automatycznie wygasa po
zakonczeniu kadencji. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego odpowiada pierwszemu stop-
niowi tej grupy zaszeregowania i wynosi obecnie 9 115,76 EUR. Istnieja dodatkowe skladowe pensji w
zaleznosci od stanu cywilnego i liczby dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Ponadto przyznawane s3 dodatki
za koszty przeprowadzki i koszty podrdzy, jak réwniez ubezpieczenie wypadkowe, zdrowotne i spoleczne.
Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okreslonym w Warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, jest ono jednakze zwolnione z podatku krajo-
wego. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu moga uczeszczal do szkoly europejskiej w Alicante bez zadnych
oplat.

Majac na uwadze weze$niejsze dowiadczenie kandydatéw w roli cztonkéw Izb Odwolawczych, na wniosek
prezesa Izb Odwolawczych Rada Administracyjna Urzedu moze zmieni¢ na kategori¢ AD grupa zaszerego-
wania 12 zaszeregowanie kazdego czlonka Izb Odwolawczych wylonionego w wyniku procedury rekruta-
cyjnej, ktérego kadencja zostala odnowiona zgodnie z art. 136 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009.

Okres zatrudnienia koficzy si¢ badZ z datg okre$long w umowie, badZ na prosbe pracownika tymczasowego,
po zlozeniu wypowiedzenia z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postano-
wiefi ww. warunkéw zatrudnienia.

6. WYMAGANE KWALIFIKACJE 1 DOSWIADCZENIE

Kandydaci musza by¢ zdolni do pracy w Srodowisku wielojezycznym (organ Unii Europejskiej). Wiele spraw
musi by¢ rozstrzygnietych w rozsadnych granicach czasowych i w sposéb kolegialny, zgodnie z celami
okreslonymi przez prezesa Izb Odwolawczych.

Minimalne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe sa nastepujace:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja cztery lata lub wigcej, lub poziom wyksztalcenia
odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co najmniej jedno-
rocznym odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy zwykle studia trwaja co
najmniej trzy lata,

— co najmniej 15 lat doswiadczenia zawodowego odpowiadajacego kategorii stanowiska, liczonego od dnia
otrzymania wyzej wspomnianego dyplomu, do daty zamkniecia zgloszen, z czego co najmniej pig¢ lat
powinno by¢ w sferze ochrony wlasnosci intelektualnej, a w szczegdlnosci w dziedzinie znakéw towaro-
wych i (lub) wzoréw,

— doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomosé
drugiego jezyka. Jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z pigciu jezykéw Urzedu, mianowicie: hiszpan-
skim, niemieckim, angielskim, francuskim lub wloskim.

Nastepujace kwalifikacje beda uznawane za atut:

— wyzsze wyksztalcenie prawnicze,

— do$wiadczenie w pracy z jezykiem innym niz jezyk macierzysty kandydata,

— doglebna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Wyloniony kandydat musi réwniez spelni¢ ogdlne warunki zatrudnienia jako pracownik Unii Europejskiej
okreslone w art. 12 Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspoélnot Europejskich, mianowicie:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa,
— nie by¢ karany ani uznany winnym popelnienia przestepstw,

— by¢ fizycznie zdolnym do wykonywania obowigzkéw.

Ponadto wyloniona osoba musi by¢ zdolna do ukoficzenia 5-letniej kadencji przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, tj. przed koicem miesigca, w ktérym osoba ta ukoriczy 65 lat.
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7. SKEADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia najlepiej sktadaé za posrednictwem e-maila na ponizszy adres e-mail:

ABBCIF@oami.europa.eu, za pomoca formularza zgloszeniowego, ktéry mozna znalez¢ na stronie Urzedu:
http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM/career/career.en.do

Zgloszenia skladane poczta kurierska nalezy wysyla¢ na adres:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03080 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia muszg wplyna¢ najpézniej do péinocy w dniu 14 grudnia 2012 r.

Nalezy wypelni¢ wszystkie cze$ci formularza. Niepelne formularze zgloszeniowe (na przyklad zawierajace
uwagi typu ,patrz zalaczone CV”) nie beda brane pod uwage.

Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej (zob. procedura rekrutacji ponizej) beda réwniez
proszeni o dostarczenie przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw uzupekniajacych dotyczacych
podstawowych wymogéw oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i doSwiadczenie:

1) kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);
2) kopii dyploméw;
3) kopii zaswiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktérych mowa w pkt 6.

Inne dokumenty, szczegélnie CV, nie beda brane pod uwage. Nalezy szczegélnie zwréci¢ uwage, ze wszelkie
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami
dyploméw ukonczenia studiéw lub $wiadectwami pracy, nie bedg brane pod uwage, w wyniku czego zglo-
szenie moze zosta¢ odrzucone.

8. PROCEDURA REKRUTAC]I

Rekrutacja bedzie prowadzona pod kontrolg Rady Administracyjnej Urzedu. Wyznaczony przez Rad¢ Admi-
nistracyjna komitet preselekcyjny przeprowadzi wstepna selekcje zgloszen, aby oceni¢ dopuszczalno$é zglo-
szen 1 wybral kandydatéw do zaproszenia do rozmowy kwalifikacyjnej lub do innych testéw. Po zakon-
czeniu procedury rekrutacji wytonieni kandydaci umieszczeni zostang na liScie rezerwowej zawierajacej co
najwyzej 4 nazwiska. Bez zadnych gwarancji zatrudnienia, obecnos$¢ na liscie oznaczaé bedzie mozliwosé
uzyskania umowy o pracg dla pracownika czasowego, w zaleznosci od potrzeb Izb Odwolawczych. Lista
rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2014 r.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za zorganizowanie rekrutacji, UHRW zapewni przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (?). Odnosi si¢ to gléwnie do
poufnosci i bezpieczenistwa danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat uzna, ze dotyczaca go decyzja nie byta uzasadniona, osoba ta moze zlozy¢ skarge zgodnie z
art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich pod nastepujacym adresem:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Human Resources Area

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

() Dz.U.L8z12.1.2001,s. 1.
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11. DODATKOWE INFORMACJE

Dodatkowych informacji udziela:

Ralph PETHKE

Director of the Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office AE04-A-P4-069

Avenida de Europa, 4

03080 Alicante

HISZPANIA

e-mail: ralph.pethke@oami.europa.cu

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomigdzy roznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wlasciwg wersjg jest wersja

angielska.
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