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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AST[125/12 — Asystenci (AST 3)

(2012/C 394 A/01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje nastepujacy konkurs otwarty w formie egzamindéw w celu
stworzenia listy kandydatéw, sposrdd ktérych mogg by¢ rekrutowani asystenci (¥):

EPSO/AST[125/12 — Asystenci (AST 3)
w nastepujacych dziedzinach:

1. AUDYT
2. FINANSE/KSIEGOWOSC
3. EKONOMIA/STATYSTYKA

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach europejskich.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takZe na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

SPIS TRESCI

. INFORMACJE OGOLNE

. ZAKRES OBOWIAZKOW

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE
IV. TESTY WSTEPNE

V. OCENA ZINTEGROWANA

VL. LISTA REZERWOWA

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?
ZALACZNIKI

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéow w | Dziedzina 1 = 25
poszczegélnych dzie- | pziedzina 2 = 45
dzinach Dziedzina 3 = 40

2. Uwagi Kandydaci mogg wybrac tylko jedna dziedzing konkursows.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego i nie ma mozliwosci jego
zmiany po zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczna.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Asystenci AST 3 uczestniczg, pod nadzorem administratora, w realizacji zadan instytucji lub organéw, przez
ktére zostang zatrudnieni, oraz wypelniaja zadania wykonawcze, zwigzane z udzielaniem wsparcia oraz
zadania w zakresie logistyki w roznych obszarach dzialan.

Szczegblowy opis poszczegdlnych dziedzin umieszczono w zalaczniku.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastgpu-
jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne
a
b

C,

d

=

posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

= — =

2. Warunki szczegélowe

2.1. Dyplom: zob. zalgcznik
2.2. Doswiadczenie zawodowe: zob. zatacznik
2.3. Znajomos$¢ jezykow (1)

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — Jezyk 1=C1/Jezyk 2=B2 —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:
doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
oraz
b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Zgodnie z wyrokiem Trybunalu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE majq obowigzek wskazania powodéw ograni-
czenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urze-
dowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczgSciej wybiera-
nymi przez kandydatéw w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozina dokonaé
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europej-
skiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest
ich jezykiem pierwszym, bedqg wladal przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykow urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
Ponadto w interesie rownego traktowania kandydatéw, wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w $rodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poZniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s na komputerach, a ich organizacjg zajmuje si¢ EPSO. Poziom trudnosci
testow okresla komisja konkursowa i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Kandydat  zostanie
zaproszony do
udzialu w testach
wstepnych

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czesé VII).

Uwaga:

1. poprzez zgloszenie droga elektroniczng kandydat o§wiadcza, Ze spelnia warunki ogdlne i
szczegbtowe okreslone w czgsci 111;

2. aby wzigl udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk-
tacja

Zestaw testéw skladajacych si¢ z pytat wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogél-
nych umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test ¢) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt w
testach b) i ¢) fgcznie
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Test d) umiejetnosci zawodowych: punktacja: od 0 do 20 pkt
doktadnos( i precyzja

Test €) umiejetnosci zawodowych: punktacja: od 0 do 20 pkt
ustalanie priorytetow i organizacja

Wymagane minimum wynosi 20 pkt w
testach d) i e) facznie

Test f) test sytuacyjny punktacja: od 0 do 40 pkt
wymagane minimum 24 pkt

3. Jezyk, w  ktérym | Jezyk 1 dla testow a), b) i ¢)
przeprowadzane  s3
testy Jezyk 2 dla testow d), €) i f)

V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydat zostanie zaproszony do testow oceny zintegrowanej

— jesli uzyskal wymagana minimalng liczbg punktéw w testach wstepnych, oraz

— jesli nalezy do kandydatow (%), ktérzy otrzymali jedna z najlepszych lacznych ocen z
tych testéw,

— jezeli, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym (%), kandydat spelnia warunki ogélne i szczeg6towe
okreslone w czesci 1L

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu 2,5
raza wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie
ogloszona na stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Ocena zintegrowana | Celem oceny zintegrowanej jest dokonanie oceny nastgpujacych umiejetnosci:
A. Specjalistyczne umiejetnosci

Sprawdzenie specjalistycznych umiejetnosci polega wylacznie na studium przypadku odno-
szacego si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata.

B. Umiejetnosci ogdlne (%)

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow

— komunikacja

— jako$¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwdj osobisty

— ustalanie priorytetéw i organizacja

— odporno$¢

— umiejetno$¢ pracy w zespole

Ocena tych umiejetnosci ogélnych bedzie obejmowacl ():

a) zarzadzanie korespondencja (¢wiczenie typu in-tray)

b) ustrukturyzowang rozmowe

¢) studium przypadku odnoszace si¢ do dziedziny wybranej przez kandydata
d) zadania do wykonania w zespole

Kandydaci zostajg zaproszeni do udzialu w studium przypadku (%) z wybranej dziedziny

(bedacego integralng czescig oceny zintegrowanej) i innych elementach oceny zintegrowanej.
Testy takie przeprowadzane s3 zasadniczo w Brukseli i trwaja jeden lub péltora dnia.

Kazda z umiejetnosci ogdlnych sprawdzana bedzie wedlug nastgpujacego wzorca:

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
kandydaci zostang zaproszeni do testéw oceny zintegrowane;.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VI pkt 1 oraz czg$¢ VII pkt 2).

(*) Definicje owych umiejetnosci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() Tres¢ tych elementow jest zatwierdzana przez komisj¢ konkursowa.

(®) Ze wzgledéw organizacyjnych testy te mogg zosta przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w paristwach
cztonkowskich lu% w Brukseli, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowane;.
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Zarzadzanie Ustrukturyzo- Studium Zadanie do
korespondencjg | wana rozmowa przypadku zrealizowania w
(wiczenie typu zespole
in-tray)

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania X X

probleméw

Komunikacja X X

Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X

Nauka i rozwéj osobisty X X

Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X

Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

3. Jezyki oceny zinte-
growanej

Jezyk 2

4. Punktacja

Umiejetno$ci specjalistyczne (test c)
od 0 do 30 punktow
wymagane minimum 15 pkt

wspolczynnik waznosci: 30 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogdlne

od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogdlnych
Wwymagane minimum

3 pkt za kazda umiejetnosé

oraz

35 pkt na 70 ze wszystkich 7 umiejetnosci ogélnych

wspétczynnik waznosci: 70 % catkowitej liczby punktow

VL. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer-
wow3

Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydatéw,

— ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw oraz jeden z najlepszych wynikéw
za wszystkie czeéci oceny zintegrowanej (7) (zob. liczba laureatow, czg$¢ I, pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzajg spelnienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wyg liczby punktéw do momentu, gdy osiag-
nieta zostanie liczba kandydatéw, ktdrzy moga zosta¢ wpisani na liste rezerwows i ktérzy
rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie.

Po osiggnigciu wymaganej liczby dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.
Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, Ze dane podane przez kandydata w zgloszeniu elektro-
nicznym (%) nie sg potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony
z procedury konkursowej.

2. Klasyfikacja

Liste tworzy si¢ wedtug dziedzin i w porzadku alfabetycznym.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(®) Deklaracje sprawdzane sa przez EPSO pod katem warunkéw ogélnych, a przez komisje konkursowa — warunkéw

szczegbtowych.



C 394 Al6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 20.12.2012

VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga | Nalezy zglosi¢ si¢ drogg elektroniczng zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
elektroniczng EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 22 stycznia 2013 r.,
godzina 12 (w poludnie) czasu brukselskiego.

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w

szeniowa momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng doku-
mentacje zgloszeniowg (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(’) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
konta EPSO.
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ZALACZNIK 1

AUDYT

1. Zakres obowigzkéw

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowaé zadania asystentéw w przynajmniej jednej z nastgpujacych
dziedzin z zakresu audytu zewngtrznego lub wewnetrznego:

— analiza (pod bezposrednim zwierzchnictwem osoby odpowiedzialnej za audyt lub wyznaczonego audytora) spra-
wozdan i deklaracji przekazywanych przez panstwa cztonkowskie i innych beneficjentéw, dotyczacych wykorzystania
$rodkéw Unii Europejskiej,

— udzial w ocenie skutecznosci systeméw kontroli stworzonych przez panstwa cztonkowskie i innych beneficjentéw,
— udzial w organizacji konsultacji migdzydepartamentalnych, ich prowadzeniu oraz dziataniach nastgpczych,

— udzial w przygotowaniu wizyt kontrolnych i planéw audytu,

— pomoc w przygotowaniu sprawozdan z kontroli i zapewnieniu realizacji zawartych w nich zalecen,

— przygotowanie procedur majacych skutki finansowe i skutki w dziedzinie zarzadzania dla panstw czlonkowskich i
innych beneficjentéw, korzystajacych ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz, we wiasciwych przypadkach, dbalos¢ o reali-
zacje tych procedur oraz dzialania nastepcze,

— koordynacja stosunkéw z Trybunalem Obrachunkowym,
— pomoc w zarzadzaniu umowami zawartymi z audytorami zewnetrznymi $wiadczacymi ustugi audytowe,

— pomoc w ocenie charakteru procesu, okre$laniu ryzyka i kontroli, ocenie wlasciwosci i skutecznosci procesu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i administragji,

— dzialania na rzecz jakosci i sp6jnoéci metod audytowych stosowanych przez rézne stuzby.

2. Wyksztalcenie

Wryksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw na kierunku zwiagzanym z charakterem przyszlych
obowigzkow

LUB

wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz przynajmniej trzy-
letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z charakterem przyszlych obowiazkéw.

Uwaga: Wymagane co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przysztych obowiazkow.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.
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ZALACZNIK 2
FINANSE/KSIEGOWOS(

1. Zakres obowigzkéw

W ramach réznego rodzaju dzialan budzetowych i finansowych instytucji, wynikajacych z rozporzadzenia finansowego
Unii Europejskiej i przepiséw wykonawczych do tego rozporzadzenia, urzednik zatrudniony na tym stanowisku odpowie-
dzialny bedzie za realizacje wymienionych ponizej dziatan, opierajac si¢ przy tym na doktadnych wskazéwkach i korzys-
tajac ze specjalistycznych narzedzi informatycznych (komputerowy system ksiegowy):

— nadzorowanie procedur finansowych i budzetowych (Srodki, zobowigzania, weryfikacja faktur i platnosci, nakazy
odzyskania §rodkéw, preliminarze nalezno$ci),

— udzial w przygotowywaniu preliminarzy budzetowych oraz sporzadzanie raportéw ksiegowych i rocznych spra-
wozdaf finansowych,

— pomoc w zakresie postgpowan o udzielenie zaméwienia,

— monitorowanie naleznoci i stwierdzanie uzyskania przychodu,
— zarzadzanie finansowe dochodami i kontrola ich ksiggowania,
— pomoc we wdrazaniu systeméw ksiegowych i finansowych,

— prowadzenie ksiagg gléwnych lub budzetowych,

— opracowywanie, wdrazanie i udoskonalanie procedur z zakresu jako$ci rachunkowosci w celu ograniczenia ryzyka
ksiegowego,

— przeprowadzanie systematycznych kontroli danych rachunkowych w celu realizacji zalozeri z zakresu jakosci rachun-
kowosci,

— pomoc w zamykaniu ksiag i przedstawianiu sprawozdan finansowych,
— pomoc i doradztwo stuzbom instytucji z zakresu rachunkowosci,
— zarzadzanie aktywami pieni¢znymi i platnociami oraz uzgadnianie rachunkéw bankowych,

— zarzadzanie uzgadnianiem ksiag gléwnych oraz kontami zaliczkowymi.

2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem przyszlych
obowigzkéw

LUB

wyksztalcenie Srednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz przynajmniej trzy-
letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z charakterem przyszlych obowiazkéw.

Uwaga: Wymagane co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe stanowi integralna cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przyszlych obowiazkow.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udzialu w konkursie.
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1.

ZALACZNIK 3

STATYSTYKA/EKONOMIA

Zakres obowigzkow

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowaé zadania asystentéw w przynajmniej jednej z nastepujacych
dziedzin:

rachunki narodowe, statystyka cen i kluczowe wskazniki,

statystyki finansowe administracji publicznej,

statystyki regionalne i sektorowe,

statystyki spoleczne,

ogolna statystyka przedsigbiorstw,

wspolpraca w ramach Europejskiego Systemu Statystycznego, wspélpraca miedzynarodowa,

stuzby statystyczne i informatyczne przedsigbiorstw.

Gléwne zadania:

1)

2)

W

Metody statystyczne, opracowywanie i standaryzacja

testowanie i walidacja metod statystycznych oraz kontrola ich jakosci,
pomoc w opracowywaniu wskaznikow statystycznych,

udzial w harmonizacji i standaryzacji proceséw, produktéw i metod z zakresu oficjalnych statystyk europejskich, za
pomoca nowoczesnych technologii informatycznych,

udzial w opracowywaniu nowych produktéw i nowych dzialan statycznych.

Regulagje i koordynagja w dziedzinie statystyki

udzial w dzialaniach instytucji europejskich z zakresu regulacji i koordynacji statystyk, we wspdlpracy z innymi insty-
tucjami UE, pafistwami czlonkowskimi, pafistwami stowarzyszonymi i organizacjami miedzynarodowymi, dotyczacych
regulacji, harmonizagji i koordynacji metod i proceséw statystycznych.

Zarzgdzanie danymi statystycznymi i ich przetwarzanie

walidacja i strukturyzowanie danych statystycznych,

obliczanie pochodnych i opracowywanie szacunkéw i prognoz statystycznych,

gromadzenie, przekazywanie i kompilacja danych statystycznych w celu publikacj,

propagowanie wykorzystania danych zintegrowanych, w tym danych ze Zrédet administracyjnych,

wstepne przetwarzanie danych z hurtowni danych, przetwarzanie duzych zbioréw danych/danych internetowych/
danych wielozmiennych.

Ocena i kontrola jakosci, audyt danych

udzial w audycie zgodnosci i niezawodnosci metod, produktéw i wynikow statystycznych,

ocena jakosci i dbalo$¢ o proces oznaczania jakosci europejskich statystyk urzedowych.

Analiza, doradztwo i rozpowszechnianie informagji statystycznych i gospodarczych

analiza danych gospodarczych i statystycznych i formulowanie ocen statystycznych oraz gospodarczych,
udzial w analizie i ocenie potencjatu Zrédet w polaczeniu z innymi Zrédtami,

zarzgdzanie wnioskami o udzielenie informacji statystycznych i gospodarczych, komunikacja oraz doradztwo w
zakresie wielofunkcyjnosci informacji pochodzgcych z hurtowni danych,

formulowanie wynikéw w celu ich rozpowszechniania (pisanie tekstéw, wykorzystywanie multimediéw, artykuly do
publikacji w sieci) w sprawozdaniach statystycznych i gospodarczych.

pracy na tym stanowisku niezbedne sa: umiejetno$¢ przystosowania si¢ do pracy w dziedzinach przekrojowych oraz

dobre rozeznanie w wydarzeniach politycznych i gospodarczych, doglebne zdolnosci analityczne, umiejetnosci komunika-
cyjne, redakcyjne oraz umiejetnodci z zakresu technik rozpowszechniania danych i zarzadzania projektami.
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2. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukoficzenia studiéw na kierunku zwiazanym z charakterem przyszlych
obowigzkéw

LUB

wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz przynajmniej trzy-
letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z charakterem przyszlych obowigzkéw.

Uwaga: Wymagane co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze
zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat do§wiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem przysztych obowigzkow.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udziatu w konkursie.



