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EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTEJ PROCEDURZE SELEKCYJNE]
1. Gléwny specjalista ds. funkcjonowania obiektu
oraz
2. Gléwny specjalista ds. obiektu — projekty
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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie, w
Irlandii, poszukuje kandydatéw na stanowiska gléwnego specjalisty ds. funkcjonowania obiektu oraz glow-
nego specjalisty ds. obiektu odpowiedzialnego za projekty.

Specjalisci ds. obiektu beda podlegali Kierownikowi Dziatu Administragji i Finanséw. Zakres ich obowigzkéw
obejmuje:

Gléwny specjalista ds. funkcjonowania obiektu odpowiada za zarzadzanie obiektem, nadzorujac i koor-
dynujac ustugi $wiadczone przez firme zarzadzajacg obiektem. Gléwny specjalista ds. obiektu odpowie-
dzialny za projekty zarzadza natomiast projektami obejmujgcymi ogdlnie obiekt i nalezacy do niego teren.
Zakres obowiagzkow glownego spegjalisty ds. funkcgonowania obiektu:

— nadzorowanie i koordynowanie dzialai wykonawcy odpowiedzialnego za zarzadzanie obicktem,

— organizowanie regularnych spotkan z wykonawcg w celu omoéwienia zaplanowanych i doraznych
koniecznych robét,

— skladanie zlecen i nadzorowanie rob6t za posrednictwem punktu informacyjnego wykonawcy,
— dokladne monitorowanie dostepnego budzetu i jego wykorzystania na zaplanowane i dorazne ushugi,
— aktywny udzial w spotkaniach poswigconych planowaniu budzetu,

— dokladne sprawdzanie faktur wystawianych przez wykonawce pod wzgledem ich zgodnosci z harmono-
gramem robot, warunkami umoéw oraz wykazami roboét,

— zatwierdzanie faktur wystawionych przez wykonawce z tytulu odpowiedzialnosci spoczywajacej na
kierowniku projektu,

— nadzorowanie wykonawcy przy pomocy wskaznikéw wydajnosci,
— omawianie i uzgadnianie z wykonawcg koniecznych zmian umowy lub jej warunkéw,

— sporzadzanie specyfikacji przetargowych na potrzeby nowych procedur udzielania zamoéwieri i ich prze-
twarzanie,
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— koordynowanie niektérych dzialan Dzialu Zarzadzania Obiektem w celu zapewnienia maksymalne;
dostepnosci pracownikow tego dziatu,

— zastgpowanie gléwnego specjalisty ds. obiektu odpowiedzialnego za projekty,
— wykonywanie innych zadan i obowiazkéw powierzonych przez kierownika dziatu.

Do obowiazkéw gléwnego spegjalisty ds. obiektu odpowiedzialnego za projekty nalezy udzial w wykonywaniu
wymienionych wyzej zadan oraz:

— opracowywanie wieloletnich planéw dotyczacych projektéw obejmujacych obiekt i infrastrukture,

— ocena nowych pomystéw projektowych pod wzgledem ich priorytetowego znaczenia, wykonalnosci oraz
zapotrzebowania na $rodki,

— przygotowywanie specyfikacji projektowych,
— zarzadzanie procedurami przetargowymi od strony administracyjnej,

— pozostawanie w kontakcie z urzednikami Fundacji Eurofound do spraw zaméwien w kwestiach dotycza-
cych przetargéw oraz z architektami i wykonawcami zewnetrznymi,

— wadrazanie i nadzorowanie projektéw obejmujgcych obiekty i infrastrukture,

— zastgpowanie Gléwnego spegjalisty ds. funkcjonowania obiektu,

— wykonywanie innych zadan i obowiazkéw powierzonych przez kierownika dziatu.
Niniejsza procedura kwalifikacyjna jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— posiadaja pelne prawa obywatelskie,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— posiadajg Srednie wyksztalcenie potwierdzone dyplomem uprawniajacym do ksztalcenia na poziomie
Wyzszym,

— posiadaja:

— glowny spegjalista ds. funkgonowania obiektu: co najmniej trzy lata do$wiadczenia zawodowego po
ukoniczeniu szkoly $redniej i uzyskaniu dyplomu, w tym minimum trzy lata odpowiedniego do$wiad-
czenia zawodowego w zarzgdzaniu obiektami,

— glowny spegjalista ds. obiektu odpowiedzialny za projekty: co najmniej sze§¢ lat doswiadczenia zawodo-
wego po ukoniczeniu szkoly Sredniej i uzyskaniu dyplomu oraz minimum trzy lata odpowiedniego
do$wiadczenia zawodowego w zarzadzaniu obiektami, w szczegblnoSci w zarzadzaniu budynkami
i/lub zarzadzaniu projektami utrzymania infrastruktury,

— mogg przedstawi¢ referencje poswiadczajace zdolno$¢ do wykonywania wymienionych zadaf,

— posiadajg bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i zadowalajaca znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego, ktory jest gtéwnym jezykiem
Fundagji (}).

Warunki zatrudnienia wybranych kandydatow:

— gldwny specjalista ds. obiektu odpowiedzialny za projekty: pracownik zatrudniony na czas okrelony (grupa
funkcyjna AST 3), na podstawie umowy na czas okre§lony, na okres 5 lat. Umowa moze zostal przedtu-
zona (%).

— gldwny specjalista ds. funkcjonowania obiektu: pracownik kontraktowy (grupa funkcyjna II, grupa zaszerego-
wania 8, 9 lub 10, zaleznie od kwalifikacji i dowiadczenia), zatrudniony na podstawie umowy na czas
okreslony, na okres 5 lat. Umowa moze zosta¢ przedtuzona.

() Kandydaci muszg mie¢ na uwadze, Ze pracownicy zatrudniani na czas okreslony po uzyskaniu nominagji i przed pierw-
szym awansem beda musieli wykaza¢ si¢ znajomoscia trzeciego jezyka UE (na poziomie B2 europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jezykowego).

() Zgodnie z obecng politykg Fundacji Eurofound umowy na czas okre$lony, w przypadku ich przedtuzenia, s3 zawierane na
czas nieokreslony.



21.12.2012

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 396 A3

Kandydaci umieszczeni w wyniku niniejszej procedury naboru na liScie rezerwowej moga zosta¢ mianowani
réwniez na inne stanowiska o podobnym profilu.

Szczegbtowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i procedur selekcyjnych
mozna pobrac ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http:/fwww.eurofound.europa.euabout/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy skladaé na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna
pobra¢ ze strony internetowe;.

Termin skfadania podan: 25 stycznia 2013 r.
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