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Poprawa bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore
niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia w miejscu pracy ***I

P7 TA(2010)0373

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie wniosku

dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG

w sprawie wprowadzenia $rodkéw sluzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy

bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigZy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic
karmigcych piersig (COM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(2012/C 70 E[26)

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2008)0637),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 137 ust. 2 i art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi
wniosek zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisje (C6-0340/2008),

— uwzgledniajac komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europejskiego i Rady zatytulowany ,Kon-
sekwencje wejscia w zycie traktatu lizbonskiego dla trwajacych migdzyinstytucjonalnych procedur decy-
zyjnych” (COM(2009)0665),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 oraz art. 153 ust. 2 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 13 maja 2009 r. (1),
— po konsultacji z Komitetem Regionéw,

— uwzgledniajgc opini¢ Komisji Prawnej w sprawie proponowanej podstawy prawnej,

— uwzgledniajgc art. 37, art. 55 i art. 175 Regulaminu,

— uwzgledniajgc pierwsze sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz opini¢ Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0267/2009),

— uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0032/2010),

1. przyjmuje w pierwszym czytaniu stanowisko okreslone ponizej;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie, Komisji
i parlamentom narodowym.

() Dz.U. C 277 z 17.11.2009, s. 102.
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P7_TC1-COD(2008)0193

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 20 pazdziernika

2010 r. w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/.../UE zmieniajjcej

dyrektywe Rady 92/85[EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzacych wspieraniu poprawy

w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity,

i pracownic karmigcych piersia oraz w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu
pracownikéw w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 i art. 157
ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),
po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (3),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Artykul 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, Ze majac na wzgledzie
urzeczywistnienie celéw okre$lonych w artykule 151 TFUE, Unia wspiera i uzupelnia dzialania panstw
czlonkowskich w zakresie polepszania warunkow pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw oraz w zakresie zapewniania rownosci kobiet i mezczyzn w odniesieniu do ich szans na
rynku pracy i traktowania w pracy.

(2)  Artykul 157 TFUE stanowi, ze Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg
ustawodawczg i po konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, przyjmuje $rodki zmierzajace
do zapewnienia stosowania zasady réwnoSci szans i réwnoSci traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

(3) Poniewaz niniejsza dyrektywa odnosi si¢ nie tylko do zdrowia i bezpieczefistwa pracownic w ciazy,
pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmiacych piersig, ale réwniez nieodlacznie do
kwestii zwigzanych z réwnos$cig traktowania, takich jak prawo do powrotu na takie samo lub
réwnorzedne stanowisko pracy oraz przepisy dotyczace zwalniania z pracy i praw pracowniczych
lub wiekszego wsparcia finansowego podczas urlopu, polaczono art. 153 i 157 TFUE w celu stwo-
rzenia podstawy prawnej niniejszej dyrektywy.

(4) ROownos¢ kobiet i mezezyzn jest jedna z podstawowych zasad Unii Europejskiej. W artykulach 21 i 23
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej zakazuje si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ i wymaga si¢ zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, co dotyczy
réwniez osiggnigcia rownowagi pomigdzy zyciem zawodowym i rodzinnym.

(5) Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej popieranie takiej rownosci jest jednym z podstawowych
zadan Unii. Podobnie, zgodnie z art. 8 TFUE, Unia musi zmierza¢ do zniesienia nierdwno$ci oraz
wspierania rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich swoich dziataniach.

(6) W wyroku z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie C-506/06 Mayr/Flickner (3) Trybunal Sprawied-
liwosci orzekl, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ ma miejsce wowczas, gdy pracownica znalazla
si¢ w niekorzystnej sytuacji z powodu nieobecnosci w zwigzku z poddaniem sig¢ zaplodnieniu in
vitro.

() Dz.U. C 277 z 17.11.2009, s. 102.
(3) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika 2010 r.
() Zb.Orz. 2008 s. I-01017.



C 70 E/164

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

8.3.2012

Sroda, 20 pazdziernika 2010 r.

(7)

(9)

(10)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Uprawnienie kobiety na urlopie macierzyriskim do powrotu na stanowisko zajmowane uprzednio
lub réwnowazne po zakoficzeniu tego urlopu ustanawia art. 15 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i mgiczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (1).

Dyrektywa Rady 92/85/EWG () wprowadzono $rodki stuzace wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmia-
cych piersia.

Zgodnie z celami wyrazonymi przez prezydencje Rady w konkluzjach z dnia 15 i 16 marca 2002 r.
ze szczytu Rady Europejskiej w Barcelonie paristwa czlonkowskie powinny usungé czynniki znie-
chegcajgce kobiety do uczestnictwa w rynku pracy i dgiy¢ do zagwarantowania do 2010 r. miejsc
w instytucjach opieki nad dzieckiem dla co najmniej 90 % dzieci migdzy trzecim rokiem Zycia
a wiekiem, w ktérym zaczyna sig¢ obowigzek szkolny oraz dla przynajmniej 33 % dzieci poniZej
trzeciego roku zycia; dzieci te powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z opieki w takim samym stopniu
w miastach, jak i na obszarach wiejskich.

W globalnej strategii karmienia niemowlgt i malych dzieci Swiatowej Organizacji Zdrowia z dnia
16 kwietnia 2002 r., popartej rezolucjg nr 55.25 55. Swiatowego Zgromadzenia Zdrowia, stwierdza
sig, Ze tylko karmienie piersig przez pierwszych szes¢ miesigcy zycia dziecka gwarantuje optymalny
wzrost i rozwdj. W oparciu o tg rezolucje paristwa cztonkowskie powinny zachgcaé do ustanowienia
urlopéw pozwalajgcych na realizacje tego celu.

Jednym z szesciu priorytetéw okre$lonych w komunikacie Komisji z dnia 1 marca 2006 r., zatytu-
fowanym ,Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010" jest osiggnigcie wigkszej
réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym i rodzinnym. W zwiazku z powyzszym Komisja
podjela si¢ dokonania przegladu obowiazujacego prawodawstwa w dziedzinie réwnosci plci w celu,
w miar¢ potrzeby, jego unowocze$nienia. Komisja oglosita réwniez, ze majac na celu poprawe ladu
administracyjno-regulacyjnego w zakresie rownosci pici, ,dokona przegladu obowigzujacego prawo-
dawstwa UE w dziedzinie réwnosci plci nie podlegajgcego przeksztalcaniu w 2005 r. (...) w celu,
w miare potrzeby, jego aktualizacji, unowoczesnienia i przeksztalcenia”. Dyrektywa 92/85/EWG nie
byla objeta wspomnianym przeksztalceniem.

W swoim komunikacie z dnia 2 lipca 2008 r. zatytulowanym ,Odnowiona agenda spoleczna: Mozli-
wosci, dostep i solidarno$¢ w Europie XXI wieku” Komisja potwierdzila potrzebe dzialania na rzecz
godzenia Zycia prywatnego i zawodowego.

Wszyscy rodzice majg prawo do opieki nad swoim dzieckiem.

Postanowienia niniejszej dyrektywy w sprawie urlopu macierzyriskiego powinny pozostawac bez
uszczerbku dla przepiséw dotyczgch urlopéw rodzicielskich obowigzujgcych w paristwach cztonkow-
skich, a niniejsza dyrektywa nie powinna podwazal tych przepisow. Urlop macierzyriski, urlop
ojcowski i urlop rodzicielski uzupelniajq si¢ i stosowane lgcznie mogq wspieral lepsze godzenie
pracy i Zycia rodzinnego.

Pracownica, ktéra adoptowala dziecko, powinna mieé takie same prawa jak rodzic biologiczny oraz
mieé prawo do wzigcia urlopu macierzyriskiego na takich samych warunkach.

Ochrona zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych
piersia wymaga zagwarantowania im prawa do urlopu macierzyfiskiego wynoszacego co najmniej 20
nieprzerwanych tygodni, udzielanego przed lub po porodzie, oraz przyjecia, Ze co najmniej szescio-
tygodniowy urlop macierzyfiski po porodzie ma charakter obowigzkowy.

Opieka nad dziecmi niepelnosprawnymi jest dla pracujgcych matek duiym wyzwaniem zastugu-
jacym na uznanie w oczach spoleczeristwa. Zwigkszona wrazliwos¢ kobiet pracujgcych posiadajg-
cych dzieci niepelnosprawne oznacza, ze powinno si¢ im zagwarantowaé dodatkowy urlop macie-
rzyfiski; w dyrektywie powinno si¢ okreslic minimalny czas trwania takiego urlopu.

() Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
() Dz.U. L 348 z 28.11.1992, s. 1.
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(18) Aby dostgpny na poziomie krajowym urlop rodzinny moina bylo uznaé za urlop macierzyriski
w rozumieniu niniejszej dyrektywy, powinien on wykraczal poza okresy przewidziane
w dyrektywie Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego
dotyczgcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC ('); a w trakcie
jego trwania powinno si¢ wyplacaé wynagrodzenie, jak przewiduje niniejsza dyrektywa; ponadto
powinny mie¢ zastosowanie okreslone w niniejszej dyrektywie gwarancje co do zwolnienia, powrotu
do pracy na to samo lub odpowiadajgce mu stanowisko i co do dyskryminacji.

(19) Trybunal Sprawiedliwosci, jezeli chodzi o zasade réwnego traktowania, konsekwentnie uznaje zasad-
no$¢ ochrony kondycji biologicznej kobiety w okresie cigzy i po niej. Co wigcej, Trybunal konsek-
wentnie orzekal, ze niekorzystne traktowanie kobiet zwigzane z cigza lub macierzyistwem stanowi
bezposrednia dyskryminacje ze wzgledu na plec.

(20) W oparciu o zasade réwnego traktowania Trybunal uznal réwniez ochrong praw pracowniczych
kobiet, w szczegdlnosci ich prawo do powrotu do swojej pracy lub na réwnorzedne stanowisko na
nie mniej korzystnych warunkach, a takze do korzystania z wszelkich ulepszen warunkéw pracy
wprowadzonych podczas ich nieobecnosci.

(21) Stanowisko okreslane jako ,,réwnorzgdne” powinno oznaczaé stanowisko, ktdre jest takie samo jak
byle stanowisko, jesli chodzi zaréwno wynagrodzenie, jak i wykonywane obowigzki, a w przypad-
kach, gdy jest to niemoiliwe, podobne stanowisko odpowiadajgce kwalifikacjom pracownicy
i istniejgcemu wynagrodzeniu.

(22) Uwzgledniajgc rozwéj sytuacji demograficznej w Unii, nalezy zachgcaé do podniesienia liczby
urodzeri poprzez wprowadzenie szczegoltowego ustawodawstwa i Srodkéw majgcych na celu ulat-
wianie skuteczniejszego godzenia Zycia zawodowego z Zyciem prywatnym i rodzinnym.

(23) Kobiety powinny by¢ zatem chronione przed dyskryminacja zwigzang z ciagza lub urlopem macierzyn-
skim i powinny dysponowa odpowiednimi $rodkami ochrony prawnej, ktdre zapewnig przestrze-
ganie ich prawa do godnych warunkéw pracy i mozliwosci lepszego godzenia zycia rodzinnego
z pracq.

(24) W rezolucji Rady i ministrow ds. zatrudnienia i polityki spolecznej, zebranych w ramach Rady,
z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie zréwnowazonego udzialu kobiet i meiczyzn w Zyciu
rodzinnym i zawodowym (%) paristwa czlonkowskie zostaly zachg¢cone do zbadania zakresu,
w jakim ich poszczegdlne systemy prawne przyznajg pracujgcym mezczyznom indywidualne
i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego, utrzymujgc jednoczesnie ich prawa zwigzane
z zatrudnieniem.

(25) Aby ulatwié pracownikom godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, kluczowe jest ustanowienie
dluiszego urlopu macierzyriskiego i ojcowskiego, w tym w przypadku adopcji dziecka ponizej 12
miesigca Zycia. Pracownik, ktory adoptowal dziecko ponizej 12 miesigca zycia, powinien miec takie
same prawa jak rodzic biologiczny oraz mozliwos¢ wzigcia urlopu macierzyriskiego i ojcowskiego na
takich samych warunkach.

(26) Aby poméc pracownikom w godzeniu Zycia zawodowego i rodzinnego oraz aby osiggngé rzeczywiste
réwnouprawnienie plci, nalezy uprawni¢ mezczyzn do platnego urlopu ojcowskiego przyznawanego
na zasadach réwnowaznych z zasadami urlopu macierzyriskiego, z wyjgtkiem zasad dotyczgcych
jego dtugosci, w celu stopniowego tworzenia niezbednych do tego warunkéw. Uprawnienie to naleZy
rowniez daé parom niebgdgcym w zwigzku malzeriskim. Zachgca sig paristwa czlonkowskie do
rozwazenia, czy w ich odpowiednich systemach prawnych pracujgcym mezczyznom mozna przyznaé
indywidualne i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego bez utraty jakichkolwiek praw do zatrud-
nienia.

(27) W kontekscie starzejgcego si¢ spoleczefistwo Unii oraz uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia
12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Demograficzna przysztosé Europy — przeksztalci¢ wyzwania
w nowe mozliwosci” nalezy dolozyé wszelkich starari, by macierzyristwo i ojcostwo byly skutecznie
chronione.

() Dz.U. L 145 z 19.6.1996, s. 4.

() Dz.U. C 218 z 31.7.2000, s. 5.
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(28)

(29)

(31)

(32)

(33)

(35)

(36)

(38)

W zielonej ksigdze Komisji zatytutowanej ,,Wobec zmian demograficznych: nowa solidarno$é migdzy
pokoleniami” moéwi si¢ o tym, Ze pafistwa czlonkowskie majg niski wspélczynnik plodnosci, ktory
nie wystarcza do odnowienia populacji. W zwigzku z tym konieczne sq Srodki poprawy warunkéw
w miejscu pracy dla pracownic przed cigiq, w jej trakcie i po jej zakoticzeniu. Zaleca sig, zeby
powiela¢ najlepsze rozwigzania stosowane w paristwach czlonkowskich majgcych najwyzszy wspot-
czynnik plodnosci i zapewniajgcych staly udzial kobiet w rynku pracy.

We wnioskach z posiedzenia Rady ds. zatrudnienia, polityki spolecznej, zdrowia i konsumentéw
w grudniu 2007 r. w sprawie zrownowazonego udzialu kobiet i megiczyzn w Zyciu zawodowym,
wzroscie i spojnosci spolecznej Rada uznaje, Ze Srodki umozliwiajgce godzenie zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym i prywatnym sq kwestig kluczowq dla zapewnienia réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow dyrektywy 2002/73[WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207EWG w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztal-
cenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (1), przeksztalconej dyrektywa 2006/54/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Ochrona zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersi3 powinna zosta¢ zapewniona i nie powinna by¢ sprzeczna
z zasadami zapisanymi w dyrektywach dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezezyzn.

W celu poprawy skuteczno$ci ochrony pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersia nalezy dostosowaé przepisy dotyczace cigzaru dowodu majgce zasto-
sowanie w opartych na domniemaniu faktycznym sprawach dotyczacych naruszenia praw przyzna-
nych zgodnie z niniejszg dyrektywa. Aby te prawa mogly by¢ skutecznie stosowane, cigzar dowodu
powinien spoczywaé na stronie pozwanej, w przypadku gdy przedstawione zostang dowody na
wystapienie takiego naruszenia.

Przepisy dotyczgce urlopu macierzyriskiego bylyby bezcelowe, gdyby nie towarzyszylo im zachowanie
wszystkich praw wynikajgcych z umowy o prace, w tym zachowanie pelnego wynagrodzenia
i prawa do réwnowainego zasitku.

Skuteczne wprowadzenie w zycie zasady rdéwnego traktowania wymaga odpowiedniej ochrony
sagdowej przed represjonowaniem.

Pafistwa czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje stoso-
wane we wszelkich przypadkach niewykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Nalega si¢ na paristwa czlonkowskie, aby wprowadzily do swoich krajowych systeméw ustawodaw-
czych Srodki, ktére uwazajg za wlasciwe, w celu zapewnienia rzeczywistej i skutecznej rekompensaty
lub odszkodowania za szkody poniesione przez pracownice w wyniku naruszenia obowigzkéw prze-
widzianych w niniejszej dyrektywie, w sposdb, ktory ma charakter zniechgcajgcy, skuteczny i jest
proporcjonalny do wyrzgdzonej szkody.

Dos$wiadczenie pokazuje, ze ochrona przed naruszaniem praw gwarantowanych niniejszg dyrektywg
zostalaby wzmocniona dzigki udzieleniu organowi lub organom ds. réwnosci w kazdym panstwie
cztonkowskim kompetencji do analizowania konkretnych probleméw, badania mozliwych rozwigzan
i $wiadczenia ofiarom praktycznej pomocy. Nalezy zatem ustanowi¢ w tym celu odpowiedni przepis
w niniejszej dyrektywie.

Osoby dyskryminowane powinny dysponowaé odpowiednimi srodkami ochrony prawnej. W celu
zapewnienia bardziej skutecznego poziomu ochrony stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne
powinny by¢ réwniez upowainione do brania udzialu w postgpowaniu sgdowym, zgodnie
z ustaleniami paristw czlonkowskich, w imieniu kazdej ofiary albo jako jej wsparcie, bez uszczerbku
dla krajowych przepiséw procedury dotyczgcych przedstawicielstwa i obrony w sqdzie.

() Dz.U. L 269 z 5.10.2002, s. 15.
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(39) Padistwa czlonkowskie bedg musialy zachecaé do czynnego udzialu partneréw spolecznych
i wspieraé go, by zagwarantowa( lepsze informowanie zainteresowanych i skuteczniejsze rozwigza-
nia. Zachgcajgc do dialogu ze wspomnianymi podmiotami, paristwa czlonkowskie mogq zdobyc
poglebiong wiedzg i lepszg wizje realizacji dyrektywy w praktyce oraz moggcych wystgpic proble-
mow, w perspektywie eliminowania dyskryminacji.

(40) W niniejszej dyrektywie okresla si¢ wymogi minimalne, pozostawiajac panstwom czlonkowskim
mozliwo$¢ wprowadzenia lub utrzymania w mocy korzystniejszych przepiséw. Wprowadzenie
w zycie niniejszej dyrektywy nie powinno stuzy¢ uzasadnieniu pogorszenia w stosunku do sytuacji
panujacej w kazdym panstwie cztonkowskim, w szczegdlnosci w ustawach krajowych, ktére poprzez
polgczenie urlopu wychowawczego z urlopem macierzyriskim przewidujg uprawnienie matki do co
najmniej 20 tygodni urlopu udzielanego przed porodem lub po porodzie, w trakcie ktorego wypla-
cane jest wynagrodzenie co najmniej na poziomie przewidzianym w niniejszej dyrektywie.

(41) Paristwa czlonkowskie powinny popieraé dialog migdzy partnerami spolecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, majgcy na celu wymiang informacji na temat réznorodnych form dyskryminacji
oraz ich zwalczania.

(42) Poniewaz cele proponowanych dzialan, a mianowicie podwyzszenie minimalnego poziomu ochrony
pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig oraz poprawa
skutecznego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania, nie moga by¢ osiagnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie z uwagi na réznigce si¢ w tych panstwach poziomy
ochrony, natomiast mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ Srodki
zgodnie z zasadg pomocniczosci, okreslona w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, okreslona w tym samym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiagnigcia tych celéw,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 92/85[EWG wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(1) W art. 1 wprowadza si¢ ustgp w brzmieniu:

»la.  Niniejsza dyrektywa ma réwniez na celu poprawe warunkéw pracownic w cigzy i pracownic,
ktdre niedawno rodzily, celem pozostania na rynku pracy lub powrotu nati oraz zapewnienia latwiej-
szego godzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego.”;

(2) Artykul 2 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujgce definicje:

a) okreslenie »pracownica w cigZy« oznacza pracownice w cigZy zatrudniong na mocy kazdego
rodzaju umowy, w tym pracownicg domowg, ktdra poinformuje o swym stanie pracodawce
zgodnie z prawem krajowym iflub praktykq krajowg;

b) okreslenie »pracownica, ktéra niedawno rodzila«, oznacza pracownicg zatrudniong na mocy
kazdego rodzaju umowy, w tym pracownicge domowq, ktéra niedawno rodzila w rozumieniu
prawa krajowego i/lub praktyki krajowej oraz poinformuje o swym stanie pracodawce, zgodnie
z tymze prawem iflub praktykq; dla celow niniejszej dyrektywy powinno to réwniez oznaczaé
réwniez pracownice, ktéra niedawno adoptowala dziecko;



C 70 E[168

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

8.3.2012

Sroda, 20 pazdziernika 2010 r.

(3)

4)

c) »pracownica karmigca piersig« oznacza pracownice zatrudniong na mocy kaidego rodzaju
umowy, w tym pracownicg domowgq, ktéra karmi piersig w rozumieniu ustawodawstwa krajo-
wego iflub krajowej praktyki i ktora informuje pracodawce o swoim stanie zgodnie z tymze
ustawodawstwem iflub praktykq.”;

Artykul 3 otrzymuje brzmienie:

LArtykul 3
Wytyczne

1. W porozumieniu z pafistwami czlonkowskimi i przy wspolpracy Komitetu doradczego ds.
ochrony zdrowia, bezpieczefistwa i higieny w miejscu pracy, Komisja opracuje wytyczne dotyczgce
okreslenia czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych oraz proceséw przemystowych uzna-
nych za niebezpieczne dla zdrowia reprodukcyjnego pracownikéw i pracownic i ich bezpieczeristwa
w rozumieniu art. 2. Wytyczne te podlegajq przeglgdowi, a od 2012 r. aktualizacji co najmniej co
piec lat.

Wytyczne, o ktérych mowa w akapicie pierwszym niniejszego ustgpu, odnoszq si¢ réowniez do
wykonywanych przez pracownice ruchéw, ich postawy, zmgczenia umystowego i fizycznego oraz
do innych rodzajéow stresu fizycznego i umyslowego zwigzanego z pracg wykonywang
w rozumieniu art. 2.

2. Celem wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, jest stworzenie podstawy do oceny przewidzianej
w art. 4 ust. 1.

W tym celu patistwa czlonkowskie podadzq te wytyczne do wiadomosci wszystkich pracodawcéw,
pracownikéw i pracownic iflub ich przedstawicieli, a takze partneréw spotecznych w ich parstwie
czlonkowskim.”;

Artykul 4 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 4
Ocena, informacja i konsultacje

1. Do oceny ryzyka sporzqdzonej zgodnie z dyrektywg 89/391/EWG pracodawca zalgcza oceng
ryzyka dla zdrowia reprodukcyjnego pracownikéw i pracownic. Do wszelkich czynnosci, gdzie wyste-
puje szczegdlne ryzyko narazenia na czynniki, procesy lub warunki pracy, ktérych otwarta lista
zawarta jest w zalgczniku I, pracodawca oceni charakter, stopieri i czas trwania tego ryzyka
w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu art. 2 i pracownic moggcych znajdowal sig
w jednej z sytuacji, ktorych mowa w art. 2, w przedsigbiorstwie lub/i innej formie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bezposrednio lub poprzez dziatania ochronne i zapobiegawcze, o ktérych
mowa w art. 7 dyrektywy 89/391/EWG, w celu:

— oceny wszelkich zagrozeri zdrowia i bezpieczefistwa oraz mozliwego wplywu na cigzg lub
karmienie piersig pracownic w rozumieniu art. 2 niniejszej dyrektywy oraz pracownic moggcych
znalezé sig w jednej z sytuacji, o ktérych mowa w art. 2 niniejszej dyrektywy,

— podjecia decyzji co do Srodkéw, jakie nalezy podjgé.

2. Bez uszczerbku dla postanowieri art. 10 dyrektywy 89/391/EWG, pracownice w rozumieniu
art. 2 niniejszej dyrektywy i pracownice moggce znalezé si¢ w jednej z sytuacji, o ktérych mowa
w art. 2 niniejszej dyrektywy, zatrudnione w ramach przedsigbiorstw i/lub zakladow, oraz/lub ich
przedstawiciele, a takze zainteresowani partnerzy spoleczni sq informowani o wynikach oceny prze-
widzianej w ust. 1 oraz o $rodkach podejmowanych w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa w pracy.
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3. Opracowuje si¢ odpowiednie Srodki dla zagwarantowania, ze pracownicy iflub ich przedsta-
wiciele w ramach danego przedsigbiorstwa lub zakladu mogg nadzorowal stosowanie niniejszej
dyrektywy lub braé udzial w jej stosowaniu, przede wszystkim jezeli chodzi o $rodki okreslone
przez pracodawcg, o ktorych mowa w ust. 1, bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci pracodawcy za
okreslenie tych Srodkéw.

4.  Konsultacje z pracownikami i ich przedstawicielami oraz ich udziat w zwigzku ze sprawami
wchodzgcymi w zakres stosowania niniejszej dyrektywy odbywajq si¢ zgodnie z przepisami art. 11
dyrektywy 89/391/EWG.”;

(5) W art. 5 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2.  Jezeli dostosowanie warunkéw iflub czasu pracy pracownicy nie jest technicznie lub obiek-
tywnie wykonalne, pracodawca podejmie niezbedne Srodki, aby przenies¢ pracownicg do innej pracy.

3. Jeteli przeniesienie pracownicy do innej pracy nie jest techniczne iflub obiektywnie wykonalne,
pracownica otrzyma urlop zgodnie z prawem krajowym i/lub praktykq krajowg na caly okres
niezbedny do ochrony zdrowia lub bezpieczefistwa.”;

(6) W art. 6 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

»3. pracownice w cigzy nie mogq wykonywal zadaii takich jak transportowanie i podnoszenie
cigzaréw, a takze prac niebezpiecznych, meczgcych i szkodliwych dla zdrowia.”;

(7) Artykul 7 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 7
Praca w godzinach nocnych i nadgodziny
1.  Padistwa czlonkowskie przyjmujg niezbedne srodki dla zapewnienia, aby pracownice

w rozumieniu art. 2 nie byly zobowigzane do wykonywania pracy nocnej ani do pracy
w godzinach nadliczbowych:

a) w okresie dziesigciu tygodni przed spodziewanym terminem porodu;

b) w pozostalym okresie cigzy, jezeli bedzie wymagalo tego zdrowie kobiety lub nienarodzonego
dziecka;

c) przez caly okres karmienia piersig.

2. Srodki przewidziane w ust. 1 muszq uwzgledniaé, zgodnie z prawem krajowym i/lub praktykg
krajowq, mozliwosé:

a) przeniesienia do odpowiedniej pracy w godzinach dziennych lub

b) urlopu lub przedluzenia urlopu macierzyriskiego jezeli ww. przeniesienie byloby niemozliwe
z powodow technicznych lub obiektywnych.

3. Pracownica, ktora chce zostaé zwolniona z obowigzku pracy w godzinach nocnych, musi
poinformowaé o tym fakcie swojego pracodawce i przedlozyé mu zaswiadczenie lekarskie
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), zgodnie z przepisami okreslonymi przez ich pafistwa
czlonkowskie.
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4. W przypadku samotnych rodzicow i rodzicow dzieci powaznie uposledzonych okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, mogq zostac przedtuzone zgodnie z procedurami ustalonymi przez patistwa czlon-
kowskie.”;

Artykut 8 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 8
Urlop macierzynski

1.  Panstwa czlonkowskie podejmujg niezbedne $rodki zapewniajace pracownicom, o ktérych mowa
w art. 2, uprawnienie do nieprzerwanego urlopu macierzynskiego, trwajacego co najmniej 20 tygodni,
udzielonego przed porodem lub po nim.

2. W odniesieniu do ostatnich 4 tygodni okresu, o ktorym mowa w ust. 1, system urlopu
rodzinnego dostgpny na szczeblu krajowym mozna uznaé za urlop macierzyriski do celow niniejszej
dyrektywy pod warunkiem, ze przewiduje on ogdlng ochrong pracownic w rozumieniu art. 2 niniej-
szej dyrektywy, odpowiadajgcg poziomowi okreslonemu w niniejszej dyrektywie. W takim przypadku
catkowity okres udzielonego urlopu musi przekroczy¢ okres urlopu rodzicielskiego przewidziany
w dyrektywie Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia ramowego doty-
czgcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC (¥).

Wynagrodzenie za ostatnie cztery tygodnie urlopu macierzyriskiego nie moze by¢ nizsze niz zasilek,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 5. Opcjonalnie moze ono byé réwne Sredniemu wynagrodzeniu
wyplacanemu przez 20 tygodni urlopu macierzyriskiego, ktdre odpowiada co najmniej 75 % ostat-
niego miesigcznego wynagrodzenia lub Sredniego wynagrodzenia miesigcznego zgodnie z przepisami
krajowymi, przy czym prawo krajowe moZe przewidzie¢ gorng granice. Patistwa czlonkowskie mogg
ustali¢ okres stanowigcy podstawe obliczenia wspomnianego Sredniego wynagrodzenia miesigcznego.

Jezeli dane paristwo cztonkowskie ustanowilo co najmniej osiemnastotygodniowy okres urlopu
macierzyriskiego, to moze ono zdecydowac, ze ostatnie dwa tygodnie przyznawane sq w formie
urlopu rodzicielskiego dostgpnego na szczeblu krajowym, przy takim samym poziomie wynagrodze-
nia.

3. Urlop macierzynski wymieniony w ust. 1 obejmuje co najmniej szesciotygodniowy obowigzkowy
i pelnoplatny urlop macierzyriski po porodzie. Zachowuje si¢ przepisy ustawodawstwa krajowego,
ktore przewidujg obowigzkowy urlop macierzyriski przed porodem. Szesciotygodniowy okres
obowigzkowego urlopu macierzyriskiego ma zastosowanie do wszystkich pracownic niezaleznie od
liczby dni przepracowanych przed porodem. Panstwa czlonkowskie podejmuja niezbedne Srodki
zapewniajgce pracownicom, o ktérych mowa w art. 2, uprawnienie do swobodnego wyboru okresu,
przed lub po porodzie, w ktérym wykorzystywana jest nieobowigzkowa cze$¢ urlopu macierzynskiego.
Zachowuje sig istniejgce przepisy ustawodawstwa krajowego oraz/ lub praktyki, ktore przewidujg
maksymalng ilo$¢ tygodni przed porodem.

4. W przypadku porozumienia i wniosku pary okres ten moze zostac podzielony na ojca i matke,
zgodnie z ustawodawstwem kaidego paristwa czlonkowskiego.

5. Z myslg o ochronie zaréwno zdrowia matki jak i dziecka paristwa czlonkowskie przyjmujg
niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby pracownice mogly swobodnie i bez przymusu decydowal
o wykorzystaniu lub niewykorzystaniu nieobowigzkowej czgsci urlopu macierzyriskiego przed poro-
dem.

6.  Pracownica musi wskaza¢ wybrany przez nig okres, w ktérym zamierza wzigé urlop macie-
rzytiski, najpéiniej miesigc przed jego rozpoczgciem.

7. W przypadku porodu mnogiego obowigzkowa cze¢s¢ urlopu macierzytiskiego, o ktérym mowa
w ust. 3, przedluzana jest o jeden miesigc na kazde dodatkowe dziecko zgodnie z ustawodawstwem
krajowym.
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8.  Przypadajaca przed porodem czg$¢ urlopu macierzynskiego wydluza si¢ o okres uplywajacy
miedzy przewidywanym a rzeczywistym terminem porodu, bez skracania pozostalej czesci urlopu.

9. Panstwa czlonkowskie podejmuja niezbedne Srodki zapewniajace przyznanie dodatkowego
petnoplatnego urlopu w przypadku przedwczesnego porodu, dzieci hospitalizowanych po urodzeniu,
dzieci niepelnosprawnych, niepelnosprawnych matek i porodéw mnogich. Okres dodatkowego urlopu
powinien by¢ proporcjonalny i powinien pozwalaé na zaspokojenie szczegdlnych potrzeb matki
i dziecka/dzieci. Catkowity okres urlopu macierzyriskiego jest przedluzany o przynajmniej osiem
tygodni po porodzie w przypadku urodzenia dziecka niepelnosprawnego. Patistwa czlonkowskie
zapewniajg takze dodatkowy szesciotygodniowy urlop w przypadku urodzenia dziecka martwego.

10.  Panstwa czlonkowskie gwarantujg, ze zaden urlop chorobowy zwigzany z choroba lub powi-
klaniami wynikajacymi z ciazy, majacy miejsce cztery tygodnie przed porodem lub wczesniej, nie
wplywa na okres trwania urlopu macierzyniskiego.

11.  Padistwa czlonkowskie chronig prawa matki i ojca poprzez zapewnienie specjalnych
warunkow pracy umozliwiajgcych pomoc rodzicom dziecka niepelnosprawnego.

12.  Paiistwa czlonkowskie podejmujg niezbedne dzialania w celu uznania depresji popotogowej za
chorobg powodujgcg niezdolno$é do pracy i wspierajg kampanie uswiadamiajgce, aby propagowac
stosowng wiedzg na temat depresji popologowej i zwalczal uprzedzenia i ryzyko stygmatyzacji, ktore
ciggle wigiq si¢ z tq chorobg.

(*) Dz.U. L 145 z 19.6.1996, s. 4.”

(9) Dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

LArtykut 8a
Urlop ojcowski

1.  Paristwa czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki w celu zapewnienia, Ze pracownik, ktérego
partnerka zyciowa niedawno urodzila, jest uprawniony do nieprzerwanego, platnego urlopu ojcow-
skiego, bez mozliwosci przenoszenia, w wymiarze co najmniej dwdch tygodni, przyznawanego na
zasadach réwnowaznych z zasadami urlopu macierzyriskiego, z wyjqtkiem zasad dotyczgcych jego
dlugosci, wykorzystywanego po porodzie malzonki lub partnerki w okresie urlopu macierzyriskiego.

Zdecydowanie zachgca sig paristwa czlonkowskie, ktore jeszcze nie wprowadzily obowigzkowego,
platnego urlopu ojcowskiego, bez mozliwosci przenoszenia, przyznawanego na zasadach réwnowaz-
nych z zasadami urlopu macierzyriskiego, z wyjgtkiem zasad dotyczgcych jego dtugosci, w wymiarze
co najmniej dwdéch tygodni, wykorzystywanego w okresie urlopu macierzytiskiego po porodzie
malzonki lub partnerki, aby uczynily to w celu promowania réwnego udziatu obojga rodzicéw
w godzeniu praw i obowigzkéw rodzinnych.

2. Pafistwa czlonkowskie przyjmujq Srodki niezbedne dla zapewnienia pracownikowi, ktdérego
partnerka Zyciowa niedawno urodzila, urlopu specjalnego obejmujgcego czgs¢ niewykorzystanego
urlopu macierzyriskiego w przypadku $mierci lub niezdolnosci fizycznej matki.

Artykut 8b
Urlop adopcyjny
Patistwa czlonkowskie przyjmujgq niezbedne Srodki dla zagwarantowania, Ze przepisy niniejszej

dyrektywy dotyczgce urlopu macierzytiskiego i ojcowskiego majq réwniez zastosowanie
w przypadku adopcji dziecka ponizej 12 miesigca Zycia.”;
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(10) Artykul 10 otrzymuje brzmienie:

(11)

JArtykut 10
Zakaz zwolnienia z pracy

W celu zagwarantowania, ze pracownice, o ktérych mowa w art. 2, moga korzysta¢ z praw do
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, uznanych w niniejszym artykule:

. Pafistwa czlonkowskie podejmujg niezbedne $rodki zakazujace zwolnien i wszelkich przygotowan

do zwolnien pracownic w rozumieniu art. 2 w okresie od poczatku cigzy do co najmniej szeSciu
miesigcy po zakoticzeniu urlopu macierzynskiego przewidzianego w art. 8 ust. 1, chyba ze
zachodza szczegélne przyczyny niezwigzane ze stanem pracownic, dopuszczone w przepisach
krajowych lub praktyce oraz, w stosownych przypadkach, odpowiednie wladze wyrazily na to
zgode.

. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2, zostala zwolniona w okresie, o ktérym mowa w pkt 1,

pracodawca winien przedstawi¢ na piémie nalezycie uzasadnione powody jej zwolnienia. |

. Panistwa czlonkowskie podejmujg niezbedne Srodki w celu ochrony pracownic, w rozumieniu art.

2, przed konsekwencjami zwolnienia niezgodnego z prawem na mocy pkt 1 i 2.

. Paiistwa czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki w celu zakazania dyskryminacji kobiet w cigzy

na rynku pracy poprzez wprowadzenie rownych szans dla kobiet w cigzy w odniesieniu do
rekrutacji, o ile kobiety te spelniajg wszystkie wymogi przewidziane dla danego stanowiska.

. Mniej korzystne traktowanie kobiety zwigzane z cigza lub urlopem macierzynskim w rozumieniu

art. 8 niniejszej dyrektywy stanowi dyskryminacj¢ w rozumieniu dyrektywy 2006/54/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (¥).

. Paristwa czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki dla zapewnienia pracownikom w czasie urlopu

ojcowskiego/wspéolmacierzytiskiego takiej samej ochrony przed zwolnieniem, jakg przepisy pkt. 1
zapewniajq pracownicom w rozumieniu art. 2.

. Zachgca sig patistwa cztonkowskie do przyjecia Srodkéw zapewniajgcych, aby pracownica mogta

wybraé pracg w niepelnym wymiarze godzin przez okres nie dluzszy niz jeden rok, korzystajgc
z pelnej ochrony przed mozliwoscig zwolnienia i z pelnych praw do powrotu na stanowisko
w pelnym wymiarze godzin po uplywie tego okresu.

(*) Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23

Art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 11
Prawa pracownicze

W celu zagwarantowania pracownicom w rozumieniu art. 2 mozliwosci korzystania z praw do
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, uznanych w niniejszym artykule, postanawia si¢ co nastgpuje:

1. w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5, 6 i 7, prawa pracownicze zwigzane z umowq o prace,

obejmujgce utrzymanie platnosci na jej podstawie i/lub prawa do réwnowainych zasitkéw,
przystugujg pracownicom w rozumieniu art. 2 zgodnie z prawem krajowym i/lub praktykq
krajowq;
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2. pracownica w rozumieniu art. 2, ktéra zostala odsunigta od pracy przez pracodawce, ktory
uwaza, ze nie moZe ona wykonywaé pracy bez przedstawienia wskazan lekarskich, musi
z wlasnej inicjatywy skonsultowal si¢ z lekarzem. Jezeli lekarz wyda zaswiadczenie
o zdolnosci tej kobiety do pracy, pracodawca musi jg nadal zatrudnial lub do momentu
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w rozumieniu art. 8 ust. 3 wyplaca jej kwote odpowiadajaca
jej pelnemu wynagrodzeniu;

3. pafistwa czlonkowskie podejmujg odpowiednie Srodki, aby zapewni¢ zdrowie i bezpieczeristwo
pracownic w cigzy pod wzgledem ergonomii, czasu pracy (w tym pracy w godzinach nocnych
oraz zmiany pracy), intensywnosci pracy oraz zwigkszonej ochrony przed czynnikami zakazZnymi
i promieniowaniem jonizujgcym;

4. w przypadku, o ktérym mowa w art. 8, muszq zostaé zapewnione:

a) prawa zwigzane z umowg o prace pracownicy w rozumieniu art. 2, inne niz te, o ktérych
mowa w lit. b) ponizej;

b) utrzymanie ptatnosci i/lub prawa do réwnowaznych zasitkéw pracownic w rozumieniu art. 2;

c) prawo pracownic na urlopie macierzyriskim do automatycznego otrzymywania wszelkich
ewentualnych podwyzek wynagrodzenia bez koniecznosci tymczasowego zakoriczenia urlopu
macierzyriskiego w celu skorzystania z podwyzki wynagrodzenia;

d) prawo pracownic w rozumieniu art. 2 do powrotu do swojej pracy lub na réwnorzedne
stanowisko na warunkach nie mniej dla nich korzystnych, z zachowaniem tego samego
poziomu wynagrodzenia, tej samej kategorii zawodowej i funkcji, co przed okresem urlopu
macierzyiiskiego, oraz do korzystania z wszelkiej poprawy warunkéw pracy, do ktorej bylyby
one uprawnione w trakcie swojej nicobecnosci; a w wyjgtkowych przypadkach, takich jak
restrukturyzacja lub glgboka reorganizacja procesu produkcji, naleiy zawsze zapewnic
pracownicy mozliwos¢ oméwienia z pracodawcqg wplywu tych zmian na jej sytuacje zawo-
dowq, a takze posrednio na jej sytuacje osobistg;

e) zachowanie dla pracownic w rozumieniu art. 2 moZliwosci rozwoju zawodowego poprzez
ksztalcenie, jak rowniez szkolenia zawodowe i inne celem zapewnienia perspektyw kariery;

f) okres urlopu macierzyriskiego nie moze wywieraé negatywnego wplywu na prawa emerytalne
pracownicy i musi liczy¢ sig jako okres zatrudnienia, a pracownice nie mogq by¢ narazone
z powodu urlopu macierzyriskiego na jakiekolwiek zmniejszenie uprawnieri emerytalnych;

5. zasitek, o ktorym mowa w pkt. 4 lit. b), uwaza si¢ za réwnowazny, jesli gwarantuje on dochody
odpowiadajgce ostatniemu wynagrodzeniu miesigcznemu lub $redniemu wynagrodzeniu miesigcz-
nemu. Pracownice na urlopie macierzyriskim otrzymujg pelne wynagrodzenie, a zasitek wynosi
100 % ostatniego wynagrodzenia miesigcznego lub Sredniego wynagrodzenia miesigcznego.
Panstwa czlonkowskie moga ustali¢ okres stanowiacy podstawe obliczenia wspomnianego $red-
niego wynagrodzenia miesigcznego;

6. zasilek otrzymywany przez pracownice w rozumieniu art. 2 nie bedzie nizszy od zasitku otrzy-
mywanego przez pracownice w rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy w pracy spowodowanej
stanem zdrowia pracownicy;

7. patistwa czlonkowskie zapewniajg prawo pracownic na urlopie macierzyriskim do automatycz-
nego otrzymywania wszelkich ewentualnych podwyzek wynagrodzenia bez koniecznosci tymcza-
sowego zakoriczenia urlopu macierzyriskiego w celu skorzystania z podwyzki wynagrodzenia;
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8. panstwa czlonkowskie podejmuja Srodki niezbedne do zagwarantowania, ze pracownice
w rozumieniu art. 2 moga podczas urlopu macierzynskiego lub po powrocie z urlopu macierzyn-
skiego przewidzianego w art. 8 wnioskowal o wprowadzenie zmian w swoich godzinach
i sposobach organizacji pracy, i Ze pracodawcy sg zobowigzani brania pod uwage takich wnio-
skow, uwzgledniajac potrzeby pracodawcéw i pracownikow;

9. patistwa czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki celem zachgcenia pracodawcow do promo-
wania dialogu migdzy partnerami spolecznymi na rzecz zapewnienia reintegracji i wsparcia
szkoleniowego dla pracownic wracajgcych do pracy po urlopie macierzyiiskim, jezeli zachodzi
taka konieczno$¢ iflub jezeli wnosi o to pracownica i jest to zgodne z ustawodawstwem krajo-

wym;

10. pracodawca zapewnia, aby czas pracy kobiet w cigiy uwzglednial potrzebe regularnych
i nadzwyczajnych kontroli lekarskich;

11. patistwa czlonkowskie zachgcajg pracodawcow do tworzenia struktur opieki nad dziecmi poniZej
trzeciego roku zycia.”;

(12) Dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

»Artykut 11a
Przerwa w pracy na czas karmienia piersig

1. Matka karmigca dziecko piersig jest w tym celu uprawniona do przerwy w pracy, ktérg
wykorzystuje si¢ w dwdch osobnych okresach, z ktérych kazdy wynosi jedng godzing — o ile
w porozumieniu z pracodawcq nie wprowadzono innego systemu — nie tracgc zadnych przywilejow
zwigzanych z jej zatrudnieniem.

2. W przypadku porodu mnogiego przerwa w pracy, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wydtuzona
o trzydziesci minut na kazde dodatkowe dziecko.

3. W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin przerwa w pracy, o ktérej mowa w ust. 1,
jest skrécona proporcjonalnie do normalnego czasu pracy, lecz nie moze byé krétsza niz trzydziesci
minut.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, przerwa w pracy przyznawana jest na okres nieprze-
kraczajqcy jednej godziny i — w stosownym przypadku — na drugi pozostajgcy okres, chyba ze
dokonano innych ustaleri z pracodawcq.

Artykut 11b
Zapobieganie dyskryminacji i uwzglednianie problematyki plci

Paiistwa czlonkowskie przyjmujq, zgodnie ze swojq krajowq tradycjq i praktykq, odpowiednie Srodki
w celu promowania dialogu migdzy partnerami spolecznymi na odpowiednich szczeblach
w perspektywie wprowadzenia skutecznych srodkow zapobiegania dyskryminacji kobiet z powodu
cigzy, macierzytistwa lub urlopu adopcyjnego.

Patistwa czlonkowskie zachgcajg pracodawcow do podejmowania — w formie uméw zbiorowych lub
wprowadzania praktyk — skutecznych $rodkéw na rzecz unikania dyskryminacji wobec kobiet ze
wzgledu na cigzg, macierzytistwo lub urlop adopcyjny.

Przy formulowaniu i wprowadzaniu w Zycie przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych, polityki i dzialafi w dziedzinach okreslonych w niniejszej dyrektywie paristwa
czlonkowskie aktywnie uwzgledniajg cel, jakim jest rownouprawnienie kobiet i mgzczyzn.”;
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(13) Dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

LArtykut 12a
Represjonowanie

Pafistwa czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych systeméw prawnych $rodki niezbedne do
ochrony poszczegdlnych oséb, w tym $wiadkéw, przed wszelkiego rodzaju negatywnym traktowa-
niem lub negatywnymi skutkami wynikajacymi ze zloZonej przez te osoby skargi lub postepowania
wszczetego przez nie w celu wyegzekwowania przestrzegania praw przyznanych zgodnie z niniejszg

dyrektywa.

Artykut 12b
Sankgcje

Pafistwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace sankcji stosowanych wobec naruszen przepiséw
krajowych przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmujg wszelkie niezbedne Srodki dla zapew-
nienia ich stosowania. Sankcje mogg mie¢ forme wyplaty odszkodowania, | ktére musi by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 12¢
Organ ds. réwnosci

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby organ lub organy wyznaczone zgodnie z art. 20 dyrektywy
2006/54/WE, do spraw promowania, analizowania, monitorowania i wspierania rownego traktowania
wszystkich os6b bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ posiadaly dodatkowo kompetencje
w odniesieniu do kwestii wchodzacych w zakres niniejszej dyrektywy, w przypadku gdy kwestie te
dotycza przede wszystkim réwnosci traktowania, a nie tylko zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow.”.

Artykut 2
1. Panstwa czlonkowskie mogg wprowadzi¢ lub utrzymaé w mocy przepisy korzystniejsze dla pracownic

niz przepisy ustanowione w niniejszej dyrektywie.

2. Paifistwa czlonkowskie mogq przyjgé Srodki zapobiegawcze i kontrolne w zakresie ochrony
i bezpieczefistwa w miejscu pracy pracownic w cigzy i pracownic, ktére niedawno rodzily.

3. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnym przypadku powodem obnizenia poziomu
ochrony w dziedzinach objetych niniejsza dyrektywa.

4.  Przepisy niniejszej dyrektywy winny znaleZé swoje odzwierciedlenie w brzmieniu zbiorowych uméw
o pracg w paristwach czlonkowskich.

Artykut 3

1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpézniej do dnia ... (*). Paistwa czlonkowskie niezwlocznie
przekaza Komisji tekst tych przepiséw oraz tabele korelacji pomigdzy tymi przepisami a niniejszg dyrek-
tywa.

2. Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane
sa przez panstwa cztonkowskie.

(*) Dwa lata od daty wejScia w zycie niniejszej dyrektywy.
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Artykut 4
1. Najp6zniej do dnia ... (*), a nastepnie raz na trzy lata panistwa czlonkowskie i krajowe organy ds.
réwnosci przekazuja Komisji wszelkie informacje niezbedne do sporzadzenia przez Komisje sprawozdania

dotyczacego stosowania dyrektywy 92/85/EWG zmienionej niniejsza dyrektywa, przeznaczonego dla Parla-
mentu Europejskiego i Rady.

2. Sprawozdanie Komisji uwzglednia odpowiednio opinie partneréw spotecznych oraz zainteresowanych
organizacji pozarzadowych. Zgodnie z zasadg uwzgledniania problematyki plci sprawozdanie to zawiera,
miedzy innymi, oceng wplywu podjetych Srodkéw na kobiety i mezczyzn. Zawiera réwnieZ oceng wplywu
analizujgcg w skali Unii zaréwno spoleczne, jak i gospodarcze skutki dodatkowego wydluzenia okresu
urlopu macierzyriskiego oraz wprowadzenia urlopu ojcowskiego. W $wietle otrzymanych informacji spra-
wozdanie to zawiera, w razie potrzeby, propozycje zmian i uaktualnienia dyrektywy 92/85/EWG zmie-
nionej niniejsza dyrektywa.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zzycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urz¢dowym Unii Europej-
skiej.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczacy Przewodniczacy

(*) Trzy lata od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.

Zwalczanie opéZnienn w platno$ciach w transakcjach handlowych ***]

P7_TA(2010)0374

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie wniosku

dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie zwalczania opéZniefi

w platnosciach w transakcjach handlowych (wersja przeksztalcona) (COM(2009)0126 - C7-
0044/2009 - 2009/0054(COD))

(2012/C 70 EJ27)
(Zwykla procedura ustawodawcza — przeksztalcenie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2009)0126),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 95 traktatu WE, zgodnie z ktérymi wniosek zostat przedstawiony
Parlamentowi przez Komisje (C7-0044/2009),

— uwzgledniajac komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europejskiego i Rady zatytulowany ,Kon-
sekwencje wejscia w zycie traktatu lizbonskiego dla trwajacych miedzyinstytucjonalnych procedur decy-
zyjnych” (COM(2009)0665),
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