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36.  wzywa UE, jej panstwa czlonkowskie oraz pafistwa sprawujace przewodnictwo w OBWE obecnie i w
nastepnej kolejnosci do kontynuowania dialogu na temat ram prawnych OBWE oraz do przypominania
o potrzebie szybkiego przyjecia projektu konwencji w sprawie miedzynarodowej osobowosci prawnej,
zdolno$ci prawnej oraz przywilejow i immunitetéw, bedacej porozumieniem, ktére nie narusza istniejgcego
charakteru zobowigzan OBWE, lecz wzmacnia jej tozsamo$¢ i podnosi status, rozwiazujac tym samym
szereg praktycznych probleméw pracownikéw, zwlaszcza tych zatrudnionych na obszarach kryzysowych;

37. uwaza, ze przewodniczacy Parlamentu Europejskiego powinien zostal zaproszony do udziatu
w szczycie, 1 wzywa Rade Europejska do zadbania o wystosowanie takiego zaproszenia;

38.  uznaje, ze w kontekscie zacie$niania stosunkow z OBWE Parlament powinien rozwazy¢ swoj udzial
w Zgromadzeniu Parlamentarnym OBWE i przeanalizowaé mozliwo$¢ powolania stalej delegacji przy tym
organie, tak aby moéc lepiej $ledzi¢ dzialalnos¢ OBWE i Zgromadzenia Parlamentarnego OBWE;

*
* *

39.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wiceprzewodniczacej
Komisji/ wysokiej przedstawiciel Unii Europejskiej do spraw zagranicznych i polityki bezpieczenistwa, Radzie
i Komisji, paiistwom czlonkowskim OBWE oraz sekretarzowi generalnemu OBWE.

Wyzwanie demograficzne i solidarno$¢ mi¢dzypokoleniowa
P7_TA(2010)0400

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 listopada 2010 r. w sprawie wyzwan
demograficznych i solidarno$ci migdzy pokoleniami (2010/2027(INI))

(2012/C 74 E/05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 14 marca 1997 r. dotyczacg sprawozdania Komisji do Rady
i Parlamentu Europejskiego na temat sytuacji demograficznej w Unii Europejskiej (1995 r.) (1),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 12 marca 1998 r. dotyczaca sprawozdania Komisji z 1997 r. na
temat sytuacji demograficznej (2),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 15 grudnia 2000 r. dotyczaca komunikatu Komisji ,Europa dla
wszystkich grup wiekowych — dobrobyt i solidarno$¢ migdzy pokoleniami” (3),

— uwzgledniajgc zielong ksiege Komisji zatytulowana ,Wobec zmian demograficznych: nowa solidarnos¢
miedzy pokoleniami” (COM(2005)0094),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie wyzwan demograficznych
i solidarnosci migdzy pokoleniami (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 wrze$nia 2006 r. w sprawie przyszlego europejskiego modelu
spotecznego (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie postepoéw osiagnietych w zakresie
réwnych szans i niedyskryminacji w UE (transpozycja dyrektywy 2000/43/WE i dyrektywy
2000]78/WE) (9),

) Dz.U. C 115 z 14.4.1997, s. 238.

(")

() Dz.U. C 104 z 06.4.1998, s. 222.

() Dz.U. C 232 z 17.8.2001, s. 381.

() Dz.U. C 292 E z 1.12.2006, s. 131.
() Dz.U. C 305 E z 14.12.2006, str. 141.
() Dz.U. C 279 E z 19.11.2009, str. 23.
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uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie demograficznej przyszlosci
Europy (1),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie propagowania integracji
spotecznej i walki z ubdstwem, w tym ubdstwem dzieci, w Unii Europejskiej (3),

uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy
Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania osob bez wzgledu na religi¢ lub
Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng (3),

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Demograficzna przyszto$¢ Europy - przeksztalcié
wyzwania w nowe mozliwosci” (COM(2006)0571),

uwzgledniajac  komunikat Komisji zatytulowany ,Promowanie solidarnosci migedzy pokoleniami”
(COM(2007)0244),

uwzgledniajac wydang w dniu 14 marca 2007 r. przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
opini¢ pod tytulem ,Rodzina a zmiany demograficzne” (*) oraz jej gtdwna propozycje podpisania przez
panstwa czlonkowskie europejskiego paktu na rzecz rodziny,

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zatytulowany ,Demograficzna przyszto$¢ Europy: fakty
i liczby” (SEC(2007)0638),

uwzgledniajac publikacje CEDEFOP zatytulowane kolejno ,Innowacyjne $rodki nauczania dla starszych
pracownikéw” (%), ,Praca a starzenie si¢. Najnowsze teorie i perspektywy empiryczne” (°), ,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego i szkolefl. Czwarte sprawozdanie w sprawie badan dotyczacych ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w Europie: sprawozdanie podsumowujace” () oraz ,Zasoby i popyt w zakresie
umiejetno$ci w Europie. Prognoza $rednioterminowa do 2020 r.” (%),

uwzgledniajac dokument Komisji zatytulowany ,Raport demograficzny 2008: zaspokajanie potrzeb
spolecznych w starzejacym si¢ spoleczenstwie” (SEC (2008) 2911),

uwzgledniajac wspélne sprawozdanie przygotowane przez Komisje i Komitet Polityki Gospodarczej
(grupa robocza ds. starzenia si¢ spoleczenstwa) w sprawie sprawozdania na temat starzenia si¢ spole-
czenstwa, 2009: przewidywania gospodarcze i budzetowe dla UE-27 na lata 2008-2060,

uwzgledniajac art. 25 i 34 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ktore wyraznie definiuja prawo
osob starszych do niezaleznego Zycia oraz uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym, a takze
prawo dostepu do $wiadczen socjalnych oraz ustug socjalnych zapewniajacych opicke nad osobami
starszymi,

uwzgledniajac art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ktory wyraznie zabrania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na wiek,

uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania os6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualng (COM(2008)0426) oraz stanowisko Parlamentu w tej sprawie,

uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

C 184 E z 6.8.2009, str. 75.

Dz.
Dz.U. C 9 E z 15.1.2010, str. 11.
D

ZU C 137 E z 27.5.2010, s. 68.

Dz.U. C 161 z 13.7.2007, s. 66.

%) Seria Cedefop Panorama, s. 159. Luksemburg, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2008 r.
%) Luksemburg, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2010 r.

7) Seria Cedefop Reference. Luksemburg, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2009 r.
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg og6lne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (1),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, a takze opinie Komisji Gospodar-
czej i Monetarnej oraz Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0268/2010),

A. w przekonaniu, Ze spoleczefistwo szanujgce godnos¢ czlowieka opiera si¢ na zasadzie sprawiedliwosci
pokoleniowej,

B. majac na uwadze, ze zwigzany z plcig wymiar relacji migdzypokoleniowych powinien zostal wzigty
pod uwage,

C. majac na uwadze, ze nalezy uczyni¢ znacznie wigcej, aby zakonczy¢ powszechna niesprawiedliwa
dyskryminacje, z jaka czesto borykaja sie osoby starsze jedynie ze wzgledu na wiek, zaréwno
w zakresie zatrudnienia, jak i dostgpu do towaréw, udogodnien i ustug,

D. majac na uwadze istoty zwigzek miedzy dyskryminacja oséb starszych ze wzgledu na wiek
a wykluczeniem spolecznym i ubdstwem oséb starszych,

E. majac na uwadze, ze wiele oséb starszych jest takze niepelnosprawnych, a zatem osoby te moga by¢
one narazone na dyskryminacj¢ na wielu poziomach,

F. majac na uwadze, ze zmiany demograficzne maja znaczacy wplyw na zycie osobiste i zawodowe 0s6b,
a przede wszystkim kobiet, podczas gdy niedobér ustug, niski poziom wynagrodzen, powolne i trudne
wejscie na wlasciwy rynek pracy, dlugi okres wykonywania nisko platnej pracy na czas okreslony czy
niedostateczne wsparcie dla mlodych malzenstw znajduja si¢ wéréd powodoéw, ktére sprawiaja, ze
milodzi ludzie odsuwaja w czasie zalozenie rodziny i posiadanie dzieci,

G. majac na uwadze, ze, by zrealizowa¢ zalozenia, gospodarka i spoleczenistwo potrzebuja doswiadczenia
zyciowego, zaangazowania i calego bogactwa idei wszystkich pokolen,

H. majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw Komisji zmiany demograficzne moglyby doglebnie zmienié
strukture populacji oraz piramide wieku; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym liczba oséb mlodych
w wieku od 0 do 14 lat spadnie ze 100 mln (statystyki z 1975 r.) do 66 mln w 2050 r., populacja
w wieku produkcyjnym siggnie okoto 2010 r. 331 mln, a nastepnie bedzie stopniowo male¢ (do ok.
268 mln w roku 2050), podczas gdy Srednia dtugos$¢ zycia wydluzy si¢ w latach 2004-2050 o 6 lat
w przypadku mezczyzn i 5 lat w przypadku kobiet, a liczba 0séb powyzej 80. roku zycia wzronie
z 4,1 % w roku 2005 do 11,4 % w roku 2050,

. majac na uwadze, ze w ramach ambitnych celéw w zakresie poziomu zatrudnienia w strategii UE 2020
wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lata powinien zosta¢ zwigkszony do 75 % do
roku 2020, stojac jednocze$nie w obliczu wyzwan demograficznych,

J.  majac na uwadze, ze na przemiany demograficzne mozna wplywaé i sg one zréwnowazone pod
warunkiem odpowiedniego przygotowania si¢ do nich i powaznego ich traktowania; majac na uwadze,
ze kwestia demograficzng nalezy zajac si¢, zwazajac na dlugoterminowe cele strategiczne i podejmujac
dzialania majace na celu zwalczanie nieuczciwej dyskryminacji ze wzgledu na wiek,

() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16
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K. majac na uwadze, ze w epoce zmian demograficznych rola rodzicéw jest szczegdlnie wazna, gdyz sa
oni niezbedni zaréwno jako pracownicy i jako (wspot)matki oraz ojcowie, a takze majac na uwadze, ze
powinno si¢ zapobiegal ryzyku obarczania tym podwdjnym cigzarem wylacznie kobiet,

L. majac na uwadze, ze stoimy obecnie w obliczu podwdjnego kryzysu, na ktéry skladaja si¢ wysoka
stopa bezrobocia wréd ludzi mlodych i kontrowersje zwigzane z finansowaniem systeméw emerytal-
nych, oraz ze w celu zaradzenia tym dwom zjawiskom musimy pracowaé wspoélnie, dzialajac na rzecz
poprawy $wiadczent socjalnych oraz intensywniejszego uczestnictwa mlodziezy w tworzeniu dobrobytu
i odbudowywaniu gospodarki; majgc na uwadze, ze jak przypomina Komitet Regionéw (CdR 97/2009),
w naszym starzejacym si¢ spoleczenstwie miodziez nalezy uznaé za cenng i kluczows sile napedowa
spoleczefistwa, ktre mozna i nalezy mobilizowaé do osiagania celéw spotecznych i gospodarczych,

M. majac na uwadze, ze gléwne instrumenty promowania sprawiedliwo$ci pokoleniowej (system emery-
talny, budzet, zadluzenie, opieka zdrowotna i ztozona rehabilitacja) oraz zakonczenia niesprawiedliwej
dyskryminacji naleza do kompetencji panstw czlonkowskich, UE moze za$ realizowad istotne inicja-
tywy dotyczace monitorowania, wymiany najlepszych praktyk i programéw dzialania, a takze poprzez
monitorowanie wdrazania przepiséw UE w dziedzinie przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na
wiek oraz poprzez uzgodnienie istotnych nowych proponowanych przepiséw antydyskryminacyjnych,
ktére zakaza dyskryminacji ze wzgledu na wiek w dostepie do towaréw, udogodnien i ustug,

N. majac na uwadze, ze odsetek osob w wieku powyzej 60 lat w Unii Europejskiej zwigkszy si¢
w bezprecedensowy sposéb, a apogeum wzrostu ma przypada¢ na lata 2015-2035, gdy corocznie
do tej grupy populacji beda dolaczaé 2 miliony oséb;

O. majgc na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek ostabia solidarno$¢ miedzypokoleniows; jest
ona zakazana na mocy traktatu, ale pozostaje zjawiskiem powszechnym i powaznie ogranicza dostgp
starszych i mlodszych pracownikéw do rynku pracy, ubezpieczeni spolecznych oraz niektérych ustug,

Podstawowe zasady i cele

1. uznaje sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢ miedzy pokoleniami za réwnoznaczne i definiuje sprawiedliwosé
spoleczng jako réwnomierny i racjonalny podzial korzysci i obcigzen migedzy pokoleniami i uwaza soli-
darno$¢ w ujeciu ogdlnym za jedng z podstawowych warto$ci wspdlpracy europejskiej;

2. wyraza przekonanie, ze dobrze funkcjonujaca wspdlegzystencja pokolefi musi opieraé si¢ na warto-
Sciach podstawowych, takich jak wolno$¢, prawa, solidarno$¢, sprawiedliwos¢ i bezinteresowne wsparcie
przyszlych pokolen, i cechowac si¢ obopdlnym poszanowaniem, wzajemna odpowiedzialnoscig oraz goto-
woscig do zaakceptowania podstawowych praw naleznych ludziom jako istotom ludzkim i obywatelom UE
oraz do po$wigcenia si¢ dla innych, jak rowniez na indywidualnym planowaniu przyszlosci, w tym na
postawie mocniej opartej na profilaktyce zdrowotnej;

3. jest zdania, zZe przewidywane zmniejszanie si¢ liczby ludnoSci w perspektywie do 2050 r. moze
w konsekwencji zaowocowaé obnizeniem negatywnego wplywu na $rodowisko naturalne i stanowi¢ szanse
dla zréwnowazonego rozwoju, co z kolei wymaga proaktywnej polityki na rzecz odpowiedniego dostoso-
wania planowania przestrzennego, warunkéw mieszkaniowych, transportu i wszelkich innych rodzajéw
infrastruktury;

4.z zadowoleniem zauwaza, ze ludzie zyja coraz dluzej i jednocze$nie s dluzej aktywni, jak réwniez
$wiadomie i z zaangazowaniem biora udzial w zyciu spolecznym; ocenia, Ze wydluzenie Sredniej dlugosci
zycia to pozytywne osiagniecie, ktére nie moze przekladal si¢ na obnizenie $wiadczenn pracowniczych;
uznaje réwniez, ze z drugiej strony wskaznik urodzef w panstwach czlonkowskich utrzymuje si¢ od wielu
dziesiecioleci na niskim poziomie, co, w przypadku niepodjecia na czas zdecydowanych dzialan, dopro-
wadzi do znacznego obcigzenia przyszlych pokolen oraz do sporéw w zakresie podzialu; podkresla, iz
wyzwania te mogg stanowi¢ kluczowsa sile napedows bardziej sprawiedliwego podzialu obcigzen oraz
bardziej zintegrowanych systeméw zabezpieczenia spolecznego wysokiej jakosci;

5. wyraza przekonanie, ze celem sprawiedliwej pokoleniowo strategii politycznej winno staé si¢ stwo-
rzenie koniecznych zasad, praw i instrumentéw prowadzacych do otwartego i szczerego dialogu pokole-
niowego, ktory umozliwi korzystne dla obu stron rozwiazania, a tym samym $rodki prowadzace do
sprawiedliwego podziatlu miedzy pokoleniami;
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6. wyraza przekonanie, ze nalezy wyraznie powiedzie¢, ze osoby starsze, pelnosprawne czy niepelnos-
prawne, oraz pracownicy zblizajacy sie do wieku emerytalnego nie s3 cigzarem dla gospodarki, jak
i spoleczenistwa, ani przeszkoda w modernizacji pracy, lecz dzigki swojemu do$wiadczeniu, swoim osiag-
nigciom Zyciowym i swojej wiedzy, jak réwniez wigkszej lojalnosci, ktérg wykazaly wobec swoich miejsc
pracy, s warto$cia dodana oraz czynnikiem stabilizujacym zaréwno dla gospodarki, jak i spoleczenistwa;
uwaza za wazne zwalczanie uprzedzen i dyskryminacji we wszystkich przejawach i wobec wszystkich grup
spoleczefistwa oraz prace na rzecz spoleczenistwa, w ktérym osoby starsze s3 traktowane tak samo jako
istoty ludzkie posiadajace podstawowe prawa; jako ze polityka Unii Europejskiej wobec 0s6b w podeszlym
wieku opiera si¢ na zasadzie ,spoleczefstwa dla wszystkich”, wyraza przekonanie, ze wszystkie $rodki
przewidziane w ramach tej europejskiej polityki musza na wszelkie sposoby wspiera¢ usankcjonowanie
tej koncepcji; jest przekonany, ze wszystkie panstwa czlonkowskie muszg zagwarantowa¢ réznym katego-
riom os6b w podeszlym wieku pelng mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa w Zyciu spoleczefistwa, niezaleznie
od wieku; podkresla, ze przyszlos¢ zalezy od mlodziezy i ze w zwigzku z tym polityczni decydenci musza
mie¢ na wzgledzie modernizacje spoleczefistwa i zaangazowanie wszystkich;

7. domaga si¢ po$wiecenia specjalnej uwagi perspektywie plciowej przy rozwazaniu wyzwan demogra-
ficznych i solidarnosci, poniewaz relacje migdzy plciami organizuja cale zycie jednostki od narodzin po
staro$¢, wplywajac na dostep do $rodkéw i mozliwosci oraz ksztaltujac strategie zyciowe na wszystkich
etapach;

8.  podkresla, ze europejskie gospodarki stojace w obliczu wyzwan demograficznych potrzebuja konku-
rencyjnych przedsigbiorstw, ktore korzystaja z niskiego obcigzenia fiskalnego i biurokratycznego
i zreformowanego sektora pafistwowego; jest zdanie, ze konkurencyjny i innowacyjny sektor prywatny
jest kluczowym elementem w tworzeniu nowych miejsc pracy dla wszystkich pokolen;

9.  uwzgledniajac fakt, ze spoleczenistwo obywatelskie, koscioly i organizacje typu non-profit angazowaly
sie w przeszosci i stale si¢ angazuja na rzecz $rodkéw wsparcia i rozwoju spolecznego, zaréwno
w odniesieniu do rodzin, jak i wszystkich kategorii obywateli w potrzebie, a ich udzial
w programowaniu i wdrazaniu Srodkéw wsparcia i rozwoju spolecznego zagwarantuje wzbogacenie polityki
w zakresie solidarnosci spolecznej i miedzypokoleniowej, w duchu zasady pomocniczosci;

10.  zauwaza, ze w wyniku zmian demograficznych pojawila si¢ znaczaca liczba potencjalnych starszych
ochotnikéw, co stanowi ogromne niewykorzystane zasoby w naszych spotecznosciach; wzywa Komisje do
wspierania mozliwosci dla starszych wolontariuszy oraz do rozwijania programu ,Seniorzy w dzialaniu” na
rzecz zwigkszania liczby bardzo do$wiadczonych seniordw pragnacych stal si¢ wolontariuszami, ktory
bylby prowadzony réwnolegle do programu ,Mlodziez w dziataniu”, kt6ry uzupelnia program dla senioréw,
a ponadto do wspierania szczegdlnych programéw majacych na celu promowanie miedzypokoleniowej
dzialalnosci wolontariackiej i mentorstwa;

Inicjatywa w zakresie przejrzystosci

11.  wzywa Komisj¢ i Rad¢ do wprowadzenia bilanséw pokolen jako narzedzi informacyjnych oraz do
dalszego rozwoju wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju (SDI) EUROSTAT-u we wszystkich panstwach
cztonkowskich i na poziomie europejskim, by wiarygodnie odzwierciedli¢ i przewidzie¢ przeptywy Srodkéw
pienigznych, osiagniecia i obcigzenia kazdego pokolenia;

12.  popiera ocen¢ skutkéw prawnych (badanie pod katem kwestii pokoleniowych), ktéra na poziomie
europejskim i krajowymi w wiazacy sposéb ujawni wplyw przepisow na kwestie sprawiedliwosci pokole-
niowej i umozliwi dokonanie dlugoterminowej analizy korzysci i kosztow;

13.  zacheca Komisj¢ do oddzielnego przedstawienia — w celu umozliwienia planowania strategii zycio-
wych obecnych pokolen — obserwowanych dzi§ tendencji w odniesieniu do poziomu zaleznosci, drama-
tycznego spadku plodnosci obywateli panstw czlonkowskich, ktérych dostep do zaplodnienia in vitro jest
utrudniony ze wzgledu na wysoki koszt zabiegu (jak rowniez odpowiednie przepisy prawa pracy), a takze
finansowych reperkusji wszystkich tych proceséw;

14.  zwraca si¢ do Europejskiego Instytutu Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn o monitorowanie i analizowanie
relacji migdzy pokoleniami, w oparciu o podzial wedlug plci i grup wiekowych;

Polityka na rzecz ksztalcenia i pracy

15.  jest przekonany, ze swobodny i sprawiedliwy dostep do ksztalcenia i pracy dla wszystkich grup

wiekowych stanowi istote sprawiedliwej pokoleniowo strategii politycznej i jest podstawa dobrobytu, nieza-
leznosci i cigglosci;
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16.  w obliczu starzenia si¢ spoleczeistwa w Europie uwaza, ze nalezy czynnie dazy¢ do wilgczenia ludzi
na rynku pracy i utrzymania ich na nim niezaleznie od grupy wiekowej, co dotyczy tez os6b najstarszych,
ze nalezy znalez¢ rownowage miedzy oferowaniem wystarczajacego bezpieczefistwa pojedynczym osobom
a utrzymaniem ich motywacji do pracy za wynagrodzeniem oraz ze aby uzyskaé wyzszy poziom kompe-
tencji, nalezy zaoferowaé wszystkim grupom spolecznym wstepne szkolenia o mozliwie jak najlepszej
jakosci, a nastepnie optymalne mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie;

17.  uwaza, ze polityka zatrudnienia, ktéra uwzglednia sytuacje starszych pracownikéw, wymaga
rozwazaf na temat nowych sposobéw organizacji pracy w przedsigbiorstwach, ulatwiania wprowadzania
elastycznych formul prowadzacych do stopniowego przechodzenia na emeryture, zmniejszania stresu,
poprawy warunkéw pracy i promowania antydyskryminacyjnych praktyk w zakresie rekrutacji
i ksztalcenia zawodowego;

18.  podkresla, ze zmiany demograficzne stawiaja Uni¢ Europejska przed wyzwaniem zwigzanym
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, co zaklada prowadzenie polityki sprzyjajacej zatrudnieniu w pelnym
wymiarze;

19.  uznaje, ze praca to co§ wigcej niz dziatalno$¢ zarobkowa i ze zaréwno osoby mlode, jak i starsze
poprzez swoja aktywno$¢ rodzinng i spoleczng przyczyniajg si¢ w duzym stopniu do nadawania naszemu
spoleczenistwu ludzkiego wymiaru oraz ustabilizowania ustug i zatrudnienia oraz wzywa rzady do ulat-
wiania i uznawania pracy wolontariackiej, tworzenia spofecznosci lokalnych, opieki w spoleczenstwie
i opieki w rodzinie oraz do szybkiego wyjasnienia kwestii odpowiedzialno$ci prawnej;

20.  wzywa panstwa czltonkowskie do przyjecia Srodkéw na rzecz uznawania niewidzialnej i nieformalnej
pracy — podejmowanej w zakresie solidarnosci miedzypokoleniowej przez czlonkéw rodziny (gldéwnie
kobiety) w kazdym wieku, polegajacej na opickowaniu si¢ starszymi i mlodszymi krewnymi wymagajacymi
opieki — na plaszczyZnie prawnej, spolecznej i gospodarczej (w szczegdlnosci w zakresie zabezpieczenia
spolecznego, statusu zawodowego, zarobkéw i réwnych szans dla mezczyzn i kobiet), co przedstawiono
w sprawozdaniu przyjetym w dniu 8 grudnia 2008 r. przez Komisj¢ Praw Kobiet i Réwnouprawnienia;

21.  zdecydowanie uwaza, ze niesprawiedliwa dyskryminacja ze wzgledu na wiek w miejscu pracy jest
zjawiskiem powszechnym i Ze jest jeszcze wiele do zrobienia w pierwszej kolejnosci, aby zwalczy¢ to
zjawisko, w szczeg6lnosci poprzez skuteczne wdrozenie we wszystkich panstwach czlonkowskich Dyrek-
tywy 2000/78/WE o réwnym traktowaniu w zakresie zatrudnienia i pracy oraz przez kolejne Srodki
nielegislacyjne w celu dopilnowania, aby starsi ludzie byli $wiadomi swoich praw i w razie potrzeby
mieli dostep do pomocy i porad prawnych;

22.  przyznaje, ze starsze kobiety na rynku pracy czesto sa bezposrednio lub posrednio dyskryminowane,
na wielu poziomach, i sytuacjg ta nalezy si¢ odpowiednio zajaé;

23.  zauwaza, ze aby korzystal z dostgpu do zatrudnienia, osoby starsze musza by¢ przede wszystkim
w stanie dotrze¢ do miejsca pracy, i dlatego uwaza, ze nalezy jak najszybciej uzgodni¢ i wdrozy¢ propo-
nowana dyrektywe antydyskryminacyjna zakazujaca dyskryminacji ze wzgledu na wiek w dostepie do
towaréw, udogodniefi i ustug;

24,  uwaza, ze starszych pracownikéw nie wolno zmuszaé do zaprzestania pracy wbrew ich woli
z powodu ukonczenia odgérnie okreslonego wieku obowiazkowego przejscia na emeryture; wzywa
zatem panstwa czlonkowskie do ponownego rozwazenia mozliwosci zniesienia obowigzkowego wieku
emerytalnego, ktéry nie pozwala chetnym osobom na kontynuowanie pracy, przy jednoczesnym zacho-
waniu wieku emerytalnego, tak aby te osoby, ktére chca przej$¢ na emeryture, mogly to zrobi¢ i nadal
otrzymywaé emerytur¢ oraz $wiadczenia emerytalne;

25.  stwierdza, Ze jednostronne odmladzanie zespoléw pracowniczych nie prowadzi do wzrostu innowa-
qji, jak si¢ czesto twierdzi, lecz stanowi w rzeczywistosci ograniczenie wydatkéw dokonywane poprzez
zwalnianie do$wiadczonej, a przez to wysoko wynagradzanej kadry kierowniczej, co jest marnotrawieniem
do$wiadczenia, wiedzy i kompetencji, zwlaszcza w sytuacji, gdy szkolenie oséb starszych w duzej mierze
rekompensowane jest ich dluzszg pracg na tym samym stanowisku;

26. uwaza, ze wszystkie Srodki dotyczace wieku emerytalnego powinny by¢ oparte na potrzebach
zainteresowanych osob; uwaza, ze istnieje potrzeba bardziej elastycznych przepiséw emerytalnych, ktére
uwzgledniaja potrzeby jednostek w spoleczenstwie o starzejacej si¢ sile roboczej i reaguja na zapotrzebo-
wanie rynku pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do nadania priorytetu rozwijaniu i doskonaleniu
systeméw zabezpieczenia spolecznego w odpowiedzi na te potrzeby;
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27.  ubolewa z powodu faktu, ze wskutek pracy tymczasowej, wzrostu liczby uméw o prace na czas
okreslony, ktére w niektérych panstwach czlonkowskich charakteryzuja si¢ brakiem godnego wynagro-
dzenia i prawa do ubezpieczenia spolecznego, wskutek nielegalnej pracy, niepewnosci miejsca pracy, zmniej-
szenia zatrudnienia czy bezrobocia cigglos¢ pracy w niekt6rych przypadkach staje si¢ coraz bardziej niestata
i niepewna, i ze osoby starsze maja utrudniony dostep do wigkszosci stanowisk pracy; uznaje, ze okresy
spedzone na pracy, nauce, opiece lub wolontariacie wzajemnie si¢ uzupelniaja i dostarczaja cennych
do$wiadczen w kazdym wieku; ten wzrost niepewnosci zatrudnienia ma réwniez konsekwencje dla bezpie-
czefistwa finansowego dzisiejszych pokolen i bedzie stanowil jeszcze wigksze obciazenie dla przyszlych
pokolen; zwraca jednak uwage, ze wiele form pracy niezaleznej, pracy na wilasny rachunek, elastycznego
czasu pracy, pracy w niepelnym wymiarze godzin i réznych rodzajéw pracy tymczasowej moze odgrywacé
bardzo istotng role w pomaganiu wiclu starszym osobom w zwigkszeniu ich dochodéw lub zdobyciu
dochod6w, na przyklad jezeli maja zobowiazania w zakresie opieki nad najblizsza rodzing lub przyjaciéimi;

28.  wyraza przekonanie, ze dzigki flexicurity rynki pracy mogg stal si¢ bardziej otwarte, lepiej reagowaé
i stanowi¢ czynnik integracji oraz ze obecnie model ten moze ulatwi¢ przechodzenie pomig¢dzy réznymi
etapami kariery zawodowej, jezeli opiera¢ si¢ bedzie na solidarnosci pokolen oraz ich wspéldzielonej
odpowiedzialnosci i bedzie uwzgledniaé rézne potrzeby i wymagania wszystkich grup wiekowych i grup
dochodu; podkresla, ze nalezy przyjaé srodki gwarantujace wdrazanie harmonijnych mechanizméw umoz-
liwiajacych odpowiednie szkolenie, kontrole praw pracownikéw i poszanowanie zycia rodzinnego; zauwaza,
ze flexicurity obejmuje takze globalne strategie uczenia si¢ przez cale Zycie oraz nowoczesne, dostosowane
i trwale systemy zabezpieczenia spolecznego;

29.  podkresla, ze nalezy w pelni zagwarantowaé bezpieczefistwo w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia,
a kazdy powinien dysponowal mozliwoscia catkowitego i aktywnego spelnienia w zyciu na kazdym jego
etapie, dysponujac prawem do pelnej emerytury;

30. podkresla, ze uczenie si¢ przez cale Zycie musi znajdowal si¢ w centrum wszelkich $rodkéw
w zakresie edukacji oraz ze jest to zadanie dla wszystkich pokolen, dla wladz publicznych
i przedsigbiorstw; zacheca zatem panstwa czlonkowskie do uznawania systeméw ksztalcenia zawodowego,
zwlaszcza gdy sa one uzupelnione szkoleniami praktycznymi, w szczegélnosci przybierajac forme praktyk;

31.  usilnie wzywa UE do realizowania skutecznej polityki, tak aby pracownicy w starszym wieku mieli
mozliwo$¢ pozostania na rynku pracy i nie byli dyskryminowani ze wzgledu na wiek;

32.  domaga si¢ promowania kultury uwzgledniajacej zarzadzanie starzeniem si¢ w firmach, zaréwno
z my$lg o przyjeciu miodych ludzi, jak i o odejsciu starszych pracownikéw, i indywidualne dostosowywanie
jej szczegbtow, w szczegdlnosci poprzez mozliwo$é stopniowego przechodzenia na emeryture przy jedno-
czesnym braniu pod uwage ucigzliwodci napotykanych w pracy na danym stanowisku oraz warunkéw
w zakresie pracy, ochrony zdrowia i bezpieczenistwa;

33.  wyraza przekonanie, Ze za optymalne zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez wstepne szkolenia
oraz ksztalcenie przez cale zycie odpowiadaja podmioty gospodarcze, w szczegdlnosci branze zawodowe,
ktére powinny bezwzglednie przewidywaé swoje potrzeby w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia;

34.  podkresla, ze celem przyniesienia pracownikom pelnych korzysci, powinna istnie¢ mozliwosé
potwierdzania szkolefi odbywanych przez cale zycie dyplomami i certyfikatami; zwraca uwage na koniecz-
no$¢ normalizacji praktyki poswiadczania nabytych umiejetnosci;

35.  proponuje, aby udzial pracownikéw w podeszlym wieku w strukturach uczenia si¢ przez cale zycie
byl przedmiotem systematycznego nadzoru i znalazl odzwierciedlenie w statystykach;

36.  proponuje przyznawanie dodatkowych zachet pracownikom i bezrobotnym w podesztym wieku, aby
umozliwi¢ im udzial w programach uczenia si¢ przez cale Zycie celem zagwarantowania im poprawy
statusu lub udanego powrotu na rynek pracy;

37.  apeluje o wickszy udzial kobiet w réznym wieku w programach ksztalcenia ustawicznego;

38.  zauwaza, ze wedlug szacunkow w wyniku zmian demograficznych do 2030 r. stosunek oséb aktyw-
nych do nieaktywnych zawodowo wyniesie 2:1, wzywa zatem Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do wspie-
rania przyszlej roli opiekunéw rodzinnych poprzez opracowywanie inicjatyw politycznych, ktére umozliwia
kobietom i mezczyznom osiggniecie réwnowagi pomiedzy obowiazkami zawodowymi i opiekunczymi;
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39.  podkresla, ze zmiany demograficzne nie moga staé si¢ uzasadnieniem powszechnego ograniczania
praw i $wiadczen socjalnych, ale ze stanowia wyzwanie, ktéremu musi sprostaé dzisiejsze spoleczeiistwo,
i ze te $wiadczenia i prawa musza by¢ nalezycie wywazone zaréwno z punktu widzenia pokolen nieaktyw-
nych, jak i aktywnych; nalega, aby panstwa czlonkowskie uproscily przepisy socjalne, czyniagc je bardziej
elastycznymi, dostepnymi i zrozumialymi zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikow;

40.  jest zdania, ze korzystajac z istniejacych instrumentéw politycznych i programéw UE, Komisja
powinna wspieraé wdrazanie nowych inicjatyw promujacych aktywnos$¢ oséb starszych oraz ich zdrowy
i godny tryb zycia;

Inicjatywa europejska w sprawie gwarancji na rzecz mlodziezy

41.  podkresla, Ze bezrobocie wéréd mlodziezy zalicza si¢ do najbardziej palacych probleméw, poniewaz
prowadzi do pozbawienia szans, wykluczenia spolecznego, rosnacych kosztéw spolecznych oraz marno-
trawienia warto$ciowych zasob6éw ludzkich, gdyz wszystkie te czynniki stanowig jeden z gléwnych
powodéw spolecznych spadku przyrostu naturalnego i napedzajg spirale niesprawiedliwosci migdzy poko-
leniami; podkresla potrzebe zmniejszania przerw czasowych pojawiajacych sig, kiedy mlodzi ludzie prze-
nosza si¢ z jednej uczelni na inng lub zanim zostang zatrudnieni po ukonczeniu studiéw oraz zauwaza, ze
bardzo wazne jest zatem zapewnienie wigczenia spolecznego mlodziezy, danie jej mozliwosci uzyskania
odpowiedniego zawodu i promowanie przedsiebiorczosci wiréd milodziezy;

42.  podkresla konieczno$¢ ustanowienia dlugofalowych perspektyw dla mlodziezy i zwraca si¢ do
Komisji i panstw czlonkowskich o przyjecie $rodkéw w celu zachecania mlodziezy do mobilnosci
w czasie studiéw i do udzialu w wysokiej jakosci stazach; podkresla réwniez konieczno$¢ tworzenia
wickszej ilosci miejsc pracy dla mlodziezy i zapewnienia jej pelnego uczestnictwa w spoleczefistwie, inwe-
stycji na rzecz mlodziezy i mobilizowania jej, tak aby nastgpne pokolenie moglo w pelni korzysta¢
z przystugujacych mu praw i godnosci;

43.  podkresla, ze bezrobocie wéréd mlodziezy, a przede wszystkim rozbieznosci w rozwoju pomiedzy
regionami stanowia przeszkody dla spdjnosci terytorialnej;

44.  podkresla, ze zmiany demograficzne spowoduja niedobér wykwalifikowanej sity roboczej, ktory
w duzej czgdci bedzie mdglt by zrekompensowany wykwalifikowana kobiecg sita robocza; w zwigzku
z tym niezbedne jest, aby panstwo i pracodawcy zmienili nastawienie i przyjeli $rodki na rzecz dostoso-
wania do potrzeb kobiet warunkéw ogélnych i warunkéw zatrudnienia;

45.  podkresla, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na poczatek kariery zawodowej mlodziezy i w pelni
zachecaé do jej pomyslnego wchodzenia na rynek pracy, poniewaz nieudany poczatek kariery zawodowej
miodych ludzi moze mie¢ wplyw na cale ich Zycie oraz na ich aktywno$¢ na rynku pracy;

46. wzywa Rade i Komisje do dolozenia szczegblnych staran i opracowania konkretnych Srodkéw,
obejmujacych takze inicjatywe europejska w sprawie gwarancji na rzecz mlodziezy, dzigki ktérym milodziez
po okresie bezrobocia o dlugosci maksymalnie czterech miesigcy otrzyma miejsce pracy, mozliwos¢ ksztal-
cenia, mozliwo$¢ poszerzania kwalifikacji lub prace polaczona z mozliwoscig ksztalcenia, pod warunkiem
ze osoby dotknigte bezrobociem beda wspieral ten proces integracji wlasnymi staraniami;

47.  stuzenie mlodym bezrobotnym pracownikom poradami, wskazéwkami i pomocs, jakich potrzebuja
do powrotu na rynek pracy (lub do rozpoczecia pracy po raz pierwszy) i zapewnienie tego samego
w przypadku uczniéw lub przyszlych studentow w przyszlosci, tak aby mogli wybraé Sciezke kariery
posiadajgc pelng wiedzg o ewentualnych mozliwosciach pracy;

Inicjatywa: europejski pakt na rzecz oséb po 50-ce

48.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje UE do zatroszczenia si¢ o to, aby do 2020 r. osiagnaé
w ramach rozszerzonej strategii UE 2020 nastg¢pujace cele:

(i) zabezpieczenie pelnego zatrudnienia oséb po pigédziesigtym roku zycia az do osiggniecia prawnie
przewidzianego wieku emerytalnego oraz osiggnigcie minimalnej stopy zatrudnienia na poziomie 55 %;
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(i) likwidowanie zachet np. do wezesniejszego przechodzenia na emeryture, ktére niszcza systemy zabez-
pieczenia spolecznego, nieréwnomiernie rozkladajg zwigzane z tym obcigzenia i wobec tego nie sg
zréwnowazone;

(iii

=

zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek;

(iv) wyznaczenie celéw dostosowanych do sytuacji poszczegélnych krajéw w zakresie dostepu do szkolen
i uczenia si¢ przez cale zycie dla starszych pracownikéw w podziale na grupy wiekowe i ple¢ poprzez
podwyzszenie liczby oséb kontynuujacych ksztalcenie i poszerzajacych kwalifikacje niezaleznie od
wieku; ponadto ulatwienie dostgpu do szkoleni osobom starszym poprzez tworzenie przez praco-
dawcéw zachet/ premii dla starszych pracownikéw, ktérzy postanowig kontynuowaé nauke po 50.
roku Zycia;

(v) zwalczanie dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na wiek, takie w zakresie szkolen, oraz
tworzenie zachet dla pracownikéow po sze$édziesigtym roku zycia, by pozostawali na rynku pracy
i mogli tym samym przekazal swoja wiedze i do$wiadczenie nastepnym pokoleniom, co wymaga
opracowania przez panstwa czlonkowskie dostosowanych przepisow majacych na celu wspieranie
zatrudnienia takich oséb przez przedsigbiorstwa;

(vi) w odniesieniu do oséb starszych, ktére staja si¢ niepelnosprawne — pomoc w (re)integracji uwzgled-
niajaca otoczenie fizyczne i biologiczne wraz z nowym podejsciem opartym na zlozonej rehabilitacji,
zamiast oficjalnego uznania ich za niepelnosprawne;

Inicjatywa: zarzqdzanie wiekiem

49.  stoi na stanowisku, Ze zdolno$¢ do pozostawania czynnym zawodowo w podeszlym wicku zalezy
takze od inicjatyw w dziedzinie zdrowia, poziomu dochodéw oraz wkladu w gotéwce i w naturze
w stosunku do emerytury i innych $wiadczen emerytalnych, dalszego ksztalcenia, specyfiki czasu pracy,
autonomii i indywidualnego wyboru ze strony pracownikéw, lepszego godzenia pracy i Zycia prywatnego,
zadowolenia z pracy oraz postawy kadry zarzadzajacej, jak réwniez w zakresie dostgpnosci, aby zgodnie
z postanowieniami dyrektywy 2000/78/WE zapewni¢ racjonalne usprawnienia, oraz Ze takie inicjatywy
powinny by¢ realizowane we wspdlpracy z partnerami spolecznymi — odpowiednio na rzecz wszystkich
pracownikéw — i by¢ promowane przez Komisje i panstwa cztonkowskie;

50. uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny zachgcaé przedsigbiorstwa do wprowadzania takich stra-
tegii zarzadzania wiekiem, ktére zwigkszg ich konkurencyjno$¢ dzigki wykorzystaniu doswiadczenia
i specyficznych waloréw pracownikéw w starszym wieku;

51.  proponuje partnerom spolecznym, pracodawcom i pafstwom czlonkowskim zagwarantowanie
pracownikom powyzej 50. roku zycia mozliwosci awansu zawodowego az do konca zycia czynnego
zawodowo;

Inicjatywa: tandem pokoleniowy

52.  wspiera konkretne inicjatywy tworzenia zespoléw pracownikéw o zrdznicowanej strukturze wieko-
wej; zacheca do wspierania takich przedsigbiorstw i do wyrdzniania projektéw o szczegdlnej wartosci
pokazujac, Ze mieszanka pokoleniowa wzmacnia konkurencyjnos¢ i pozwala na bardziej harmonijny wzrost
gospodarczy;

53.  proponuje przyjecie konkretnych inicjatyw z mysla o stworzeniu nowej kultury przedsigbiorstw
w  zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w celu skupienia si¢ na zatrudnianiu pracownikéw
w podeszlym wieku i ustanowienia zwiazku miedzy tym podejSciem a odpowiedzialno$cig spoleczng
przedsiebiorstw;

54.  jest przekonany, ze panstwa czlonkowskie moglyby zwickszy¢ skuteczno§é panstwowych agencji
zatrudnienia w odniesieniu do bezrobotnych w podeszlym wieku, w tym mozliwosci pracy spolecznej i prac
uzytecznosci publicznej;

Inicjatywa: ,,na rzecz godziwej emerytury”

55.  jest przekonany, ze kazdy pracownik ma prawo do emerytury po osiagnieciu wieku emerytalnego,
okreslonego przez kazde panstwo czlonkowskie w porozumieniu z partnerami spolecznymi, przy posza-
nowaniu tradycji narodowej; jest zdania, ze ich decyzja o nieprzedluzaniu aktywnosci zawodowej po
spelnieniu krajowych wymogéw przejécia na emeryture nie moze mie¢ zadnego wplywu na prawo do
korzystania z emerytury lub jakiekolwiek inne prawo socjalne;
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56.  wzywa Radg i pafistwa czlonkowskie, aby do 2012 r. zlecily wykonanie wolnej od uprzedzen analizy
granic wiekowych dyskwalifikujgcych w przypadku wykonywania pewnych zawodéw lub korzystania
z mandatéw i podczas przyznawania kredytéw i zawierania uméw ubezpieczeniowych oraz zniosly te
ograniczenia; zacheca Rade i paristwa cztonkowskie do przeanalizowania trudno$ci w uzyskiwaniu kredytéw
przez osoby starsze;

Inicjatywa: ,,aktywne starzenie sig”

57.  wzywa Komisje do skontrolowania dzialan w zakresie starzenia si¢ w dobrym zdrowiu oraz do
przedstawienia w 2011 r. planu dzialania majace na celu:

— wspieranie godnosci, zdrowia, mozliwosci zycia na odpowiedniej stopie i niezaleznodci ludzi starszych,
— zapewnienie im réwnego dostepu do opieki zdrowotnej niezaleznie od dochodéw,

— podkreslenie w szczegblnosci zagrozen dla zdrowia, na ktdére narazone sa osoby nagle zaprzestajace
wszelkiej aktywnosci oraz

— podkreslenie koniecznosci zapobiegania problemom zdrowotnym, co zobowigzuje pafistwa cztonkow-
skie do promowania zdrowego trybu zycia i przyjmowania odpowiednich Srodkéw na rzecz zmniej-
szenia powszechnosci palenia, naduzywania alkoholu, otylosci i innych powaznych zagrozen dla zdro-
wia;

58.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiele organizacji spoleczenistwa obywatelskiego oglosito dzien 29
kwietnia ,Dniem solidarnosci migdzypokoleniowej” i wzywa Komisj¢ do opracowania wniosku w celu
ustanowienia roku 2012 ,Europejskim rokiem aktywnego starzenia si¢ i solidarno$ci miedzypokoleniowej”,
ktory zwroci uwage na warto$¢ dodang wypracowywana przez ludzi starszych w spoleczenstwie i bedzie
promowal dzialania nakierowane na objecie udzialem os6b w podesztym wieku i mlodziezy we wspdlnych
inicjatywach;

59.  uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny uczyni¢ z aktywnego starzenia si¢ jeden z priorytetow na
nadchodzace lata; podkresla, Ze obejmuje to w szczegdlnosci tworzenie odpowiednich warunkéw ramowych
do mobilizacji potencjatu starszych oséb oraz opracowywania przykladéw innowacyjnego podejscia do
dzialan, a takze zadbanie o stosowne wyszkolenie pracownikéw zapewniajacych ustugi wsparcia;

60. jest zdania, ze aktywnoS$¢ osob starszych nalezy postrzega¢ w szerszej perspektywie: trwalych szans
kobiet i mezczyzn na zatrudnienie przez okres zycia zawodowego, a zachgcanie pracownikow w starszym
wieku do pozostawania na rynku pracy wymaga przede wszystkim poprawy warunkéw pracy w celu
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, dostosowania miejsc pracy do stanu zdrowia i potrzeb, zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na wiek i ple¢, dbania o uaktualnianie umiejetno$ci przez zapewnianie odpo-
wiedniego dostepu do mozliwosci uczenia si¢ i szkolenia przez cale zycie, a takze w razie potrzeby
zweryfikowania system6w podatkowych i systeméw $wiadczeni w celu skutecznego zachecania do dtuzszej

pracy;

61.  stwierdza, Ze panstwa cztonkowskie i Komisja Europejska powinny wykorzysta¢ wszystkie mozliwo-
$ci, jakie daje otwarta metoda koordynacji, strategia zatrudnienia oraz inne instrumenty i programy wsp6l-
notowe, w tym finansowe wsparcie z funduszy strukturalnych, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, by propagowaé aktywnos¢ osob starszych;

62. uwaza, ze pafstwa czlonkowskie i Komisja Europejska powinny wykorzystywac istniejace komitety
doradcze i polityczne, w tym Komitet Ochrony Socjalnej, Komitet Zatrudnienia, Komitet Polityki Gospodar-
czej, Grupe Ekspertéw do Spraw Demograficznych, aby aktywne starzenie si¢ pozostawalo waznym
punktem programu politycznego UE i panstw czlonkowskich;

63.  zwraca si¢ do Rady i panstw czlonkowskich o szybkie przyjecie $srodkéw zapewniajacych wszystkim
stosowne emerytury, ktére w zadnym wypadku nie bedg mogly plasowaé si¢ ponizej progu ubdstwa;

64.  zwraca si¢ do Komisji o opracowanie studium skutecznosci i zalet czynnego uczestnictwa pracow-
nikéw w podeszlym wieku w rynku pracy, z uwzglednieniem efektywnosci systeméw zabezpieczenia
spofecznego, promowania wydajnosci i wzrostu oraz walki z wykluczeniem spolecznym;
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Polityka godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym

65. podkresla, ze w celu uniknigcia nieproporcjonalnego obciazenia kobiet ze wzgledu na zwigkszone
zapotrzebowanie na opieke w starzejacym si¢ spoleczenistwie, praca i opieka powinny byé¢ we wszystkich
panstwach cztonkowskich zréwnane w przypadku mezczyzn i kobiet i réwno rozdzielone miedzy nimi;
podkresla tez, Ze wymaga to zapewnienia przystepnej i wysokowarto$ciowej opieki, lepszej edukacji i opieki
nad malymi dzie¢mi, urlopu ojcowskiego i zachecania mezczyzn do pracy w niepelnym wymiarze godzin;

66. podkresla, ze osoby starsze czesto odgrywaja wazng role w rodzinie dzigki opiece nad dzie¢mi,
zapewnianiu opieki nad dzie¢mi w czasie wakacji i po lekcjach, co stanowi duza warto§¢ w ogéle, jak
réwniez przedstawia znaczgcg warto$¢ ekonomiczna;

67. uznaje konieczno$¢ interweniowania na rzecz poprawy statusu nie tylko urlopu macierzynskiego,
lecz takze urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego, z ktérych korzystaja pracujacy ojcowie;

68.  zwraca uwage na fakt, ze w calej UE nalezy ustanowi¢ zachety celem zwigkszenia liczby narodzin,
poniewaz w przeciwnym wypadku nie bedzie mozna rozwigzaé problemu starzenia si¢ w Europie;

69.  zacheca panstwa czlonkowskie do przyjecia inicjatyw strukturalnych o stalym charakterze na rzecz
rodzin, m.in. dodatkowych zasitkéw dla rodzicéw, zwlaszcza dodatkowych $rodkéw wsparcia dla samo-
tnych matek, a takze ulatwien podatkowych i socjalnych dla zlobkéw oraz dla organizacji wolontariackich,
organizacji wspolpracy i typu non-profit; powinno si¢ réwniez w ramach Paktu na rzecz Rodzin oraz
odpowiednich platform i organizacji dokonywa¢ wymiany pogladéw na temat sprawdzonych praktyk;
zacheca panstwa czlonkowskie do wprowadzenia, z korzyscia dla pracownikow, systeméw zachecajacych
do urlopéw w pelnym lub niepelnym wymiarze, tak, aby rodzice mogli zajaé si¢ swoimi dziemi, a po
powrocie do miejsca pracy wciaz dysponowaé takimi samymi uprawnieniami, jak wczesniej;

70.  zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o wypracowanie miedzy soba zintegrowanego systemu opieki,
tak aby zmniejszy¢ cigzar spoczywajacy na osobach sprawujacych opieke nad osobami w podeszlym wieku
lub niepelnosprawnymi oraz aby umozliwi¢ im prace;

71.  popiera prawo do pracy w niepelnym wymiarze godzin, elastycznych miejsc pracy, godzin pracy
dostosowanych do potrzeb pracownikéw, uregulowania w zakresie macierzyfstwa, cigzy, urlopu rodziciel-
skiego i zasitkéw rodzinnych, a takze mozliwos¢ dzielenia etatu i telepracy przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiego poziomu zabezpieczenia spolecznego jako $rodkéw, ktére pomagaja w godzeniu obowiazkéw
opiekuficzych z zyciem zawodowym;

72.  uwaza, ze konieczne jest promowanie solidarno$ci miedzy pokoleniami — ze szczegdlnym odniesie-
niem do wymiaru plci — za pomocg odpowiedniej polityki fiskalnej, dzialan na rzecz aktywnego starzenia
si¢, polityki mieszkaniowej, tworzenia zintegrowanych sieci ustug dla dzieci, os6b starszych, oséb niepel-
nosprawnych i wymagajacych opieki, nadajac warto$¢ ich wplywowi na godzenie zycia zawodowego
i osobistego;

73.  podkresla, ze godzenie pracy i zycia rodzinnego jest mozliwe tylko pod warunkiem bardziej spra-
wiedliwego podzialu miedzy kobiety i mezczyzn obowiazkéw wynikajacych z nieodplatnej opieki oraz
dostgpu do przystepnych i dobrej jakosci ustug opieki rodzinnej; wzywa panstwa czlonkowskie do zagwa-
rantowania dostepnych, przystepnych cenowo, elastycznych i wysokiej jakosci ustug, w szczegdlnosci
dostgpu do placéwek opieki nad dzie¢mi, dazac do zapewnienia 50 % koniecznej opieki dla dzieci
w wieku 0-3 lat i 100 % opieki dl dzieci w wieku 3-6 lat, a takze lepszego dostepu do opieki dla innych
0sOb niesamodzielnych oraz stosownych rozwiazan urlopowych zaréwno dla matek, jak i ojcow;

74.  podkresla, ze wiele oséb starszych moze mie¢ niewielkg rodzing lub nie mie¢ wecale rodziny, na
ktérej mogliby polegal, i wzywa pafistwa czlonkowskie do zwigkszenia wysitkow na rzecz wymiany
najlepszych praktyk w zakresie polityki, dzigki ktdrej osoby starsze beda mogly pozostaé jak najdtuzej
niezalezne, oraz do zapewnienia, ze w razie potrzeby uslugi wsparcia bedg dostepne i dostosowane do
indywidualnych potrzeb.

75. zwraca uwage na fakt, ze jezeli rynek pracy nie bedzie spelnial warunkoéw pozwalajacych na
godzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego oraz jezeli nie bedzie si¢ promowal rozwoju
kompleksowych ustug na rzecz rodzin, spadnie liczba narodzin, co jeszcze poglebi problem starzenia si¢
europejskiego spoleczenstwa;
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76.  zwraca si¢ do przedsi¢biorstw i do panstw o opracowanie wsparcia i wysokiej jakosci doradztwa dla
cztonkéw rodzin zajmujacych sie krewnymi w podeszltym wieku i o zaoferowanie mozliwosci uwzgled-
niania tej opieki przy obliczaniu praw emerytalnych oraz otrzymania odpowiedniej rekompensaty finanso-
wej; jest zdania, Ze opieki sprawowanej przez czlonkéw rodziny nie nalezy nadmiernie traktowaé jako
srodka redukgji kosztow;

Polityka na rzecz gospodarki i wzrostu

77. uwaza, ze zagospodarowywanie nowych mozliwosci na ,rynku senioréw” stwarza réwniez dobrg
okazje do poprawy konkurencyjnoici i innowacyjnosci oraz do zwigkszenia wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia, jak réwniez do promowania wolontariatu; uwaza, ze sprzeciwiajac si¢ wprowadzeniu propo-
nowanych przepiséw zabraniajacych dyskryminacji ze wzgledu na wiek wiele stowarzyszen skupiajacych
przedsigbiorstwa danego sektora nie dostrzeglo tej nadarzajacej si¢ okazji;

78.  podkresla, ze — aby stawi czofa przepasci technologicznej, ktéra dotyczy znacznej czesci kobiet, a w
szczeg6lnosci kobiet w podeszlym wieku oraz kobiet, ktérych dotyka wykluczenie zawodowe i spoleczne —
mozliwe jest organizowanie przez szkoly inicjatyw eksperymentalnych w zakresie zaznajomienia
z technologia;

79.  uwaza, ze uzgodnienie silnych nowych przepiséw antydyskryminacyjnych dotyczacych dostepu do
towaréw i uslug stanie si¢ powazng szansg wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w miar¢ jak usuwane
beda przeszkody, na ktdre napotykaja osoby starsze w dostepie do niektérych ustug i towaréw; wzywa do
zaprzestania wszelkich nieuzasadnionych lub nieuczciwych ogdlnych zakazéw dostepu do towardéw i ustug
jedynie ze wzgledu na wiek, wobec ktérych staje wielu starszych ludzi, gdy na przyklad starajg sie wykupié
ubezpieczenie, wakacje lub wynaja¢ samochdd;

80. wzywa pafstwa cztonkowskie do stworzenia warunkéw ramowych, w szczeg6lnosci innowacyjnych
i dostosowanych $rodkéw dzialania, ktére uwzgledniag rézne uwarunkowania regionalne;

81. wzywa do podejmowania dzialan na bardziej lokalnym szczeblu, na przyklad poprzez tworzenie
,regionalnych”, ,terytorialnych” lub ,lokalnych” rad ds. zatrudnienia faczacych decydentéw politycznych
i partneréw spotecznych;

82.  stoi na stanowisku, ze panistwa czlonkowskie powinny przyjaé¢ rygorystyczne $rodki w celu znie-
checenia do dzialati w czarnej i szarej strefie gospodarki zwigzanych z ,nieuregulowang” sita robocza -
ktére maja negatywny wplyw na rynek pracy w UE — a czyni¢ to powinny nie tylko poprzez promowanie
srodkéw na rzecz ochrony swej wewnetrznej sily roboczej; zwraca uwage, Ze przeciwdzialanie niezgloszonej
pracy za pomocg $rodkéw| sankcji wobec pracodawcéw iflub posrednikéw naprawde dziata jako Srodek
odstraszajacy;

83. wzywa do podjecia wysitkow na rzecz bardziej zdecydowanego zwalczania nielegalnej pracy,
w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie zasobow ludzkich i innych bedacych do dyspozycji organéw kontro-
Inych (ustugi obejmujace inspekcje fabryk, sady pracy itp.);

Polityka emerytalna i budietowa

84.  poddaje pod rozwage fakt, ze systemy opieki spolecznej stoja przed ogromnymi wyzwaniami i ze
panstwa czlonkowskie powinny przeprowadzi¢ ambitne reformy strukturalne i poszukiwaé nowych
sposobow zréwnowazonego finansowania opieki zdrowotnej i emerytur;

85.  poniewaz przyspieszone starzenie si¢ ludnosci staje si¢ problemem w skali ogélnoswiatowej, a nawet
juz nim jest, co w najblizszych latach postawi systemy opieki i systemy zdrowotne panstw czlonkowskich
przed nowymi wyzwaniami, uwaza, ze Komisja powinna przyja¢ na siebie role koordynatora w celu
opracowania wspolnych rozwigzan w zakresie ustug opieki i ustug zdrowotnych skierowanych do oséb
w podeszlym wieku oraz upowszechnienia dobrych praktyk w panstwach czlonkowskich;

86.  wzywa do dalszych dzialan prowadzacych do tego, aby starsi ludzie znali swoje prawa i obowiazki
w odniesieniu do systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz emerytur i aby informacje te podawane byly
w prostej i przystepnej formie;

87.  podkresla, ze prawo do godnego Zycia jest prawem czlowieka i ze osoby, ktére pracowaly przez cale
zycie, nie mogg by¢ ofiarami kryzysu gospodarczego;
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88.  podkresla, ze nalezy si¢ zaja¢ istniejacymi miedzy plciami rdznicami w wynagrodzeniu — aktualnie
17 % w UE-27 — gdyz majg one konsekwencje w postaci nizszych dochodéw od narodzin pierwszego
dziecka po nizsza emeryture i wyzszy wskaznik ubdstwa wsrdd starszych kobiet;

89.  zwraca si¢ do Komisji i do panstw czlonkowskich o ponowne zbadanie systeméw opieki, w ktorych
nadal istnieja znaczne réznice w poziomie $wiadczen emerytalno-rentowych kobiet i mezczyzn, oraz
o rozwazenie mozliwo$ci dokonania korekt uwzgledniajacych przerwy w ciaglosci skladek zwigzane
z zatrudnieniem na gorszych warunkach i z macierzyfistwem;

90.  podkresla, ze w tej dziedzinie polityki spolecznej nalezy uwzglednié praktyki wszystkich panstw
czlonkowskich UE z uwagi na réznice miedzy krajowymi systemami emerytalnymi w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich;

91.  podkresla, ze biorac pod uwage spektakularny wzrost liczby oséb powyzej 80. roku zycia, priorytet
stanowi obnizenie spodziewanych stale rosnacych obcigzen, ktére beda spoczywaé na przyszlych pokole-
niach;

92.  odnotowuje wplyw $wiatowej recesji na finanse publiczne i szerzej pojeta gospodarke; ponadto jest
zdania, Ze starzenie si¢ populacji w polaczeniu ze spadkiem wskaznika urodzen w Europie stanowi zasad-
nicza zmiang demograficzng, ktéra wymagaé bedzie reformy systemu opieki spolecznej i systemu podat-
kowego w Europie, w tym systeméw emerytalnych, gwarancji dobrej opieki starszym pokoleniom oraz
unikania procesu narastania zadluzenia mtodszych pokolen; zacheca do reformy paktu stabilno$ci i wzrostu,
aby panstwa czlonkowskie mogly spelni¢ zobowiazanie uczynienia swych systeméw emerytalnych bardziej
trwatymi;

93.  zauwaza, ze liczne kwestie dotyczace demograficznych zmian spolecznych naleza wylacznie do
kompetencji pafistw czlonkowskich oraz ze Wspélnota nie posiada ogdlnych uprawnien do stanowienia
europejskich przepiséw odpowiadajacych na wyzwania, jakie stwarzajg zachodzace zmiany demograficzne;
uznaje potrzebe interwencji ze strony painistw cztonkowskich, aby zadba¢ o stabilnos¢ finanséw publicznych
i zagwarantowa(, ze bedg one w stanie sprosta¢ zmianom demograficznym;

94.  zauwaza, ze w ostatnich latach wykorzystywano rézne formy ,ksiegowosci” migdzypokoleniowe;j,
przewidujace rozwéj zadluzenia publicznego w kolejnych dekadach i domyslne koszty dla przyszlych
pokolen, co umozliwito uzyskanie wskaZnikéw rozbiezno$ci zréwnowazenia, jak np. niezbedny bilans
pierwotny, ktory reprezentuje réwnowage budzetu strukturalnego konieczng do zapewnienia zréwnowazo-
nych wydatkéw publicznych;

95.  wzywa Komisje do ciaglego prowadzenia ,ksiegowosci” migdzypokoleniowej, obejmujacej dane na
temat przyszlego cigzaru zadtuzenia i rozbiezno$ci w zréwnowazeniu finanséw publicznych panstw czlon-
kowskich, a takze do podawania wynikéw do wiadomosci publicznej w latwo dostepny i zrozumialy
sposéb;

96.  zauwaza, ze obecne prognozy dotyczace zadluzenia sg alarmujace i przewiduja, ze dlug ciazacy na
przysztych pokoleniach bedzie ogromny, i dlatego wzywa panstwa czlonkowskie do zmniejszenia ich
strukturalnego deficytu pierwotnego i do dazenia do osiggnigcia zréwnowazonego wskaznika zadluzenia;

97.  zaleca panstwom czlonkowskim wprowadzenie $rodkéw majacych na celu zwigkszenie ogdlnej
wydajnosci, a zwlaszcza wydajnosci w $wiadczeniu ustug w dziedzinie opieki spolecznej, lacznie
z uslugami zdrowotnymi i opieka nad osobami starszymi;

98. zauwaza, ze gdyby te wszystkie lata, o jakie przedluzylo sie zycie ludzkie, byly przezywane
w zdrowiu, a nie w chorobie, rozbieznosci w zréwnowazeniu finanséw publicznych bylyby — wedlug
niektérych obliczen — o 1,5 % PKB mniejsze i w zwiazku z tym uwaza, ze sprawg najwyzszej wagi jest
zapobieganie problemom zdrowotnym i leczenie ich we wczesnym stadium;

99.  jest zaniepokojony faktem, ze wielu panstwom czlonkowskim nie udato si¢ przeprowadzi¢ reformy
ich systeméw emerytalnych; wzywa Komisj¢ do przedstawienia analizy sytuacji we wszystkich pafistwach
cztonkowskich, podkreslajacej dlugoterminowe ryzyko dla kazdego panstwa czltonkowskiego;

100.  podkresla konieczno$¢ zwigkszenia przez pafstwa udzialu obywateli w rynku pracy za pomocs
wprowadzenia elastycznych godzin pracy, promowania pracy w niepelnym wymiarze godzin
i wykonywanej w domu;
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101.  zachgca panistwa czlonkowskie do wspierania wszystkich rodzin w ramach swych systeméw podat-
kowych i $wiadczen spolecznych oraz wspieranie $wiadczenia ustug opieki nad dziemi rodzinom z malymi
dzieémi;

102.  zacheca panstwa czlonkowskie do zlikwidowania w sferze podatkéw i emerytur wszystkich czyn-
nikéw, ktére zniechecaja osoby starsze do dalszej pracy po osiagnigciu wieku emerytalnego, a takze popiera
skuteczne mechanizmy wsparcia i odno$ne inicjatywy, poniewaz wplyw starzenia si¢ uzalezniony jest od
stopnia zatrudnienia i $redniej liczby godzin pracy;

103.  jest zdania, ze — biorgc pod uwage tendencje demograficzne — istnieje potencjat rozwoju trwalych
i przyzwoitych miejsc pracy w dziedzinie $wiadczen socjalnych i opieki zdrowotnej;

Polityka migracyjna

104.  uwaza, ze migracja w polgczeniu z udang integracjg, w tym integracja gospodarcza, przyczynia si¢
do rozwigzywania probleméw zwiazanych ze zmianami demograficznymi i ze jeszcze zbyt wiele oséb
wywodzacych si¢ ze $rodowisk migracyjnych nie ma poczucia przynaleznosci do panstw czlonkowskich,
w ktérych mieszka, czgSciowo z powodu doswiadczanej dyskryminacji;

105.  wyraza przekonanie, Ze otwarta i szczera debata jest niezbedna w celu oméwienia réznych strategii
imigracyjnych, warunkéw przyjmowania imigrantéw i ich perspektyw gospodarczych, probleméw niele-
galnej imigracji, rosngcego wskaznika bezrobocia wirdd imigrantéw ze wzgledu na obecny kryzys gospo-
darczy, a takze skutecznych $rodkéw na rzecz zapobiegania spolecznej i kulturowej izolacji nowo przyby-

tych;

106.  zwraca uwage na fakt, ze starsi ludzie przejawiaja naturalna nizsza mobilno$¢ spoteczng i zdolnosé
dostosowywania si¢ do nowych warunkow, cho¢ majg wigksza zdolno$¢ integracji;

107.  jest przekonany, ze warunkiem udanej integracji jest utozsamianie si¢, w procesie demokratycznym,
z podstawowymi warto$ciami konstytucyjnymi, odpowiednie uczestnictwo i ponoszenie odpowiedzialnosci
oraz ze integracja moze si¢ uda¢ jedynie dzigki gotowosci imigrantéw do asymilacji i gotowosci ludnosci
lokalnej do ich przyjecia; uwaza, ze solidarno$¢ migdzypokoleniowsa wzbogaca solidarnos¢ miedzy kultu-
rami, ktéra zaklada wyzbycie si¢ wszelkich uprzedzen wobec odmiennych kultur;

108.  uwaza, ze wprowadzenie klimatu sprzyjajacego akceptacji legalnych imigrantéw przez ludnos$é kraju
przyjmujacego zalezy bezposrednio od dostarczania dokladnych i calo$ciowych informacji oraz tworzenia
kultury przeciwnej ksenofobii;

109. wyraza przekonanie, ze aktywno$¢ oséb starszych powinna oznaczaé pelne uczestnictwo
i integracje spoteczna w uczestniczacych demokratycznych procesach decyzyjnych;

Polityka w zakresie ochrony zdrowia i opieki

110.  poddaje pod rozwage, Ze zmiany demograficzne wskazuja na powazne zréznicowanie regionalne
i prowadza do odplywu ludnosci z regionéw wiejskich i oddalonych, w zwigzku z czym konieczne jest
opracowanie koncepdji transformacji struktur zabezpieczenia spolecznego i opieki medycznej, udostepnienie
Srodkéw pomocowych i zintensyfikowanie wymiany najlepszych praktyk zwiazanych ze wsparciem
postepéw i ustug opartych na nowoczesnych technologiach informacyjno-komunikacyjnych;

111. uwaza, ze ustlugi zwigzane z pomocg w domu dla oséb starszych moga by¢ promowane
i organizowane w sposéb zachecajacy do prowadzenia réznych form dzialalnosci wiasnej i spétdzielczej
w porozumieniu z wladzami lokalnymi i poprzez przyznawanie specjalnych bonéw rodzinom;

112.  w obliczu nieuchronnego starzenia si¢ ludno$ci zwraca si¢ do panstw czlonkowskich i Komisji
o bliskg wspolpracg, zwlaszcza jezeli chodzi o ustanowienie trwalych mechanizméw finansowania
systeméw opieki w celu zagwarantowania $wiadczenia niezbednej opieki;
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113.  zauwaza, ze istniejg liczne dowody dyskryminacji oséb starszych w dziedzinie opieki zdrowotnej;
podkresla, ze z powodu dyskryminacji ze wzgledu na sam wiek starszym pacjentom rzadziej niz mlodszym
oferuje si¢ wszystkie niezbedne zabiegi; uwaza, ze takie roznice w leczeniu i opiece moga mieé¢ znaczacy
wplyw na stan zdrowia oséb starszych;

114.  zauwaza réwniez, ze zachodnie i wschodnie kraje Unii Europejskiej w rézny sposéb dotykaja
zmiany demograficzne oraz ich skutki i ze konieczna jest polityka gwarantujaca jednakowy i harmonijny
wzrost oraz zréwnowazony rozwoj regionalny;

115.  apeluje do pafistw cztonkowskich, aby pomagaly regionom wyludniajagcym si¢ gwarantujgc wysoki
poziom ustug uzytecznosci publicznej (np. edukacji, w tym przedszkoli i placowek opieki nad dzie¢mi,
opieki spolecznej i zdrowotnej, ustug pocztowych), mozliwos¢ dostepu (np. transport publiczny, infra-
strukture transportows i sieci komunikacyjne) oraz uczestnictwo w procesach spolecznych i kompetencje
(np. poprzez szkolenie w tym metody uczenia si¢ przez cale Zycie oraz wykorzystanie nowych technologii
i inwestowanie w nie); nalega, aby dostosowano zalozenia dotyczace wypelnienia tych zadan do wymogdw
lokalnych i do podmiotéw dzialajacych na szczeblu lokalnym oraz aby poprawiono zdolnosci przystoso-
wawcze tych podmiotéw; zwraca szczegblng uwage na sytuacje wysp, regionéw przygranicznych, regionéw
gorskich i innych regiondéw najbardziej oddalonych;

116.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zastanowienie si¢ nad regulowana imigracjg sily roboczej
(imigracja z panstw trzecich do UE);

117.  podkresla, ze niezaleznie od dochodu, wieku, statusu spolecznego czy ryzyka zdrowotnego obywa-
tele muszg mie¢ zagwarantowang przystepng i wysokowarto$ciowg opieke medyczng oraz wysokiej jakosci
opieke pielegnacyjng, a jesli ma to zosta¢ osiagnigte, nalezy jak najszybciej przyja¢ w UE proponowane
nowe przepisy antydyskryminacyjne obejmujace dostep do ustug medycznych;

118.  z zadowoleniem przyjmuje finansowany przez UE projekt PREDICT (,Zwigkszenie udzialu oséb
starszych w badaniach klinicznych”), ktéry ma na celu odkrycie, dlaczego utrzymuje si¢ dyskryminacja oséb
starszych w badaniach klinicznych; stoi na stanowisku, Ze osoby starsze powinny otrzymywac leki, ktére
zostaly przetestowane pod katem skutecznosci i bezpieczenstwa dla tej grupy wiekowej;

119.  uznaje jako$¢ ustug swiadczonych w ramach opieki nad ludZmi starszymi w panstwach cztonkow-
skich, ale wzywa je do zwrdcenia wigkszej niz uprzednio uwagi na ustanowienie kryteriéw jakosciowych
$wiadczonych ustug oraz ich monitorowania; zwraca si¢ do panstw czlonkowskich i Komisji o zacie$nienie
wspolpracy takze w dziedzinie nadzoru ustug opieki, w ramach ktérej panstwa czlonkowskie moglyby
rozwazy¢, w odniesieniu do krajowych systeméw opieki, utworzenie sieci punktéw kontaktowych, za
posrednictwem ktorych mozna by uzyskiwa¢ — na szczeblu krajowym i europejskim — informacje
o oferowanych ustugach opieki oraz o poziomie ich jakosci, a takze zglasza¢ skargi na jako$¢ tych ustug;

120. nawoluje Komisj¢ do sporzadzenia zielonej ksiegi w sprawie naduzy¢, na jakie narazone s3 osoby
starsze oraz w sprawie opieki nad osobami starszymi w domach spotecznych i o$rodkach opieki;

121.  nawoluje do wymiany informacji i najlepszych rozwigzaii migdzy pasistwami cztonkowskimi, przy
wykorzystaniu otwartej metody koordynacji, dotyczacych dlugotrwalej opieki nad osobami starszymi, a w
szczegblnosci opieki nad osobami starszymi w domach spolecznych i osrodkach opieki oraz przeciwdzia-
fania naduzyciom, na jakie narazone sg osoby starsze;

122.  uznaje, ze duza liczba migrujacych kobiet pracuje w sektorze opieki nad osobami starszymi,
i proponuje z jednej strony nasilenie kontroli ze strony panstw czlonkowskich w celu ograniczenia niele-
galnej pracy w tym sektorze, a z drugiej strony umozliwienie pracownikom tegoz sektora latwiejszego
dostepu do odpowiednich kurséw w ramach uczenia si¢ przez cale Zycie, tak aby zagwarantowaé $wiad-
czenie opieki wysokiej jakosci;

123.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozwiazania probleméw napotykanych przez opiekunéw rodzin-
nych, wlgcznie z prawem do swobodnego wyboru, czy chcg by¢ opickunem, opcja faczenia opieki z praca
zarobkowg i dostegpem do systeméw zabezpieczenia spolecznego i emerytury, aby uniknaé¢ zubozenia
bezposrednio wyplywajacego z opieki;

124.  podkresla znaczenie indywidualnie naliczanych praw do zabezpieczenia spolecznego i praw emery-
talnych, uwzgledniajacych nieodplatng prace opiekuncza;
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125. uwaza, ze konieczne jest sporzadzenie ogdlnoeuropejskiego kodeksu postgpowania okreslajacego
minimalne wymogi i $wiadczenia w zakresie zapewnienia dlugoterminowej opieki, ktéry zostanie przyjety
przez Parlament Europejski i Radg;

Polityka zaangazowania spolecznego

126.  uwaza, ze kazdy powinien mie¢ mozliwo$¢ angazowania sig, jednakze przy zachowaniu dobrowol-
nego charakteru zaangazowania spolecznego;

127.  podkresla, ze wraz ze zmianami demograficznymi coraz wigkszego znaczenia nabiera kluczowe
pojecie czynnego obywatelstwa; w zwigzku z tym wzigcie na siebie obowiazkéw spolecznych wymaga
przedefiniowania stosunkéw migdzy obywatelami a pafistwem;

128.  uwaza, ze sprawowanie opieki wymaga wysokiego stopnia kwalifikacji $wiadczacego ja personelu
oraz pewnego poziomu odpowiedzialnosci, co musi przeklada¢ si¢ na uznanie spoleczne i finansowe oraz
stwierdza, ze jedynie za t¢ ceng¢ bedzie mozna trwale utrzymaé poziom jakosci oraz zatrudniaé wystar-
czajacy liczbe wykwalifikowanych i zmotywowanych pracownikéw $wiadczacych opieke;

*
* *

129.  zobowiazuje przewodniczgcego do przekazanie niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze rzagdom
i parlamentom panstw czlonkowskich.

Realizacja programéw ramowych w zakresie badan naukowych
P7_TA(2010)0401

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 listopada 2010 r. w sprawie uproszczen w realizacji
programéw ramowych w zakresie badan naukowych (2010/2079 (INI))

(2012/C 74 E/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie uproszczen w realizacji programéw ramowych w zakresie
badan naukowych (COM(2010)0187),

— uwzgledniajac decyzje Komisji z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie kryteriéw zatwierdzania metodo-
logii kalkulacji $rednich kosztéw personelu (C(2009)4705),

— uwzgledniajgc sprawozdanie grupy ekspertéw w sprawie oceny ex post szostego programu ramowego
(2002-2006)  (tzw. sprawozdanie Rietschela) oraz wydany nastepnie komunikat Komisji
(COM(2009)0210),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 maja 2010 r. zatytulowany ,Wiecej czy mniej kontroli?
Znalezienie wilasciwej réwnowagi miedzy administracyjnymi kosztami kontroli a ryzykiem bledéw”
(COM(2010)0261),

— uwzgledniajgc konkluzje Rady na temat ,wskazéwek dotyczacych przyszlych priorytetéw badan euro-
pejskich i innowacji opartych na badaniach zawartych w strategii lizboniskiej na okres po 2010 roku”
przyjete w dniu 3 grudnia 2009 r. oraz konkluzje Rady ds. Konkurencyjnosci na temat ,uproszczonych
i skuteczniejszych europejskich programéw w dziedzinie badan i innowacji” przyjete w dniu 26 maja
2010 r.,
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