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9.  zauwaza, ze obecna struktura finansowania MSP w wielu krajach europejskich zaréwno po stronie
popytu, jak i podazy zalezy w duzej mierze od systeméw podatkowych i subwencji, ktére oferuja silne
zachety dla finansowania dluznego, a znieche¢caja do finansowania kapitalowego; wzywa Komisje do
podjecia inicjatyw zmierzajacych do zwigkszenia $wiadomosci o problemach wynikajacych ze ztych zachet
przewidzianych w ramach regulacyjnych i do zwrdcenia si¢ do panstw cztonkowskich o przeprowadzenie
niezbednych reform;

Usuwanie przeszkod administracyjnych

10.  wyraza zaniepokojenie z powodu zlozonosci unijnych regulacji finansowych i wytycznych dotyczg-
cych europejskich instrumentéw finansowych, w szczegélnosci gdy europejskie fundusze i programy wyko-
rzystywane sa do wspierania pojedynczych przedsigbiorstw poprzez udostepnienie relatywnie niewielkich
kwot finansowych; uwaza, ze ilo$¢ czasu i $rodkéw finansowych potrzebnych w celu sprostania tym
regulacjom jest catkowicie nieproporcjonalna do korzysci, jakie odnosi koficowy beneficjent finansowania;
domaga si¢ sprawnego zarzgdzania, skutecznej administracji i sprawozdawczosci oraz efektywnosci pod
wzgledem kosztéw w odniesieniu do innowacyjnych instrumentéw finansowych; nalega, aby banki, posred-
nicy i beneficjenci nie byli zniechgcani lub powstrzymywani przez wiazace si¢ z tym obcigzenia administ-
racyjne, do korzystania z programéw i funduszy; zwraca si¢ do Komisji o zaproponowanie uproszczonych
i mniej kosztownych regulacji oraz wytycznych, szczegdlnie dla programéw majacych na celu wspieranie
mniejszych $rodkéw finansowych dla MSP w formie gwarangji i instrumentéw typu mezzanine lub instru-
mentéw kapitalowych;

11.  z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie w 2010 r. Forum Finansowego MSP i wzywa Komisj¢ do
dalszego usprawnienia wspolpracy z krajowymi bankami rozwoju lub bankami komercyjnymi w celu
gromadzenia do§wiadczenia, wymiany najlepszych praktyk, rozwoju synergii i okreslenia sposobéw uprosz-
czenia i usprawnienia unijnych programéw finansowania MSP;

12.  podkresla, ze obecnie dzialania na rzecz wsparcia finansowego MSP stanowia czgs¢ wielu réznych
programéw UE, takich jak CIP, fundusze strukturalne (JEREMIE), 7. PR i inne, i odnotowuje pewien brak
spdjnosci pomiedzy tymi programami; wzywa Komisje do ustanowienia wigkszej spéjnoSci pomiedzy
réznymi programami gwarancyjuymi oraz dobrej rownowagi pomiedzy krajowymi i unijnymi systemami
wspierajacymi finansowanie innowacji lub udostepnianie kapitalu wysokiego ryzyka dla MSP; wzywa
Komisj¢ do utworzenia pojedynczego punktu kontaktowego dla réznych unijnych instrumentéw finanso-
wania przeznaczonych dla MSP;

* *

13.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom pafistw czlonkowskich.

Adekwatne, stabilne i bezpieczne systemy emerytalne w Europie
P7_TA(2011)0058

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie zielonej ksiegi Komisji na
rzecz adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych systeméw emerytalnych w Europie (2010/2239(INI))

(2012/C 188 EJ03)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac horyzontalng klauzule spoleczng zawarta w art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 lipca 2010 r. ,Zielona ksigga Komisji na rzecz adekwatnych,
stabilnych i bezpiecznych systeméw emerytalnych w Europie” (COM(2010)0365),
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— uwzgledniajac rezolucje z 11 listopada 2010 r. w sprawie wyzwan demograficznych i solidarnosci
miedzypokoleniowej (1),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu
Komisji z dnia 7 lipca 2010 r. ,Zielona ksigga Komisji na rzecz adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych
systeméw emerytalnych w Europie” (),

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia pafistw czlonkowskich: zintegrowane wytyczne dotyczace strategii Europa 2020 — czesé
druga (COM(2010)0193), a takze swoje stanowisko z dnia 8 wrze$nia 2010 r. w sprawie tego wnios-

ku (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 29 kwietnia 2009 r. zatytulowany ,Sprostanie wyzwaniom zwig-
zanym ze skutkami starzenia si¢ spoleczefistwa w UE (Sprawozdanie na temat starzenia si¢ spoteczefi-
stwa, 2009)” (COM(2009)0180), a takze swoja rezolucj¢ z dnia 7 wrzesnia 2010 r. (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczonych
z rynku pracy (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie odnowionej agendy spolecznej (°),

— uwzgledniajac swg rezolucje z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie przysztosci systeméw zabezpieczenia
spolecznego oraz emerytur i rent: ich finansowania oraz tendencji do indywidualizacji (),

— uwzgledniajagc swojg rezolucje z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie propagowania integracji
spolecznej i walki z ubdstwem, w tym ubdstwem dzieci, w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajagc wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2005)0507),
a takze swoje stanowisko z dnia 20 czerwca 2007 r. (%),

— uwzgledniajgc strategie sztokholmska Rady Europejskiej z 2001 r. dotyczaca reformy systemow emery-
talnych w Europie,

— uwzgledniajac decyzje Rady Europejskiej podjeta w 2001 r. w Lacken w sprawie wspdlnych celéw
dotyczacych emerytur, podkreslajaca potrzebe uczynienia ich adekwatnymi, stabilnymi i elastycznymi,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych UE, zwlaszcza jej art. 23,
— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Gospodarczej
i Monetarnej oraz Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw i Komisji Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia (A7-0025/2011),

A. majgc na uwadze, Ze obecnie ludzie wchodzg na rynek pracy w pézniejszym wieku ze wzgledu na
bezrobocie dotykajace zwlaszcza osoby mlode o niskich kwalifikacjach lub ze wzgledu na dluzej
trwajace ksztalcenie, w niektérych przypadkach na wyzszym poziomie, oraz ze przecigtnie ludzie
opuszczaja rynek pracy przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego, ich aktywno$¢ zawodowa
przerywaja okresy braku aktywnosci, za$ ich dlugos§¢ zycia rosnie,

(") Teksty przyjete, P7_TA(2010)0400
() EESC/SOC/386, 20 stycznia 2011 r.
(}) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0309.
(*) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0306.
() DzU. C 212 E z 5.8.2010, s. 23.
(®) Dz.U. C 212 E z 5.8.2010, s. 11.
() Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 35.
(8 Dz.U. C 9 E z 15.1.2010, s. 11.

(°) Dz.U. C 146 E z 12.6.2008, s. 216.
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B. majac na uwadze to, ze kryzys finansowy i gospodarczy w duzym stopniu przyczynit si¢ do najpowaz-
niejszego wyzwania demograficznego, przed jakim stoi UE,

C. majac na uwadze, ze zgodnie z aktualnymi danymi liczba os6b wchodzacych na rynek pracy spada
(liczba osob aktywnych zawodowo w UE zacznie si¢ kurczy¢ poczawszy od 2012 r), za$ liczba
emerytéw roénie (w 2008 r. na kazdg osobe powyzej 65 roku zycia lub starsza w UE beda przypadal
cztery osoby czynne zawodowo, do 2020 r. stosunek ten wyniesie jeden do pigciu, a do 2060 r. —
jeden do dwoch), majac tez na uwadze, ze zachodzace zmiany zaleza od réznic demograficznych
miedzy pafstwami cztonkowskimi,

D. majac na uwadze to, ze zapewnienie adekwatnych, stabilnych i bezpiecznych emerytur jest nieodlacznie
zwigzane z wyzszym poziomem zatrudnienia, wigkszg wydajnoscia i wigkszym wzrostem gospodar-
czym,

E. majac na uwadze, Ze zarzadzanie gospodarcze w Unii Europejskiej powinno braé pod uwage holis-
tyczne podejicie, jak przedstawiono to w zielonej ksiedze,

F.  majac na uwadze, Ze kryzys finansowy doprowadzil do wzrostu bezrobocia, podniesienia si¢ poziomu
ubdstwa i zwigkszenia si¢ wykluczenia spolecznego, podnoszac deficyt budzetowy w wielu pafistwach
czlonkowskich oraz wzmagajac problemy zwiazane z finansowaniem emerytur (czy to z podatkow, czy
z innych Zrddel), a takze to, ze wykazal on stabo$¢ niektérych systeméw funduszy emerytalnych,

G. majac na uwadze, Ze cel dotyczacy stopy zatrudnienia na poziomie 75 %, zawarty w strategii UE 2020,
powinien przyczyni¢ si¢ do stabilno$ci systeméw emerytalnych,

H. majac na uwadze, Ze rosnaca przewaga tymczasowych i niepewnych miejsc pracy powoduje zmniej-
szenie wkladu wnoszonego w ramach systeméw emerytalnych i negatywnie wplywa na stabilnos¢ tych
systemOw i adekwatno$¢ przyszlych emerytur,

I.  majagc na uwadze, ze ograniczanie ryzyka i amortyzacja szoku musza by¢ uwzgledniane podczas
opracowywania funduszy emerytalnych,

J.  majac na uwadze, ze osoba, ktéra poswigca swdj czas i swoje zdolnosci na wychowywanie dzieci lub
opieke nad osobami starszymi, powinna cieszy¢ si¢ uznaniem spoleczefistwa oraz ze cel ten mogtby
zostaé osiagniety przez przyznanie takiej osobie odrgbnych uprawnien, w szczegdlnosci dotyczacych

emerytury,

K. majac na uwadze, ze réwnos$¢ kobiet i mezczyzn jest wartoscig, celem i podstawowym prawem w Unii
oraz ze instytucje UE maja obowiazek uwzgledniania kwestii réwnosci plci we wszystkich podejmowa-
nych dzialaniach,

L. majac na uwadze, Ze kobiety s3 bezposrednio i posrednio dyskryminowane w zakresie r6éznych
aspektow zwiazanych z emeryturami w Unii Europejskiej,

M. majac na uwadze, ze przewidywany wplyw reform emerytalnych jest zazwyczaj oparty na profilu
Srednio zarabiajacego mezczyzny zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy i realizujacego
pelng Sciezke kariery zawodowej, i ze aktuarialne tabele statystycznej dlugosci zycia z podzialem na
ple¢ majg negatywny wplyw na obliczenia wysokosci emerytury kobiet i przewiduja w odniesieniu do
nich nizsza stopg¢ zastgpienia dochodéw netto przez $wiadczenie emerytalne,

N. majac na uwadze, ze starsze kobiety znajduja si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w przypadku, gdy
ich prawo do $wiadczen emerytalnych wynika ze stanu cywilnego (renta rodzinna) i gdy ze wzgledu na
przerwy w przebiegu kariery zawodowej nie przystuguja im wystarczajace nabyte przez nie same prawa
do $wiadczen emerytalnych,

Przepisy ogdlne
Poziom UE i pafstw czbonkowskich

1.  przyjmuje z zadowoleniem podejicie holistyczne zaprezentowane w zielonej ksiedze, ktére dazy do
powstania nowych impulséw na poziomie krajowym i UE celem ustanowienia solidnych, dlugotermino-
wych, adekwatnych i stabilnych systeméw emerytalnych zabezpieczajacych zasade pomocniczosci; przypo-
mina, Ze tradycje, sytuacja gospodarcza i demograficzna, a takze uwarunkowania rynku pracy réznia si¢
w poszczegllnych panstwach czlonkowskich i ze nalezy przestrzegaé zasad pomocniczosci i solidarnosci,
zgodnie z ktérymi panstwa czlonkowskie zachowuja pelng odpowiedzialno$¢ za organizacje krajowego
systemu emerytalnego;
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2. podkresla, ze wszystkie panstwa czlonkowskie stoja w obliczu ogromnych wyzwan zwigzanych
z zagwarantowaniem zaspokojenia oczekiwan obywateli dotyczacych adekwatnych i stabilnych emerytur,
w czasach gdy ogdlna sytuacja spoleczna i gospodarcza jest trudna i rézni si¢ w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich i systemach prawnych;

3. podkresla, ze MSP s3 jednym z najwiekszych pracodawcéw w UE i najbardziej przyczyniaja si¢ do
wzrostu gospodarczego oraz bedg nadal wnosily istotny wklad w stabilno$¢ i adekwatnos$¢ systemdéw
emerytalnych panstw czlonkowskich; z tego wzgledu pragnie dostrzec rozwdéj sektorowych, miedzysekto-
rowych iflub terytorialnych funduszy w celu zwigkszenia przystepowania pracownikéw MSP do systeméw
emerytalnych, co mogloby stuzy¢ jako przyklad najlepszych praktyk;

4. wskazuje, ze dla urzeczywistnienia rynku wewnetrznego rozsgdna polityka gospodarcza i spoleczna,
ktéra uwzglednia wyzwania zwigzane z solidarno$cig migdzypokoleniows, wnosi znaczacy wkiad w trwalg
polityke zatrudnienia, wzrost i stabilno$¢, zwlaszcza poprzez utrzymanie spdjnosci spotecznej; podkresla, ze
partnerzy spoleczni odgrywaja przy tym wazng rol;

5. jest zdania, ze dlugoterminowe inwestowanie i oszczedzanie na przyszlg stabilno$¢ systeméw emery-
talnych maja kluczowe znaczenie i powinny by¢ brane pod uwage w ramach nadzoru makroekonomicz-
nego;

6. zwraca uwage, ze ogélne wytyczne polityki gospodarczej oraz pakt na rzecz stabilnosci i wzrostu
odnoszg si¢ do wydatkéw publicznych zwigzanych ze starzeniem si¢; uwaza, ze precyzyjne uwzglednienie
w deficycie publicznych zobowiazan emerytalnych oraz obliczen deficytu jest jednym z wielu warunkéw
stabilnosci; domaga si¢ uwzglednienia tego wymiaru przy reformie zarzadzania gospodarka, zapewniajac
odpowiednie traktowanie réznych filaréw systeméw emerytalnych i skupiajac si¢ na ich stabilnosci;

7. wzywa Komisj¢ i Rade — jako ze zréwnowazony i wlasciwie funkcjonujacy system emerytalny jest
niezwykle wazny dla obywateli i stabilnosci finanséw publicznych — do zapewnienia, ze koszt reform
emerytalnych nadal bedzie uwzgledniany przy ustalaniu, czy panstwo czlonkowskie powinno podlegaé
procedurze nadmiernego deficytu, oraz zaleca nie tyle faworyzowanie konkretnego rodzaju reformy emery-
talnej, co stabilnosci systemu finansowania; zwraca uwage, ze systemowe reformy emerytalne wiaza si¢ ze
znacznymi kosztami transformacji, ktére nalezy uwzgledni¢ w kontekscie obliczania dtugu publicznego
i deficytu budzetowego;

8.  podkresla, ze stabilno§¢ finanséw publicznych wymaga uwzglednienia calkowitego dtugu publicznego
i prywatnego w ocenie; zwraca uwage, ze oszczednosci emerytalne sa czyms$ wigcej niz jedynie oszczedno-
Sciami przeznaczonymi konkretnie na emerytury; domaga si¢, aby pelny zakres niefinansowanych
bezposrednich zobowigzari emerytalnych w sektorze publicznym stal si¢ przejrzysty i zostal ujawniony
z myS$la o dlugotrwalej stabilnosci finanséw publicznych;

9.  podkresla, ze troska o emerytury i systemy emerytalne stanowi odpowiedzialno$¢ panstw czlonkow-
skich; bierze pod uwage to, ze gospodarki panstw czlonkowskich sg od siebie wzajemnie uzaleznione i w
zwigzku z tym wzywa UE i pafistwa cztonkowskie do koordynowania swych réznych polityk emerytalnych
oraz do stosowania otwartej metody koordynacji w celu zapewnienia adekwatnosci, bezpieczeristwa
i stabilnosci system6éw emerytalnych;

10.  stwierdza, ze istniejg znaczace rdznice pomiedzy pierwszym, drugim i trzecim filarem systeméw
emerytalnych w panstwach czlonkowskich i ze UE odczuwa brak wspélnotowo ustalonego zestawu kryte-
riéw, definicji oraz doglebnej analizy, ktére dokladnie wyjasnilyby funkcjonowanie rozmaitych systeméw
emerytalnych, a takze iz brakuje jej przejrzystego nadzoru, ktéry odnositby sie do poszczegdlnych syste-
moéw; podkresla, ze UE powinna przede wszystkim zwigkszy¢ poréwnywalno$é systeméw emerytalnych
i promowa¢ wymiang dobrych praktyk; uwaza, ze Komisja musi podja¢ niezbedne dziatania w celu ustalenia
typologii systeméw emerytalnych w panstwach czlonkowskich oraz wspdlnego zbioru definicji, tak aby
umozliwi¢ poréwnywanie systemow;
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Pleé

11.  ubolewa, ze zielona ksigga nie pos$wigca dostatecznej uwagi kwestii plci; jest zdania, ze obecna
nieadekwatno$¢ $wiadczefi emerytalnych pomigdzy mezczyznami i kobietami wynika z utrzymujacych si¢
réznic na rynku pracy, takich jak réznice w okresach bezrobocia, obowiazki zwigzane z opieka, rdznica
w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, nadmierna liczba kobiet pracujacych w warunkach niepewnosci
zatrudnienia i w niepelnym wymiarze godzin, a takze przeszkody w pogodzeniu obowigzkéw zawodowych
z zyciem osobistym; wzywa w zwiazku z tym Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do kontynuowania
wysitkéw na rzecz wyeliminowania tych réznic i zapewnienia w perspektywie dlugoterminowej réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie emerytur, np. poprzez uwzglednienie urlopéw macierzynskich
i opieki nad starszymi czlonkami rodziny jako rzeczywistej pracy uprawniajacej do otrzymywania $wiadczen
emerytalnych przez mezczyzn i kobiety;

12.  podkresla znaczenie zindywidualizowania praw emerytalnych i domaga si¢ stosowania kryteriéw
podczas obliczania $wiadczenn emerytalnych dla kobiet w taki sposéb, ktéry zapewnilby ekonomiczng
niezalezno$¢ mezezyznom i kobietom; wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia podejscia zgodnego
z cyklem zycia w odniesieniu do emerytur w celu zapewnienia rozwigzan dla wyzwan wynikajacych z cyklu
nowoczesnego zycia zawodowego;

13.  stwierdza, ze sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniows i interesy mlodszego pokolenia nalezy postrzegaé
jako najwazniejsze aspekty wzmocnionej metody koordynacji majacej na celu dalszy rozwdj krajowych
polityk emerytalnych w oparciu o wspélprace pomiedzy panstwami cztonkowskimi;

14.  apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o zobowigzanie podmiotéw finansujacych zakladowe
i inne dodatkowe systemy emerytalne do korzystania przy obliczaniu §wiadczen emerytalnych z neutralnych
pod wzgledem plci tabel $miertelnosci, aby zapobiec ,karaniu” kobiet za dtuzsza Srednig zycia;

Adekwatnosé

15.  jest zdania, ze niemozliwe jest ustanowienie przez UE adekwatnej wysokosci emerytur, poniewaz sg
one w ogromnym stopniu uzaleznione od specyficznych warunkéw panujacych w panstwach cztonkow-
skich; wzywa jednakze Komisje do opracowania wytycznych umozliwiajacych panstwom czlonkowskim
sporzadzenie kryteriow w odniesieniu do minimalnego poziomu emerytur; uwaza, ze panstwa czlonkowskie
powinny zdefiniowaé adekwatno$¢ jako niezbedny warunek godnego zycia starszych oséb;

16. uwaza, ze pafstwa czlonkowskie same s3 odpowiedzialne za okreslenie odpowiednich rozwigzan
w zakresie emerytur dla wlasnych obywateli w ramach prowadzonej polityki gospodarczo-spolecznej;
zacheca je do wprowadzenia systemu, ktory jest najbardziej odpowiedni dla zagwarantowania kazdemu
godnego poziomu Zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem najbardziej stabych grup spoleczenstwa;

17.  podkresla, ze w zakresie systeméw emerytalnych zréznicowanie dochodu emerytalnego poprzez
polaczenie publicznych (pierwszy filar) i pracowniczych (w wigkszosci przypadkéw drugi filar) systemow
moze by¢ gwarantem adekwatnych rozwigzan w zakresie emerytur;

18.  zauwaza, ze w wigkszosci pafistw czlonkowskich pierwszy filar jest najwazniejszy i oparty na
zasadzie solidarnosci oraz ze finansowanie pierwszego filaru bedzie pod mniejsza presja, jesli wigcej osob
bedzie czynnych zawodowo oraz jeSli rozwigzany zostanie problem pracy nielegalnej i nierejestrowane;j,
przy czym mozna oméwi¢ pomiedzy panstwami czlonkowskim w ramach otwartej metody koordynacji
réwniez inne alternatywne formy finansowania pierwszego filaru; podkresla, Ze powszechne systemy repar-
tycyjne potwierdzily podczas kryzysu finansowego i gospodarczego swoja stabilno$¢ i niezawodnosé;
wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, aby emerytury w pierwszym filarze byly powyzej granicy
ub6stwa;

19.  podkresla, ze w odniesieniu do stabilnosci i adekwatnosci systeméw emerytalnych w niektérych
panstwach czlonkowskich $wiadczenia w ramach trzeciego filaru odgrywaja pewna role; zaznacza jednak,
ze opcja ta jest dostepna wylacznie dla 0séb o odpowiednich dochodach, ktére sa w stanie oplaci¢ sktadki
w ramach tych systeméw i dlatego moze odgrywac jedynie ograniczona role w zapewnianiu godnego
dochodu;
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20. uwaza, ze bardzo przydatna bylaby lepsza wymiana informacji pomiedzy panstwami czlonkowskimi
na temat kosztéw i skutecznosci réznych form ulg podatkowych w przypadku prywatnych emerytur;

21.  uwaza, z uwagi na presj¢ budzetows, ze duze znaczenie ma efektywnos$¢ wydatkéw socjalnych;
ocenia, ze w sytuacji obecnej presji budzetowej wydatki socjalne odegraly wazna role polegajaca na lago-
dzeniu wstrzagséw gospodarczych i spolecznych podczas kryzysu; jest zdania, ze systemy repartycyjne
wykazaly swoja zasadnicza role w zapewnieniu solidarnosci miedzypokoleniowej; ocenia ponadto, ze
drugi i trzeci filar powinny odegra role uzupelniajaca w zmniejszaniu tej presji; wzywa panstwa cztonkow-
skie do zapewnienia najlepszego mozliwego polaczenia form $wiadczen emerytalnych w celu zapewnienia
emerytur w przyszlosci; wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia dostgpu obywateli do mozliwosci
prywatnego gromadzenia oszczednosci; podkresla, ze w zwiazku z kryzysem finansowym niektére panstwa
czlonkowskie zamierzaja wprowadzi¢ zmiany w swoich systemach emerytalnych; wzywa je do zapewnienia,
by wszystkie systemy emerytalne pozostaly jednak stabilne, niezawodne i trwale, oraz aby wszystkich zmian
dokonywano w oparciu o wlasciwy dialog spoleczny i dostarczanie wystarczajacych informacji; popiera
zapewnienie pracownikom wystarczajacej ilosci czasu potrzebnego do podjecia  $wiadomych
i przemyslanych decyzji, jesli pracownicy ci mogg dokonywaé samodzielnego wyboru;

22, podkredla, ze wzrost gospodarczy i wysoka stopa zatrudnienia zwigkszaja stabilno$¢ i adekwatno$é
systeméw emerytalnych, podczas gdy wysoka inflacja wywiera szkodliwy wplyw na te cechy;

23.  uwaza, ze oszustwa podatkowe sg niepokojacym zjawiskiem i musza by¢ zwalczane najskuteczniej,
jak to mozliwe, poniewaz stanowig zagrozenie dla przyszlej adekwatnosci i stabilnosci systeméw emery-
talnych;

Wiek emerytalny

24.  uwaza, ze ze wzgledu na zmiany demograficzne i réwnowage finansowa emerytur konieczne jest, by
wigcej os6b znajdowalo si¢ na rynku pracy i bylo na nim dluzej aktywnymi, lecz odnotowuje wzrost
oczekiwanej dlugosci zycia; uwaza réwniez, ze lepsze warunki zwigzane z higiena pracy sa koniecznym
warunkiem niezbednym do przedluzenia okresu aktywnosci zawodowej; wzywa panstwa cztonkowskie do
umozliwienia kontynuowania pracy tym osobom, ktére nadal chca pracowaé; wzywa panstwa cztonkow-
skie, ktore podniosty ustawowy wick emerytalny lub zamierzaja to zrobi¢, do wspierania pracy oséb
starszych poprzez ulgi podatkowe i socjalne; wzywa tez panstwa czlonkowskie do tworzenia dostosowa-
nych i elastycznych uméw o prace i systeméw emerytalnych dla osob starszych, w celu wsparcia
i ulatwienia laczenia wynagrodzenia pracowniczego z emerytura, oraz do wprowadzenia Srodkéw odstra-
szajacych, ktére utrudnig przedsigbiorstwom zwalnianie os6b starszych; wzywa Komisje do rozpoczecia
badan majacych na celu analiz¢ tego, w jaki sposéb dystrybucja zasobéw wplywa na oczekiwang dtugosé
zycia w panstwach czlonkowskich;

25.  stwierdza, ze na rynku pracy istniejg duze rdznice w ustawowym wieku emerytalnym oraz
w rzeczywistym przechodzeniu starszych oséb na emeryture i zaleca, by w sposéb priorytetowy potrak-
towal kwestie zapewnienia tego, by pracownicy mogli pracowal do momentu osiggnigcia ustawowego
wieku emerytalnego; zauwaza, Ze wymienione rozbieznosci sa szczegélnie istotne dla pracownikéw wyko-
nujacych zawody o najbardziej ucigzliwym charakterze; z tego wzgledu apeluje do panstw czlonkowskich
oraz partneréw spolecznych o wymiane informacji na temat dobrych praktyk; wzywa ich réwniez do
zawierania porozumien majacych pozytywny wplyw na stabilno$¢ emerytur i prowadzacych,
w elastyczny sposéb, do wydluzania kariery zawodowej do czasu ustawowego wieku emerytalnego, np.
poprzez opracowanie kompleksowych strategii zarzadzania strukturg wiekowa na szczeblu krajowym i w
przedsiebiorstwach, poprzez opracowanie nowych sposobdéw zapewnienia réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym dostosowanych do konkretnych potrzeb starszych pracownikéw oraz poprzez
nagradzanie oséb, ktére dluzej pracujg;

26.  podkresla, ze starsza sila robocza i dluzsza kariera zawodowa moga mie¢ pozytywny wplyw na
ozywienie gospodarcze i przyszly rozwdj; jest zdania, ze dla (starszych) pracownikéw, ktérzy wykonuja
ciezka prace fizyczna/umystows, dynamiczny rynek pracy musi oferowac kreatywne rozwiazania, jak uela-
stycznienie ustawowego wieku emerytalnego, emerytury w niepelnym wymiarze godzin, dostosowane
warunki pracy, zachecanie do ksztalcenia si¢ przez cale Zycie, usprawnione uslugi posrednictwa pracy
lub mozliwo$¢ zmiany miejsca pracy, w celu trwalego zréwnowazenia wymagan pracy z mozliwosciami
pracownikow; uwaza, ze konieczne jest rozwijanie czynnej polityki zapobiegajgcej dyskryminacji ze wzgledu
na wiek poprzez monitorowanie wlaiciwego wdrazania dyrektywy 2000/78/WE i dyrektywy 2006/54/WE
oraz wspieranie europejskiej kultury aktywnego starzenia si¢ zapewniajacej starszym osobom witalne
i godne zycie; wzywa panstwa czlonkowskie do polaczenia kar za dyskryminacje na rynku pracy
z zachetami dla pracodawcéw na rzecz stworzenia rynku pracy sprzyjajacego integracji; wzywa panstwa
czlonkowskie, w kontekscie reform i wydtuzania okresu pracy zawodowej, a takze przy wsparciu Komisji,
do bardziej skutecznego wdrazania dyrektyw w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy;
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Strategia UE 2020

27.  z zadowoleniem przyjmuje w strategii 2020 odniesienie do integracji starszych pracownikow na
rynku pracy; ubolewa, ze w strategii 2020 zabraklo wyraznego odniesienia do godnych, adekwatnych
i stabilnych systeméw emerytalnych, mimo ze zalezy od nich osiagnigcie niektorych celéw okreslonych
w strategii 2020; z tego wzgledu sugeruje wlaczenie celow zielonej ksiggi do strategii 2020;

28.  jest zdania, ze jesli strategia 2020 odniesie sukces oznacza to, ze tworzonych bedzie wigcej bezpiecz-
nych miejsc pracy wysokiej jakosci, ze wigcej osob bedzie pracowaé za adekwatne wynagrodzenie oraz na
odpowiednich warunkach, co bedzie si¢ wigzaé ze wzrostem platnosci obowiazkowych skladek na ubezpie-
czenie spoleczne, i ze skorzysta na tym wzrost gospodarczy, a zatem wzmocni si¢ stabilnos¢ i adekwatno$é
systeméw emerytalnych;

29.  zgodnie ze strategia 2020 wspiera celowg i aktywizujaca polityke rynku pracy, ktéra troszczy sie
o podniesienie udzialu oséb, ktére obecnie stanowig mniejszo$¢ na rynku pracy, a zwlaszcza tych znajdu-
jacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji; uwaza, ze UE powinna opracowaé nowe wskazniki stuzgce monitoro-
waniu wplywu reform emerytalnych na grupy bedace w trudnej sytuacji; podkresla, Ze w Unii Europejskiej
nadal rozpowszechniona jest praca nielegalna i ze oslabia to opcje polityki spolecznej; wzywa wiasciwe
instytucje pafistw czlonkowskich do wspierania wlaczenia spolecznego i do przeciwdzialania pracy niereje-
strowanej, w celu zwigkszenia rownowagi systeméw emerytalnych;

Dyrektywa w sprawie IORP

30.  zauwaza, ze na ogél wdrozenie dyrektywy o instytucjach pracowniczych programéw emerytalnych
(IORP) przez pafistwa czlonkowskie opdznia si¢; wzywa Komisje do przedsigwzigcia w razie koniecznosci
dzialan przeciwko panstwom czlonkowskim w celu zapewnienia wlasciwego i terminowego wdrozenia

dyrektywy IORP;

31. zgadza sig, ze celem powinien by¢ wysoki poziom bezpieczefistwa przyszlych emerytow,
z zachowaniem rozsadnego poziomu kosztéw ponoszonych ze strony podmiotéw finansujacych oraz
w kontekscie stabilnych systeméw emerytalnych;

32, zwraca uwage, ze zgodnie z art. 15 ust. 6 w odniesieniu do wyliczania rezerw technicznych
dyrektywa IORP stanowi, ze ,Komisja proponuje wszelkie niezbedne kroki w celu zapobiezenia mozliwym
zaklceniom spowodowanym przez rézne poziomy stop procentowych i ochrony intereséw uczestnikéw
i beneficjentéw kazdego programu”; wzywa Komisje do przeprowadzenia oceny wplywu przed przegladem
dyrektywy IORP oraz do uwzglednienia tendencji polegajacej na zwickszeniu liczby systeméw
o zdefiniowanej skladce i zmniejszeniu liczby systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu;

33.  przypomina, ze dyrektywa IORP stanowi, iz ,rzeczywisty rynek wewnetrzny ustug finansowych ma
kluczowe znaczenie dla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy we Wspdlnocie” oraz iz przed-
miotowa ,dyrektywa stanowi zatem pierwszy krok w kierunku rynku wewnetrznego pracowniczych
programéw emerytalnych zorganizowanego na skale europejsky”;

34.  podkresla, ze nowo powolany europejski organ nadzoru (Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych) musi w pelni wykorzystywac swoje uprawnienia oraz odgrywac
wazng role w procesie przygotowywania przegladu dyrektywy IORP i w opracowywaniu przepisow praw-
nych, takich jak projekty standardéw technicznych, wytyczne i zalecenia dotyczace systemu wyplacalnosci;
przypomina, ze dyrektywa IORP nie powinna mie¢ zastosowania do jakichkolwiek publicznych zobowiazan
emerytalnych lub pracowniczych systeméw emerytalnych w pierwszym filarze;

35. uwaza, ze jakoSciowe elementy dyrektywy w sprawie wyplacalnosci Solvency IT s3 nieocenionym
punktem wyjscia dla wzmocnienia nadzoru IORP; zwraca uwage, iz dotyczy to w szczegdlnosci wymogéw
zwigzanych z wlasciwym zarzadzaniem ryzykiem;
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Mobilnos¢ i przenoszenie uprawnieri

36.  podkresla, ze mobilno$¢ na rynku pracy w UE bedzie miala w nadchodzgcych latach istotne
znaczenie dla tworzenia miejsc pracy oraz dla wzrostu gospodarczego; uwaza w zwigzku z tym, ze zaufanie
obywateli ulegnie zwigkszeniu, gdy zniesione zostang utrudnienia w zakresie mobilnosci wewnetrznej
i transgranicznej; uwaza, ze w $wietle ich nastgpstw dla systemow emerytalnych trzeba zajaé sig takimi
kwestiami jak brak mozliwosci przenoszenia praw emerytalnych, dlugie okresy nabywania uprawnien,
zachowanie nieaktywnych uprawnien, nieobnizanie poziomu ochrony oraz réznice w traktowaniu zobo-
wiazan podatkowych i zasad aktuarialnych; podkresla pozytywy wplyw, jaki na system emerytalny méglby
wywrze¢ bardziej dynamiczny rynek pracy;

37.  stwierdza, ze porozumienia odno$nie do emerytur w pierwszym filarze uregulowane sg za pomoca
stosownego rozporzadzenia koordynujacego, jednak dla innych filaréw konieczne s3 uproszczone rozwia-
zania;

38.  zauwaza tendencj¢ polegajaca na zwigkszeniu liczby systeméw o zdefiniowanej sktadce oraz zmniej-
szeniu liczby systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu; zwraca uwage, ze podmioty wyplacajace emeryture
w rezultacie przenosza ryzyko inwestycyjne na oszczedzajacych na emeryturg; jest zdania, ze dla dobra
réznorodnosci i kompleksowosci rozmaitych kapitatowych zakladowych systeméw emerytalnych nalezy
ustanowi¢ wzajemnag zgodno$¢ dotyczaca przenoszenia zgromadzonych uprawnien do $§wiadczen emerytal-
nych w sensie, Ze przenoszenie uprawnien zaczyna obowigzywal wraz z zawarciem nowej umowy, za$
podanie o przeniesienie jest honorowane jedynie wtedy, gdy potracenie to ma na celu zasilenie funduszu
zapewniajacego bezpieczna staro$¢; domaga si¢ doglebnej analizy kwestii podatkowych zwigzanych
z kapitalowymi zakladowymi systemami emerytalnymi oraz kapitalowymi systemami ubezpieczefi na zycie;
uwaza, ze jesli chodzi o kwestie transgraniczne, dziatania UE powinny wyraznie koncentrowac si¢ wokot
opracowania minimalnych standardéw dotyczacych nabycia i zachowania uprawnien emerytalnych oraz na
ulatwieniu wprowadzenia krajowych systeméw $ledzenia zwigzanych z tymi uprawnieniami;

39.  przyjmuje z zadowoleniem stworzenie krajowych systeméw S$ledzenia uprawnien emerytalnych
z réznych zrodel we wszystkich panstwach czlonkowskich i wzywa Komisj¢ do zlozenia wnioskéw doty-
czacych systemu $ledzenia uprawnient emerytalnych na poziomie UE;

Przeglgd prawodawstwa UE

40.  stwierdza, ze w wielu europejskich panstwach cztonkowskich rozpoznaje si¢ znaczenie zaktadowych
systemow emerytalnych oraz ze UE moze mie¢ pozytywny wplyw poprzez zapewnienie koordynacji miedzy
réznymi systemami oraz zachegcanie pafstw czlonkowskich do dopilnowania tego, by - pod wzgledem
spotecznych, prawnym i ekonomicznym - istnialy uzasadnione ramy, ktére w odpowiedni sposéb beda
chroni¢ uczestnikéw programéw emerytalnych oraz beda umozliwiaé dostep do zrozumialych informacji
emerytalnych; podkresla, ze jesli w paristwach cztonkowskich funkcjonuja obowigzkowe fundusze emery-
talne, ktorymi kieruja prywatne instytucje, takie systemy réwniez powinny by¢ analizowane pod wzgledem
zgodno$ci z europejskimi warunkami i kryteriami odnoszacymi si¢ do bezpieczenstwa, inwestycji
i klasyfikacji aktywow; podkresla, ze nalezy zasadniczo dokona¢ pelnej oceny skutkéw wszystkich propo-
zycji dotyczacych zakltadowych systeméw emerytalnych, szczegblnie w celu okreslenia dodatkowych
kosztow i obcigzenia administracyjnego;

41. uwaza, ze w tych panstwach czlonkowskich, w ktérych ustanowione sg emerytury pracownicze,
i ktére nie s3 przewaznie wlaczone do pierwszego filaru, uregulowania w ramach drugiego filaru powinny
by¢ dostepne dla wszystkich pracownikéw na mocy prawa, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
pleé, sektor iflub umowe o pracg;

42.  wzywa Komisje Europejska, aby zachecila panstwa czlonkowskie do zbadania, jak mozna ulatwi¢
egzekwowanie prawa pracownikow do udzialu w drugim filarze poprzez rozszerzony dialog spoteczny, i do
zlozenia wnioskéw majacych na celu propagowanie takiego filaru tam, gdzie jeszcze on nie istnieje; wzywa
réwniez do opracowania metody zarzadzania zapewniajacej parytetowe zarzadzanie tym filarem, zwlaszcza
gdy chodzi o strategie inwestowania oszczednosci;

43, wzywa panstwa czlonkowskie do rozwijania dialogu spolecznego i obywatelskiego dotyczacego
zapewniania $wiadczen emerytalnych oraz do pelnego uwzgledniania wynikéw tego dialogu;

44.  uwaza, ze przepisy na poziomie UE odnoszace si¢ do trzeciego filaru i do jego bezproblemowego
transgranicznego funkcjonowania wymagaja dokladniejszego przegladu w $wietle dobrego funkcjonowania
rynku wewngtrznego, zwlaszcza gdy chodzi o produkty finansowe, oraz ze nalezy tworzy¢ jednakowe
warunki; podkresla, ze wspomniany przeglad przepiséw bedzie musial uwzgledni¢ interes uczestnikéw
tych systemow;
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45.  uwaza, ze aby osiagnaé spdjnos¢ systeméw ostroznosciowych stosowanych przez rézne podmioty
$wiadczace ustugi finansowe, nalezy stosowal zasade ,takie samo ryzyko — takie same zasady — taki sam
kapital”, uwzgledniajac przy tym charakterystyczne cechy poszczegdlnych produktéw lub systeméw emery-
talnych;

46.  przyznaje, ze wcigz istniejg przeszkody dla ponadgranicznego oferowania indywidualnych
programoéw ubezpieczen emerytalnych (w ramach trzeciego filaru), takich jak systemy ubezpieczen na zycie;
zwraca si¢ do Komisji o wskazéwki co do przezwyciezenia tych przeszkdd, jak réwniez o przedstawienie
ogblnych ram pozwalajacych na uregulowanie tych dzialan;

47.  zauwaza, ze w dziedzinach, w ktérych uprawnienia dotyczace emerytur lezg w gestii Unii Europej-
skiej, prawo europejskie wykazuje znaczne rozdrobnienie; wzywa Komisje do zbadania, czy racjonalizacja
przedmiotowych ram regulacyjnych jako elementu lepszego stanowienia prawa bylaby wlasciwa;

Prawodawsto UE/dobre praktyki

48.  przypomina o juz postanowionym utworzeniu Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczef
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA); podkresla koniecznos¢ takiego wyposazenia tego
organu, by efektywnie realizowal powierzone mu zadania, a jednocze$nie odpowiedniego uwzglednienia
specyfiki i charakterystycznych cech pracowniczych systeméw emerytalnych;

49.  zauwaza, ze fundusze emerytalne, w tym IORP, sa w dalszym ciggu regulowane i nadzorowane jako
autonomiczne podmioty finansowe, mimo ze w praktyce takie dzialania podejmujg konglomeraty;

Wymogi Kapitatowe

50.  uwaza, ze wnioski dotyczace systemu wyplacalnosci dla instytucji pracowniczych programéw emery-
talnych (IORP) muszg uwzglednial specyfike emerytur majgc jednak na uwadze, ze ryzyka wystepujace
w sektorze ubezpieczen réznig si¢ od tych, z jakimi musza sobie radzi¢ instytucje pracowniczych
programéw emerytalnych, zwlaszcza w odniesieniu do uwarunkowan dotyczacych prawa do emerytury,
czasu trwania portfeli emerytalnych oraz fakt, ze instytucje pracowniczych programéw emerytalnych
stanowig specjalne narzedzia inwestycyjne zarzadzajace portfolio jednorodnych produktéw; podkresla, ze
gléwnym celem takiego systemu byloby zapewnienie zwigkszonej ochrony obecnych i przyszlych emery-
tow; uwaza, ze nalezy dokonaé pelnej oceny skutkéw tych propozycji, szczegélnie w celu okreslenia
dodatkowych kosztéw i obcigzenia administracyjnego; uwaza, ze wszelka zmiana przepiséw dotyczacych
wyplacalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych powinna zostaé przeprowadzona
w ramach istniejacej dyrektywy IORP; podkresla, ze rozwigzanie kwestii zwigzanych z wymogami kapita-
fowymi systemu funduszy emerytalnych jest $cisle powigzane ze skutecznym rozwigzaniem kwestii,
o ktérych mowa w art. 8 dyrektywy w sprawie niewyplacalnosci;

51.  podkresla, zgodnie z o$§wiadczeniem Komisji opublikowanym w zielonej ksiedze, ze dyrektywa IORP
opiera si¢ na podejsciu minimalnej harmonizacji Solvency I, podczas gdy w najblizszej przysztosci zaklady
ubezpieczeniowe beda stosowaé oparty na ryzyku system Solvency II nawet w odniesieniu do swojej dzia-
talnosci w dziedzinie emerytur pracowniczych;

52.  podkresla, ze rynki finansowe mogg funkcjonowaé skutecznie tylko wtedy, gdy istnieje pewno$é
i zaufanie; uwaza, zZe pewno$¢ i zaufanie wymagaja ustanowienia wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
finansowych, przy czym IORP nie powinny stanowié tutaj wyjatku;

53.  wzywa Komisje do opracowania propozycji w zakresie procesu podejmowania decyzji dotyczacych
systemu wyplacalnoci IORP, a zwlaszcza, zgodnie z o$wiadczeniem Komisji ogloszonym w zielonej ksie-
dze, do mozliwie jak najszybszego przeprowadzenia analizy wplywu w zakresie stosowania systemu wypla-
calnosci, takiego jak Solvency II;

Prawodawstwo UE dotyczgce niewyplacalno$ci

54. z uwaga przyjmuje do wiadomosci duza réznorodno$¢ we wdrazaniu i stosowaniu dyrektywy
w sprawie niewyplacalno$ci; zauwaza, ze chociaz stosowne przepisy legislacyjne moga by¢ wzglednie
dostosowane, rezultaty moga by¢ niewystarczajace i tym samym niezgodne z celem dyrektywy; nawiazuje
do wniosku Komisji, ze w niektorych przypadkach dotyczacych wdrazania obowigzkéw nalozonych na
podstawie art. 8 dyrektywy mozna zastanawial si¢, do jakiego stopnia niektére z tych srodkéw moga by¢
wystarczajace, by chroni¢ interesy pracownikéw i emerytow na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy oraz,
ze nalezy rozpatrzy¢ szereg zagadnien;
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55.  wzywa Komisj¢ do uwaznego $ledzenia wdrazania omawianej dyrektywy, podjecia dziatan przeciwko
panstwom cztonkowskim w uzasadnionych przypadkach oraz ewentualnego uwzglednienia przy dokony-
waniu przegladu przedmiotowej dyrektywy szczegélnej sytuacji dotyczacej zobowiazan finansowych praco-
dawcy wzgledem pracownika lub jego funduszu emerytalnego;

56. uwaza, ze konieczne jest wzmocnienie prawodawstwa UE dotyczacego niewyplacalnosci pracodaw-
céw, tak aby kazdemu pracownikowi zapewni¢ jednakowg ochrong jego oszczednosci, niezaleznie od
charakteru systemu wyplacania $wiadczen emerytalnych obstugiwanego przez pracodawce danego pracow-
nika;

57.  wzywa do zbadania, czy stowarzyszenia ubezpieczen emerytalno-rentowych, takie jak te funkcjonu-
jace w Luksemburgu i w Niemczech, ktérych celem jest ochrona systeméw rezerw ksiggowych drugiego
filaru, mozna rekomendowa¢ innym panstwom czlonkowskim w celu ochrony mechanizmu zabezpiecza-

Jacego;

Informacjefudzial i inwestowanie

58.  jest zaniepokojony niedostatecznymi informacjami udzielonymi opinii publicznej przez organy
publiczne oraz organy administrujace $wiadczenia emerytalne odnosnie do wymogéw, opcji, mozliwosci,
nabytych uprawnien, oczekiwanych wynikéw i rzeczywistego stanu rzeczy, je$li chodzi o $wiadczenia
emerytalne; podkresla, Ze podczas zawierania uméw dotyczacych dodatkowych systeméw emerytalnych
obywatelom nalezy przekazywaé informacje dotyczace rzeczywistych kosztéw i oplat oraz wyczerpujace
informacje dotyczace statusu ich emerytur; podkresla réwniez znaczenie solidnej edukacji finansowej od
wczesnego etapu;

59.  zwraca uwage, Ze istnieje potrzeba zwigkszenia przejrzystoci i ujawnienia oplat nakladanych przez
podmioty wyplacajace emerytury na zarzadzanie aktywami, a zwlaszcza na wszystkie warstwy inwestycji;
jest zdania, Ze informacje udzielane obywatelom panstw czlonkowskich i przez fundusze, dotyczace naby-
tych uprawniefi, powinny by¢ wlaczone w funkcjonujacy, przejrzysty i dostepny system na szczeblu
europejskim;

60. uwaza, ze obywatele musza by¢ na czas i w pelni informowani o wszystkich dtugofalowych konsek-
wencjach jakiejkolwiek reformy systemu emerytalnego, zwlaszcza o wysokosci ich wlasnej emerytury
i liczbie przepracowanych lat uprawniajacych do otrzymywania emerytury; zauwaza, ze reforma bedzie
musiala przewidywaé skuteczny i sprawny system przejSciowy; wzywa panstwa do zainicjowania dziatan,
ktére umozliwilyby obywatelom samodzielne poinformowanie si¢ o konsekwencjach ich wlasnych decyzji
dotyczacych emerytur, a takze zatroszczenie si¢ o swoje wlasne rozwigzania w zakresie adekwatnej emery-
tury 1 ktére zachecalyby ich do tego;

Koordynacja polityki

61. uwaza, ze w przyszlych dyskusjach nad adekwatnym, bezpiecznym i stabilnym systemem emery-
talnym przydaloby si¢ stworzenie platformy emerytalnej, obejmujacej przedstawicieli instytucji UE, part-
neréw spolecznych i odpowiednie zainteresowane strony, w celu wniesienia wkladu w informowanie
o najlepszych praktykach oraz w przygotowanie inicjatyw politycznych zgodnych z zasada pomocniczosci;
jest zdania, ze aby unikng¢ pokrywania si¢ odno$nych aspektéw nalezy uwzgledni¢ funkcjonowanie Komi-
tetu do spraw Dodatkowego Zabezpieczenia Emerytalnego (,forum emerytalnego”);

62. wzywa Komisje do rozpatrzenia powolania specjalnej grupy zadaniowej ds. emerytur, w ktdrej
uczestniczy¢ beda stosowne dyrekcje generalne odpowiedzialne za kwestie emerytur;

*
* *

63.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze
rzagdom i parlamentom pafistw cztonkowskich.
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