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Rownos$¢ kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2010
P7 TA(2011)0085

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2010 r. (2010/2138(INI))

(2012/C 199 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac Europejska konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (ECHR),
— uwzgledniajac program sztokholmski (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (?), dyrektywe Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (), a takze dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.
wprowadzajacg w zycie zasade rOwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw
i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (%),

— uwzgledniajac sprawozdania roczne Komisji w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej
za lata 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 oraz 2008 (odpowiednio COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044, COM(2006)0071,
COM(2007)0049 i COM(2008)0010),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn -
2010 (COM(2009)0694),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnych szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeksztalcona) (%),

— uwzgledniajac dyrektywe 2010/41/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny
rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (9,

1) Dokument Rady Unii Europejskiej nr 5731/10 z dnia 3 marca 2010 r.
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE (1),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowany ,Wicksza réwnowaga
miedzy praca a rodzing: ulatwianie godzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinne-
90" (COM(2008)0635),

— uwzgledniajac dyrektywe 89/552/EWG ,Telewizja bez granic”,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celéw
barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dziemi do osiagni¢cia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. pt. ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn — rok
2010” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajagc Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta
w 1979 r. oraz Pekinska Platforme¢ Dzialania ONZ,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Radg Europejska w dniach 23-
24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac opinie¢ komitetu doradczego Komisji Europejskiej ds. rownosci szans kobiet i mezczyzn
w sprawie réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami, przyjeta w dniu 22 marca 2007 r.,

— uwzgledniajgc dokument wydany przez komisarza Rady Europy ds. praw czlowieka dotyczacy praw
czlowieka i tozsamosci plciowej (2009 r.),

— uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych dotyczace homofobii, transfobii i dyskrymi-
nacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ plciowa (2010 r.),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji os6b wykluczonych
z rynku pracy (%),

— uwzgledniajgc wlasng rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2009 (%),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu pici w spadku koniunktury
i kryzysie finansowym (%),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie oceny wynikow planu dzialan na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn na lata 20062010 oraz zalecefi na przysztos¢ (%),

) Dz.U. L 68 z 18.03.2010, s. 13.

() D

(3) Dz.U. C 212 E z 5.8.2010, s. 23.
() Dz.U. C 341 E z 16.12.2010, s. 35.
(*) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0231.
(°) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0232.
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— uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji
zawodowej,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i me¢zczyzn (2006-2010) (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn —
2008 (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawicrajacg zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wplywu reklamy na zachowania
konsumentéw (%),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A7-0029/2011),

A.  majac na uwadze, ze réwno$¢ miedzy mezczyznami i kobietami stanowi jedna z podstawowych
zasad Unii Europejskiej, uznang w traktacie o Unii Europejskiej oraz w Karcie prawa podstawowych,
a takze majac na uwadze, ze utrzymuja si¢ liczne przypadki nieréwnego traktowania mezczyzn
i kobiet,

B. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy i finansowy nie oszczedzit Unii Europejskiej i okazal sig
w takim samym stopniu niszczycielski dla zatrudnienia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, zwlaszcza
dla ekonomicznej sytuacji kobiet, a w perspektywie dlugoterminowej dotknie bardziej kobiety,

C.  majac na uwadze, Ze réwno$¢ kobiet i mezczyzn ma pozytywny wplyw na wydajnos¢ i wzrost
gospodarczy oraz ze powoduje wzrost udzialu kobiet na rynku pracy, co z kolei przynosi liczne
korzysci spoleczne i gospodarcze,

D.  majac na uwadze, ze konieczne s3 dane statystyczne z podzialem na ple¢, zeby poréwnaé skutki
kryzysu dla kobiet i dla mezczyzn; majac takze na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mgzczyzn ma w tym zakresie duze mozliwosci, oraz majac na uwadze, ze dane sg niezbedne
w celu dokonania oceny wplywu ubdstwa na zdrowie kobiet, zwlaszcza kobiet starszych, poniewaz
istotne jest zagwarantowanie ochrony zdrowia kobiet,

E. majac na uwadze, ze wskaznik bezrobocia kobiet jest czgsto zanizony z powodu niegromadzenia
danych dotyczacych wskaznikéw bezrobocia kobiet (2/3 z 63 mln bezrobotnych w wieku 25-64
lata) oraz wskaznikéw bezrobocia wynikajacego z pracy w ograniczonym wymiarze godzin, ktére sa
jednak wysokie,

F. majac na uwadze, ze wskazniki zatrudnienia s3 nizsze na obszarach wiejskich, a ponadto majac na
uwadze, ze wiele kobiet nigdy nie bylo zatrudnionych na oficjalnym rynku pracy, w zwigzku z czym
nie s3 one ani zarejestrowane jako bezrobotne, ani ujete w statystykach bezrobocia, co prowadzi do
szczegblnych probleméw finansowych i prawnych zwigzanych z prawem do urlopu macierzynskiego
i chorobowego, uzyskaniem praw emerytalnych i dostgpem do zabezpieczeni spolecznych, jak
réwniez probleméw w przypadku rozwodu; majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich brak jest
mozliwosci znalezienia pracy wysokiej jakosci,

) Dz.U. C 301 E z 13.12.2007, s. 56.

() D

() Dz.U. C 295 E z 4.12.2009, s. 35.
() Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 21.
(*) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0484.
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G.

majac na uwadze, ze kobiety zajmuja na rynku pracy gorsza pozycje, spowodowang niedobrowol-
nymi umowami o prace w ograniczonym wymiarze godzin oraz umowami na czas okreslony, a w
szczegblnosci nizszym wynagrodzeniem w poréwnaniu z mezczyznami; majac na uwadze, ze
réznice te odzwierciedla wysoko§¢ emerytur, narazajac na ubdstwo bardziej kobiety niz mezczyzn,

majgc na uwadze, ze roznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn jeszcze obecnie wynosza Srednio
18 % w Unii Europejskiej, w niektorych krajach przekraczaja 25 %, a w jednym paristwie czlonkow-
skim nawet 30 %, a takze majac na uwadze, ze pomimo podejmowanych dzialan i poczynionych
postepow rdznica ta zmniejsza si¢ bardzo powoli,

majac na uwadze, ze macierzynstwo nie powinno by¢ hamulcem dla kariery kobiet oraz ze dane
statystyczne jasno pokazujg, iz kobiety majace dzieci po$wigcaja mniej czasu na pracg niz te, ktore
ich nie majg, w przeciwieistwie do ojcéw rodzin, ktérzy pracujg wiecej niz mezczyZzni bezdzietni,

majgc na uwadze, ze podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Barcelonie w marcu 2002 r. pafistwa
czlonkowskie zostaly wezwane do utworzenia do 2010 r. placowek opieki nad dzie¢mi dla przy-
najmniej 90 % dzieci od trzech lat do obowigzkowego wieku szkolnego oraz dla przynajmniej 33 %
dzieci do trzeciego roku zycia, lecz liczba tych publicznych os$rodkéw jest nadal niewystarczajaca
w wielu krajach i ma to szczegdlnie niekorzystny wplyw na rodziny w trudnej sytuacji,

majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia kobiet jest zwiazany z ich obowiazkami rodzinnymi
majgc na uwadze, ze ponad 20 mln Europejczykéw (z czego dwie trzecie stanowia kobiety) zapewnia
opicke nad dorostymi osobami zaleznymi, co uniemozliwia im podejmowanie pracy w pelnym
wymiarze godzin; majgc na uwadze, ze zjawisko to nasili si¢ wraz ze starzeniem si¢ ludnosci,

majgc na uwadze, ze dostep do ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami
niesamodzielnymi ma zasadnicze znaczenie dla réwnego udzialu kobiet i mezczyzn w rynku pracy,
edukacji i szkoleniach,

majgc na uwadze, ze cigzar obowigzkéw zwiazanych z pracami domowymi jest duzo wigkszy dla
kobiet niz dla mezczyzn, a obowiazki te nie s3 wynagradzane pieni¢znie ani w postaci uznania ich
wartodci, a takze majac na uwadze, Ze opieka nad dzie¢mi, osobami chorymi lub starszymi jest
trudna i stanowi prace bez wynagrodzenia,

majgc na uwadze, Ze nalezy zwalczaé stereotypy dotyczace plci w edukacji, ktére czesto powoduja,
ze dzieci sg naklaniane do wyboru przedmiotéw nauki i kierunkéw studiéw tradycyjnie uznawanym
za kobiece lub meskie; majac na uwadze, Ze wazne jest zagwarantowanie réznorodno$ci w wyborze
szkoly i zawodu,

majac na uwadze, ze zbyt malo kobiet i dziewczat wybiera zawody naukowe — zwlaszcza matema-
tyke i sektor IT — co skutkuje nasilong segregacja sektorows,

majac na uwadze, ze kryzys moze zwigkszy¢ segregacje sektorowa i zawodowa kobiet i mezczyzn,
ktéra nie tylko nie maleje, ale wrecz rosnie w niektdrych krajach,

majgc na uwadze, ze strategia UE 2020 polozyla nacisk na przemiany ekologiczne, sektor energii
odnawialnej, nauke i miejsca pracy w sektorze technologii proekologicznych na rzecz nowej zréw-
nowazonej gospodarki; majac na uwadze, zZe czynne wlaczenie i reintegracja kobiet na rynku pracy
ma kluczowe znaczenie dla osiagniecia celu zatrudnienia 75 % kobiet i mezczyzn,

majac na uwadze, ze kobiety na ogdl maja wiecej dyploméw niz mezczyzni (58,9 % uzyskanych
dyploméw uniwersyteckich), lecz majac na uwadze, Ze wynagrodzenie kobiet wcigz jest o $rednio
18 % nizsze niz mezczyzn, a kobiety nadal sa mniejszo$cia na stanowiskach kierowniczych w przed-
sigbiorstwach, administracji i organach politycznych,
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S. majac na uwadze, ze ecuropejska sie¢ kobiet zajmujacych kierownicze stanowiska w gospodarce
i polityce, utworzona w czerwcu 2008 r., moze przyczyni¢ si¢ do uzyskania réwnowagi
mezczyzni-kobiety na stanowiskach kierowniczych,

T. majac na uwadze, Ze osiagnigcie rOwnouprawnienia miedzy mezczyznami i kobietami w naszych
spoleczenistwach zalezy od wigkszej reprezentatywnosci politycznej kobiet na szczeblach zaréwno
europejskim, jak i krajowym, regionalnym i lokalnym; majac na uwadze, ze w niektérych panstwach
czlonkowskich odsetek kobiet w parlamentach krajowych nie przekracza 15 %,

U.  majac na uwadze, Ze pozytywne dzialania kierowane do kobiet okazaly si¢ niezwykle wazne dla ich
pelnej integracji na rynku pracy i w samym spoleczenstwie,

V. majagc na uwadze, Ze kobietom bardziej niz me¢zczyznom zagraza ubdstwo z powodu przerywanych
Sciezek kariery zawodowej, a takze nizszego poziomu wynagrodzenia i emerytury; majac na uwadze,
ze w kontekscie Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem nie rozwazono wystarczajaco gleboko
zakorzenionych przyczyn ubdstwa kobiet,

W.  majgc na uwadze, ze rok 2011 bedzie poswigcony wolontariatowi oraz podkreslajac pozytywna role,
jaka mogloby odegraé propagowanie zasady réwno$ci mezczyzni-kobiety w programach wolonta-
riatu,

X.  majac na uwadze, Ze kobiety z mniejszosci, a zwlaszcza kobiety romskie, regularnie sa ofiarami
dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie, a takze dyskryminacji migdzysektorowej i znajdujg sig
w niekorzystnej sytuacji nie tylko w poréwnaniu z wigkszoscig kobiet, lecz réwniez w poréwnaniu
z mezezyznami nalezacymi do mniejszosci etnicznych oraz ze ryzyko wykluczenia jest szczegdlnie
wysokie w ich przypadku,

Y. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet stanowi naruszenie ich praw podstawowych, nie jest
ograniczona geograficznie, gospodarczo, kulturowo ani spolecznie i jest gléwna przeszkoda dla
réwnosci; majac na uwadze, ze szacunkowo 20 %-25 % kobiet w Europie pada ofiarg przemocy
fizycznej w trakcie swojego zycia; majac na uwadze, ze przemoc psychologiczna moze by¢ tak samo
niszczycielska jak przemoc fizyczna,

Z.  majac na uwadze, ze Parlament Europejski wielokrotnie opowiadal si¢ za utworzeniem europejskiego
roku zwalczania przemocy wobec kobiet,

AA. majac na uwadze, ze kobiety sa narazone na wiele form dyskryminacji i sg bardziej podatne na
wylaczenie spoleczne, ub6stwo i skrajne formy naruszenia praw czlowieka, takie jak handel ludzmi,
w szczegdlnosci jezeli nie naleza do gléwnej grupy spolecznej,

1. przypomina, Ze sektorami najpierw dotknietymi przez kryzys byly sektory w wigkszosci meskie, takie
jak budownictwo i przemysl, ale ze kryzys rozciggnat si¢ na inne sektory, w ktorych obecnos¢ obu plei jest
wieksza, i podnidst w ten sposob wskaznik bezrobocia wérdd kobiet; podkresla, ze wynagrodzenie zmniej-
szylo si¢ zwlaszcza w sfeminizowanych sektorach ustug oraz w sektorach finansowanych z budzetéw
panstwowych, w ktorych kobiety stanowig wigkszo$¢ zatrudnionych, a w zwigzku z tym kobiety otrzymuja
mniejsze emerytury, co prowadzi do wyzszego wskaznika ubdstwa wsrdd starszych kobiet;

2. zwraca uwage, ze tam, gdzie réwne traktowanie mezczyzn i kobiet na rynku pracy powiodlo sig,
potwierdzito ono swéj pozytywny wplyw na rozwéj spoleczno-gospodarczy kraju i dlatego nie nalezy
rezygnowac z polityki réwnouprawnienia w czasach kryzysu, oraz ze pomimo wykazywanej przez panstwa
czlonkowskie i Komisje woli nie udalo si¢ do tej pory stworzy¢ wszedzie rownych warunkéw; stwierdza, ze
recesja poglebila utrzymujaca si¢ na przestrzeni ostatniej dekady tendencje, ze duzo wigksza liczba kobiet
niz mezezyzn cierpi z powodu ubdstwa, bezrobocia oraz niepewnych warunkéw pracy, co jeszcze bardziej
uwypuklito feminizacje ubdstwa w UE;

3. podkresla, ze celem strategii lizbonskiej jest integracja na rynku pracy 60 % kobiet zdolnych do pracy,
natomiast celem wysitkdw na polu demografii powinno by¢ sprzyjanie podniesieniu przyrostu naturalnego,
aby moc stawi¢ czola wyzwaniom przysztosci;
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4. podkresla, ze obecnos$¢ kobiet na rynku pracy stanowi pozytywny czynnik z punktu widzenia wzrostu
gospodarczego; wedlug danych OBWE kobiety istotnie przyczynily si¢ do jednej czwartej rocznego wzrostu
w okresie od 1995 r. do 2008 r;

5. podkresla, ze w przypadku utraty pracy ryzyko nieznalezienia ponownego zatrudnienia jest wyzsze
w przypadku kobiet;

6. apeluje o wyznaczenie celow dotyczacych udzialu kobiet w dzialalnosci, w sektorach czy tez na
poziomie, z ktérego byly wczesniej wykluczone i w zakresie ktérych sg wcigz niewystarczajaco reprezen-
towane, przez informowanie i motywowanie pracodawcéw do zatrudniania i wspierania kobiet, w szcze-
g6lnosci w wyzej wymienionych sektorach i kategoriach;

7. podkresla, ze konieczne jest, by poswigca¢ znacznie wigcej uwagi temu, by emerytury otrzymywane
przez kobiety byly odpowiednie, poniewaz kobiety przerywaja aktywno$¢ zawodows czeSciej niz
mezczyzni, aby opickowal si¢ dzie¢mi oraz chorymi lub starszymi czlonkami rodziny, a w zwiazku
z tymi obowigzkami rodzinnymi s3 bardziej niz mezczyZzni sklonne do pracy w ograniczonym wymiarze
godzin lub podejmowania dorywczej pracy;

8.  domaga si¢, zeby skutki kryzysu dla kobiet zostaly zilustrowane liczbami i zmierzone dzigki opraco-
waniu dokladnych danych statystycznych, ktérych wskazniki — z podzialem na ple¢ — beda regularnie
aktualizowane i poddawane ponownej ocenie; dodaje, ze dane te powinny umozliwi¢ bardziej ukierunko-
wang odpowiedz na cykliczne i strukturalne problemy z zatrudnieniem z mysla o wychodzeniu z kryzysu
i propagowaniu rozpowszechniania dobrych praktyk;

9.  krytycznie odnosi si¢ do projektéw wychodzenia z kryzysu gospodarczego koncentrujacych sie
gléwnie na dziedzinach zatrudnienia, w ktérych przewazajg mezczyzni; podkresla fakt, ze preferencyjne
wspieranie przyszlosci zawodowej mezczyzn w poréwnaniu z kobietami raczej zwigksza, zamiast zmniej-
szal, brak réwnosci plci; podkresla konieczno$¢ wlaczenia polityki réwnosci kobiet i mezezyzn do europej-
skich, krajowych i migdzynarodowych planéw wychodzenia z kryzysu;

10.  uwaza, ze zardwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn poziom zatrudnienia jest nizszy na obsza-
rach wiejskich i ze w zwigzku z tym osoby tam Zyjace znajduja sigw gorszej sytuacji z powodu braku szans
na zatrudnienie wysokiej jakosci; ponadto wiele kobiet nie pracuje na oficjalnym rynku pracy, nie s3 zatem
rejestrowane jako bezrobotne, co niesie ze sobg problemy finansowe i prawne dotyczace praw zwigzanych
z macierzynstwem, zwolnieniami chorobowymi oraz nabywaniem praw emerytalnych;

11.  podkresla, ze obecny kryzys gospodarczy odnidst negatywne skutki dla pracownikéw; chociaz
w ostatnich latach znaczaco zwigkszyt si¢ poziom wyksztalcenia wsréd kobiet, a liczba kobiet wsréd
absolwentéw szkol wyzszych jest obecnie wigksza niz mezczyzn, kobiety sa nadal czgsto zmuszone do
zajmowania drugorzednych i gorzej platnych stanowisk;

12.  podkresla, ze zbyt wysoka jest liczba kobiet pracujacych dorywczo, na podstawie niedobrowolnych
uméw o pracg w ograniczonym wymiarze godzin i do$wiadczajacych ubéstwa, i w zwiazku z tym wzywa
panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, zeby strategie polityczne na rzecz osiagnigcia wytyczonego na
2020 r. celu UE w zakresie walki z ub6stwem i wspierania wigczenia spotecznego bbyly ukierunkowane na
kobiety proporcjonalnie do odsetka oséb Zyjacych w ubéstwie, jaki stanowis;

13.  przypomina, ze nadal utrzymuje si¢ nierdéwno$¢ miedzy kobietami i mezczyznami, pomimo rosng-
cego udzialu kobiet w rynku pracy; podkresla, ze kryzys gospodarczy i finansowy musi by¢ postrzegany
jako okazja do przedstawienia nowych, innowacyjnych propozycji w zakresie wskaZnika zatrudnienia,
poziomu wynagrodzenia, czasu pracy oraz zajmowania stanowisk kierowniczych;

14.  zwraca uwage na pozytywny wplyw réwnosci mezczyzn i kobiet na rozwdj gospodarczy; zauwaza,
ze wedlug obliczent zawartych w wielu badaniach PKB wzréstby o 30 %, gdyby wskaznik zatrudnienia,
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i wydajnos¢ kobiet byly zblizone do wartosci tych samych
czynnikéw dotyczacych mezczyzn;
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15.  przypomina, ze pojawienie si¢ nowych sektoréw z duzym potencjalem tworzenia miejsc pracy,
takich jak ekologia, ochrona srodowiska czy nowe technologie, powinno by¢ uwzglednione przy okreslaniu
polityki zatrudnienia; podkresla w zwigzku z tym, ze kobiety maja do odegrania wazng role w tych
sektorach; wzywa panstwa czlonkowskie do zachgcania dziewczat, aby nie pomijaly one tych zawoddéw;
wzywa Komisje Europejska do zapewnienia ciaglej komunikacji na temat tych nowych perspektyw;

16.  wzywa panstwa czlonkowskie, by przy wsparciu Komisji i przez intensyfikacje juz prowadzonych
dzialan sprzyjaly udzialowi kobiet w ksztalceniu zawodowym w ramach uczenia si¢ przez cale Zycie,
w kontekscie dazenia do zréwnowazonej gospodarki z naciskiem na sektor MSP, co zwigkszy szanse na
zatrudnienie pracownikéw-kobiet;

17.  nawoluje do wspierania dostepu kobiet do wigkszych mozliwosci w edukagji, szkoleniu zawodowym
i zatrudnieniu w nietradycyjnych sektorach oraz na wyzszych stanowiskach;

18.  wzywa Komisj¢, by zachecala do konsultacji z partnerami spotecznymi w celu rozwazenia takich
kwestii, jak przejrzysto$¢ wynagrodzen, warunki uméw o pracg w ograniczonym wymiarze godzin i uméw
na czas okreSlony dla kobiet, i w celu zachg¢cania kobiet do podejmowania zatrudnienia w ,zielonych”
i innowacyjnych sektorach;

19.  przypomina, ze przedsigbiorstwa gospodarki spolecznej (fundacje, ubezpieczenia wzajemne, spot-
dzielnie) moga odegraé zasadniczg role w odnowie gospodarczej oraz ze ich pracownikami sag w wigkszosci
kobiety; zacheca panstwa czlonkowskie do powaznego rozwazenia tego typu dzialalnosci przy opracowy-
waniu polityki odnowy;

20.  podkresla znaczenie, jakie ma rozwiniecie prawnej koncepcji wspolnej wlasnosci, aby zagwarantowac
pelne uznanie praw kobiety w sektorze rolnictwa, odpowiednia ochrong w zakresie zabezpieczenr spolecz-
nych i uznanie dla ich pracy, a w razie koniecznos$ci zmiang rozporzadzenia w sprawie Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), aby umozliwi¢, podobnie jak w przy-
padku Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), realizacje pozytywnych dziatan na rzecz kobiet w przy-
sztym okresie planowania 2014-2020, co bylo wykonalne we wcze$niejszych okresach, ale nie w obecnym,
i co bedzie mialo korzystny wplyw na zatrudnienie kobiet na obszarach wiejskich;

21.  podkresla, ze likwidacja réznic ptacowych jest priorytetem i wyraza w zwiazku z tym ubolewanie, ze
Komisja Europejska nie rozpoczela wystarczajacych dzialan, zeby ponownie rozpoczaé debate na szczeblu
europejskim, np. dokonujac przegladu obowiazujacego prawodawstwa w oparciu o zasade réwnosci wyna-
grodzen migdzy kobietami i mezczyznami, o co Parlament Europejski wystapit w swojej rezolucji z dnia
18 listopada 2009 r.;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do nasilenia dzialah na rzecz zapobiegania segregacji rynkéw pracy ze
wzgledu na pleé i przeciwdzialania zjawisku czgstego zatrudniania kobiet w gorzej oplacanych zawodach
przez pobudzanie zainteresowania chlopcéw i dziewczat w szkole szerokim wachlarzem mozliwych
zawodow i przez zwigkszanie mozliwosci szkoleniowych dla kobiet, tak aby umozliwi¢ im dostosowywanie
sic do zmian na rynkach pracy w trakcie calej kariery zawodowej; wyraza glebokie zaniepokojenie
w zwigzku z panujaca obecnie niesprawiedliwa sytuacja, w ktérej kobieta w UE — po ponad pigcdziesieciu
latach od wprowadzenia w traktatach zasady réwnego wynagrodzenia za t¢ samg pracg — musialaby
pracowaé przecigtnie 418 dni kalendarzowych, by zarobié tyle, ile przez rok kalendarzowy zarabia
MEZCZyzna;

23.  kladzie nacisk na konieczno$¢ zastosowania pilnych $rodkéw do walki z dyskryminacja w zakresie
plac, czy to przez zmiang obowigzujgcej dyrektywy, czy opracowanie wieloetapowych planéw sektorowych
z precyzyjnie wyznaczonymi celami, takimi jak zmniejszenie réznic placowych do 0,5 % w 2020 r., tak aby
wyeliminowal dyskryminacj¢ bezpo$rednia i poSrednia, czy tez przez wspieranie ukladéw zbiorowych,
ksztalcenie doradcow ds. réwnosci, zajecie si¢ nierdwnym podzialem niewynagradzanej pracy miedzy
mezczyznami i kobietami oraz opracowanie planéw dotyczacych réwnosci w przedsigbiorstwach i innych
miejscach pracy; uwaza, ze przejrzysta struktura plac powinna by¢ standardowa praktyks, aby umocnié
pozycje negocjacyjne kobiet pracujacych;

24,  wzywa Komisje Europejska i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia $rodkéw majacych na celu
zaradzenie obecnemu paradoksowi, jakim jest fakt, ze kobiety nadal otrzymujg nizsze od mezczyzn wyna-
grodzenia, chociaz sa bardziej wyksztalcone; podkresla, ze nalezy w pelni wykorzysta¢ potencjal karier
kobiet, aby zapewni¢ lepszy wzrost gospodarczy i prawdziwy zréwnowazony rozwoj;
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25.  podkresla, ze wlasne dochody kobiet i platna praca wysokiej jakosci nadal sa kluczem do ich
niezaleznosci ekonomicznej i do wigkszej réwnosci miedzy kobietami a mezczyznami w calym spoleczen-
stwie;

26.  zacheca pafistwa czlonkowskie, aby krajowe systemy emerytalne oparte byly na zasadzie réwnosci
kobiet i me¢zczyzn, zaréwno z punktu widzenia wieku, jak i wysokosci $wiadczen;

27.  apeluje do panstw cztonkowskich UE o nalezyte wdrozenie przepiséw dotyczacych réwnej placy za
takg samg pracg, a takze wzywa Komisj¢ do stosowania sankcji wobec tych panstw czlonkowskich, ktore
nie stosujg si¢ do tego obowiazku;

28.  podkresla, ze rowno$¢ pici nie jest tylko kwestig réznorodnosci i réwnosci spolecznej; jest ona
réwniez jednym z niezbednych warunkéw do osiagniecia celéw trwalego wzrostu gospodarczego, zatrud-
nienia, konkurencyjnosci i spojnosci spolecznej, zgodnie z zalozeniami strategii UE -2020; wzywa zatem
Komisj¢ do wzmocnienia wymiaru plci we wszystkich czesciach strategii UE -2020, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki plci, oraz do podjecia okreslonych dzialan i wyznaczenia okreslonych celéw na
rzecz rownosci plci w ramach wszystkich dziatan zmierzajacych do poprawy europejskiej strategii zatrud-
nienia;

29.  zwraca si¢ do Komisji, Rady i pafstw czlonkowskich, aby wspieraly w pierwszej kolejnosci wigzace
wnioski w dziedzinie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn zamiast niewiazacych strategii i dokumentéw
politycznych w tym zakresie;

30. uwaza, ze Komisja i panstwa czlonkowskie powinny opracowaé instrumenty szkolenia i realizacji,
ktére pozwolg wszystkim zainteresowanym stronom nalezycie uwzgledni¢ perspektywe oparta na réwnych
szansach dla kobiet i mezczyzn w dziedzinach swoich kompetencji, facznie z ocena szczegdlnego wplywu
polityki na kobiety i mezczyzn;

31.  podkresla znaczenie, jakie ma opracowanie ilodciowych i jakosciowych wskaznikéw oraz zgroma-
dzenie danych statystycznych z podzialem na ple¢, ktére beda wiarygodne, poréwnywalne i dostgpne
w razie potrzeby, i ktore bedg wykorzystywane przy monitorowaniu stosowania zasady wlgczania perspek-

tywy plci do wszystkich dziedzin polityki;

32. uwaza, ze nalezy priorytetowo traktowa¢ walke na rzecz likwidacji ubdstwa poprzez przeglady
strategii politycznych w zakresie makroekonomii, spraw walutowych, spolecznych i w zakresie pracy,
aby zapewni¢ kobietom sprawiedliwo$¢ gospodarczo-spoleczng; nalezy ponownie rozwazyé metody stoso-
wane do okreslenia stopy ubdstwa i rozwingC strategie majgce na celu wspieranie sprawiedliwego podziatu
dochodéw, zapewnienie minimalnych dochodéw, godziwe wynagrodzenia i reformy, utworzenie wigkszej
liczby wysokiej jakosci miejsc pracy, dajacych okre$lone prawa i przeznaczonych dla kobiet, zapewnienie
wszystkim kobietom i dziewczetom dostegpu do wysokiej jakosci ustug publicznych, poprawe opieki
spotecznej i odpowiednich ustug lokalnych, takich jak ztobki, przedszkola, osrodki opieki dziennej, domy
kultury i rekreacji oraz osrodki udzielajace wsparcia rodzinom;

33.  z zadowoleniem przyjmuje uruchomienie przez Komisje ogélnounijnej kampanii na rzecz wyréw-
nania réznicy plac kobiet i mezczyzn; zauwaza, ze nierdwnosci plac miedzy mezczyznami i kobietami
wciaz jednak istnieja, w zwiazku z czym apeluje, aby rozpoczaé refleksje o zasiggu europejskim, majaca na
celu zwalczanie stereotypoéw zwigzanych z rolami odpowiednio mezczyzn i kobiet; w zwigzku z tym
podkresla znaczenie, jakie ma prowadzenie kampanii uwrazliwiajacych w szkotach, osrodkach pracy i $rod-
kach komunikacji dla zwalczania nadal istniejgcych stereotypéw opartych na plci, a w szczeg6lnosci
obrazéw uwlaczajacych godnosci; podkresla, ze kampanie te powinny uwypuklaé role, jaka mezczyZni
odgrywaja w zapewnieniu sprawiedliwego podzialu obowigzkéw rodzinnych i réwnowagi migdzy praca
a zyciem prywatnym;

34.  z uwagi na przemiany demograficzne dostrzega konieczno$¢ zmobilizowania potencjatu kobiet
i zwigkszenia ich zatrudnienia, zeby osiagna¢ cel zatrudnienia na poziomie 75 % kobiet i mezczyzn
pomiedzy 20 a 64 rokiem zycia, jak ustalono w strategii UE -2020; jednocze$nie uwaza, ze obywatele
powinni mie¢ swobode wyboru w kwestii posiadania dzieci i Ze réwnowaga miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym jest zasadniczym warunkiem dla zwigkszania obecnosci kobiet w rynku pracy;

35.  domaga si¢, aby poczynione zostaly konkretne propozycje majace na celu godzenie zycia zawodo-
wego z prywatnym, szczegblnie w dziedzinie opieki nad osobami zaleznymi oraz nad dzie¢mi;
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36.  podkresla, ze Komisja i panstwa czlonkowskie powinny doceniaé, wspiera¢ i umacnia¢ rolg kobiet
w gospodarce spotecznej ze wzgledu na wysoki wskaznik zatrudnienia kobiet w tym sektorze oraz na
znaczenie ustug oferowanych przez t¢ gospodarke dla wspierania godzenia Zycia zawodowego i prywat-
nego;

37.  wzywa Komisje Europejska o czuwanie nad tym, zeby europejskie przepisy dotyczace godzenia zycia
zawodowego i prywatnego byly odpowiednio transponowane przez panstwa czlonkowskie poprzez dosto-
sowywanie warunkow pracy miedzy kobietami i meZczyznami;

38.  stwierdza, ze praca w niepelnym wymiarze godzin moze negatywnie wplywaé na osobista sytuacje
zatrudnionych, np. utrudniajgc rozwdj kariery i prowadzac do ubdstwa wsrdd ludzi starszych, lub tez
wymagac ze wzgledu na niskie dochody dodatkowej pomocy panistwa na utrzymanie na wypadek choroby
lub bezrobocia;

39.  podkresla znaczenie, jakie maja kampanie komunikacyjne, ktérych celem jest zatarcie rdznic
w zakresie plci miedzy zawodami i rodzajami dziatalnosci tradycyjnie wykonywanymi przez mezczyzn
i kobiety; w zwiazku z tym zachgca panstwa czlonkowskie do rozwazenia roli jezyka w utrwalaniu
stereotypow, w szczegdlnosci za pomoca zenskich lub meskich form nazw niektérych zawodéw;

40.  zacheca instytucje publiczne i prywatne do wprowadzenia do regulaminéw wewnetrznych planéw na
rzecz réwnodci, zawierajacych konkretne cele w krétko-, Srednio- i dlugoterminowej perspektywie, oraz do
corocznego podsumowywania praktycznej realizacji tych celow;

41. domaga sig, aby poczynione zostaly konkretne propozycje majace na celu lepsze godzenie zycia
zawodowego z prywatnym, przez dazenie do zapewnienia wickszego dzielenia si¢ obowigzkami zawodo-
wymi, rodzinnymi i spolecznymi migdzy kobietami i mezczyznami, szczeg6lnie w dziedzinie opieki nad
osobami zaleznymi oraz nad dzie¢mi;

42.  zacheca panstwa czlonkowskie do wspierania zatrudnienia dla grupy spolecznej bedacej w trudnej
sytuacji, jaka tworza ,kobiety w ciazy lub matki, ktére same ponosza obciazenia rodzinne”, przez sprzyjanie
godnemu i stabilnemu zatrudnieniu umozliwiajacego tej grupie godzenie Zycia rodzinnego z zawodowym;

43, uwaza, ze aby umozliwi¢ lepsze laczenie pracy z obowigzkami opickunczymi, nalezy usprawnié
system urlopéw wychowawczych i rodzicielskich; apeluje zatem do Rady o szybkie przyjecie wspdlnego
stanowiska w sprawie stanowiska Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika 2010 r. (') w sprawie
przegladu dyrektywy Rady 92/85/EWG;

44.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zachecanie do tworzenia lub doskonalenia struktur opieki
nad dzieémi, takich jak zlobki czy $wietlice, a takze o$rodki dla ludzi starszych i innych os6éb niesamo-
dzielnych, zeby staly si¢ przystepne, wysokiej jakosci i dostosowane do pracy w pelnym wymiarze godzin
dla jak najwickszej liczby osob; jest zdania, Ze struktury te stanowig niemale wsparcie dla rodzicéw
i powinny umozliwi¢ im dostep do rynku pracy;

45.  podkresla, ze rodzina stanowi fundament naszego spoleczefistwa i jest nierozlgcznie zwigzana
z przekazywaniem wartosci i solidarng wspdlegzystencja; podkresla, ze waznym krokiem dla zapewnienia
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym i zwickszenia réwnego udziatu kobiet i mezczyzn
w rynku pracy, edukacji i szkoleniach jest wprowadzenie elastycznych godzin pracy i zapewnienie mozli-
wosci telepracy, a takze zwigkszenie dostgpnosci opieki nad dzie¢mi i profesjonalizacja opieki domowej nad
osobami starszymi; wyraza ubolewanie, Ze brak odpowiednich systeméw urlopowych, systeméw urlopoéw
rodzicielskich i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicéw cze¢sto uniemozliwia kobietom aktywne
uczestnictwo w rynku pracy lub podjecie pracy w pelnym wymiarze godzin; uwaza, ze wymaga to réwniez
zmiany kultury biznesowej przedsigbiorstw w zakresie zatrudniania kobiet; w zwiazku z tym wzywa Rade,
Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby zapobiegaly powodowanemu przez kryzys gospodarczy i finansowy
zjawisku ograniczania $wiadczen i ustug socjalnych w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz pomocy dla oséb
starszych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

(") Teksty przyjete, P7_TA(2010)0373.
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46.  przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim, ze konieczne jest podjecie pozytywnych dziatan na
rzecz kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci majacych na celu ulatwienie im powrotu do pracy po okresie
poSwieconym rodzinie (wychowywanie dzieci lub opieka nad chorym lub niepelnosprawnym krewnym),
przez sprzyjanie strategiom politycznym na rzecz (ponownego) wejscia na rynek pracy, aby umozliwi¢ im
odzyskanie niezaleznosci finansowe;j;

47.  podkresla znaczenie i kluczows role edukacji we wpajaniu dzieciom juz od najmtodszych lat pojecia
réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami oraz w nauce akceptowania réznych kultur i rozumienia
skutkéw dyskryminacji i uprzedzen; zachgca panstwa czlonkowskie do prowadzenia przez caly czas trwania
nauki szkolnej programéw edukacyjnych, a takze informacyjnych i uwrazliwiajagcych majacych na celu
propagowanie wartoSci zawartych a Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, a zwlaszcza jej art. 23;

48.  podkresla konieczno$¢ pozostawienia mtodym ludziom mozliwosci dokonywania wyboru ich drogi
zawodowej; przypomina w zwiazku z tym, ze wazne jest, aby nauczyciele nie kierowali automatycznie
swoich uczniéw na Sciezki zawodowe w oparciu o seksistowskie stereotypy i aby kladziono silny nacisk na
réznorodne mozliwosci pracy zawodowej;

49.  zacheca panstwa czlonkowskie do dopilnowania, za posrednictwem programéw zwigkszania $wia-
domosci realizowanych w ramach systemu edukacji, aby dziewczgta nie byly automatycznie kierowane
w strong zawodow i karier tradycyjnie kobiecych;

50.  podkresla potrzebe zintensyfikowania wysitkéw podejmowanych na szczeblu europejskim na rzecz
zwigkszenia obecnosci kobiet w sferach politycznych; w zwigzku z tym popiera zatrudnianie kobiet we
wszystkich instytucjach europejskich, zwlaszcza na stanowiskach kierowniczych; podkresla, ze nalezy podej-
mowac dodatkowe wysitki na szczeblach krajowych, regionalnych i gminnych; wzywa do okreslenia wigzg-
cych celéw gwarantujgcych réwna reprezentacje kobiet i mezezyzn; wskazuje w zwigzku z tym na pozy-
tywne skutki, jakie ma dla reprezentacji kobiet stosowanie parytetu plci; wskazuje w zwigzku z tym na
pozytywne skutki, jakie ma zastosowanie parytetu plciowego w wyborach dla reprezentowania kobiet;

51.  przypomina, ze jedynie w 3 % duzych przedsi¢biorstw kobieta stoi na czele najwyzszego organu
decyzyjnego; podkresla w zwiazku z tym przyklad Norwegii, ktéra od 2003 r. z powodzeniem stosuje
polityke minimalnego wymaganego udzialu kobiet, aby wprowadzi¢ parytety w zarzadach przedsigbiorstw,
oraz ze za przykladem tym poszla juz Hiszpania i Francja; wzywa panstwa czlonkowskie do podejmowania
skutecznych dzialan, takich jak parytety, zapewniajacych wigksza reprezentatywno$¢ kobiet w duzych,
notowanych na gieldzie przedsigbiorstwach oraz generalnie w zarzadzie przedsigbiorstw, zwlaszcza tych
z udzialem panstwa;

52.  podkresla, ze w celu przeciwdzialania niesprawiedliwemu traktowaniu za wzgledu na pte¢ w kontek-
Scie zatrudnienia konieczne jest stworzenie w panstwach czlonkowskich zakladowych i sektorowych
prawnie uzasadnionych programéw réwnosci plci, inicjowanych i kontrolowanych przez partneréw
spotecznych;

53.  podkresla, ze pafistwa cztonkowskie powinny przyjac srodki, szczegblnie w drodze przepiséw praw-
nych, wyznaczajace wigzace cele zapewniajace zrownowazong obecno$¢ kobiet i mezczyzn na kierow-
niczych stanowiskach w przedsigbiorstwach, administracji publicznej i organach politycznych;

54.  wzywa panstwa cztonkowskie do zidentyfikowania przedsigbiorstw, ktére propaguja rowno$é miedzy
mezczyznami i kobietami oraz réwnowage miedzy zyciem zawodowym, rodzinnym i prywatnym, a takze
do szerokiego rozpowszechniania najlepszych praktyk, m.in. za posrednictwem izb przemystowo-handlo-

wych;

55.  z zadowoleniem przyjmuje ogélna debat¢ na temat zwigkszenia udziatlu kobiet na stanowiskach
kierowniczych w gospodarce i zach¢ca do wprowadzenia w tym celu w przedsigbiorstwach dobrowolnej
gwarantowanej liczby miejsc, opartej na udziale kobiet i mezczyzn w strukturze pracownikéw;
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56.  zwraca si¢ o podjecie dzialan na szczeblu krajowym i europejskim, majacych na celu wspieranie
ducha przedsigbiorczosci wéréd kobiet poprzez utworzenie struktur szkoleniowych oraz doradczych
struktur w dziedzinie zawodowo-prawnej oraz poprzez ulatwianie dostgpu do publicznego i prywatnego
finansowania;

57.  zacheca do regularnej wymiany informacji i doswiadczenn miedzy podmiotami propagujacymi
réwnos¢ plci, aby wdrazal dobre praktyki w spoleczefistwie na szczeblach europejskim, krajowym, regio-
nalnym i lokalnym zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publocznym;

58.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje Europejska do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na grupy kobiet
znajdujacych sie w trudnej sytuacji: niepelnosprawnych, starszych, migrantek, lesbijek, kobiet biseksualnych
i transgenderycznych, czy tez kobiet nalezacych do mniejszosci, gdyz wszystkie one reprezentuja szczegélne
grupy wymagajace wprowadzenia Srodkéw dostosowanych do ich sytuacji; wzywa Komisj¢ do zapewnienia
ciagtosci, tak aby europejski rok 2011, poswiecony wolontariatowi, sprzyjal rowniez promowaniu rownosci
miedzy mezczyznami i kobietami;

59. wzywa Komisj¢ do wspierania panstw czlonkowskich, ktére poprawiaja perspektywy zawodowe
kobiet w trudnej sytuacji, takich jak imigrantki, kobiety z mniejszosci etnicznych, kobiety niepetnosprawne
i samotne matki, zwigkszajac tym samym ich szans¢ na ekonomiczng niezalezno$¢ w codziennym zyciu,
dzigki ulatwianiu im dostepu do edukacji i wyksztalcenia zawodowego; wskazuje na wieloraka dyskrymi-
nacje imigrantek, ktére doswiadczajg dyskryminacji nie tylko ze wzgledu na pled, ale réwniez ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, rasg, a czgsto réwniez wiek;

60.  zwraca si¢ do krajowych, regionalnych i lokalnych organéw kompetentnych w dziedzinie réwnosci
o wprowadzenie zintegrowanego podejcia, aby lepiej reagowaé wobec przypadkéw wielorakiej dyskrymi-
nacji i lepiej zarzadzac takimi przypadkami; nalega réwniez, aby wymienione organy proponowaly sedziom,
prawnikom i ogdlnie personelowi szkolenia, ktére pozwolg im rozpoznawaé przypadki wielorakiej dyskry-
minacji, zapobiega¢ im i zarzadza¢ nimi;

61. przypomina, ze kobiety niepelnosprawne sa czesto dyskryminowane w réznych obszarach zycia
spolecznego, kulturalnego, politycznego i zawodowego; wzywa Komisje i paistwa czlonkowskie do wysta-
pienia z konkretnymi propozycjami majagcymi na celu polepszenie ich sytuacji;

62. wzywa Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na kobiety
romskie przy wdrazaniu europejskiej strategii na rzecz integracji Roméw;

63. zauwaza, ze osoby transgenderyczne pozostaja grupg wysoce zmarginalizowang i wiktymizowang,
ktora dotyka wysoki poziom stygmatyzacji, wykluczenia i przemocy, o czym informuje Agencja Praw
Podstawowych; zdecydowanie zacheca Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do realizacji zalecenia
tej Agencji dotyczacego silniejszej i wyrazniejszej ochrony przed dyskryminacja na tle tozsamosci plciowej;

64. opowiada si¢ za dostepem kobiet i mezczyzn do odpowiednich informacji i wsparcia w dziedzinie
opieki nad zdrowiem reprodukcyjnym, a takze podkresla, ze kobiety powinny mie¢ te same prawa i mozli-
wosci co mezezyzni w zakresie dostepu do uslug w tej dziedzinie; podkresla, ze kobiety powinny mieé
kontrole nad swoimi prawami seksualnymi i rozrodczymi, szczegélnie poprzez tatwy dostep do Srodkéw
antykoncepcyjnych i mozliwo$¢ aborcji; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje Europejska do realizacji
Srodkéw i dziatan uswiadamiajacych mezezyznom ich odpowiedzialno$é w kwestiach seksualnych i rozrod-
czych;

65. przypomina, Zze przemoc wobec kobiet jest gléwna przeszkoda w zapewnieniu réwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami; wzywa Komisje do podjecia prac nad przygotowaniem projektu kompleksowej
dyrektywy w sprawie przeciwdzialania wszelkim formom przemocy — fizycznej, seksualnej czy psycholo-
gicznej — wobec kobiet, i zwalczania tej przemocy, w szczeg6lnosci handlu kobietami;
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66. wyraza zadowolenie z powodu podejmowanych na szczeblu UE i krajowym dzialan zwalczajacych
przemoc wobec kobiet, ale podkresla, ze zjawisko to pozostaje nadal duzym problemem bez rozwigzania,
a takze ponagla panstwa czlonkowskie do podjecia dzialan na rzecz zapewnienia dostgpu do ustug maja-
cych na celu zapobiezenie przemocy na tle pici oraz ochrong kobiet przed taka przemocs, bez wzgledu na
ich status prawny, rase, wiek, orientacje seksualna, pochodzenie etniczne czy religi¢; wyraza uznanie dla
wszczecia debaty nad tego rodzaju przemocy, owocujgcej m.in. ustanowieniem europejskiego nakazu
ochrony i dyrektywy w sprawie zwalczania handlu ludZmi; zachgca kolejne prezydencje Unii do kontynuo-
wania tej drogi; podkresla, ze Rada i Komisja powinny zatwierdzi¢ osiggnigte w Parlamencie Europejskim
porozumienie w sprawie europejskiego nakazu ochrony, aby dyrektywa jak najszybciej weszla w zZycie;

67.  ponownie zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o utworzenie w ciggu najblizszych czterech lat euro-
pejskiego roku zwalczania przemocy wobec kobiet; przypomina, ze $rodek ten pozwoli uczuli¢ obywateli
europejskich na przemoc wobec kobiet i zmobilizowaé rzady do dzialania przeciwko takiej przemocy;

68.  podkresla, ze nalezy przeprowadzi¢ szeroko zakrojone badanie, obejmujace wszystkie kraje UE,
stosujac takg samg metode, aby pozna¢ zasigg problemu; podkresla wazng rolg, jaka odegra w tym zakresie
Europejskie Obserwatorium Przemocy wobec Kobiet, ktére udostepni wysokiej jakosci statystyki na poparcie
politycznych Srodkow zwalczania tej plagi spolecznej;

69. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia lepszego szkolenia i wspdlpracy personelu zdrowot-
nego, socjalnego, policyjnego i sagdowego oraz do tworzenia struktur przystosowanych do zajmowania si¢
przypadkami przemocy wobec kobiet, w tym rzadkimi przypadkami powaznej przemocy psychologicznej
czy fizycznej, jak np. oblewanie kwasem;

70.  podkresla, ze wazne jest, aby panstwa czlonkowskie oraz regionalne i lokalne organy podjely
dzialania ulatwiajace kobietom, ktdre padly ofiarami przemocy ze wzgledu na pleé, powrdt na rynek
pracy za pomocg instrumentoéw takich jak EFS lub program PROGRESS;

71.  stwierdza, ze nalezy ulepszy¢ systemy wspélpracy udziatu organizacji kobiet i ogdlnie spoleczenstwa
obywatelskiego w procesach wlaczania tematyki pici do polityki;

72.  podkresla konieczno$¢ wilaczenia tematyki plci i zwalczania przemocy ze wzgledu na ple¢ do
polityki zewnetrznej i polityki wspdtpracy na rzecz rozwoju, prowadzonych przez Uni¢ Europejska;

73.  wzywa Komisje Europejska, aby zachecata panistwa cztonkowskie do promowania takiego prezento-
wania wizerunku kobiety w mediach, a zwlaszcza w treSciach reklamowych i marketingowych, ktéry
wyrazalby szacunek dla godnosci oraz dla réznorodnosci rél i tozsamosci kobiecych;

74.  zwraca si¢ do Komisji i wladzy budzetowej, aby przy sporzadzaniu budzetéw i nowych wieloletnich
ram finansowych UE kierowaly si¢ kryteriami uwzgledniania problematyki plci w procesie budzetowym;
zacheca panstwa czlonkowskie do péjscia za tym przykladem przy sporzadzaniu krajowych budzetéw
publicznych;

75.  zobowigzuje przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzagdom
panstw cztonkowskich.
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