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Ubéstwo kobiet
P7_TA(2011)0086

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii
Europejskiej (2010/2162(INI))

(2012/C 199 E[09)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 8, 151, 153 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych UE, a zwlaszcza jej postanowienia dotyczace praw socjalnych
oraz réwnosci mezczyzn i kobiet,

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowicka z 1948 r.,

— uwzgledniajac Migdzynarodowy pakt praw gospodarczych, spolecznych i kulturalnych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych z 1966 r.,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW), przyjeta w 1979 r.,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniska i platforme dzialania 4. Swiatowej Konferencji Kobiet, przyjete
w Pekinie w dniu 15 wrze$nia 1995 r.,

— uwzgledniajac milenijne cele rozwoju okreslone przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych w 2000 r.,
zwlaszcza cel pierwszy (eliminacje skrajnego ubdstwa i glodu) i cel trzeci (wspieranie réwnosci
mezczyzn i kobiet),

— uwzgledniajac rezolucje nr 1558 (2007) Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy w sprawie femi-
nizacji ubostwa,

— uwzgledniajac  dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (1),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spolecznym (2010) (3),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady nr 283/2010/UE z dnia 25 marca 2010 r.
ustanawiajacg europejski instrument mikrofinansowy na rzecz zatrudnienia i wiaczenia spolecznego
Progress (3),

— uwzgledniajac projekt konkluzji Rady z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie przegladu realizacji
pekinskiej platformy dzialania przez panstwa czlonkowskie oraz instytucje UE — Wskazniki dotyczace
kobiet i ubdstwa (13947/07),

(') Dz.U. L 204 z 26.07.2006, s. 23.
() Dz.U. L 298 z 7.11.2008, s. 20.
() Dz.U. L 87 z 7.4.2010, s. 1.
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— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie realizacji celéw barcelon-
skich w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi do osiagniecia wieku obowigzku szkolnego
(COM(2008)0638),

— uwzgledniajgc  sprawozdanie Komisji w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn — rok 2010
(COM(2009)0694),

— uwzgledniajgc  dokument roboczy stuzb Komisji zalaczony do sprawozdania Komisji w sprawie
réwnosci kobiet i mezezyzn (SEK(2009)1706),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji w sprawie strategii na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015
(COM(2010)0491),

— uwzgledniajac dokumenty robocze stuzb Komisji zalaczone do komunikatu Komisji w sprawie strategii
na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 (SEK(2010)1079) i (SEK(2010)1080),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréw-
nowazonego rozwoju sprzyjajagcego wiaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z dnia
24 marca 2010 r. zatytulowane ,Drugie europejskie badanie dotyczgce jakosci zycia: zycie rodzinne
i praca”,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie kobiet i ub6stwa w Unii
Europejskiej (1),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (2),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji osob wykluczonych
z rynku pracy (3),

— uwzgledniajac wlasna rezolucj¢ z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2009 (4),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu plci w spadku koniunktury
i kryzysie finansowym (%),

— uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie oceny wynikow planu dzialan na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010 oraz zalecefi na przysztosé (9),

— uwzgledniajgc wlasna rezolucje z dnia 7 wrzeSnia 2010 r. w sprawie roli kobiet w starzejacym si¢
spoleczenstwie ('),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji
zawodowej (%),

! .U. C 233 E z 28.9.2006, s. 130.

() Dz

(3 Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 21.
() Dz.U. C 212 E z 5.8.2010, s. 23.
* Dz.U. C 341 E z 16.12.2010, s. 35.
(°) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0231.
(%) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0232.
(’) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0306.
(%) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0365.
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— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A7-0031/2011),

A. majagc na uwadze, ze zgodnie z wymieniong wyzej decyzja nr 1098/2008/WE dzialania w ramach
Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spolecznym powinny uwzgledniaé rézne
zagrozenia i wymiary ub6stwa i wykluczenia spolecznego, ktérego doswiadczajg kobiety i mezczyzni;
majgc na uwadze, ze 85 mln Europejczykow zyje ponizej progu ubdstwa, a 17 % kobiet w 27
panstwach cztonkowskich UE uznaje si¢ za zyjace w ubdstwie; majac ponadto na uwadze, zZe w ostat-
nich dziesigciu latach liczba kobiet Zyjacych w ubdstwie zwickszyla sie nieproporcjonalnie w stosunku
do mezezyzn; majac na uwadze, ze ubdstwo rodzicéw czesto prowadzi do ubdstwa dzieci i powaznie
wplywa na dzieci w pdZniejszym okresie zycia,

B. majac na uwadze, ze Unia Europejska zmaga si¢ z powaznym kryzysem gospodarczym, finansowym
i spotecznym, ktéry dotyka zwlaszcza kobiety, zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu prywatnym, gdyz
sa bardziej narazone na nietrwalo§¢ zatrudnienia, zwolnienia i w mniejszym stopniu objete sa
systemem ochrony socjalnej; majac ponadto na uwadze, ze w czasie recesji gospodarczej osoby,
ktére juz wczesniej byly narazone na ryzyko zycia w ubdstwie — w przewazajacej wiekszosci kobiety
— sg jeszcze bardziej zagrozone, w szczegdlnosci za$ dotyczy to grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji z wielu przyczyn,

C. majac na uwadze, ze Srodki oszczednoSciowe zastosowane w calej UE szczegélnie negatywnie wplyna
na kobiety, ktére dominuja w sektorze publicznym zaréwno jako osoby zatrudnione, jak i ustugo-
biorcy,

D. majac na uwadze, ze walka z ubdstwem jest jednym z pigciu mierzalnych celéw Komisji zapropono-
wanych w ramach strategii Europa 2020; majac na uwadze, Ze zintegrowana wytyczna nr 10 strategii
Europa 2020 (promowanie wigczenia spolecznego i zwalczanie ubdstwa) bedzie zachecaé do przyj-
mowania krajowych strategii politycznych w szczegdlnosci na rzecz ochrony kobiet przed zagrozeniem
zwigzanym z popadnigciem w ubdstwo, zapewniajac bezpieczenistwo dochodéw rodzicom samotnie
wychowujgcym dzieci i starszym kobietom;

E. majac na uwadze, ze zasada réwnosci kobiet i mezczyzn jest narzedziem w walce z ubdstwem kobiet,
gdyz ma pozytywny wplyw na wydajno$¢ i wzrost gospodarczy oraz niesie za sobg wigkszy udziat
kobiet w rynku pracy, co z kolei przynosi wielorakie korzysci spoteczne i gospodarcze,

F.  majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia kobiet wynosi Srednio 59,1 %; majac na uwadze, ze od
2000 r. $rednia réznica w wysokosci plac migdzy kobietami i mezczyznami nadal utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie, wynoszac 18 % w calej UE i az do ponad 30 % w niekt6rych panstwach cztonkow-
skich w 2010 r., podczas gdy zasada rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet jest jedng z podsta-
wowych zasad okreSlonych w europejskich traktatach; majac na uwadze, ze segregacja plciowa na
rynku pracy ma dla kobiet bezposrednie konsekwencje,

G. majac na uwadze, ze w 16 pafstwach czlonkowskich zagrozenie skrajnym ubéstwem wsréd kobiet
znacznie przekracza zagrozenie skrajnym ubdstwem wéréd mezezyzn,

H. majac na uwadze, ze samo tylko zatrudnienie nie stanowi wystarczajacej ochrony przed skrajnym
ubdstwem; majac na uwadze, ze gléwnie wskutek segregacji zawodowej wigcej kobiet niz mezczyzn
wykonuje prace niskoplatne, natomiast czesto zdarza sig, ze same S$wiadczenia z tytulu opieki
spolecznej nie zapewniaja ochrony przed skrajnym ubdstwem,

I.  majac na uwadze, ze im dluzszy okres zycia w ubdstwie przy szczegdlnie niskim dochodzie, tym
wyzsze ryzyko popadniecia w staly niedostatek débr materialnych i wykluczenie spofeczne; majac
w zwiazku z tym na uwadze, Ze Srodki zwalczania ubdstwa powinny nie tylko stuzy¢ pomocy osobom
juz zyjacym w stanie skrajnego niedoboru débr materialnych, lecz takze zmierza¢ do zapobiegania
wystepowaniu i do zwalczania czynnikéw, ktére doprowadzaja obywateli, a w szczegdlnosci kobiety,
do skrajnego braku débr materialnych i spolecznych,
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J.

majac na uwadze, ze ilo$¢ czasu poswigconego na nieplatng pracg i na codzienne zaangazowanie
w prace opiekuficze w znacznym stopniu rézni si¢ w zaleznosci od wieku i plci; majagc na uwadze,
ze zwlaszcza kobiety wykonuja najwigksza ilo$¢ nieodplatnej pracy;

majac na uwadze, ze powszechny dostep do dobrej jakosci ustug w zakresie wsparcia, jak infrastruktura
opieki nad dzie¢mi, opieki nad osobami starszymi i innymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu, jest
istotny dla réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w rynku pracy oraz jako sposéb na zapobieganie
ubdstwu i ograniczanie go,

majac na uwadze, ze starsi ludzie, w poréwnaniu z ogélem spoleczenstwa, s w wickszym stopniu
narazeni na ubéstwo, gdyz problem ten dotyczyt okoto 19 % oséb w wieku 65 lat i powyzej w 2008 r.
w UE-27, majac na uwadze, ze starsze kobiety s3 w szczegdlnie niepewnej sytuacji, poniewaz ich
prawo do emerytury jest czesto pochodng stanu cywilnego (emerytura malzenska lub wdowia)
i poniewaz rzadko posiadaja one wystarczajace wlasne uprawnienia emerytalne z uwagi na przerwy
w pracy zawodowej, réznice miedzy wynagrodzeniami kobiet i me¢zczyzn oraz inne czynniki, a takze
majac na uwadze, ze w rezultacie kobiety sg bardziej niz mezczyzni dotknigte stalym i skrajnym
ubdstwem (22 % kobiet w wieku 65 lat jest zagrozonych ubdstwem, natomiast wéréd mezczyzn
odsetek ten wynosi 16 %),

majac na uwadze, ze kobiety, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich, czesciej niz mezczyZzni, wchodza
w sklad nieformalnej gospodarki, nie s zarejestrowane na oficjalnym rynku pracy lub maja krétko-
terminowe umowy o prace, co stwarza specyficzne problemy w zakresie praw socjalnych kobiet, w tym
praw przystugujacych w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego i karmienia piersig, nabywania praw
emerytalnych i dostepu do zabezpieczenia spolecznego,

majac na uwadze, ze ubdstwo jest czynnikiem towarzyszacym zwigkszonemu ryzyku wystgpowania
przemocy zwigzanej z plcig, bedacej powazng przeszkodg na drodze do réwnosci plci; majac na
uwadze, ze poniewaz przemoc domowa czgsto prowadzi do utraty pracy, do probleméw zdrowotnych
i do bezdomnosci, moze ona réwniez spycha¢ kobiety ponizej granicy ubdstwa; majac ponadto na
uwadze, ze handel ludZmi jest wspotczesna forma niewolnictwa, ktéra dotyka kobiety i dziewczeta, jest
problemem o wielkiej skali i stanowi znaczacy czynnik zaré6wno powodowany ubdstwem, jak i je
warunkujacy,

majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet we wszystkich swoich postaciach jest jednym
z najpowszechniejszych naruszen praw czlowieka, wykraczajgcym poza granice geograficzne, gospo-
darcze czy spoleczne; majac na uwadze, ze jest ona palagcym problemem w Unii, gdzie okolo 20 %-
25 % dorostych kobiet pada ofiarg przemocy fizycznej, a ponad 10 % — przemocy seksualnej,

nalezy przypomniel, ze kobiety niepelnosprawne sg dyskryminowane w kregu rodzinnym i w zakresie
ksztalcenia, ze ich mozliwosci dostepu do zatrudnienia zawe¢zajg sig, a ochrona socjalna, jaka sa objete,
w znacznej mierze nie daje im szans na wyjscie z ubdstwa, i dlatego konieczne jest, by panstwa
cztonkowskie po$wigcaly niepelnosprawnym kobietom szczegblng uwage, jakiej potrzebuja one, by
korzystaé ze swoich praw, i proponowaly dzialania majace na celu integracje tych oséb dzigki dzia-
faniom uzupeliajagcym badZ wspierajgcym,

zwraca uwage, ze to kobiety muszg znosi¢ w wigkszym stopniu ubdstwo, gdyz sa na nie bardziej
narazone, zwlaszcza w przypadku grup kobiet potrzebujacych szczegdlnej uwagi, takich jak kobiety
niepelnosprawne, w starszym wieku i samotnie wychowujace dzieci (zwlaszcza samotne matki i wdowy
wychowujace dzieci), a takze grup, w przypadku ktérych wystepuje duze ryzyko wykluczenia, np.
kobiet romskich (ktérym tradycja w sposéb wylaczny narzuca prace domowe i opiekuiicze, przed-
wezesnie odsuwajac je od ksztalcenia i zatrudnienia) czy imigrantek; dlatego podkresla konieczno$é
stworzenia dobrych warunkéw pracy, w tym ochrony praw do godnego wynagrodzenia, urlopu macie-
rzynskiego, a takze Srodowiska pracy, w ktérym nie wystepuje dyskryminacja, co ma dla tych kobiet
podstawowe znaczenie,

majac na uwadze, ze celem programu Progress jest wspieranie skutecznego wdroZenia zasady réwnosci
plci oraz promowanie wlaczenia problematyki rownosci plci do gléwnego nurtu wszystkich strategii
politycznych UE; majac na uwadze, ze program ten jest narzedziem o ogromnym znaczeniu dla
zwalczania feminizacji ubdstwa,

majac na uwadze, ze oczekiwana dlugo$¢ zycia jest o okolo szes¢ lat wyzsza w przypadku kobiet niz
w przypadku mezczyzn —statystyki dla UE-27 wskazywaly w 2007 r., ze mezczyzni dozywaja wieku
76 lat, za$ kobiety 82 lat; majac na uwadze, ze w istotny sposob wplywa to na ubdstwo kobiet,
szczeg6lnie dlatego, ze kobiety w wigkszym stopniu niz mezezyzni doswiadczaja trudnosci w dostepie
do systeméw zabezpieczenia spolecznego i emerytur,
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Feminizacja ubdéstwa

1. uwaza, ze zapobieganie ubdstwu kobiet i ograniczanie go jest istotng czescia podstawowej zasady
spolecznej solidarnosci, ktérg wyznaje Unia Europejska zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
zakladajacego réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn, sprawiedliwo$¢ i ochrong socjalng oraz zwalczanie
wykluczenia spolecznego i dyskryminacji;

2. uznaje, ze feminizacja ubdstwa” oznacza, iz ubdstwo jest czestsze wérdd kobiet niz wéréd mezezyzn,
ze ubdstwo kobiet jest bardziej dotkliwe niz ubdstwo mezczyzn i ze ubdstwo kobiet wzrasta;

3. zwraca uwage, ze zgodnie ze wskaznikiem Eurostatu dotyczacym zagrozenia ubdstwem w 2008 r.
zagrozonych ubéstwem bylo prawie 85 mln oséb w Unii Europejskiej i ze — jak si¢ szacuje — zgodnie ze
wskaznikiem dotyczacym niedostatku materialnego liczba ta wzro$nie do 120 mln oséb; uwaza, ze z decyzji
Rady w sprawie wskaznikéw ubdstwa moga wyniknaé niejasnoéci dotyczace ogdlnego celu zmniejszenia
0 20 milionéw liczby oséb dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym do 2020 r. (zmniejszenie
0 23,5 % wedlug wskaznika Eurostatu dotyczacego zagrozenia ubdstwem, ale tylko o 16,7 % wedtug
wskaznika dotyczacego niedostatku materialnego); podkresla, ze wigkszo$¢ osob zyjacych w ubdstwie
w Unii Europejskiej to kobiety i ze sytuacja ta wynika z bezrobocia, niepewnosci zatrudnienia, niskich
zarobkéw, rent i emerytur nizszych niz minimalne wynagrodzenie oraz trudnosci w dostepie do wysokiej
jakosci ustug publicznych w réznorodnych dziedzinach;

4. zaznacza, ze nierdéwno$¢ plci utrudnia ograniczanie ubdstwa i zagraza perspektywom rozwoju gospo-
darczego i spolecznego;

5. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o przekrojowe zawarcie koncepcji réwnosci plci we wszystkich
strategiach politycznych dotyczacych zatrudnienia i szczegdlnych $rodkach na rzecz poprawy dostepu do
miejsc pracy, unikania nadmiernego udzialu kobiet w niepewnym zatrudnieniu, zwigkszania trwalego
udziatu kobiet w zatrudnieniu oraz rozwoju ich kariery zawodowej, a takze na rzecz zmniejszenia segregacji
plciowej na rynku pracy, z uwzglednieniem przyczyn bezposrednich i posrednich;

6.  wskazuje, ze ubdstwo kobiet jest nie tylko wynikiem niedawnego kryzysu gospodarczego, ale konsek-
wencja wielu czynnikoéw, w tym stereotypdéw, istniejacych réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,
barier powodowanych brakiem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym, dluzszej Sredniej dtugosci zycia
kobiet i ogélnie réznego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ktérej ofiarami padaja gtéwnie kobiety;

7. przypomina, ze Komisja Europejska oglosita rok 2010 ,Rokiem walki z ubéstwem i wykluczeniem
spolecznym”, zeby ponownie podkresli¢ i umocni¢ polityczne zaangazowanie Unii Europejskiej w spowo-
dowanie zdecydowanego przelomu w walce z ubdstwem i uznal podstawowe prawo osob zyjacych
w ubdstwie i w sytuacji wykluczenia spolecznego do godnego Zycia i bycia pelnoprawnymi czlonkami
spoleczeristwa;

8.  przypomina, ze Europejski Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spolecznym 2010 mial by¢ nie
tylko kampania w mediach, ale inicjatywa na rzecz dalszego pobudzania wielowymiarowych strategii
politycznych w zakresie zwalczania ubdstwa i bardziej zaawansowanych wskaznikow ubéstwa; dlatego
zwraca si¢ do Komisji o dokonanie krytycznego przegladu nowych $rodkéw przyjmowanych przez panistwa
cztonkowskie w celu przezwyciezenia ubdstwa i wykluczenia spolecznego w tym kontekscie;

9. uwaza, ze konieczne jest utrzymanie zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym, zdecydowa-
nego zaangazowania na rzecz kolejnych postepéw ku réwnouprawnieniu za pomoca strategii bedacych
nastepstwem przyjetego przez Rade Europejska planu dzialania Komisji Europejskiej w dziedzinie réwnou-
prawnienia, a takze za pomoca ram dzialania w dziedzinie réwnouprawnienia uzgodnionych przez europej-
skich partneréw spotecznych;
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10.  podkresla, ze réwnouprawnienie stanowi jeden z warunkéw wstepnych dla zréwnowazonego
rozwoju, zatrudnienia, konkurencyjnosci i spdjnosci spotecznej;

11.  zachgca Komisje i Rade do nalezytego uwzglednienia zadan Parlamentu wyrazonych w jego rezolu-
cjach — z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie oceny realiéw spotecznych (), z dnia 9 paZzdziernika 2008 r.
w sprawie propagowania integracji spolecznej i walki z ubdstwem, w tym ubdstwem dzieci, w Unii
Europejskiej (), z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji osob wykluczonych z rynku pracy
oraz z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie roli minimalnego dochodu w walce z ubéstwem i promo-
waniu spoleczefistwa integracyjnego w Europie (°) — przy opracowywaniu strategii politycznych i $rodkéw
na nastepny etap Otwartej Metody Koordynacji na rzecz wlaczenia spolecznego i ochrony socjalnej, strategii
wlgczenia spolecznego i przewodniej inicjatywy ,Europa 2020” w zakresie zwalczania ubdstwa i wykluczenia
spolecznego, przy udziale wszystkich zainteresowanych stron w procesie uczestnictwa;

12.  przyjmuje do wiadomo$ci komunikat Komisji w sprawie strategii na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015; wzywa Komisje Europejska i pafistwa czlonkowskie do przyjecia perspektywy
ukierunkowanej konkretnie na problemy zwigzane z rownoscig plci, jako kluczowego skladnika wszystkich
wspélnych strategii politycznych i krajowych programéw majacych na celu eliminacje ubéstwa i zwalczanie
wykluczenia spolecznego;

13.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji ,Europejski program walki z ubdstwem”; wzywa
Komisje i pafstwa czlonkowskie do promowania w ramach tego programu problematyki réwnosci plci;

14.  wzywa Komisje do wzmocnienia europejskiej strategii na rzecz integracji spolecznej i ochrony
zgodnie ze wspomniang wyzej inicjatywa ,Europejski program walki z ubéstwem” oraz do nasilenia dziatan
na rzecz poprawy sytuacji w szczegdlnosci rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci, co pozwoli im godnie
zyé;

15.  zwraca uwage, ze w wyniku kryzysu gospodarczego bezrobocie i trudnosci spoleczne wcigz zwick-
szaja si¢ w niektérych panstwach czlonkowskich i ze w rézny sposéb dotykaja one mlodziez, osoby starsze,
mezczyzn i kobiety oraz ich rodziny, w zwigzku z czym wzywa Uni¢ Europejska i panstwa czlonkowskie
do potwierdzenia ich zobowiazania oraz do przyjecia konkretnych Srodkéw w zakresie zwalczania ubéstwa
i wykluczenia spolecznego, zwlaszcza ubdstwa wsrdd kobiet i jego bezposrednich konsekwencji w kregu
rodzinnym, jako ze skrajne ub6stwo i wykluczenie spoleczne stanowig naruszenie praw czlowieka, a zjawi-
skiem tym jest dotknigty co najmniej jeden na szesciu Europejczykéw; wzywa Uni¢ Europejska i panistwa
czlonkowskie do polozenia szczegdlnego nacisku na najstabsze grupy (rodzicéw samotnie wychowujgcych
dzieci, rodziny z trojgiem lub wigcej dzieci, osoby niepelnosprawne, mniejszosci etniczne, zwlaszcza
Roméw, osoby mieszkajgce w mikroregionach o najbardziej niekorzystnej sytuacji, ludzi o obnizonej
zdolnoéci do pracy i miodych ludzi bez do$wiadczenia zawodowego); uwaza, ze dostep do edukagji
i rynku pracy oraz uczestnictwo w zyciu spolecznym jest konieczne do godnego zycia; wzywa Unig
Europejska i panstwa czlonkowskie do dopilnowania, by podjete zostaly srodki majace na celu zwalczanie
ubdstwa wirdd dzieci i by wszystkie dzieci mialy w zyciu réwne szanse;

16.  zwraca uwage, ze wejScie kobiet na rynek pracy w ciagu ostatnich dziesigcioleci oznacza wigkszy
bezposredni wplywu recesji nie tylko na same kobiety, ale takze na gospodarstwa domowe, ktérych
dochody zostang znacznie uszczuplone wskutek utraty pracy przez kobiety; podkreSla, ze bezrobocie
wsrod kobiet moze nieproporcjonalnie wzrosnaé z uwagi na ogloszone cigcia budzetéw w sektorze publicz-
nym, poniewaz wigkszo$¢ pracownikéw stuzb oswiatowych, ochrony zdrowia i socjalnych to kobiety;

17.  zachgca Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do wdrozenia wskaznikéw dotyczacych kobiet i ewolucji
ubéstwa w zwigzku z pekinska platformg dzialania, jako narzedzi stuzacych monitorowaniu wplywu szer-
szych strategii politycznych w obszarze socjalnym, gospodarczym i zatrudnienia na ograniczanie ubdstwa;
wzywa panstwa czlonkowskie do znalezienia bardziej odpowiednich metod pomiaru ubdstwa wsrdd kobiet;

18.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do przekazywania systematycznych zdezagregowanych
danych i informacji w ramach sprawozdawczosci krajowej w rocznym wspdlnym sprawozdaniu doty-
czacym ochrony socjalnej i integracji spotecznej;

(1) Dz.U. C 282 E z 6.11.2008, s. 463.
() Dz.U. C 9 E z 15.1.2010, s. 11.
(}) Teksty przyjete, P7_TA(2010)0375.
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19. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia nowych indywidualnych wskaznikéw
dotyczacych ubdstwa i kobiet, jako narzedzi monitorowania wplywu szerszych strategii politycznych,
spolecznych, gospodarczych i zwigzanych z zatrudnieniem na kobiety i ubdstwo;

20.  podkresla konieczno$¢ wypracowania porozumienia co do dalszych dzialan dotyczacych Karty
kobiet, po przeprowadzeniu szerokich konsultacji z Parlamentem Europejskim oraz po uwzglednieniu opinii
partneréw socjalnych i spoleczefistwa obywatelskiego, w celu wspierania mechanizméw stuzacych osiag-
nieciu réwnosci plci we wszystkich aspektach zycia spolecznego, gospodarczego i politycznego;

21.  zwraca szczegblng uwage na konieczno$¢ kontynuowania badan i analiz dotyczacych zjawiska
feminizacji ubdstwa; wzywa Komisj¢ i Eurofund do wspdlpracy z Europejskim Instytutem ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn oraz do zainicjowania ukierunkowanych badan w celu dokonania oceny m.in. wplywu
Swiatowego kryzysu na kobiety;

22.  wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia wszystkim, a zwlaszcza ludziom miodym i osobom
starszym, dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych;

23.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia dostgpu do systemu profilaktyki i do diagnostyki
patologii typowych dla starszych kobiet, co pozwoli na zwalczanie wykluczenia spolecznego i ubostwa;

24, wzywa panstwa cztonkowskie do ulatwienia imigrantkom dostepu do ustug zdrowotnych w zakresie
patologii wywolanych odmiennym zwyczajami Zywieniowymi i praktykami rytualnymi; wzywa zatem
Komisje i panstwa czlonkowskie do nakreslenia polityki zdrowotnej majacej na celu zwalczanie niebez-
piecznych dla zdrowia kobiet praktyk przyczyniajacych si¢ réwniez do ich wykluczenia spolecznego
i ubbstwa oraz zapobieganie takim praktykom;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze realizacji polityki réwnouprawnienia i stoso-
wania zasad unijnych na wszystkich szczeblach, od lokalnego po krajowy;

26.  przypomina, ze walka z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym ma byé prowadzona zaréwno
w ramach Unii Europejskiej, jak i poza nia, z mysla o wypelnieniu zobowigzania Unii Europejskiej i panstw
cztonkowskich do osiagnigcia do 2015 r. wyznaczonych przez ONZ milenijnych celéw rozwoju;

Walka z ubdstwem kobiet poprzez strategie w dziedzinie polityki pracy i ochrony socjalnej

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia specjalnych programéw w celu wspierania aktywnego
wlaczenia lub ponownej integracji kobiet na rynku pracy oraz specjalnych mozliwosci ksztalcenia ustawicz-
nego majgcych na celu dostarczanie umiejetnosci i kwalifikacji — co wigze si¢ z podwyzszeniem statusu,
zwigkszeniem pewnosci siebie i tworzeniem potencjatu —niezbednych w $wietle strategii Europa 2020, ktéra
kladzie nacisk na projekty i programy dotyczace transformacji ekologicznej, tzn. na sektor energii odna-
wialnej, nauke i zielone, zwigzane z intensywnym wykorzystaniem technologii miejsca pracy z mysla
0 gospodarce zréwnowazonej; w trosce o niepogarszanie niepewnej sytuacji kobiet na rynku pracy wzywa,
by przy ustalaniu kolejnosci zwolnien uwzglednia¢ obcigzenia rodzinne, pamigtajac, ze w wielu sytuacjach
to kobiety maja dzieci na utrzymaniu;

28.  przypomina o duzej r6éznicy miedzy mieszkaicami w $rodowiskach wiejskim i miejskim, jezeli
chodzi o dostgp do szkolen, zatrudnienia i jakoSci pracy; za kluczowe uwaza prawo wszystkich tych
mieszkancow, zwlaszcza najmlodszych i nalezacych do najbardziej narazonych kategorii, do otrzymania
dobrego wyksztalcenia — zawodowego i akademickiego; w zwiazku z tym wzywa panstwa czlonkowskie
i Komisj¢ do wspierania tych grup za posrednictwem skutecznego systemu aktywnych strategii politycznych
i odpowiednich $rodkéw szkoleniowych, tak by umozliwi¢ szybkie dostosowanie do wymagan rynku pracy;

29.  zwraca uwage, ze ochrona socjalna, polityka w zakresie rynku pracy i polityka spoleczna znaczaco
przyczyniaja si¢ do ograniczenia zasiggu recesji i skrocenia czasu jej trwania poprzez stabilizowanie rynkéw
pracy i konsumpcji oraz ze system zabezpieczenia spolecznego jest stabilizatorem zaréwno pod wzgledem
dochodéw jak i wydatkéw;
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30. uwaza aktywnag polityke zatrudnienia (np. szkolenia w miejscu pracy, szkolenia i ksztalcenie zawo-
dowe) za bardzo wazny w zapobieganiu ubéstwu proces, w ktorym istotng role odgrywaja partnerzy
spofeczni; uwaza ponadto, ze aktywna polityka zatrudnienia (np. do$wiadczenie zawodowe dla mlodziezy,
warsztaty i miejsca pracy chronionej) to réwniez kluczowy zestaw S$rodkéw na rzecz zapewnienia
réwnowagi oraz zwigkszenia dostepnosci do rynku pracy i utrzymania zatrudnienia grup znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji;

31.  ze wzgledu na fakt, Ze znalezienie pracy to sita napedowa zwalczania ubdstwa, podkresla potrzebe
stworzenia przejrzystych ram prawnych dotyczacych nietypowych form zatrudnienia w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy i godnej placy;

32.  uwaza, ze wlaczenie kobiet w rynek pracy jest kwestig o kluczowym znaczeniu w walce z ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym; podkresla, ze istotne jest, aby wspiera¢ tworzenie miejsc pracy, ulatwianie
kobietom, ktére zyja na granicy ubdstwa, korzystania z dodatkowych szkolen i edukacji oraz usprawnienie
podrednictwa pracy;

33.  uznaje bezposredni zwigzek miedzy nieréwnoscia ekonomiczng a zaleznoscig kobiet, a takze nadal
wystepujace nierdwno$ci miedzy mezczyznami a kobietami w sprawach takich jak dostep do edukadji,
obowigzki rodzinne i ogélne utrzymanie rodziny oraz z zalem zauwaza, ze réznice miedzy wynagrodze-
niami kobiet i mezczyzn ciagle istnieja i wywoluja negatywne skutki;

34.  podkresla, ze w przypadku utraty pracy ryzyko nieznalezienia ponownego zatrudnienia jest wigksze
dla kobiet, a w przypadku jej ponownego znalezienia jest bardziej prawdopodobne, ze bedzie ona mniej
korzystna, poniewaz to wiréd kobiet procent uméw niepewnych i niedobrowolnej pracy w ograniczonym
wymiarze godzin jest wyzszy, a takze poniewaz wcigz istnieja réznice w wynagrodzeniu na niekorzys¢

kobiet;

35.  zwraca uwage, ze wedlug specjalnego sondazu Eurobarometru ,Réwnos¢ plci w UE w 2009 r.”
w Europie powszechnie uznawana jest potrzeba zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach kobiet i me¢zczyzn;

36. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do podjecia niezbednych $rodkéw w celu wyeliminowania
nieréwnosci plci w zatrudnieniu w ramach strategii Europa 2020; zacheca z moca do przyjecia celu
zmniejszenia o 1% rocznie réznic w wynagrodzeniu w zaleznosci od plci z myslg o realizacji celu
zmniejszenia réznic o 10 % do 2020 r. i o zapewnieniu pelnego wynagrodzenia kobietom w czasie
ustawowego urlopu macierzynskiego zgodnie z zaleceniem zawartym w sprawozdaniu Parlamentu z dnia
20 pazdziernika 2010 r. (') w tej sprawie, gdyz przyczyni si¢ to do eliminacji nierdwnosci zwigzanych
z plcia w dziedzinie zatrudnienia; opowiada si¢ rowniez za koniecznoscia podejmowania dziatan pozytyw-
nych w celu zwigkszenia udziatu kobiet w politycznych, gospodarczych i biznesowych organach decyzyj-
nych;

37. zauwaza, ze dostgp kobiet przedsigbiorcow do kredytow jest ograniczony, co stanowi gléwna
przeszkode w ich rozwoju zawodowym i niezalezno$ci gospodarczej, a przy tym jest sprzeczne z zasadg
réwnego traktowania;

38.  wzywa decydentdéw politycznych zaréwno na szczeblu UE, jak i krajowym do wypracowywania
reakeji politycznych majacych na celu ograniczenie negatywnego wplywu kryzysu gospodarczego na analizy
rynku pracy prowadzone z uwzglednieniem aspektu plci, a takze systematyczne oceny skutkow i ewaluacje;

39.  wzywa Komisje do kontynuowania inicjatyw majacych na celu uznanie sektora gospodarki niefor-
malnej oraz do liczbowego oszacowania wartosci ,ekonomii zycia” zgodnie z podejSciem uwzgledniajacym
aspekty plci, jak proponuje to zapoczatkowany przez Komisje projekt ,Nie tylko PIB”; zacheca pafstwa
czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia socjalnego kobietom i mezczyznom
zajmujacym si¢ chorymi, starszymi lub niepelnosprawnymi krewnymi, a takze kobietom w starszym
wieku otrzymujagcym wyjatkowo niskie emerytury;

(") Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 paZzdziernika 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia $rodkow stuza-
cych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno
rodzily, i pracownic karmigcych piersia (P7_TA(2010)0373).
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40.  wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia przegladu obowiazujacych przepisow dotyczacych stosowania
zasady réwnosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet zgodnie z postulatem Parlamentu zawartym w jego
rezolucji z dnia 18 listopada 2008 r. (") (inicjatywa ustawodawcza, w ramach ktérej zwrdcono si¢ do
Komisji o przedlozenie odpowiedniego wniosku do korica 2009 r.);

41.  podkresla, ze zasadnicze znaczenie ma zmiana polityki makroekonomicznej, spolecznej i w zakresie
zatrudnienia w celu zapewnienia sprawiedliwego traktowania kobiet na planie gospodarczym i spolecznym,
ponowne rozwazenie metod okre$lania wskaznika ubdstwa oraz rozwdj strategii promujacych sprawiedliwy
podzial dochodéw, gwarantujacych godziwe minimalne wynagrodzenie, zarobki i emerytury, tworzacych
wigcej wysokiej jakoSci miejsc pracy dla kobiet, ktére zagwarantuja im odpowiednie prawa pracownicze,
zapewniajacych dostep do wysokiej jakoSci ustug publicznych dla wszystkich kobiet i dziewczat, podwyz-
szajacych poziom opieki spolecznej i odpowiednich ustug lokalnych, takich jak ztobki, przedszkola i inne
oérodki dla dzieci w wieku przedszkolnym, $wietlice i domy kultury oferujace zajecia w czasie wolnym
i udzielajace wsparcia rodzinom, ,osrodki migdzypokoleniowe”, do ktérych dostep beda mialy wszystkie
kobiety, mezczyzni, dzieci i osoby starsze, a ktorych godziny otwarcia bedg odpowiadaé godzinom pracy
w pelnym wymiarze godzin;

42.  zacheca panfistwa czlonkowskie do promowania osrodkéw doradczych stuzacych wykrywaniu i zwal-
czaniu wykorzystywania pracy kobiet, bedacego jedng z gléwnych przyczyn ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego;

43.  wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci dokonania przegladu zabezpieczenia
socjalnego w celu zindywidualizowania uprawnien do emerytur i systeméw zabezpieczen spolecznych
w celu wyeliminowania ,uprzywilejowanego traktowania zywiciela rodziny”, gwarantujagc réwne prawa
emerytalne;

44.  podkresla pozytywny wplyw réwnosci kobiet i mezczyzn na wzrost gospodarczy; wskazuje, ze
z obliczen zawartych w réznych badaniach wynika, ze gdyby poziom zatrudnienia, zatrudnienie
w niepelnym wymiarze godzin oraz wydajno$¢ kobiet byly zblizone do poziomu charakteryzujacego
mezczyzn, PKB wzréstby o okoto 30 %, co mialoby pozytywny wplyw nie tylko na gospodarke jako calos¢,
ale takze na zmniejszenie zagrozenia ub6stwem w stosunku do wielu kobiet;

45.  wzywa Komisje i Rade do niezwlocznego opracowania i wdrozenia strategii, ktorej celem bedzie
zmniejszenie ubdstwa wsrdd dzieci o polowe do 2012 r. i przerwanie spirali ubdstwa w ogdle, zwazywszy
na fakt, ze istnieje duze ryzyko przenoszenia dlugotrwalego ubdstwa z rodzicéw na dzieci, co moze
zmniejszy¢ szanse ich dzieci na lepsze zycie; podkresla w zwigzku z tym potrzebe wlaczenia indywidual-
nych praw dziecka do gtéwnego nurtu wszystkich strategii politycznych i dziatan UE w celu monitorowania
i oceniania dzialan podejmowanych na rzecz przeciwdziatania ubdstwu wsrdd dzieci, potrzebe okreSlenia
i rozwijania dzialan priorytetowych, usprawnienia procesu zbierania danych oraz dalszego opracowywania
wspolnych wskaznikéw na poziomie UE; uwaza, ze w tym kontekscie istotne jest, aby ulatwiaé rodzicom
samotnie wychowujacym dzieci wchodzenie na rynek pracy i powr6t nafi, jak réwniez czynienie ustalen
z zakresu opieki spolecznej dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci w $wietle probleméw przez nich
napotykanych, a takze zapewnia rodzinom wielodzietnym konkretne wsparcie; uwaza, ze dzieci z rodzin,
w ktorych nikt nie pracuje i w ktérych panuje bieda, wymagaja szczegdlnej uwagi i wsparcia, aby zapobiec
w przyszlosci ubdstwu;

46.  zwraca si¢ do whasciwych wladz krajowych o dokonanie przegladu polityki imigracyjnej w celu
zlikwidowania barier strukturalnych uniemozliwiajacych pelne uczestnictwo imigrantéw; a takze o groma-
dzenie danych na temat postepéw w kwestii dyskryminacji wobec najstabszych grup oraz o oceng wplywu
cie¢ wydatkéw zwigzanych z dostepem do opieki zdrowotnej, edukacji i ochrony socjalnej;

47.  przyjmuje do wiadomosci decyzje Rady z dnia 17 czerwca 2010 r., ktéra pozostawia w gestii pafistw
czlonkowskich kwesti¢ okreslenia we wspolpracy z regionami krajowych celow w zakresie obnizenia liczby
0s6b zagrozonych ubéstwem i wylaczeniem spolecznym na podstawie jednego lub kilku z trzech wskaz-
nikéw zatwierdzonych przez Radg; uwaza, ze uzywajac jedynie wskaznika gospodarstw domowych dotknig-
tych bezrobociem, pafistwa czlonkowskie moga systematycznie zaniedbywaé takie kwestie jak ubdstwo
pracujacych, ubdstwo energetyczne, ubdstwo rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, ubdstwo wsrdd
dzieci 1 wylaczenie spoleczne; wzywa panstwa czlonkowskie, aby nie naduzywaly swej swobody wyboru
wskaznika do osiaggniecia mniej ambitnych celéw walki z ub6stwem; zwraca uwage na problemy milionéw
europejskich emerytéw, ktérych emerytury sa niewystarczajace, aby wiaza¢ koniec z kofcem i pokrywaé
szczeg6lne potrzeby spowodowane wiekiem, zwlaszcza z uwagi na wysokie koszty lekéw i leczenia; z naci-
skiem podkresla, ze nauka szkolna i wyzsze studia dla najslabszych grup powinny by¢ priorytetem,
w ramach ktorego kazde panstwo czlonkowskie powinno wyznaczy¢ wiasne cele;

() Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 21.



C 199 E/86

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

7.7.2012

Wtorek, 8 marca 2011 r.

48.  zwraca uwage, ze poniewaz rowny i pelny udzial w Zyciu gospodarczym, politycznym i spolecznym
powinien by¢ uznany za indywidualne prawo, w aktywnej polityce wlaczenia spolecznego do zwalczania
ubdstwa i wykluczenia spolecznego nalezy stosowaé holistyczne podejicie, zwlaszcza poprzez zapewnienie
pelnego dostepu do wysokiej jakoSci ustug spolecznych oraz ustug majacych ogdlne (gospodarcze)
znaczenie dla wszystkich;

49.  podkresla potrzebe tworzenia na szczeblu krajowym polityki sprzyjajacej integracji zawodowej i szko-
leniu, a takze szczegdlnych przepiséw podatkowych dotyczacych rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,
w ramach zwalczania ubdstwa, ub6stwa wirdd dzieci i wykluczenia spolecznego;

50.  podkresla potrzebe podjecia zardwno na szczeblu krajowym, jak i europejskim inicjatyw majacych na
celu zwalczanie dyskryminacji pod wzgledem mozliwosci dostgpu do rynku pracy oraz pod wzgledem
polityki placowej;

51.  wzywa Komisj¢ do dokladnego zbadania przeszkéd w uczestnictwie w zyciu spolecznym, takich jak
ubdstwo energetyczne, wykluczenie finansowe i utrudnienia w dostepie do technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK);

52.  z mySlg o skutecznym zwalczaniu ub6stwa kobiet podkresla znaczenie koordynacji polityki walki
z bezrobociem i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu na wszystkich szczeblach zarzadzania;

53.  wzywa panstwa czlonkowskie do ulatwiania imigrantom i mniejszo$ciom etnicznym dostepu do
programdw edukacyjnych i szkoleniowych, co ulatwi im uczestnictwo w rynku pracy;

Godzenie Zycia rodzinnego z pracq przez kobiety Zyjgce w ubdstwie lub zagroZone ubdstwem

54.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do podjecia wszystkich niezbednych dzialan w celu wspie-
rania mozliwosci godzenia pracy z zyciem prywatnym, tak by umozliwi¢ kobietom zagrozonym ubdstwem
kontynuowanie kariery zawodowej w pelnym wymiarze godzin oraz zapewni¢ im mozliwo$¢ pracy
w niepelnym wymiarze godzin oraz innych elastycznych form pracy, réwniez poprzez umozliwienie im
tymczasowo pracy w niepelnym wymiarze godzin w okresach sprawowania opieki;

55.  podkresla, ze w Europie jedna trzecia oséb samotnie wychowujacych dzieci zyje w ubdstwie;

56. nawoluje panstwa cztonkowskie, by w kontekScie wspomnianej wyzej procedury zmiany dyrektywy
Rady 92/85[EWG przyjela $rodki niezbedne do zapobiezenia zwalnianiu z pracy kobiet w okresie cigzy
i macierzyfistwa; wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia aktywnych $rodkéw zapobiegania dyskrymi-
nacji kobiet w ciazy na rynku pracy oraz $rodkéw zapewniajacych, ze macierzyiistwo nie bedzie wplywad
na prawo pracujacych kobiet do $wiadczen emerytalnych, a korzystanie z urlopu macierzyniskiego nie
bedzie wplywaé na wysokos¢ tych $wiadczen;

57.  przypomina panstwom czlonkowskim, ze zapewnienie odpowiedniej opieki nad dzie¢mi stanowi
podstawowy element réwnosci plci na rynku pracy; wyraza zal, ze jestedmy bardzo daleko od realizacji
celéw okreslonych przez Rade Europejska w Barcelonie w 2002 r. dotyczacych zapewnienia opieki nad
dziemi w wieku przedszkolnym w odniesieniu do co najmniej 90 % dzieci miedzy 3 rokiem zycia
a wiekiem obowiazku szkolnego oraz co najmniej 33 % dzieci ponizej 3 roku zycia, dla ktérych to
celow przewidziano dzialania do 2010 r.; wzywa Rade i panstwa czlonkowskie, aby ponowily i wypehnily
zobowigzania do realizacji celéw okreslonych w Barcelonie, dotyczacych zapewnienia dostepnej, przystepnej
cenowo i wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi oraz okreslaly nowe cele dotyczace opieki nad osobami
zaleznymi; w zwigzku z tym wzywa panstwa czltonkowskie do poprawy dostepnosci, zwlaszcza poprzez
finansowe wsparcie systeméw opieki nad dzie¢mi, by udoskonali¢ publiczne placéwki opieki nad dzieémi
oraz tworzy¢ zachety sklaniajace przedsigbiorstwa do tworzenia zakltadowych placéwek tego rodzaju;

58.  wzywa pafistwa czlonkowskie do podjecia ukierunkowanego dzialania w celu zadbania, aby kobiety
ze Srodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji mialy odpowiedni dostep do systeméw opieki
zdrowotnej — w szczegdlnosci podstawowej opieki zdrowotnej (w tym ochrony matek i dzieci), zdefinio-
wanej przez Swiatowg Organizacje Zdrowia — a takze do opieki ginekologicznej i polozniczej, godnych
warunkéw mieszkaniowych, sadownictwa, edukacji, szkoleni, nauki przez cale zycie, sportu i kultury, aby
zapobiec przedwczesnemu porzucaniu nauki szkolnej i ulatwi¢ sprawne przechodzenie ze szkoly na rynek

pracy;
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59.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania odpowiednich majacych na celu wspieranie nastolet-
nich matek, ktére czesto do$wiadczajg trudnoéci w znalezieniu pracy i zyja w ubdstwie ze wzgledu na
w wielu przypadkach niski poziom wyksztalcenia oraz uprzedzenia spoleczne;

Walka z ubdstwem wsréd starszych kobiet

60.  podkresla, ze ryzyko ubdstwa jest wigksze wéréd kobiet niz mezczyzn, szczegblnie w starszym
wieku, w przypadku gdy systemy ubezpieczen spolecznych sa oparte o zasade ciaglego wynagradzanego
zatrudnienia; wskazuje, ze w niektérych przypadkach kobiety nie spelniaja tego warunku z uwagi na
przerwy w aktywnosci zawodowej oraz ze odczuwaja negatywne skutki dyskryminacji na rynku pracy,
zwlaszcza ze wzgledu na réznice w kwocie wynagrodzenia, ze wzgledu réznice w wynagrodzeniach, urlop
macierzyfiski i pracg w niepelnym wymiarze czasu, zaprzestanie lub przerwe w aktywnosci zawodowej, aby
poswieci¢ sie obowiazkom rodzinnym lub by pracowaé w przedsigbiorstwie wspéimalzonka, gléwnie
w sektorze handlu i rolnictwa, bez otrzymywania wynagrodzenia i bez przynaleznosci do systemu zabez-
pieczenia spolecznego, wzywa rzady panstw czlonkowskich do uznania wychowywania dzieci i do zapew-
nienia uwzgledniania tego okresu przy wyliczaniu emerytury, co umozliwi kobietom korzystanie z pelnych
$wiadczen emerytalnych; zaleca, by pafistwa czlonkowskie zapewnily kobietom odpowiednie §wiadczenia
emerytalne;

61. wzywa panstwa czlonkowskie od podjecia dzialan w celu zapewnienia opartego na uczciwych
warunkach dostepu kobiet do zabezpieczenia spolecznego i do systeméw emerytalnych, z uwzglednieniem
wyzszej oczekiwanej dtugosci zycia kobiet, a takze do zapewnienia spdjnego stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w systemach ubezpieczen w funduszach emerytalnych w celu zmniejszenia
réznic wysokosci emerytur kobiet i mezczyzn;

62. wzywa panfistwa czlonkowskie do zapewnienia stosownego zabezpieczenia spofecznego kobietom
odpowiedzialnym za opieke nad chorymi, starszymi lub niepelnosprawnymi czlonkami rodziny, a takze
kobietom, ktére otrzymujg szczegdlnie niskie emerytury;

Wplyw przemocy zwigzanej z plcig na zagroZenie ubdstwem

63. wskazuje, ze przemoc wobec kobiet jest wcigZz powaznym problemem na poziomie Unii Europej-
skiej, ktory wystepuje niezaleznie od wicku, poziomu wyksztalcenia, wysokosci dochodéw czy pozycji
spolecznej tak ofiar, jak i sprawcow, oraz ze ma ona coraz wickszy wplyw na wystapienie ryzyka margi-
nalizacji, zagrozenia ubdstwem i wykluczenia spolecznego, i moze stanowi¢ przeszkode w osiagnieciu przez
kobiety niezaleznosci finansowej, oraz odbi¢ si¢ na zdrowiu kobiet i ich zdolnosci w zakresie dostgpu do
rynku pracy i do wyksztalcenia; po raz kolejny wzywa Komisje do ustanowienia Europejskiego Roku walki
z przemocg wobec kobiet;

64. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia niezbednych $rodkéw zapewniajacych nalezyte rejestro-
wanie, analiz¢ i badanie czynnikéw, ktére prowadza do przemocy w rodzinie, tak aby mozna bylo
niezwlocznie opracowal strategie majace na celu zapobieganie przemocy tego rodzaju i pokonywanie jej
skutkéw, obejmujace zapewnienie schronienia bezdomnym kobietom bedacym ofiarami przemocy w rodzi-
nie;

65. zwraca uwage na konieczno$¢ wzmozonych wysitkow w celu eliminacji handlu ludZmi i wykorzy-
stywania seksualnego poprzez Scilejsza wspolprace w zakresie sadownictwa i policji; apeluje do panstw
cztonkowskich o podjecie niezbednych $rodkéw w celu wyeliminowania szkodliwych praktyk i postaw
zwyczajowych 1 tradycyjnych, w tym okaleczania kobiecych genitaliow, przedwczesnych i przymusowych
malzestw oraz zbrodni ,honorowych”;

66. 16. wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia krajowych planéw majacych na celu zwalczanie
wszelkich form przemocy wobec kobiet, jezeli plany takie jeszcze nie istnieja, do zapewnienia stalego
i systematycznego monitorowania postepu w zakresie danych $rodkéw, do zapewnienia najwyzszych stan-
dardéw ustawodawczych w zakresie zwalczania przemocy mezczyzn wobec kobiet i do dostarczenia
odpowiedniego finansowania dla celéw wsparcia i ochrony ofiar przemocy, jako sposobu na zapobieganie
ubdstwu 1 jego ograniczanie;

67.  uznaje ponadto, Ze znalezienie sensownych rozwigzan problemu ubdstwa kobiet moze by¢ jednym
ze sposobOw ograniczenia przemocy zwiazanej z plcia, gdyz kobiety ubogie sa bardziej narazone na
maltretowanie;
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68.  podkresla znaczenie podejmowania przez panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne
dzialan majacych na celu ulatwienie powrotu na rynek pracy kobietom, ktére byly ofiarami przemocy
uwarunkowanej plcia, za pomoca takich instrumentéw jak Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) lub program
PROGRESS;

69. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw uwzgledniajacych aspekt plci w celu zajecia sie
kwestiami, ktore nie tylko s3 powiazane z ubdstwem wynikajacym z niskich dochodéw, lecz takze wiazg si¢
z kulturg, uczestnictwem w zyciu spolecznym i politycznym oraz sieciami spolecznymi;

Spoleczny dialog i spoleczeristwo obywatelskie w walce z ubdstwem kobiet

70.  podkresla wage zorganizowanego dialogu spolecznego w walce z ubdstwem kobiet; w zwigzku
z tym zwraca uwage na to, ze konieczne jest udoskonalanie systeméw uczestnictwa i wspolpracy z orga-
nizacjami kobiet, innymi organizacjami pozarzadowymi i wlasciwymi podmiotami oraz, w ogdlniejszym
ujeciu, ze spoleczenistwem obywatelskim;

71.  uwaza, ze prawdziwy dialog spoleczny — stanowigcy konkretny przyklad wzorcowej praktyki w tej
dziedzinie na poziomie europejskim — powinien mie¢ na celu umozliwienie, aby osoby nalezace do grup
znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji, wspdlnie z administracjg krajows i unijng, wymienialy
poglady i wnosily wklad w pokonanie skrajnego ubdstwa;

72.  wzywa Komisje do utrzymania przydzialéw finansowych, ktére mogag by¢ wykorzystywane przez
organizacje spoleczefistwa obywatelskiego w walce ze skutkami ubdstwa kobiet i w ograniczaniu tych
skutkéw;

Zapewnianie finansowania jako sposob walki z ubéstwem

73.  podkresla wage funduszy strukturalnych, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spolecznego, jako
kluczowego narzedzia wspierania panistw czlonkowskich w walce z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;
wzywa panstwa cztonkowskie do zwigkszenia liczby wspotfinansowanych dziatan majgcych na celu inten-
sywniejsze wsparcie takich ustug, jak uslugi opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami
pozostajgcymi na utrzymaniu, rowniez przez testowanie nowych form i sposobéw wspélpracy organiza-
cyjnej i finansowej miedzy sektorem publicznym i prywatnym; wzywa panstwa czlonkowskie do monito-
rowania uczciwego i prawidlowego wykorzystania przyznanych zasobdow;

74.  podkresla znaczenie opracowania prawnej koncepcji wspolwlasnosci w celu zagwarantowania
pelnego uznania praw kobiet w sektorze rolnictwa, odpowiedniej ochrony w zakresie zabezpieczenia
spolecznego i uznania ich pracy; podkresla ponadto konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia w sprawie Euro-
pejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (1), aby umozliwié,
podobnie jak w przypadku Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), realizacje pozytywnych dzialan
na rzecz kobiet w przyszlym okresie programowania 2014-2020, co bylo wykonalne we wczesniejszych
okresach, ale nie w obecnym, i co bedzie mialo korzystny wplyw na zatrudnienie kobiet w obszarach
wiejskich;

75.  z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie Europejskiego Instrumentu Mikrofinansowego na rzecz
Zatrudnienia i Wigczenia Spotecznego; w tym kontekscie wzywa do dziatan, szczeg6lnie w zakresie pomocy
technicznej i instrumentéw pomocniczych, specjalnie zaprojektowanych i zorientowanych na zapewnienie
wigkszego dostepu kobiet do mikrofinansowania oraz na zwigkszenie jego dostepnosci dla kobiet, ktore
zmagaja si¢ z trudno$ciami zwigzanymi z wejSciem na rynek pracy lub ktére pragng rozpoczaé dziatalnosé
na wiasny rachunek, czy tez zalozy¢ whasne mikroprzedsi¢biorstwo;

*
* *

76.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
parlamentom i rzagdom panstw czlonkowskich.

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. L 277
z 21.10.2005, s. 1)
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