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~Mobilna mlodziez”- ramy dla ulepszania europejskiego systemu ksztalcenia
ogolnego i zawodowego

P7 TA(2011)0230

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie programu ,Mobilna
mlodziez”- ramy dla ulepszania europejskiego systemu ksztalcenia ogélnego i zawodowego
(2010/2307(INT))

(2012/C 377 EJ09)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 czerwca 2010 r. zatytulowany ,Nowy bodziec do europej-
skiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa
2020” (COM(2010)0296),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,Mobilna mlodziez: inicja-
tywa na rzecz uwolnienia potencjalu mlodziezy ku inteligentnemu, trwatemu i sprzyjajacemu wiaczeniu
spolecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: strategia na
rzecz inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju  sprzyjajacego  wlaczeniu  spolecznemu”
(COM(2010)2020),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. zatytulowana ,Inwestowanie w mlodziez i mobi-
lizowanie jej do dziatania — strategia UE na rzecz milodziezy” (1),

— uwzgledniajac decyzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego Roku Wolontariatu
Propagujacego Aktywno$¢ Obywatelska (3),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (3),

— uwzgledniajagc konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego wymiaru systemu
ksztalcenia i szkolenia oraz kompetencji pomagajacych uczy¢ si¢ przez cale Zycie i sprzyjajacych
nowym umiejetnoSciom w nowych miejscach pracy (4,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie nowej strategii na rzecz zatrud-
nienia i wzrostu gospodarczego, w szczegdlnosci cze$¢ potwierdzajacy gléwne cele zwigzane z poprawg
poziomu szkolnictwa,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. w sprawie inicjatywy ,Mobilna mlodziez”,
w ktorych uznaje ona znaczenie bardziej zintegrowanego, migdzysektorowego podejscia w odpowiedzi
na wyzwania stojgce przed mlodymi ludzmi (%),

— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw z dnia 28 stycznia 2011 r.(°) oraz opini¢ Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 15 marca 2011 r. () w sprawie inicjatywy ,Mobilna
milodziez”,

— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych (A7-0169/2011),
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A.

majac na uwadze, w kontekscie strategii UE 2020, ze wiedza i umiejetnoéci mlodziezy sa niezbedne
dla osiggniecia inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu,

majac na uwadze, ze program ,Mobilna mlodziez”, sztandarowa inicjatywa strategii UE 2020, dazy do
zwigkszenia atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Europie, ogélnej jakoSci wszystkich poziomdéw
szkolnictwa i szkolen oraz mobilnosci uczniéw i pracownikéw dzigki lepszemu wykorzystaniu istnie-
jacych programéw europejskich,

majac na uwadze, ze w opisie strategii UE 2020 jest mowa o tym, iz ,do 2020 r. wszyscy miodzi
ludzie w Europie musza mie¢ mozliwos¢ odbycia czeSci Sciezki ksztalcenia w innych panistwach
cztonkowskich”,

majac na uwadze, ze mlodziez odgrywa kluczowa role w realizacji pigciu gtéwnych celéw UE na rok
2020, do ktorych naleza: zatrudnienie, badania naukowe i innowacje, klimat i energia, ksztalcenie oraz
walka z ubdstwem,

majac na uwadze, Ze inicjatywa ,Mobilna mlodziez” wzmacnia istniejaca strategic EU na rzecz
milodziezy (COM(2009)0200), umozliwiajac mlodziezy zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy i w zyciu,

majac na uwadze, ze mlodziez odczula skutki kryzysu szczegélnie bolesnie oraz ze stopa bezrobocia
wéréd mlodziezy w UE przekracza 20 %, czyli jest dwukrotnie wyzsza niz w przypadku dorostych, a w
niektérych panstwach cztonkowskich stopa ta przekracza 40 %,

majgc na uwadze, ze bezrobocie milodziezy wynoszace niemal 21 % jest jednym z najpilniejszych
wyzwai stojacych przed Europa,

majac na uwadze, ze z powodu kryzysu gospodarczego paristwa czlonkowskie ograniczaja inwestycje
na ksztalcenie i szkolenie, co bezposrednio wplywa na perspektywy milodych ludzi, podczas gdy
Europa stoi przed coraz powazniejszym wyzwaniem demograficznym w ramach dazenia do pozada-
nego wzrostu gospodarczego,

majac na uwadze, ze ekonomiczne koszty zaniedbafi w dziedzinie ksztalcenia znacznie przewyzszajg
koszty kryzysu gospodarczego,

majac na uwadze, ze kryzys unaocznil konieczno$¢ reformy naszych gospodarek i spoleczenistw,
a takze pierwszorzedne znaczenie wysokiej jakoSci systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
wspierajacych te reformy dla lepszego przygotowania Europy do stawienia czola wyzwaniom teraZniej-
szodci i przysztodci,

majgc na uwadze, ze z powodu malejacych inwestycji publicznych na rzecz uniwersytetow i zwigza-
nego z tym wzrostu oplat lub zmniejszania dodatkéw socjalnych i stypendiow coraz wigksza liczba
studentéw porzuca nauk¢ w systemie uniwersyteckim, co prowadzi do poglebienia przepasci spotecz-
nej,

majac na uwadze, ze kapital ludzki jest podstawowym strategicznym narzedziem shuzacym zagwaran-
towaniu pomyslnego rozwoju gospodarczego i spolecznego naszych spoleczefistw,

majgc na uwadze, ze zgodnie z danymi Europass coraz wigcej mlodych ludzi wyraza cheé wyjazdu do
innego panstwa czlonkowskiego UE w celach edukacyjnych lub zawodowych,

majac na uwadze, ze ksztalcenie ogrywa kluczowa role we wspieraniu kreatywnosci i potencjalu
innowacyjnosci mlodziezy; majac na uwadze, ze ksztalcenie dostarcza ludziom narzedzi niezbednych
do ich rozwoju intelektualnego, wejscia na rynek pracy, rozwoju osobowego, integracji spolecznej
i obywatelskiej,

majac na uwadze, ze badania dowodzg, iz mobilno§¢ przyczynia si¢ do budowania poczucia obywatel-
stwa europejskiego i wzmacnia zaangazowanie w procesy demokratyczne,
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P. majac na uwadze, Ze programy na rzecz mobilnosci powinny by¢ dostepne nie tylko dla studentéw,
lecz réwniez dla mlodych ludzi o niskich kwalifikacjach, gdyz dostep do nich moze zwigkszy¢ ich
szanse na rynku pracy,

Q. majac na uwadze, ze programy na rzecz mobilnosci powinny by¢ dostepne dla wszystkich mtodych
ludzi niezaleznie od wybranego modelu ksztalcenia,

R. majac na uwadze, ze liczba miodych oséb mogacych wyjechaé za granice, by uczy¢ si¢ i pracowad,
zwlaszcza w ramach programéw unijnych, nie wzrasta w wystarczajacym stopniu,

S.  majac na uwadze, Ze w ciggu pierwszych dziesieciu lat od wprowadzenia w zycie proces bolonski
napotkal liczne przeszkody w realizacji jego celéw zwigzanych z rozwojem europejskiego szkolnictwa

WYZSZ€eZO,

T. majac na uwadze, ze ograniczanie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej ma kluczowe znaczenie
zaréwno dla ochrony mlodziezy przed niebezpieczenstwem spolecznego wykluczenia i ubdstwa, jak
rowniez dla ulatwienia jej dostepu do rynku pracy,

U. majac na uwadze, ze przejécie z etapu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego do etapu zycia zawodo-
wego stanowi dla mlodziezy ogromne wyzwanie,

V. majac na uwadze, ze wolontariat stwarza istotng szans¢ na zdobycie nowych kompetencji w drodze
ksztalcenia ,pozaformalnego” i nieformalnego, na zyskanie poczucia spolecznej odpowiedzialnosci,
uswiadomienie sobie znaczenia integracji europejskiej oraz przyjecie czynnej postawy obywatelskiej
w wielu dziedzinach, co nalezy wyeksponowaé w szczeg6lnosci w ramach Europejskiego Roku Wolon-
tariatu 2011,

W. majac na uwadze, Ze organizacje mlodziezowe s3 gléwnymi podmiotami zapewniajacymi edukacje
,pozaformalng” uzupelniajaca edukacje formalng, ktéra ma podstawowe znaczenie dla zdobycia przez
mlodych ludzi umiejetnosci i kompetencji pozwalajacych im staé si¢ aktywnymi obywatelami i dla
ufatwienia im dostgpu do rynku pracy; majac na uwadze, ze dzigki temu organizacje mlodziezowe
przyczyniaja sie do osiagniecia celow strategii UE 2020,

X. majac na uwadze, jak duze znacznie ma angazowanie mlodziezy i reprezentujacych ja réznorodnych
organizacji mlodziezowych w proces podejmowania decyzji w celu rozwijania w niej poczucia odpo-
wiedzialnodci i sklonienie jej do aktywnego uczestniczenia w tworzeniu strategii na rzecz mlodziezy,

Y. majac na uwadze, ze jednym z gléwnych celéw inicjatywy ,Mobilna mlodziez” jest zwigkszenie
spojnosci w Europie i ksztaltowanie obywateli $wiadomych swojej europejskiej tozsamosci,

Uwagi ogdlne i wsparcie finansowe

1.z zadowoleniem przyjmuje program ,Mobilna mlodziez”, ktéry stanowi polityczna inicjatywe majaca
na celu wspieranie istniejgcych programéw na rzecz ksztalcenia, mobilnosci i zatrudnienia mlodziezy oraz
zachete dla panstw czlonkowskich do osiggniecia celéw strategii UE 2020;

2. podkresla, ze inicjatywa "Mobilna mlodziez" zachgca instytucje szkolnictwa wyzszego do podnoszenia
standard6w poprzez wzmozong wspélprace z innymi placowkami z calego $wiata, i wskazuje, ze w tym
kontekscie szczegblnie owocna moze okazaé si¢ wspolpraca z placowkami z USA;

3. zwraca uwage, Ze inwestowanie w ksztalcenie jest bez watpienia niezbedne dla trwalego wzrostu
gospodarczego i rozwoju oraz ze nawet w dobie kryzysu gospodarczego wsparcie finansowe programéw
na rzecz mlodziezy i szkolnictwa nie powinno by¢ postrzegane jako terazniejsze obciazenie finansowe, lecz
jako inwestycja w przyszto$¢ Europy;
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4. podkresla, ze celem wszystkich inicjatyw na rzecz mlodziezy musi by¢ pokierowanie mtodymi ludZmi,
tak aby z powodzeniem integrowali si¢ ze spoleczenstwem, i stale przygotowywanie ich na Europe przy-
szloci, co oznacza takze danie im mozliwosci angazowania si¢ w dzialalno$¢ spoleczng i pomagania
w ksztaltowaniu spoleczefistwa oraz umozliwienie wszystkim mlodym ludziom korzystania z ksztalcenia
podstawowego, ksztalcenia wyzszego i edukacji ,pozaformalne;j”, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
doksztalcania ukierunkowanego na wymogi nowoczesnego, konkurencyjnego, integracyjnego i zréwnowa-
zonego modelu spoleczefistwa, tak aby ulatwi¢ im dostep do rynku pracy;

5. podkresla, ze kryzys nie moze by¢ powodem ograniczania Srodkéw przeznaczanych na edukacje,
poniewaz wyzszy poziom wyksztalcenia mlodziezy jest konieczny do uporania si¢ ze skutkami tego
kryzysu;

6. wyraza ubolewanie z powodu faktu, Ze zdaniem Komisji programy krajowe opracowane przez
panstwa czlonkowskie jako dalszy wklad w realizacje celéw edukacyjnych strategii UE 2020, sa niedosta-
teczne;

7. uwaza, ze mozliwo$¢ znalezienia pracy przez studentéw musi by¢ jednym z celéw ksztalcenia
wyzszego, lecz podkresla, ze musi ono takze pobudzal kreatywnos$¢ i potencjal innowacyjny mlodych
ludzi oraz wplywaé korzystnie na ich rozwdj intelektualny i spoteczny;

8.  przyznaje, ze powodzenie inicjatywy ,Mobilna miodziez” zalezy w duzym stopniu od realizacji
kluczowych dzialan przez panistwa czlonkowskie; dlatego zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o Scisle
monitorowanie i analizowanie najwazniejszych elementéw podczas fazy realizacji, aby wesprzeé panstwa
czlonkowskie i zapewni¢ lepsza koordynacje miedzy nimi w tym procesie;

9.  wzywa Komisje do regularnego przedstawiania Parlamentowi sprawozdan ze skutecznosci kluczowych
dzialan inicjatywy ,Mobilna mlodziez” i postgpéw dokonanych przez panstwa cztonkowskie;

10.  nalega, by instytucje europejskie podjely Scisty zorganizowany dialog w dziedzinie edukacji w ramach
programu ksztalcenia i szkolenia 2020 w celu pelnego zaangazowania organizacji mlodziezowych oraz
innych zainteresowanych stron w realizacj¢ dzialan edukacyjnych, z zamiarem monitorowania inicjatywy
,Mobilna mlodziez” we wspélpracy z mlodzieza oraz przedyskutowania priorytetéw i dzialain na rzecz
mlodziezy, umozliwiajac jej odegranie wazniejszej roli w procesie podejmowania decyzji w sprawach, ktére
jej dotycza;

11.  wzywa Komisje do stopniowego zwickszenia, za posrednictwem wniosku w sprawie nowych wielo-
letnich ram finansowych, inwestycji w programy na rzecz mobilnoéci i mlodziezy, takie jak ,Uczenie si¢
przez cale zycie” (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), Marie Curie, Erasmus Mundus i ,Mto-
dziez w dzialaniu” w ich obecnej postaci, jak réwniez w wolontariat europejski; domaga si¢ wigkszej
popularyzacji tych programéw oraz lepszego informowania o mozliwosciach proponowanych potencjalnym
beneficjentom; wzywa do dalszego inwestowania we wspotprace z krajami kandydujacymi i potencjalnymi
krajami kandydujacymi oraz do przedlozenia wniosku dotyczacego nastepnej edycji programéw na rzecz
mobilnosci i mlodziezy zgodnie z celami strategii 2020;

12.  podkresla, ze nie mozna dopuscié, by rynek pracy tracit mtodych ludzi, ktérzy z réznych powodéw
maja problemy z naukg w szkole, lecz nalezy zapewni¢ takim mlodym ludziom konkretne wsparcie; zwraca
uwage, ze dostep do edukacji nie moze zaleze¢ od statusu spolecznego lub finansowego rodzicow;
podkresla znaczenie mobilnoéci horyzontalnej na wszystkich poziomach ksztalcenia, zaréwno na etapie
edukacji szkolnej, jak i ksztalcenia zawodowego;

13.  podkresla, ze nalezy uatrakcyjni¢ mobilno$¢ oraz udzielaé jej rozleglego i dostatecznego wsparcia
finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0séb znajdujacych si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji;
ponownie stwierdza, ze stanowisko to winno znalezé odzwierciedlenie w kolejnych wieloletnich ramach
finansowych; z myslg o zwigkszeniu mobilnosci w celach edukacyjnych apeluje o zwigkszenie budzetu
przeznaczonego na program Leonardo;

14.  podkresla, ze by osiggna¢ cel umozliwienia kazdemu odbycia czesci Sciezki ksztalcenia i szkolenia za
granicg, konieczne jest ambitne finansowanie; jest zdania, Ze ksztalcenie i szkolenie muszg by¢ priorytetem
dla Unii Europejskiej i ze cel ten powinien znalez¢ odzwierciedlenie w kolejnych wieloletnich ramach
finansowych;
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15.  wzywa do przedluzenia programéw edukacyjnych majacych na celu promowanie mobilnosci po
2013 r. oraz zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie finansowania przeznaczonego na te programy, gdy
sporzadzane beda przyszle programy ramowe;

16.  zwraca si¢ do Unii Europejskiej, aby przystapita do dzialania z uzyciem wiasnych instrumentéw
finansowych w celu wsparcia mlodziezy lepiej wykorzystujac Europejski Bank Inwestycyjny i Europejski
Fundusz Inwestycyjny;

17.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zwigkszenie inwestycji w systemy ksztalcenia ogélnego
i zawodowego na wszystkich poziomach, o finansowe wsparcie realizacji programéw UE na rzecz mobil-
nosci na szczeblu krajowym oraz o ogdlne utrzymanie jakosci ksztalcenia lub jej poprawe;

18.  wyraza przekonanie, Ze program ,Mlodziez w dzialaniu” ma decydujgce znaczenie dla zaangazo-
wania mlodziezy w sprawy europejskie i ze program ten nalezy wzmocnié i kontynuowaé; wzywa zatem
Komisje do utrzymania osobnego programu ,Mlodziez w dzialaniu” w przyszlych wieloletnich ramach

finansowych;

19.  podkresla znaczenie inicjatywy ,Mobilna mlodziez”, ktéra przyczynia sie znaczaco do zaangazowania
miodziezy w zycie spoleczne, i wzywa Komisje, by wykorzystata do§wiadczenia zdobyte podczas realizacji
programu ,Mlodziez w dzialaniu”;

20.  zacheca panstwa czlonkowskie, aby dazyly do celu, jakim s3 inwestycje na rzecz szkolnictwa
wyzszego o lacznej wartoici co najmniej 2 % PKB, zgodnie z zaleceniem Komisji ujetym w rocznej wizji
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, jako niezbednego minimum dla gospodarek wymagajacych specja-
listycznej wiedzy;

21.  zwraca uwage na znaczenie elastycznych programéw nauczania, pozwalajacych wykonywaé jedno-
cze$nie prace zawodows;

Mtodziez i mobilnosé

22.  wzywa miodziez do czynnego ucestnictwa na wszystkich etapach programéw UE - od ich opraco-
wywania po ich wdrazanie;

23.  podkresla znaczenie wiyczania mlodziezy nie tylko w rynek pracy i gospodarke, ale takze w ksztal-
towanie przysztosci Europy; zwraca si¢ do Komisji, by sporzadzila zielong ksigge w sprawie uczestnictwa
milodziezy;

24.  przyznaje, ze juz wobec dzieci w najmlodszym wieku nalezy podejmowa¢ dzialania, aby zredukowaé
odsetek uczniéw przedwezesnie koficzacych nauke szkolna do ponizej 10 %, zgodnie z ustaleniami strategii
UE 2020, ze szczegblnym uwzglednieniem najmniej uprzywilejowanych obszaréw; z zadowoleniem przyj-
muje wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie wsparcia wysitkéw panstw czlonkowskich
majacych na celu ograniczenie skali przedwczesnego koniczenia nauksi;

25.  podkresla, ze konieczne jest drastyczne ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki,
ktére, jak wiadomo, jest czynnikiem zwigkszajacym ryzyko przyszlego wykluczenia zaréwno z rynku pracy,
jak i ze spoleczenistwa; podkresla, ze zjawiskiem tym nalezy si¢ zajaé w sposéb wielowymiarowy, w pola-
czeniu ze $rodkami spolecznymi majacymi na celu poprawe jakosci ksztalcenia i szkolenia na najmniej
uprzywilejowanych obszarach;

26. majac na uwadze, ze mobilno$¢ mlodziezy moze przyczyni¢ si¢ do wsparcia procesow demokra-
tycznych, wzywa instytucje europejskie do stworzenia ram dla aktywnego wiaczenia mlodziezy z panstw
objetych europejska polityka sasiedztwa w inicjatywe ,Mobilna mlodziez”, stwarzajac tym samym mlodziezy
zaréwno z krajow czlonkowskich Unii Europejskiej, jak i panistw objetych europejska polityka sasiedztwa
lepsze mozliwosci ksztalcenia;

27.  podkresla, Ze nalezy rowniez wspiera¢ mobilno$¢ nauczycieli i 0séb pracujacych z mlodzieza, gdyz
moga oni wplywaé motywujaco na milodziez, ktdrg si¢ zajmuja;
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28.  dostrzega znaczacy wklad samorzadéw regionalnych i lokalnych w pobudzanie mobilnosci;

29.  wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do zwrdcenia takze szczegdlnej uwagi na osoby najbardziej
narazone, na grupy mlodziezy o mniejszych szansach i na osoby poszukujace ,drugiej szansy” na powrét do
nauki po jej przerwaniu, oraz do zapewnienia im wsparcia;

30.  wzywa Komisj¢ do gromadzenia na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym danych dotyczacych
praktycznych przeszkod dla mobilnosci oraz do podjecia wszelkich koniecznych dziatan w celu zagwaran-
towania mobilno$ci wysokiej jakoSci dostepnej dla wszystkich na wszystkich etapach ksztalcenia, w tym
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego; uwaza, ze w realizacji tego celu bardzo przydatna bylaby
tablica wynikéw mobilnoéci zaproponowana przez Komisjg;

31.  zach¢ca Komisje do podejmowania wigkszej liczby inicjatyw na rzecz mobilnosci mlodziezy, réwniez
w regionach graniczacych z UE;

32.  wzywa Komisje do podjecia pilnych dzialan stuzacych zachecaniu do mobilnosci w celu wspierania
ksztalcenia, zatrudnienia i uznawania kwalifikacji zawodowych;

33.  zwraca uwage, jak wazne jest podejmowanie $rodkéw niezbednych do zapewnienia mlodym
ludziom, w tym pochodzacych z najmniej uprzywilejowanych obszaréw, mobilnosci na kazdym etapie
ksztalcenia, pelnej mozliwosci przenoszenia stypendiéw w trakcie pobytu za granica oraz uznawania
wynikow Srédokresowych i dyploméw we wszystkich pafstwach cztonkowskich zgodnie z europejskimi
ramami kwalifikacji;

34.  przyznaje, ze niepelnosprawni mlodzi ludzie, jak réwniez mlodzi ludzie posiadajacy dzieci musza
otrzymywa¢ dodatkowe wsparcie umozliwiajace dostep do istniejacych programéw na rzecz mobilnosci
i pelne z nich korzystanie, a jednocze$nie godzenie nauki z praca zawodowsa i zyciem osobistym;

35.  przypomina, ze oprcz mobilnoSci migedzynarodowej nalezy zachecaé do umiedzynarodawiania na
poziomie krajowym, wspierajac tworzenie miedzynarodowych sieci wspdlpracy, ktéra odbywa si¢ bez
opuszczania uczelni macierzystej i kraju pochodzenia przez studentéw; podkresla potencjal mobilnosci
wirtualnej mlodziezy, ktéra jest uzupelnieniem mobilnosci terytorialnej;

36.  podkresla znaczenie uznawania umiejetnosci zdobytych w ramach jakiegokolwiek trybu nauczania,
w tym w ramach uczenia si¢ ,pozaformalnego” i nieformalnego, oraz rolg, jaka pelnig w rozwijaniu
waznych umiejetnosci i kompetencji, ktore zapewnig wejscie na rynek pracy i dostosowanie si¢ do jego
wymogow, oraz domaga si¢, by umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte w ten sposéb zostaly wlaczone do
ytablicy wynikéw mobilnosci”;

37.  zaleca wspieranie projektéw, ktorych celem jest kontynuacja miedzypokoleniowego przekazywania
wiedzy i umiejetnosci; zwraca uwage na korzysci plynace z umiejetnosci i kapitatu kulturowego mobilnych
studentéw migdzynarodowych;

38.  wzywa Komisje Europejska do przedstawienia kompleksowej strategii w celu promowania edukacji
,pozaformalnej” i wspierania podmiotéw zapewniajacych edukacje ,pozaformalng”;

39.  podkresla znaczenie mobilnosci dla wzmocnienia poczucia obywatelstwa europejskiego, wzmoc-
nienia kultury europejskiej i europejskich wartosci wzajemnego szacunku, zwigkszenia zaangazowania
mlodych ludzi w procesy demokratyczne i nadanie wigkszego znaczenia wymiarowi europejskiemu
wéréd miodych ludzi;

40.  przypomina paistwom czlonkowskim o wprowadzeniu nauki trzech jezykow: ojczystego oraz
dwoch obcych we wezesnym okresie zycia oraz na etapie wczesnej edukacji; podkresla, ze mobilno$¢ nie
stanie si¢ rzeczywisto$cig dla oséb nieznajacych zadnego jezyka obcego; zwraca uwage na znaczenie uczenia
si¢ jezykéw krajow osciennych;
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41.  wzywa pafistwa czlonkowskie do propagowania mobilno$ci w dziedzinie nauki i zatrudnienia
poprzez: a) podnoszenie wiedzy i upowszechnianie informacji wiréd wszystkich zainteresowanych mlodych
o0sob, b) podkreslanie na wezesnych etapach edukacji wartosci dodanej mobilnosci, ¢) dbanie o to, by
panstwa czlonkowskie wzajemnie uznawaly wyniki nauczania uzyskane w ramach do$wiadczen z mobilno-
Scig oraz d) ograniczanie obcigzenia administracyjnego i pobudzanie wspdlpracy miedzy odpowiednimi
organami panstw czlonkowskich;

42.  wzywa Komisj¢ do ulatwienia mobilnosci w dziedzinie nauki i zatrudnienia poprzez: a) wzmocnienie
programéw edukacji i programéw milodziezowych UE, jak Erasmus, Leonardo, Mlodziez w dziataniu, b)
utwierdzenie wdrozenia istniejacych europejskich programéw i narzedzi, jak np. europejski system transferu
i akumulacji punktéw (ECTS) i Europass oraz c) dalszy rozwdj nowych narzedzi, ktére juz przetestowala,
jak portal ,Mobilna mlodziez”, karta ,Mobilna mlodziez”, europejski paszport umiejetnosci i projekt pilo-
tazowy ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”;

43.  z zadowoleniem przyjmuje istotne nowe dzialania w ramach programu ,Mobilna mlodziez”, ktére
ulepszaja przydatne i istniejace juz instrumenty promujgce mobilno$é, takie jak jedna centralna strona
internetowa po$wiecona mobilnosci, karta mobilnosci uzupelniajaca juz istniejace karty mlodziezowe
i studenckie oraz przyczyniajgca si¢ do ich wigkszego powodzenia, a takze europejski paszport umiejetnosci,
ktéry w zamierzeniu powinien sta¢ si¢ internetowym portfolio w ramach uczenia si¢ przez cale zycie;
ponadto wzywa do poprawy widocznosci wszystkich istniejacych i przyszlych programéw;

Europejskie szkolnictwo wyzsze i proces boloriski

44, podkresla, jak wazne jest rozpoczecie nowego, bardziej konstruktywnego dialogu pomigdzy zainte-
resowanymi stronami w ramach procesu boloniskiego, przy dokonaniu bilansu jego sukceséw i niepowodzen
w celu jego dalszego ulepszania;

45.  wzywa Komisj¢ do rozszerzenia zakresu programu modernizacji uniwersytetéw oraz do aktualizacji
priorytetéw w celu sprostania nowym wyzwaniom, takim jak spoleczny wymiar szkolnictwa wyzszego,
wspieranie ksztalcenia skoncentrowanego na studencie oraz wspieranie panstw czlonkowskich w dazeniu do
osiggnigcia 40-procentowego wskaznika wyksztalcenia;

46.  jest gleboko przekonany, ze autonomia uniwersytetéw jest konieczna, ale jednoczesnie przypomina
o odpowiedzialnosci uniwersytetéw wobec spoleczefistwa; wzywa pafistwa cztonkowskie do inwestowania
w reforme i modernizacje szkolnictwa wyzszego;

47.  zwraca uwage na konieczno$¢ znalezienia réwnowagi pomiedzy systemami szkolnictwa wyzszego
a og6lnymi potrzebami gospodarki i spoleczenistwa oraz do wzajemnego powigzania ich dzigki odpo-
wiednim programom nauczania, ktére wyposazaja studentéw w kompetencje i umiejetnosci niezbedne
dla spoteczenstwa i gospodarki przysztosci;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do wspierania i zacie$niania wspol-
pracy miedzy uniwersytetami, placdwkami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz sektorem prywatnym
w celu wzmocnienia dialogu uczelni i przedsigbiorstw oraz lepszej koordynacji migdzy trzema elementami
tzw. trojkata wiedzy: badan naukowych, edukacji i innowacji;

49.  podkresla znaczenie istniejacych programéw finansowania badaf naukowych i innowacji w ramach
programu ramowego w zakresie badafn i rozwoju technologicznego oraz polityki spéjnosci, a takze
znaczenie lepszej koordynacji inicjatyw w dziedzinie edukacji; uwaza réwniez, ze wspolpraca ponadgra-
niczna jest waznym elementem zapewniajacym powodzenie inicjatywy ,Mobilna mlodziez”; zacheca zatem
podmioty uczestniczace do pelnego wykorzystania mozliwosci oferowanych w ramach celu ,wspdlpraca
terytorialna” polityki spojnosci;

50. podkresla znaczenie elastycznych form ksztalcenia, np. uniwersytetéw otwartych, i korzystania
z internetowych form doksztalcania si¢, aby wszyscy mlodzi ludzie mieli dostep do wysokiej jakosci
edukacji na zaawansowanym poziomie ksztalcenia oraz aby nie byli z niej wykluczeni z powodu odleglosci
lub podziatu godzin; uwaza, ze w kontekscie péznego wchodzenia mlodych ludzi na rynek pracy, a takze
wobec probleméw z zapewnieniem trwalosci systemow zabezpieczenia spolecznego, szczegdlnego
znaczenia nabiera tworzenie odpowiednich warunkéw godzenia nauki i pracy zawodowej;
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51.  zachgca uniwersytety do wigkszego dostosowania ich programéw i struktur do specyficznych
potrzeb rynku pracy, do rozwazenia potrzeb przedsiebiorstw podczas opracowywania programéw
nauczania oraz do stosowania nowych metod wspélpracy z podmiotami prywatnymi i panstwowymi
poprzez sprzyjanie tworzeniu partnerstw publiczno-prywatnych i mecenatéw, przy jednoczesnym promo-
waniu i wspieraniu przedsigbiorczo$ci mlodziezy;

52.  podkresla konieczno$¢ rozwijania przez uniwersytety programéw pobudzajacych przedsigbiorczosé
studentéw za pomocg programéw szkoleniowych, a takze tworzenia punktéw kontaktu dla podmiotéw
finansowych zainteresowanych wspieraniem innowacyjnych projektow;

53.  podkresla znaczenie promowania przedsigbiorczosci i wspierania miodych ludzi w zakladaniu dzia-
falnosci gospodarczej, a takze promowania i rozszerzania zasiegu programu Erasmus dla mlodych przed-
sigbiorcow; w zwigzku z tym zaleca przeprowadzenie w placéwkach o$wiatowych kampanii informacyjnej
UE na temat przedsi¢biorczosci, kapitatu poczatkowego, opodatkowania nowo powstalych przedsi¢biorstw
i stalego wsparcia szkoleniowego;

54. wzywa Komisj¢ do utworzenia bazy danych nowatorskich projektéw, ktéra ulatwilaby wymiang
najlepszych praktyk w ramach projektéw juz sprawdzonych przez panstwa czlonkowskie lub uczelnie,
aby wesprzeé¢ nawigzywanie kontaktéw miedzy absolwentami i przedsigbiorstwami oraz zapewni¢ absol-
wentom natychmiastowy dostep do rynku pracy;

55.  uznaje warto$¢ stypendiéw oferowanych studentom przez przedsigbiorstwa prywatne;

56. proponuje, aby zamiast globalnego systemu rankingowego uniwersytetow Komisja wprowadzita
system informacyjny dotyczacy programéw europejskich uniwersytetow, w ramach ktérego mu.in. systema-
tycznie publikowano by sprawozdania na temat szans zatrudnienia studentéw w wyniku kazdego
z programéw oraz na temat mozliwosci zwigzanych z mobilnoscig;

57.  apeluje do Komisji, aby dolozyla wszelkich niezbednych staran w celu utworzenia europejskiej
przestrzeni badawczej, oferujacej wigksze wsparcie na rzecz mobilnosci mlodych badaczy w celu promo-
wania europejskiej doskonatosci w zakresie badan naukowych;

58. uwaza, ze panstwa czlonkowskie muszg zagwarantowal system stypendiow dajacych miodym
mezczyznom i kobietom dostep do szkolnictwa wyzszego na zasadzie réwnych szans, z mysla o unikaniu
powielania nieréwnosci i kladac szczegdlny nacisk na szkolnictwo wyzsze;

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

59.  wzywa panstwa czlonkowskie do unowocze$niania i podnoszenia atrakcyjnosci oraz jakosci ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, tak aby lepiej odpowiadaly obecnym i przyszlym potrzebom zmieniajacego
si¢ rynku pracy, na ktérym do 2020 r. beda wymagane nowego rodzaju wiedza i umiejetnosci potwier-
dzone dyplomami, ktére powinny by¢ wzajemnie uznawane we wszystkich panstwach czlonkowskich;
w zwiazku z tym podkre$la duzy sukces, jaki odnioslty dwutorowe systemy ksztalcenia w odno$nych
panstwach czlonkowskich;

60.  podkresla, ze jednym z kluczowych elementéw walki z bezrobociem mlodziezy jest dostosowanie
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do przyszlych wymogéw rynku pracy w zakresie umiejetno-
Sci, w zwiazku z czym nalezy poprawil przygotowanie do przejscia od nauki w szkole, ksztalcenia
i szkolenia zawodowego lub studiéw wyzszych do pracy zawodowej, ktére powinno nastgpowal
bezposrednio po zakoniczeniu nauki; jest zdania, ze nalezy wzmocni¢ powigzania miedzy szkotami, orga-
nizacjami miodziezowymi, réznymi sektorami rynku pracy i pracodawcami, np. poprzez wyklady wygla-
szane przez specjalistow w réznych dziedzinach w celu zapoznania studentéw z ich przyszlg praca;

61.  podkresla zatem podstawowe znaczenie skutecznego wdrozenia inicjatywy dotyczacej europejskiej
gwarancji na rzecz mlodziezy oraz uczynienia z niej instrumentu aktywnej integracji na rynku pracy;
podkresla, ze panstwa czlonkowskie nie zlozyly dotychczas przekonywujacego zobowigzania do wdrozenia
inicjatywy dotyczacej europejskiej gwarancji na rzecz mlodziezy, i wzywa je, aby szybko to uczynily;
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62. jest zdania, ze mobilno$¢ w celu nabywania nowych umiejetnosci jest znaczacym narzedziem
poprawy umiejetnodci i kwalifikacji, rozwoju osobistego i aktywnej postawy obywatelskiej mlodych ludzi;
uwaza, ze nalezy zatem wspieral dobrowolng mobilno$¢ wszystkich mlodych ludzi w ramach nauki
szkolnej oraz ksztalcenia zawodowego, doksztalcania i szkolnictwa wyzszego, niezaleznie od ich statusu
finansowego, spolecznego i etnicznego, rodzaju nauki lub szkolenia, w ktérym uczestnicza, czy tez niepel-
nosprawnosci lub probleméw zdrowotnych, oraz ze do mobilnosci tej nalezy zachecaé poprzez porad-
nictwo zawodowe i konsultacje dostepne w ciagu calego tego procesu;

63. zaznacza, ze mobilno$¢ nie musi prowadzi¢ do obnizenia standardéw spolecznych w panstwie
przyjmujacym; podkresla znaczenie, jakie dla wigkszej mobilnosci ma wzajemne uznawanie uzyskanych
w UE $wiadectw szkolnych, kwalifikacji zawodowych i dyploméw uczelni wyzszych oraz kwalifikacji
zdobytych w ramach doksztalcania;

64. wzywa do odpowiedniego wdrozenia ECVET, EQF i ECTS; jasno stwierdza, ze $wiadectwo uznania
musi zosta¢ wydane w ciggu 12 miesiecy od dnia uzyskania kwalifikacji; zauwaza, ze Parlament otrzymuje
regularne informacje za sprawa wskaznikéw mobilnosci;

65.  podkresla konieczno$¢ wspierania i dalszego zwigkszania mobilnoéci w zakresie ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego z uwzglednieniem praktyk zawodowych, poprzez zapewnienie osobom odbywajacym
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz praktyke zawodowa informacji, poradnictwa, wsparcia i struktur
przyjmowania podczas pobytu za granica; podkresla w szczegélnosci konieczno$¢ ustanowienia partnerstwa
z ofrodkami szkoleniowymi i organizacjami przedsigbiorstw, aby zapewni¢ wysokiej jakosci mobilno$é
i wlaczy¢ je w spdjny sposéb do programéw szkolen;

66.  zwraca uwage na problemy zwigzane z przejSciem z systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
szkolnictwa wyzszego i podkresla, ze placowki ksztalcenia musza dokonaé¢ zmian, aby przejscie to bylo
fatwiejsze;

67. podkresla, ze dzigki poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci mlodych ludzi ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe oraz szkolnictwo wyzsze i szkolenia moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia ich motywacji i optymizmu,
jak réwniez poméc im w rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci;

Przejscie z ksztalcenie i szkolenia do pracy

68.  zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o wspieranie wolontariatu za pomocg dziatan takich
jak odpowiedni i stabilny status prawny wolontariatu oraz uwzglednianie go w stazu pracy, dzigki czemu
wybor taki stanie si¢ wartoSciowy dla mlodziezy, zwlaszcza w okresach bezrobocia;

69.  zdecydowanie podkresla, ze latwe wejscie mlodziezy na rynek pracy zalezy w glownej mierze od
unowocze$nienia, w tym w zakresie programéw nauczania, placowek ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz uniwersytetow, co pozwoli na zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia i na dostosowanie ich
programéw nauczania do potrzeb rynku pracy;

70.  podkresla znaczenie mozliwosci uelastycznienia rozkladu zaje¢ na uczelni dla studentéw, ktérzy juz
rozpoczeli prace zawodows i jednocze$nie pragna studiowaé;

71.  podkresla, ze miodzi ludzie powinni uzyska¢ dostgp do ksztalcenia i szkolenia zawodowego po
podjeciu pracy, umozliwiajacy im tym samym zdobywanie wiedzy podczas pracy zawodowej, i Ze nalezy
wspieraC ksztalcenie ustawiczne, uczenie si¢ przez cale zycie i rozwdj zawodowy od momentu podjecia
pierwszej pracy, a takze ze nalezy naklania¢ panstwa czlonkowskie do stworzenia niezaleznych systeméw
doradztwa w zakresie doksztalcania, aby zagwarantowad, ze stanie si¢ ono normg;

72, zwraca uwage, ze wysoka jakos¢ pierwotnego ksztalcenia szkolnego i zawodowego we wszystkich
branzach i zawodach zwigksza szanse mlodych ludzi na rynku pracy i zapewnia przedsi¢biorstwom doplyw
wykwalifikowanych pracownikoéw; wzywa panstwa czlonkowskie do utworzenia odpowiednich organéw
nadzoru w celu zapewnienia takiego ksztalcenia i szkolenia;

73.  zdecydowanie popiera cel UE dotyczacy zwigkszenia do 40 % odsetka mlodziezy konczacej szkole
wyzsza lub réwnorzedng (szkolnictwo wyzsze i zawodowe);
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74.  podkresla znaczenie instrumentow wspierajacych miodziez w wyborach zwigzanych z ich ksztalce-
niem i zyciem zawodowym, poczawszy od szkoly podstawowej po najwyzsze poziomy edukacji i szkolen,
w celu lepszego przygotowania ich do plynnego przejscia do aktywnego zycia zawodowego; jest zdania, ze
nalezy podja¢ dziatania w celu wzmocnienia roli otoczenia rodzinnego i spolecznego mlodziezy oraz szkét
w kierowaniu planowaniem przez nich kariery zawodowej oraz w towarzyszeniu im w wyborze zawodu;
w wielu przypadkach konieczne jest ponadto konkretne wsparcie indywidualne w formie poradnictwa
zawodowego i pomocy w poczgtkowej fazie pracy zawodowej;

75.  zacheca placéwki szkolnictwa wyzszego do wprowadzenia do odpowiednich programéw nauczania
godziwie oplacanych, wysokiej jakosci stazy, co umozliwitoby mlodziezy przygotowanie si¢ do aktywnego
zycia zawodowego, a w szczegdlnosci umozliwitoby im dostgp do miejsc pracy wymagajacych wysokich
kwalifikacji; zwraca uwage, ze staze te nie powinny zastepowal prawdziwego zatrudnienia i musi im
towarzyszy¢ odpowiednie wynagrodzenie oraz ochrona socjalna, oraz podkresla potrzebe uznawania tych
stazy na rynku pracy; apeluje do pafistw czlonkowskich o prowadzenie polityki sprzyjajacej zatrudnianiu

milodych ludzi;

76.  wzywa Komisje, aby wspierala na szczeblu europejskim inicjatywy zmierzajace do uznania okresu
stazu za okres pracy zawodowej w zakresie uprawnien do zabezpieczenia spolecznego, co ma juz miejsce
w niektérych panstwach czlonkowskich;

77. uznaje za niezwykle wazne wspieranie inicjatyw sektora prywatnego skierowanych do mlodziezy
w celu sprzyjania tworzeniu miejsc pracy i integracji spolecznej;

78.  dostrzega potrzebe wykorzystania europejskiej historii i kultury jako idealnych narzedzi poglebiania
integracji europejskiej,

79.  sadzi, ze wysokiej jakosci systemy ksztalcenia i szkolenia mogg pomdc w zwigkszeniu szans na
znalezienie przez mlodych ludzi dajacej satysfakcje pracy, co spowoduje bardziej ufne spogladanie mlodych
ludzi w przyszlo$¢, pobudzi ich kreatywno$¢ i tym samym przyczyni si¢ do dobrobytu spoleczenstwa;

80.  uznaje rol¢ wladz lokalnych i regionalnych w obszarze ksztalcenia i mobilnosci; jest zdania, ze ich
kmpetencje i doswiadczenie powinno si¢ postrzegaé jako uzupelnienie dzialan UE; podkresla, ze aby
osiggna¢ swe cele, UE powinna wypracowywal podejScie partnerskie, w szczegdlnosci w stosunku do
wladz lokalnych i regionalnych;

Sytuacja zatrudnienia mlodych ludzi

81.  podkresla, ze sytuacja zatrudnienia mlodych ludzi zalezy od ogélnej polityki gospodarczej; nalega, by
panstwa cztonkowskie zwrdcily si¢ w kierunku inwestowania i tworzenia miejsc pracy; podkresla, ze $rodki
oszczedno$ciowe, ktore polegaja np. na cigciach w systemie o$wiaty i na ograniczaniu funduszy na
tworzenie miejsc pracy, nie pomoga mlodym ludziom, moga za$ przynies¢ szkode spoleczenstwu i gospo-
darce w perspektywie dlugoterminowej;

82.  podkresla, ze nalezy ustanowi¢ $ciste powigzania miedzy przewodnimi inicjatywami w dziedzinie
zwalczania bezrobocia, takimi jak ,Mobilna mlodziez” i ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”;
uwaza, ze w rozwoj zrownowazonej strategii na rzecz zmniejszenia bezrobocia wéréd mlodych powinni
by¢ zaangazowani partnerzy spoleczni, przedstawiciele biznesu, wladze lokalne i regionalne oraz organi-
zacje mlodziezowe, przy czym konieczne jest ogdlnounijne formalne uznawanie i po§wiadczanie umiejet-
nosci odzwierciedlonych w formalnych i nieformalnych kwalifikacjach — zgodnie z unijnym systemem EQF
— i uzyskanych w systemie nauczania formalnym, nieformalnym i ,pozaformalnym”;

83.  zwraca uwage, ze w wyniku kryzysu gospodarczego i finansowego bezrobocie wéréd mtodych ludzi
— ktérego przyczyny zdaniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie wynikaja z wysoko$ci dochodéw
i pozaplacowych kosztéw pracy, praw do partycypacji pracownikoéw czy standardéw ochrony socjalnej —
jest powaznym wyzwaniem w calej UE, ktdrego jak dotad nie podjely w wystarczajacej mierze ani UE, ani
panstwa czlonkowskie; podkresla, ze bezrobocie w mlodym wieku naraza osob¢ na powazne ryzyko
ubdstwa w perspektywie dlugoterminowej; podkresla potrzebe wysokiej jakoSci miejsc pracy, tak aby
zapobiegaé sytuacji, w ktorej mlodzi ludzie beda si¢ zaliczal do kategorii ,pracujacych ubogich”;
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84.  podkresla, ze umowy o pracg i staz powinny przewidywaé prawa socjalne dla wszystkich, poczawszy
od pierwszego dnia umowy; odrzuca wszelkie propozycje odejicia od tej zasady; zaznacza, ze niedopusz-
czalne jest stosowanie skroconych okreséw wypowiedzenia, ze postanowienia ukladow zbiorowych i prze-
piséw ustawowych musza miel zastosowanie jak do zwyklych pracownikéw oraz ze prawa w zakresie
partycypacji i wolnoéci zrzeszania si¢ powinny obowiazywaé bez ograniczen od pierwszego dnia pracy;

85.  zwraca si¢ o wprowadzenie unijnych ram okreslajacych prawa i zabezpieczenia dla niestandardowych
i niestabilnych form zatrudnienia w sposéb nienaruszajacy zasady pomocniczosci;

86.  podkresla, ze nalezy chroni¢ mtodych ludzi przed dyskryminacjg w miejscu pracy, zwlaszcza z uwagi
na wiek i do$wiadczenie zawodowe, poprzez skuteczne wdrozenie dyrektywy 2000/78/WE;, wzywa
wszystkie panstwa czlonkowskie do ustanowienia krajowej strategii na rzecz rozwigzania problemu
bezrobocia wiréd mlodziezy;

87.  podkresla, ze mlodzi ludzie dazg w gtéwnej mierze do uzyskania niezaleznosci, dostepu do opieki
zdrowotnej i przyzwoitych warunkéw mieszkaniowych za rozsadna cen¢ przy mozliwosci szkolenia sig,
pracy i osobistego rozwoju; wzywa zatem panstwa czlonkowskie, aby eliminowaly dyskryminacje ze
wzgledu na wiek w zakresie dostgpu do systeméw opieki spolecznej;

88.  ponownie podkresla znaczenie konkretnych i mozliwych do zweryfikowania celéw powiazanych
z odpowiednimi $rodkami finansowymi przy wdrazaniu strategii Europa 2020 i zintegrowanych wytycz-
nych na rzecz ograniczenia bezrobocia mlodych ludzi; zaznacza w zwigzku z tym, ze w ramach swoich
krajowych programéw reform panstwa czlonkowskie powinny zobowiazal si¢ do podniesienia stopy
zatrudnienia miodych ludzi w wieku 15-25 lat o 10 % do 2014 r. oraz stopy zatrudnienia mlodych
ludzi (nieuczacych sig¢) o 75 % do 2020 r;

89.  zauwaza, Ze poniewaz do 2020 r. okolo 35 % wszystkich miejsc pracy bedzie wymagalo wysokich
kwalifikacji oraz zdolnoici adaptacji i innowacyjnosci, nalezy zdecydowanie dazy¢ do zwigkszenia do co
najmniej 40 % odsetka os6b w wieku 30-34 lat, ktére ukonczyly szkole wyzsza lub jej odpowiednik;

90. uznaje, ze wdrazanie zintegrowanych wytycznych nalezy do obowiazkow panstw czlonkowskich,
Komisja za$§ powinna wspiera¢ i monitorowaé dzialania na szczeblu krajowym w drodze otwartej metody
koordynacji; uwaza, ze nalezy monitorowal grupy docelowe i wskazniki zaproponowane przez Komisje
w ramach inicjatywy, za$ postepy we wdrazaniu nalezy oceniaé na podstawie jednoznacznych wskaznikéw;

91. jest zdania, Ze panstwa czlonkowskie powinny podjaé dzialania majace na celu dostarczenie
mozliwie najwigkszej iloSci informacji, mozliwosci wyboru oraz szkolefi, aby poméc mlodym ludziom
rozwija¢ swoj potencjal, jest jednak przekonany, ze najskuteczniej odbedzie si¢ to za posrednictwem
0s6b prowadzacych dzialania na szczeblu lokalnym w kazdym panstwie cztonkowskim;

92. uwaza, ze nalezy dalej rozwija¢ wysokiej jakoSci ustugi doradztwa w sprawie kariery zawodowej
i poradnictwa zawodowego; podkresla znaczenie angazowania partneréw spolecznych w proces planowa-
nia, organizacji, $wiadczenia i finansowania tych ustug, aby zapewni¢ ich dopasowanie do potrzeb rynku
pracy i skutecznos¢;

93.  podkresla, ze w kontekscie odpowiedzialnosci spolecznej przedsigbiorstw uzyteczne byloby podjecie
dziala wspierajacych mlodziez w wyborze trwalej Sciezki zawodowej z uwzglednieniem potrzeb zaréwno
krajowego, jak i europejskiego rynku pracy, oraz zauwaza, ze dzialaniom tym moglyby towarzyszyé
réwniez odpowiednie okresy nauki zawodu;

94.  uwaza, ze wybor zawodu jest ciagle w duzym stopniu podyktowany uwarunkowaniami plci, co
poglebia brak réwnouprawnienia; podkresla, ze ma to wplyw zaréwno na bezrobocie, jak i na ubéstwo
wsrod kobiet; podkresla, ze nalezy przezwyciezy¢ dyskryminacje ze wzgledu na pleé
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95.  podkresla, ze nalezy podjaé dzialania, ktére dostarcza mlodziezy kompleksowy obraz Sciezek nauki
i szkolenia oraz pdzniejszych mozliwosci zawodowych, np. z pomocg doradcoéw ds. réwnosci, i ze juz na
wezesnym etapie nalezy interesowaé dziewczgta wyborem takich przedmiotéw, jak matematyka, informa-
tyka, nauki przyrodnicze i technologia, oraz wspieraé je, w szczeg6lnosci w ramach dziedzin o znaczeniu
strategicznym w kontekscie rozwoju zawodowego, za$ chlopcéw do zawodéow o profilu edukacyjnym,
opiekunczym i spolecznym, oraz wspieral ich w tym zakresie;

96.  podkresla, ze ze wzgledu na przyszly niedobér wykwalifikowanych pracownikéw nalezy w sposob
ukierunkowany wspiera¢ potencjat dziewczat i kobiet, w szczeg6lnosci za pomocg konkretnych programéw
wsparcia, ktore zachecaja do przygotowywania dziewczat do zawoddéw naukowych i technicznych;

97.  z zadowoleniem przyjmuje wigksza role EBI w tworzeniu programéw finansowania przeznaczonych
dla studentéw oraz we wspieraniu mlodych ludzi zakladajacych whasne firmy; uwaza, ze EBI powinien
odgrywaé jeszcze wigksza role, inwestujac w sposéb selektywny w sektory o znacznej wartosci dodanej
w panstwach czlonkowskich, a zwlaszcza w te przedsigbiorstwa, ktére dokladajg najwigkszych staran, by
zatrudnia¢ miodych ludzi i zapewnia¢ im wysoka jako$¢ szkolenia;

98.  zwraca uwage, ze miodych ludzi o mniejszych szansach zyciowych, a w szczeg6lnosci grupe osob
niepracujacych i nieuczacych si¢ (,NEET”), nalezy obja¢ wsparciem, a nawet mentoringiem, w celu okreslenia
ich indywidualnych potrzeb, skupiajac si¢ na poprawie ich integracji na rynku pracy i dostgpu do wysokiej
jako$ci miejsc pracy;

99.  uwaza, ze bezplatne szkolenia finansowane ze $rodkéw publicznych oraz znormalizowany system
pomocy edukacyjnej moga by¢ skutecznym narzedziem integracji na rynku pracy mlodych ludzi w szcze-
g6lnie trudnej sytuacji;

100.  podkresla jednak, ze pierwsze wejscie na rynek pracy ma podstawowe znaczenie oraz ze wszelkie
dzialania integracyjne, poparte $rodkami wspierajagcymi skupiajgcymi si¢ na potrzebach poszczegdlnych
0sob, powinny mie¢ na celu sprzyjanie jak najwczesniejszemu dostegpowi do regularnego rynku pracy;

101.  zwraca uwage na szczegdlne trudnosci, jakie napotykajg ubodzy mlodzi ludzie w zwigzku z wyjaz-
dami za granic¢ z powodu ograniczent finansowych i jezykowych, a w niektérych przypadkach z powodu
dyskryminacji; jest przekonany, ze wsparcie finansowe musi w szczegdlnosci zaspokajal potrzeby oséb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji;

102.  podkresla znaczenie tworzenia szans zatrudnienia dla mlodych niepelnosprawnych przez tworzenie
odpowiednich programéw szkolenia, a takze zachecania do wigkszej liczby dotacji na rzecz zatrudnienia dla
tej waznej grupy miodych ludzi z myslag o wsparciu ich w lepszej integracji i wykorzystaniu swojego
potencjalu w spoleczenstwie;

103.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do wspierania kampanii informacyjnych na temat mozli-
wosci ksztalcenia i doksztalcania dla mlodziezy niepelnosprawnej, jak projekt ,Exchange Ability” w ramach
Europejskiego Forum Oséb Niepelnosprawnych i sie¢ Erasmus Student Network;

104.  podkresla, ze program prac Eurofound na lata 2009-2012 obejmuje realizacje specjalnego projektu
,2Aktywna integracja mlodziezy niepelnosprawnej i z problemami zdrowotnymi”, oraz zwraca uwage na
zasadniczg role oSrodkéw szkoleniowych oferujacych szkolenie w zakresie umiejetnosci socjalnych i zawo-
dowych dla mlodziezy niepelnosprawnej oraz pochodzacej z placéwek opiekuniczych; wzywa do wsparcia
rozwoju i wykorzystywania tych osrodkéw szkoleniowych w zaleznosci od potrzeb;

105.  podkresla potrzebe $rodkéw na rzecz pelnego wyjasnienia na szczeblu krajowym i europejskim
zjawiska mlodziezy bez pracy, nieuczestniczacej w ksztalceniu ani w szkoleniach; wzywa Komisje, we
wspllpracy z panstwami czlonkowskimi, do okreSlenia przyczyn marginalizacji mlodych ludzi oraz do
wydania zalecei co do sposobdw ich integracji i zaradzenia problemowi poprzez realizacj¢ w ciagu najbliz-
szych dziesieciu lat odnosnych celéw dotyczacych mozliwosci zatrudnienia i konkurencyjnosci europejskiej
sily roboczej oraz ograniczenia odsetka 0sob porzucajacych nauke;
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106.  podkresla, ze staze stanowig odpowiednia pomoc w prawidlowym wyborze kariery na wszystkich
etapach wyboru zawodu; ponownie zwraca uwage na konieczno$¢ wprowadzenia minimalnych norm
odbywania stazéw, przykladowo dotyczacych wynagrodzenia i praw socjalnych — w tym ustalen dotycza-
cych ochrony socjalnej i zabezpieczenia spotecznego — w celu poprawy jakosci stazy i zagwarantowania ich
wartosci edukacyjnej;

107.  ponawia opini¢, ze staze nie mogg zastepowaé faktycznych miejsc pracy, a ich dlugosé musi by¢
Scisle ograniczona; podkresla, Ze pilnie potrzebne sg prawnie wiazace europejskie ramy jakosci dla stazy,
obejmujace wszystkie formy edukacji i szkolenia, tak aby uniknaé¢ wykorzystywania stazystéw, oraz ze
Komisja powinna przestawi¢ plan dzialania wraz z harmonogramem obejmujacym zarys wdrazania tych
ram jakosci;

108.  przyjmuje z zadowoleniem inicjatywe ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” na rzecz promowania
mobilno$ci zawodowej, ktéra powinna by¢ Scisle powigzana z ,Europejskim systemem monitorowania
wolnych miejsc pracy”, tak aby pracownicy i pracodawcy dysponowali kompleksowym, przejrzystym prze-
gladem unijnego rynku pracy, a wolne miejsca byly mozliwie szybko obsadzane przez odpowiednie osoby;
zauwaza jednak, ze nie moze to prowadzi¢ do drenazu mézgéw w niektdrych czgsciach UE;

109.  podkresla, ze skoordynowane aktywne Srodki UE wobec rynku pracy, takie jak finansowane ze
$rodkéw publicznych programy na rzecz pracy dla mlodych ludzi oraz tworzenie odpowiednio wynagra-
dzanych, nowych, trwalych i dobrych miejsc pracy oraz nowych przedsigbiorstw, a takze promowanie
kultury przedsigbiorczo$ci w szkotach, zachety do nowych inicjatyw, pomoc techniczna dla nowo powsta-
tych przedsigbiorstw, uproszczenie procedur administracyjnych celem przy$pieszenia formalnosci, sieci ustug
na poziomie lokalnym w celu ulatwienia zarzadzania oraz kontakty z uniwersytetami i o§rodkami badaw-
czymi w celu promowania innowacji produktéw i proceséw, uznawanie wolontariatu jako do§wiadczenia
zawodowego, a takze propagowanie przedsigbiorczosci to wszystko warunki niezbedne w procesie pomys-
Inego zwalczania bezrobocia wiréd mlodziezy i wspierania wzrostu sprzyjajacego integracji;

110.  podkresla znaczenie ,pozaformalnego” i nieformalnego ksztalcenia i uczenia si¢ oraz wolontariatu
dla rozwoju miodziezy; podkresla, ze uzyskane umiejetnosci nie tylko oferujg mlodym ludziom szanse
wejscia na rynek pracy, ale takze umozliwiaja im aktywne angazowanie w spoleczenstwo oraz podjecie
odpowiedzialnosci za whasne zycie;

111.  zwraca uwagg, ze ostatecznym celem inicjatywy ,Mobilna mlodziez” jest nie tylko poprawa euro-
pejskich systeméw ksztalcenia i zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia wsrdd milodziezy, ale réwniez
stworzenie spolecznego otoczenia, w ktorym kazdy mlody czlowiek bedzie mégl realizowaé swoj potencjat
i swoje aspiracje;

* *

112.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Nauczanie poczatkowe
P7_TA(2011)0231

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie wczesnego ksztalcenia
w Unii Europejskiej (2010/2159 (INI))

(2012/C 377 E/10)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 14 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
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