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170.  zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o ocene konkretnych instrumentéw europejskiej polityki inno-
wagji i poréwnanie ich z naszymi gléwnymi konkurentami zewnetrznymi (Stanami Zjednoczonymi, Japonia
oraz krajami BRIC) oraz o przedstawienie sprawozdania poréwnawczego na temat ich wynikéw w zakresie
innowacji;

* *

171.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji
i panstwom cztonkowskim.

Konwencja MOP uzupelniona o zalecenie w sprawie pracownikéw domowych
P7_TA(2011)0237

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie proponowanej konwengji
MOP uzupelnionej o zalecenie w sprawie pracownikéw gospodarstw domowych

(2012/C 377 E/16)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac pytanie do Komisji z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie konwencji MOP uzupelnionej
o zalecenie w sprawie pracownikéw gospodarstw domowych (0-000092/2011 — B7-0305/2011),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie wyzwan demograficznych i solidar-
nosci miedzy pokoleniami (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 stycznia 2008 r. w sprawie wspélnotowej strategii na rzecz
bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2007-2012 (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji
zawodowej (3),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie roli dochodu minimalnego
w walce z ubdstwem i w promowaniu spoleczenstwa integracyjnego w Europie (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie nietypowych uméw o prace, pewnej
Sciezki kariery oraz nowych form dialogu socjalnego (%),

— uwzgledniajgc dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
Srodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (dyrektywa ramo-
wa) (° oraz jej dyrektywy szczegdlowe,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 24 maja 2006 r., zatytulowany ,Upowszechnianie godnej
pracy dla wszystkich — Wklad Unii w realizacj¢ programu godnej pracy na $wiecie” (COM(2006)0249),
oraz swojg rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla wszyst-

kich (),
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— uwzgledniajac sprawozdania IV(1) i IV(2) Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) zatytulowane
,Godna praca dla oséb pracujgcych w gospodarstwie domowym”, przygotowane na 99. sesje Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy w czerwcu 2010 r., oraz sprawozdania IV(1) (tzw. sprawozdanie brazowe)
i IV(2) (tzw. sprawozdanie niebieskie, opublikowane w dwdch tomach) zatytulowane ,Godna praca dla
0s6b pracujacych w gospodarstwie domowym”, opracowane na 100. sesj¢ Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w czerwcu 2011 r.,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego zatytulowane ,Profesjonali-
zacja pracownikéw gospodarstw domowych” (1),

— uwzgledniajac europejska Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, w szczegodl-
nosci jej art. 4 ust. 1 zakazujacy niewolnictwa i poddanstwa oraz art. 14 zakazujacy dyskryminacji,

— uwzgledniajac Europejska konwencje o statusie prawnym pracownikéw migrujacych (1977 r.),
— uwzgledniajac Europejskie porozumienie o zatrudnianiu au pair (1969 r.),

— uwzgledniajac  zalecenie nr 1663 ecuropejskiej Karty praw pracownikéw gospodarstw domowych
(2004 1)),

— uwzgledniajac art. 115 ust. 5 oraz art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majagc na uwadze, ze kryzys prowadzi do likwidowania milionéw miejsc pracy oraz zaostrza niepew-
no$¢ zatrudnienia i ubdstwo; majac na uwadze, ze 17 % mieszkanicéw UE zagrozonych jest ubdstwem;
majgc réwniez na uwadze, ze 23 miliony mieszkancéw UE to osoby bezrobotne,

B. majac na uwadze, ze w niektérych krajach znaczna cz¢$¢ pracy w gospodarstwie domowym odbywa
si¢ w szarej strefie, w niepewnych warunkach pracy lub w ramach pracy nierejestrowanej,

C. majac na uwadze, ze w krajach uprzemystowionych praca w gospodarstwie domowym stanowi 5 do
9 % calego zatrudnienia; majac na uwadze, Ze znakomita wickszo$¢ oséb zatrudnionych w tym
sektorze to kobiety; majac na uwadze, Ze taka praca jest niedoceniana, niedostatecznie wynagradzana
i nieformalna oraz ze ze wzgledu na stabo$¢ swojej pozycji pracownicy gospodarstw domowych s3
czesto dyskryminowani i moga tatwo padal ofiarg nieréwnego badZz nieuczciwego traktowania lub
naduzy¢,

D. majac na uwadze, ze pracownicy migrujacy, ktérzy podejmuja tymczasowa prace niewymagajaca
wysokich kwalifikacji na obrzezach rynku pracy lub wykonuja prace w gospodarstwach domowych,
mogg spotyka¢ si¢ z dyskryminacja z wielu przyczyn jednoczesnie, gdyz czesto pracuja w niekorzyst-
nych, nieuregulowanych warunkach; majac na uwadze, ze nalezy dolozy¢ starai o minimalizacj¢ liczby
przypadkow zlego traktowania i nieregularnego wynagradzania pracownikéw migrujacych oraz aktow
przemocy wobec nich i wykorzystywania seksualnego; majac na uwadze, ze pracownicy ci czg¢sto nie sa
$wiadomi swoich praw, nie dysponuja pelnym dostgpem do ustug publicznych lub majg problemy
z dostepem do nich, w ograniczonym stopniu znajg lokalny jezyk i nie dysponuja siecig kontaktow;
majac rowniez na uwadze, ze w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji s3 pracownicy gospodarstw domo-
wych towarzyszacy pracodawcom z krajow trzecich,

E. majac na uwadze, ze celem konwencji jest zapewnienie prawnego uznania zatrudnienia w gospodarstwie
domowym za pracg, rozszerzenie praw na wszystkich pracownikéw gospodarstw domowych oraz
zapobieganie naruszeniom i naduzyciom, by stworzy¢ ramy prawne dla wszystkich pracownikow
gospodarstw domowych i zapewni¢, ze ich praca nie odbywa si¢ poza ramami prawa;

F.  majac na uwadze, ze wielu pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw w gospodarstwie domowym
nie ma wystarczajgcej wiedzy na temat prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i obowigzkéw praco-
dawcy zatrudniajacego pracownikow w gospodarstwie domowym lub tez nie ma dostepu do odpo-
wiednich porad i pomocy w tym zakresie,

(") EKES, SOC/372, z dnia 26 maja 2010 r.
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G. majac na uwadze, ze opiekunki au pair to grupa pracownikéw gospodarstw domowych, ktorej
w rzeczywisto$ci czesto nie postrzega sie jako pracownikdw; majac na uwadze, ze z wielu sprawozdan
wynika, iz moze to prowadzi¢ do naduzy¢, np. do narzucania opiekunkom au pair nadmiernie dlugiego
czasu pracy; majac na uwadze, ze opiekunki au pair powinny korzystal z takiej samej ochrony, jak
pozostali pracownicy gospodarstw domowych,

1.z zadowoleniem przyjmuje i popiera inicjatywe MOP majacg na celu przyjecie konwencji uzupelnionej
o zalecenie w sprawie pracownikéw gospodarstw domowych; apeluje do panstw czlonkowskich UE nale-
zacych do MOP o przyjecie tych instrumentéw na konferencji MOP w czerwcu 2011 r.; wzywa pafistwa
cztonkowskie UE do szybkiej ratyfikacji i wdrozenia konwengji i zalecenia;

2. uwaza, Ze przyjecie, ratyfikacja i wdrozenie konwencji MOP w sprawie godnej pracy w gospodarstwach
domowych moze przynies¢ spadek liczby ubogich pracujacych;

3. uwaza, Ze przyjecie, ratyfikacja i wdrozenie takiej konwencji bedzie odpowiedzig na potrzeby jednej
z najbardziej podatnych na zagrozenia kategorii pracownikéw;

4. uwaza, ze przyjecie, ratyfikacja i wdrozenie takiej konwencji nie tylko poprawi sytuacje znacznej
liczby kobiet na rynku prac domowych, gwarantujgc im godne warunki pracy, ale réwniez podniesie
poziom ich wlaczenia spolecznego;

5. w pelni popiera oparte na poszanowaniu praw podejécie do zatrudnienia zapisane w projekcie
konwencji i zalecenia; docenia skupienie si¢ na tworzeniu godnych warunkéw pracy w gospodarstwach
domowych i popiera zawarta w konwencji definicj¢ pracownikéw gospodarstw domowych; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze konwencja wyraznie stanowi, iz kazdy pracownik objety ta definicjg ma prawo do
traktowania zgodnego z podstawowymi standardami pracy, zabezpieczenia spolecznego, niedyskryminacji
i réwnego traktowania przy poszukiwaniu pracy i w okresie zatrudnienia, ochrony przed naduzyciami ze
strony agengji zatrudnienia, szkolen i rozwoju zawodowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
w okresie macierzynstwa oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy i odpoczynku, ochrony
przed naduzyciami i nekaniem, wolnosci stowarzyszania si¢ i reprezentacji, przystgpowania do ukladéw
i dziatan zbiorowych oraz uczenia si¢ przez cale zycie; popiera fakt, ze w konwencji wezwano do ustalenia
minimalnego wieku zatrudnienia oraz do eliminacji rozbieznosci ptacowych w zaleznosci od pici i pocho-
dzenia etnicznego;

6. wzywa do zapewnienia szerszego dostepu do fatwo uzyskiwanych i przystepnych cenowo, wysokiej
jakosci rozwigzan z zakresu opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, co przyczyni si¢ do sytuacji, w ktorej
pracownicy nie bedg zmuszani do nieformalnego przejmowania tych obowiazkéw; podkresla ponadto, ze
we wszystkich mozliwych przypadkach nalezy zapewni¢ przeksztalcenie niepewnego zatrudnienia opie-
kunéw w gospodarstwach domowych w godne, dobrze platne i stale miejsca pracy;

7. wzywa do przeprowadzenia kampanii majacej na celu stopniowe przeksztalcenie niepewnego zatrud-
nienia w stale miejsca pracy; wzywa do poparcia programu informowania pracownikéw o skutkach zatrud-
nienia o niepewnym charakterze, w tym o konsekwencjach z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy;

8. uwaza, Ze sigganie po najlepsze praktyki z niektérych regionéw lub panstw czlonkowskich, np.
z wzoréw uméw, moze przynie$ stabilniejsze formy zatrudnienia pracownikéw gospodarstw domowych;

9. uwaza, ze konwencja powinna koncentrowaé si¢ na wspieraniu produktywnych i przynoszacych
satysfakcje, wysokiej jakosci miejsc pracy oraz na tworzeniu przepiséw prawa pracy skutecznie chronigcych
prawa pracownikéw gospodarstw domowych, gwarantujacych im réwne traktowanie oraz oferujacych
maksymalny poziom ochrony i godnosci osobistej;

10.  zauwaza, Ze rosnacy odsetek umoéw niestandardowych lub nietypowych ma silny aspekt plciowy
i pokoleniowy, co nalezy zaznaczy¢ w tekscie konwencji i zalecenia;
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11.  zwraca uwage, ze wysokie bezrobocie i segmentacje rynku pracy nalezy przezwycigzaé, przyznajac
wszystkim pracownikom réwne prawa oraz inwestujgc w tworzenie miejsc pracy, zdobywanie umiejetnosci
i uczenie si¢ przez cale zycie;

12.  podkresla, Ze walce z praca nierejestrowang powinny towarzyszy¢ $rodki majace na celu tworzenie
oplacalnych i trwalych alternatywnych mozliwosci zatrudnienia oraz wsparcie w uzyskiwaniu dostgpu do
otwartego rynku pracy, w tym w formie autentycznego samozatrudnienia;

13.  wyraza opinig, ze konwencja powinna uwzglednia¢ dzialania polityczne umozliwiajace wszystkim
ludziom, w tym najstabszym i najmniej uprzywilejowanym, rzeczywisty dostep do formalnego rynku pracy
i réwnych szans;

14.  wzywa pafistwa czlonkowskie do ratyfikacji Miedzynarodowej konwencji o ochronie praw wszyst-
kich pracownikéw migrujacych oraz czlonkéw ich rodzin, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
w dniu 18 grudnia 1990 r. (*);

15. uwaza, ze nalezy rozwiazal problem pracy nierejestrowanej; stwierdza, ze sektor zatrudnienia
w gospodarstwach domowych charakteryzuje wysoki poziom pracy nieformalnej i nierejestrowanej oraz
ze pracuje w nim wielu pracownikéw migrujacych, ktérych prawa sa czgsto famane; jest ponadto zdania, ze
nalezy przeciwdziata¢ niestabilnemu zatrudnieniu w ogdle, gdyz problem ten dotyka szczegélnie pracow-
nikéw migrujacych, pogarszajac ich i tak juz trudng sytuacje;

16.  wyraza opini¢, Ze niezbedne moze by¢ przyjecie przepiséw tworzacych elastyczne i bezpieczne
rozwigzania umowne gwarantujgce rowne traktowanie; za sprawe zasadniczg uwaza zbadanie szczegdlnej
sytuacji pracownikéw migrujacych i ich rodzin;

17.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i MOP.

(1) A[RES/45/158.

Opornos¢ na antybiotyki
P7 TA(2011)0238
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie opornoéci na antybiotyki

(2012/C 377 E[17)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie nowej strategii Unii Europejskiej
w zakresie zdrowia zwierzat (2007-2013) (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 5 maja 2010 r. w sprawie oceny i podsumowania wspélnotowego
planu dzialan dotyczacego dobrostanu zwierzat na lata 2006-2010 (3),

— uwzgledniajac dyrektywe 2003/99/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 listopada 2003 r.
w sprawie monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwoérczych oraz
rozporzadzenie (WE) nr 2160/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 listopada 2003 r.
w sprawie zwalczania salmonelli i innych okreslonych odzwierzecych czynnikéw chorobotwérezych
przenoszonych przez zywnos(,

() Dz.U. C 279 E z 19.11.2009, s. 89.
() Dz.U. C 81 E z 15.3.2011, s. 25.
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