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Stworzenie niezaleinej jednostki Parlamentu Europejskiego ds. ocen skutkow regulacji i perspektywy na
przysztosé

55.  podkresla znaczenie, jakie jednolity mechanizm ocen skutkéw regulacji mialby dla jakosci i spéjnosci
procesu tworzenia polityki PE;

56.  zada zatem ustanowienia w Parlamencie Europejskim zintegrowanego procesu sporzadzania ocen
skutkéw regulacji; proponuje w zwiazku z tym opracowanie w oparciu o wspdlny system i wspdlne metody
wspolnej procedury sporzadzania ocen skutkéw regulacji, z ktérej korzystalyby wszystkie komisje;

57.  zaleca, aby odbywalo si¢ to pod egidg odrebnej i niezaleznej jednostki, ktéra korzystataby z zasobow
wlasnych Parlamentu, np. poprzez angazowanie pracownikéw biblioteki i departamentéw tematycznych,
a takze z ustug ekspertéw zewnetrznych, w tym urzednikéw oddelegowanych przez krajowe jednostki ds.
ocen skutkéw regulacji, angazowanych ad hoc do sporzadzenia konkretnych ocen skutkéw, oraz by
jednostka ta odpowiadata przed Parlamentem Europejskim za posrednictwem rady nadzorczej skladajacej
si¢ z postow;

58.  apeluje o utworzenie niezbednej do tego celu infrastruktury administracyjnej i dopilnowanie, by
poprzez wykorzystywanie zasobéw wlasnych taka infrastruktura byla neutralna dla budzetu;

59.  podkresla, ze w perspektywie dlugoterminowej nalezy zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscig wypracowania
wspolnego podejicia instytucji europejskich do ocen skutkéw regulacji; przypomina, ze juz w porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 16 grudnia 2003 r. oraz w miedzyinstytucjonalnym wsp6lnym podejiciu do
ocen skutkéw regulacji z listopada 2005 r. wezwano do wspdlnego podejscia instytucji europejskich do
metodologii ocen skutkéw regulacji;

60.  ubolewa, ze Komisja Europejska odrzuca obecnie pomyst wspdlnego podejscia instytucji europejskich
do ocen skutkéw regulacji;

61. zwraca uwage, ze Rada nie korzystala dotychczas niemal w ogdle z mozliwosci sporzadzania ocen
skutkow regulacji; wzywa zatem réwniez i Rade do czestszego sporzadzania ocen skutkéw regulacji,
zgodnie ze wspomnianym powyzej wspolnym podejsciem do ocen skutkéw regulacji, po to, aby poprawi¢
jako$¢ jej wkladu w prawodawstwo UE; podkresla, Ze odpowiedzialno§¢ za inteligentne regulacje oparte na
pelnych i obiektywnych ocenach skutkéw ponosza wspdlnie instytucje europejskie i pafistwa cztonkowskie;

* *

62.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

Wymiar zewnetrzny polityki spolecznej, promowanie norm zatrudnienia i norm
socjalnych oraz odpowiedzialnosci spotecznej przedsigbiorstw europejskich

P7_TA(2011)0260
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zewnetrznego wymiaru
polityki spolecznej promujacej standardy pracy, standardy socjalne i odpowiedzialno$¢ spoteczna

przedsiebiorstw europejskich (2010/2205 (INI))

(2012/C 380 E/07)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2, 3, 6 i 21 Traktatu o Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 7, 9, 145-161, 206-209 oraz 215 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE),
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— uwzgledniajac art. 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 i 36 Karty praw

podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka (1948 r.) i inne instrumenty Organizacji Narodow

Zjednoczonych w dziedzinie praw czlowieka, w szczeg6lnosci Pakt praw obywatelskich i politycznych
(1966 r.), Pakt praw gospodarczych, spolecznych i kulturalnych (1966 r.), Konwencje w sprawie znie-
sienia wszelkich form dyskryminacji rasowej (1965 r.), Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (1979 r.), Konwencje o prawach dziecka (1989 r.), Miedzynarodowa konwencje
o ochronie praw wszystkich pracownikéw-migrantéw i cztonkéw ich rodzin (1990 r.) oraz Konwencje
Narod6éw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych (2006 r.) (),

— uwzgledniajac dokument ramowy w dziedzinie dzialalno$ci gospodarczej i praw czlowieka zatytulowany

,Protect, Respect and Remedy” [Chroni¢, szanowal i naprawial] przedstawiony przez prof. Johna
Ruggiego, specjalnego przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds. poszanowania praw czlowieka
przez korporacje transnarodowe i inne przedsi¢biorstwa, zatwierdzony jednomyslnie przez Radg Praw
Czlowicka ONZ w 2008 r. (rezolucja 8/7), a takze niedawno opublikowane wytyczne w zakresie
wdrazania tego dokumentu ramowego (%) oraz wnioski Rady do Spraw Zagranicznych z dnia 8 grudnia
2009 r., w ktdrych zwraca si¢ uwage na wazng role przedsigbiorstw w osigganiu pelnego poszanowania
praw czlowieka oraz ponownie podkresla si¢ pelne wsparcie Rady dla dzialan podejmowanych przez
specjalnego przedstawiciela ONZ (3),

— uwzgledniajac ostatnie sprawozdanie Johna Ruggiego, specjalnego przedstawiciela Sekretarza General-

nego ONZ ds. poszanowania praw czlowieka przez korporacje transnarodowe i inne przedsigbior-
stwa (%),

— uwzgledniajac Europejska karte spoleczna, a w szczegdlnosci jej art. 5, 6 1 19 (%),
— uwzgledniajac Europejska konwencj¢ o statusie prawnym pracownikéw migrujacych (%),

— uwzgledniajac konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), szczeg6lnie osiem podstawowych

konwencji w sprawie swobody zrzeszania si¢ i rzeczywistego uznawania prawa do negocjacji zbioro-
wych pracownikéw (konwencja nr 87 i nr 98), likwidacji wszystkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej (konwencja nr 29 i nr 105), eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykony-
wania zawodu (konwencja nr 100 i 111) oraz skutecznej likwidacji pracy dzieci (konwencja nr 138
i nr182) (9,

— uwzgledniajac rowniez konwencje MOP dotyczace postanowien o pracy (w umowach zawieranych przez

wladze publiczne) (konwencja nr 94) oraz dotyczace rokowan zbiorowych (konwencja nr 154) ('),

— uwzgledniajac program dzialan na rzecz godnej pracy i globalny pakt na rzecz miejsc pracy opracowane

przez MOP i przyjete na podstawie globalnego konsensusu dnia 19 czerwca 2009 r. na Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy (%),

— uwzgledniajac Deklaracje dotyczaca sprawiedliwosci spolecznej na rzecz uczciwej globalizacji przyjeta

zgodnie przez 183 panstwa czlonkowskie MOP dnia 10 czerwca 2008 r. (%),

— uwzgledniajac porozumienie z Marrakeszu ustanawiajace Swiatowa Organizacje Handlu (WTO) (19) oraz

deklaracje przyjeta przez czwartg konferencje ministerialng, ktéra odbyla si¢ w listopadzie 2001 r.
w Ad-Dausze, w szczegélnosci jej ustep 31 (1),

www2.ohchr.org/english/law/
'www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal[HomeProtect-Respect-Remedy-Framework
'www.consilium.europa.eufuedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf
conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm
'www.coe.int/t/dg3/migration/documentation/Default_conv_enasp
www.ilo.orgfilolex/english/convdisp1.htm

www.ilo.org/jobspact/about/lang-en/index.htm

'www.ilo.org/wemsp 5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wems_099766.pdf
www.wto.org/english/docs_e/legal_e/04-wto.pdf
'www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/min01_e/mindecl_e.htm


http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2008/october/tradoc_141032.pdf
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2009/march/tradoc_142470.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm
http://www.coe.int/t/dg3/migration/documentation/Default_conv_en.asp
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
http://www.ilo.org/jobspact/about/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wcms_099766.pdf
http://www.wto.org/english/docs_e/legal_e/04-wto.pdf
http://www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/min01_e/mindecl_e.htm
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— uwzgledniajac Uklad ogélny w sprawie handlu ustugami, szczeg6lnie art. 1 ust. 2 lit. d, tzw. MODE 4 (),

— uwzgledniajac sprawozdanie Swiatowej Komisji ds. Spotecznego Wymiaru Globalizacji pt. ,Sprawiedliwa
globalizacja: tworzenie mozliwosci dla wszystkich” (),

— uwzgledniajac o$wiadczenie przywdédcow wydane na szczycie panstw grupy G20, ktory odbyl sie
w dniach 24-25 wrzesnia 2009 r. w Pittsburghu (3),

— uwzgledniajac najbardziej aktualng wersje wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia
2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (°) oraz rozporzadzenie je
zmieniajace (WE) nr 546/2009,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. doty-
czaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (°) (dyrektywa o delegowaniu pracowni-
kow),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 wrzesnia 1996 r. w sprawie komunikatu Komisji na temat
uwzgledniania przestrzegania zasad demokracji i praw czlowieka w umowach zawieranych przez
Wspdlnote z panistwami trzecimi (7) oraz swoja rezolucje z dnia 14 lutego 2006 r. w sprawie klauzuli
dotyczgcej praw czlowicka i demokracji w umowach zawieranych przez Uni¢ Europejska (8),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2001 r. w sprawie otwartoSci i demokracji
w handlu migdzynarodowym (%), w ktdrej zada przestrzegania przez WTO podstawowych standardow
socjalnych Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz uznania przez Uni¢ Europejskg decyzji MOP,
w tym ewentualnych wezwaii do nalozenia sankcji, zwigzanych z powaznym naruszeniem podstawo-
wych standardéw socjalnych,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla
wszystkich (19), w ktérej domaga si¢ upowszechniania godnej pracy poprzez uwzglednianie standardéw
socjalnych w umowach handlowych zawieranych przez Uni¢ Europejska, w szczegdlnosci w umowach
dwustronnych,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 listopada 2005 r. w sprawie spolecznego wymiaru globaliza-
gi ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 5 lipca 2005 r. w sprawie wykorzystywania dzieci i pracy dzieci
w krajach rozwijajacych si¢ ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na prace dzieci (12),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2006 r. w sprawie sprawiedliwego handlu i rozwoju (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 maja 2007 r. w sprawie Europy w czasach globalizacji —
zewnetrzne aspekty konkurencji ('4), w odpowiedzi na komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Euro-
pejskiego pt. ,Globalny wymiar Europy — konkurowanie na $wiatowym rynku. Wklad w strategie
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia UE” (COM(2006)0567),

)
3
) http://www.oecd.org/document/33/0,3746,en_2649_34889_44086753_1_1_1_1,00.html
) Dz.U. L 48 z 22.2.2008, s. 82.

) Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1.

) Dz.U. C 320 z 28.10.1996, s. 261.

§) Dz.U. C 290E z 29.11.2006, s. 107.

) Dz.U. C 112E z 9.5.2002, s. 326.

) Dz.U. C 102E z 24.4.2008, s. 321.

) Dz.U. C 280E z 18.11.2006, s. 65

) Dz.U. C 157E z 6.7.2006, s. 84.

) Dz.U. C 303E z 13.12.2006, str. 865.

) Dz.U. C 102E z 24.4.2008, s. 128.


http://www.ilo.org/fairglobalization/report/lang--en/index.htm
http://www.pittsburghsummit.gov/mediacenter/129639.htm
http://www.oecd.org/document/33/0,3746,en_2649_34889_44086753_1_1_1_1,00.html
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uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 30 maja 2002 r. w sprawie zielonej ksiegi Komisji w sprawie
wspierania europejskich ram na rzecz spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw (1) oraz rezolucje
z dnia 15 stycznia 1999 r. w sprawie standardow UE dla przedsigbiorstw europejskich prowadzacych
dzialalno$¢ w krajach rozwijajacych si¢ - Europejski kodeks postepowania (2),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstw: nowe partnerstwo (%),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie spolecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw w migdzynarodowych umowach handlowych (¥

uwzgledniajac swoje rezolucje w sprawie uméw o partnerstwie gospodarczym z krajami i regionami
AKP, szczegdlnie rezolucje z dnia 26 wrze$nia 2002 r. (°), 23 maja 2007 r. (°) i 12 grudnia 2007 r. ('),

uwzgledniajac konkluzje Rady na temat pracy dzieci z dnia 14 czerwca 2010 r. (%),

uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 16 wrze$nia 2010 r. pt. ,Zmieniajacy si¢ Swiat:
wyzwanie dla EU” (),

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Spoteczny wymiar globalizacji — wklad polityki unijnej
w rozszerzenie korzy$ci na wszystkich” (COM(2004)0383),

uwzgledniajac odnowiona europejska agende spoleczng z dnia 2 lipca 2008 r. (COM(2008) 0412),

uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,Upowszechnianie godnej pracy dla wszystkich — wklad Unii
w realizacje programu godnej pracy na $wiecie” (COM(2006)0249),

uwzgledniajac konsultacje spoleczne dotyczace ujawniania informacji niefinansowych przez przedsie-
biorstwa, przeprowadzone przez Dzial Sprawozdawczosci Finansowej Dyrekcji Generalnej ds. Rynku
Wewnetrznego i Ustug (1),

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Handel, wzrost i polityka $wiatowa: polityka handlowa
jako kluczowy element strategii Europa 2020” (COM(2010)0612),

uwzgledniajac ogdlny system preferencji obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2009 r. przewidujacy zwick-
szenie liczby produktéw zwolnionych z opflat celnych lub podlegajacych zmniejszonym oplatom, jak
réwniez nowa zachete dla szczegblnie narazonych pafistw o specyficznych potrzebach handlowych,
finansowych lub rozwojowych ('),

uwzgledniajac umowy zawarte przez Unig¢ Europejskg z pafistwami trzecimi,

uwzgledniajac w szczegblnosci umowe o partnerstwie migdzy cztonkami grupy panstw Afryki, Karaibow
i Pacyfiku (AKP) a Unig Europejska podpisang w Kotonu w dniu 23 czerwca 2000 r., oraz zmiany do tej
umowy z 2005 i 2010 r. (1)

Dz.U. C 187 E z 7.8.2003, s. 180.

Dz.U. C 104 z 14.4.1999, s. 180.

Dz.U. C 301 E z 13.12.2007, s. 45.

Teksty przyjete, P7_TA(2010)0446.

Dz.U. C 273E z 14.11.2003, str. 305.

Dz.U. C 102E z 24.4.2008, s. 301.

Dz.U. C 323E z 18.12.2008, s. 361.

Konkluzje Rady na temat pracy dzieci z dnia 14.6.2010, 10937/1/2010.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 16.9.2010, EUCO 00021/1/2010.
http://ec.europa.cu/internal_market/consultations/2010/non-financial_reporting_en.htm.
Dz.U. L 211 z 6.8.2008.
http://ec.europa.cu/development/icenter/repository/second_revision_cotonou_agreement_20100311.pdf


http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2010/non-financial_reporting_en.htm
http://ec.europa.eu/development/icenter/repository/second_revision_cotonou_agreement_20100311.pdf
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— uwzgledniajac w szczeg6lnosci zakonczenie negocjacji pomiedzy UE a Kolumbia i Peru w sprawie
podpisania wielostronnego porozumienia handlowego (1),

— uwzgledniajgc wystuchanie na temat stosowania norm spolecznych oraz w zakresie ochrony srodowiska
w negocjacjach handlowych, zorganizowane przez Parlament Europejski dnia 14 stycznia 2010 r.,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Rozwoju oraz
Komisji Handlu Migdzynarodowego (A7-0172/2011),

A.  majac na uwadze, ze wysokie standardy UE w zakresie ochrony socjalnej i ochrony praw czlowieka
maja decydujacy wplyw na negocjacje Unii Europejskiej z pafistwami trzecimi w sprawie stosunkéw
handlowych,

B. majac na uwadze, ze ochrona praw gospodarczych i socjalnych jest obowigzkiem wszystkich pafstw
czlonkowskich i wszystkich innych panstw wynikajacym z Powszechnej deklaracji praw czlowieka
Narodéw Zjednoczonych oraz ze obejmuje ona prawo kazdego czlowieka do zakladania zwiazkéw
zawodowych i przystepowania do nich w celu ochrony swoich intereséw,

C. majac na uwadze, ze podstawowe konwencje MOP sg uznawane na arenie miedzynarodowej jako
podstawa sprawiedliwego handlu migdzynarodowego i ze niestety nie wszystkie pafistwa czlonkowskie
calkowicie ich przestrzegaja,

D. majac na uwadze, Ze zawieranie dwustronnych uméw handlowych korzystnych zaréwno dla Unii jak
i dla partneréw handlowych lezy w interesie Unii pod warunkiem, ze obie strony przestrzegaja praw
zawartych w Powszechnej deklaracji praw czlowieka,

E. majac na uwadze, ze postawa wszystkich panstw czlonkowskich musi jasno odzwierciedla¢ podsta-
wowe zasady europejskiego modelu spolecznego, kiedy w gre wchodza sprawy spoleczne i wspdlpraca
miedzy panstwami cztonkowskimi, oparte na otwartej metodzie koordynadji,

F.  majac na uwadze, Ze demokracja i praworzadno$¢ wymagaja silnych i wolnych zwigzkéw zawodowych
oraz zwigzkow i ruchéw spolecznych, a takze iz takie zwigzki maja racje bytu wylacznie w demo-
kratycznej wspdlnocie z podzialem wiladzy,

G. majac na uwadze, ze wedlug niektdrych krajow rozwijajacych sig, kiedy Unia wymaga przestrzegania
migdzynarodowych standardow pracy, wywiera ona na nie presj¢, by zrezygnowaly ze swojej przewagi
komparatywnej,

H. majac na uwadze, ze Deklaracja MOP dotyczaca sprawiedliwo$ci spolecznej na rzecz uczciwej globa-
lizacji przyjeta zgodnie przez 183 panstwa czlonkowskie MOP w 2008 r. stanowi, ze naruszenie
fundamentalnych zasad i praw w pracy nie moze stanowi¢ pretekstu ani by¢ wykorzystane w jakikol-
wiek inny sposéb jako uzasadniona przewaga komparatywna, a standardy pracy nie powinny by¢
wykorzystywane dla protekcjonistycznych celéw handlowych,

. majac na uwadze, Ze nicktére pafistwa trzecie podejmuja proby wprowadzenia procesu MODE 4 (?)
podczas negocjowania uméw handlowych z UE,

(') http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=691
() WTO: GATS, art. 1 ust. 2 lit. d = MODE 4.


http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=691
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J.

majac na uwadze, ze wicle przedsigbiorstw bierze na siebie odpowiedzialno$¢ spoteczng (CSR) i dazy
do zapewnienia przestrzegania na swoim obszarze wplywow standardéw spolecznych i Srodowisko-
wych, na przyklad poprzez przystapienie do inicjatywy ONZ ,Global Compact” lub do dobrowolnych
inicjatyw gospodarczych,

majac na uwadze, Ze zasady CSR, w pelni uznane na plaszczyznie miedzynarodowej zaréwno
w obrgbie OECD, MOP, jak i ONZ, dotycza odpowiedzialnego zachowania, a w przede wszystkim
przestrzegania obowiazujacych przepiséw, jakiego oczekuje si¢ od przedsiebiorstw w dziedzinie zatrud-
nienia, stosunkéw spolecznych, praw czlowieka, Srodowiska naturalnego, intereséw konsumentow
i przejrzystoici wobec nich oraz walki z korupgja;

majac na uwadze, Ze przyjecie zalecenia w sprawie odpowiedzialnosci spolecznej przedsiebiorstw
i zachgcanie do wprowadzania go w zycie powinny sta si¢ rzeczywistoscig na szczeblu UE,

majac na uwadze, ze globalizacja ulatwia mobilno§¢ pracownikéw miedzy pafistwami cztonkowskimi
i krajami niebedgcymi czlonkami UE,

majac na uwadze, ze rola MOP w zakresie ustanawiania nowych standardéw nie jest przestrzegana,
pomimo zaangazowania MOP w ramach G20, ogélno§wiatowego uznania programu godnej pracy
oraz wlaczenia zatrudnienia i godnej pracy do milenijnego celu rozwoju nr 1,

majac na uwadze, ze nalezy przypomnie¢ bezwarunkowa konieczno$¢ poszanowania prawa do zrze-
szania si¢ i do skutecznych rokowan zbiorowych,

majgc na uwadze, ze nalezy wspieraé program godnej pracy,

majac na uwadze, ze sprawa wyjatkowej wagi jest zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji
placowej zgodnie z zasadg prawa do réwnej placy za takg samg pracg postulowang w art. 23
Powszechnej deklaracji praw czlowieka,

majac na uwadze, ze Srodokresowa ocena ogélnego systemu preferencji UE (GSP) (1) pokazuje, iz
system handlowy GSP+, ktéry naklada na panfistwa beneficjentéw obowiazek ratyfikacji i skutecznego
wdrozenia konkretnych konwencji migdzynarodowych w dziedzinie praw czlowieka, podstawowych
standardéw pracy, zréwnowazonego rozwoju i prawidtowego zarzadzania, mial znaczacy pozytywny
wplyw na réwno$¢ plci w tych krajach,

majac na uwadze, ze nalezy wspiera¢ ochrong¢ pracownikow,

majgc na uwadze, ze nalezy wspiera¢ ratyfikacje i stosowanie konwencji MOP uznanych przez MOP za
aktualne, w celu stopniowego zwigkszania zakresu oddzialywania czterech filaréw godnej pracy (tj.
zatrudnienia, ochrony socjalnej, dialogu spotecznego i praw pracowniczych), ze szczegblnym uwzgled-
nieniem konwencji w dziedzinie zarzadzania socjalnego: konwencji nr 81 i 129 dotyczacych inspekdiji
pracy, konwencji nr 122 dotyczacej polityki zatrudnienia oraz konwencji nr 144 dotyczacej trojstron-
nych konsultacji,

majac na uwadze, ze w europejskiej agendzie spolecznej z dnia 2 lipca 2008 r. (COM(2008)0412)
wezwano pafstwa czlonkowskie UE do wznowienia wysitkéw na rzecz ratyfikacji i wdrozenia
konwencji MOP, ktére zostaly przez MOP uznane za aktualne, w celu dawania przykladu partnerom
na calym Swiecie,

(") http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2010/may/tradoc_146196.pdf
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V. majac na uwadze, ze w wielu krajach na skuteczne wdrazanie migdzynarodowych standardéw pracy
negatywnie wplywajg niewystarczajgco sprawne organy administracyjne odpowiedzialne za realizacje
polityki w dziedzinie pracy oraz brak mozliwosci po stronie partneréw spolecznych,

W. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu MOP w sprawie §wiatowych tendencji w dziedzinie zatrudnienia
z 2011 r. szacuje sig, iz w 2009 r. w ogélno$wiatowej skali 50,1 % wszystkich pracownikéw, tj.
1,53 mld, znajdowalo si¢ w niepewnej sytuacji zawodowej (1) oraz majac na uwadze, ze kryzys
finansowo-gospodarczy zahamowat spadek liczby oséb w niepewnej sytuacji zawodowej zanotowany
przed 2008 r. i odwrdcit tendencje,

X. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu MOP z 2010 r. dotyczacym bezpieczenistwa socjalnego na
Swiecie stwierdza sig, iz ponad polowa wszystkich pracownikéw nie ma ochrony socjalnej, oraz
majac na uwadze wznowione zainteresowanie rozszerzeniem zakresu ochrony socjalnej, w tym
takze wspieraniem systeméw zabezpieczenia spolecznego,

Ogoélne zasady

1.  przypomina, ze celem UE jest odgrywanie wiodacej roli na $wiecie w zakresie polityki spolecznej
poprzez wspieranie celéw spolecznych na calym $wiecie; podkresla istotng role Parlamentu Europejskiego,
ktérego wplyw zdecydowanie si¢ zwigkszyl dzigki postanowieniom traktatu z Lizbony;

2. przypomina réwniez, ze przy analizie strategii politycznych oraz celéw wspélnotowych nalezy wzigé
pod uwage horyzontalna klauzule spoleczng zawarta w art. 9 TFUE, zgodnie z ktérg np. w odniesieniu do
art. 46, art. 49 TFUE lub polityki handlowej UE Wspdlnota nie moze ignorowaé wymogéw interesu
publicznego (?);

3. przypomina ponadto, Ze art. 7 TFUE wymaga spdjnosci polityki UE oraz, ze ustawodawca musi braé
pod uwage wszystkie cele UE i dziala¢ zgodnie z zasadg przyznania kompetencji, co oznacza, ze musi
zachowaé prawidlows réwnowage miedzy réznymi celami i | lub interesami przy przyjmowaniu aktéw
w oparciu o konkretng podstawe prawna (3);

4. nalega, aby panstwa czlonkowskie przestrzegaly podstawowych konwencji MOP, w szczegdlnosci
w odniesieniu do znoszenia barier ograniczajacych swobodg zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych, powsta-
lych poprzez zachgcanie do pozornego samozatrudnienia lub poprzez zmuszanie ludzi do odstapienia od
ukladéw zbiorowych;

5. wzywa strony uméw o wolnym handlu, aby zobowiazaly si¢ — zgodnie z zobowigzaniami wynika-
jacymi z czlonkostwa w Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i z Deklaracji Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy i dalszych dzialan, przyjetej przez Miedzy-
narodowa Konferencje Pracy na 86. sesji w 1998 r. — do poszanowania, promowania oraz realizacji
w swoich przepisach prawnych i praktykach zasad dotyczacych praw podstawowych, mianowicie:

(a) wolnosci zrzeszania si¢ i faktycznego uznawania prawa do rokowan zbiorowych,
(b) likwidacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowiazkowe;j,
(c) faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz

(d) zlikwidowania dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu;

(") Niepewna sytuacja zawodowa: pojecie obejmuje osoby pracujace na whasny rachunek oraz nieoplacanych pracow-
nikéw rodzinnych. Wskaznik niepewnosci zatrudnienia jest jednym z oficjalnych wskaznikéw zatrudnienia milenij-
nych celéw rozwoju w ramach celu nr 1: Wyeliminowanie skrajnego ubdstwa i glodu

(%) Opinia dotyczaca zakresu art. 9 TFUE (horyzontalne $wiadczenia spoleczne) wydana przez stuzbe prawng PE na
prosbe przewodniczacego komisji EMPL (SJ-00004/10), ust. 15.

() Idem, ust. 8.
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Wspélpraca migdzynarodowa — sojusz spoleczny

6. przypomina, ze UE jest postrzegana na calym $wiecie jako miejsce przyciagajace migracje i atrakcyjny
partner ze wzgledu na wyjatkowe polgczenie dynamiki gospodarczej i modelu spolecznego;

7. podkresla, ze europejski model spoleczny oferuje rowne szanse w edukacji, szkoleniu i na rynku
pracy, a takze réwny dostep do ustug socjalnych, stanowigce gléwne filary sukcesu gospodarczego;

8.  uwaza, ze nieprzestrzeganie podstawowych miedzynarodowych norm spotecznych jest forma spofecz-
nego i $rodowiskowego dumpingu szkodzgcego europejskim przedsigbiorstwom i pracownikom;

9.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do wspélpracy z organizacjami miedzynarodowymi na rzecz
poprawy spolecznego wymiaru globalizacji, majac jako punkt odniesienia europejski model spoleczny;

10.  podkresla znaczenie spdjnego dziatania w dziedzinie ochrony socjalnej wewngtrz Unii i poza nig;

11.  proponuje rozwéj dialogu ze wszystkimi zaangazowanymi stronami, podkreSlajacego znaczenie
kwestii spolecznych oraz skupiajacego si¢ na wdrazaniu i wprowadzaniu w zycie pragmatycznych i zréw-
nowazonych rozwigzan; podkresla w tym kontekscie znaczenie podnoszenia $wiadomosci partneréw
spolecznych w zakresie ich praw i obowiazkéw;

12.  uwaza, ze konieczne jest wzmocnienie roli wiasciwych instytucji miedzynarodowych (w szczegdl-
nosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Swiatowej Organizacji Handlu, Organizacji Wspétpracy Gospo-
darczej i Rozwoju oraz Organizacji Narodéw Zjednoczonych), a takze wzmocnienie ich wspélpracy w celu
opracowania, wprowadzenia w Zycie i promowania podstawowych migdzynarodowych norm spolecznych
oraz odpowiednich sankcji za ich nieprzestrzeganie;

13.  opowiada si¢ za niezawieraniem przez Uni¢ uméw handlowych z krajami, ktére nie przestrzegaja
praw czlowieka i podstawowych standardéw pracy;

14.  popiera utworzenie narzedzi na rzecz zréwnowazonego, opartego na wzajemnym szacunku dialogu
z krajami partnerskimi i dazy do rozwoju zasobow wiasnych krajéw partnerskich, w szczegélnosci krajow
rozwijajacych sie, dzigki ktéremu beda one mogly rozwaznie rozwija¢ sektory gospodarcze;

15.  wzywa réwniez Komisj¢, aby podczas negocjacji dostosowywata wymagania adekwatnie do poziomu
rozwoju kazdego kraju partnerskiego; proponuje w zwiazku z tym, aby Komisja sporzadzila liste dodatko-
wych zasad, ktére stopniowo i w elastyczny sposb zostang wprowadzone w zycie, z uwzglednieniem
sytuacji gospodarczej, spolecznej i srodowiskowej danego kraju partnerskiego;

16. uwaza, ze na terytorium kraju partnerskiego, jak réwniez na terytorium panstw czlonkowskich,
wprowadzanie w Zycie tych podstawowych norm musi podlegaé stalemu monitorowaniu przez niezalezne
organy oraz ze niestosowanie lub naruszenie tych norm, stwierdzone na podstawie wcze$niej ustalonych
kryteriow, powinno by¢ karane przy uzyciu skutecznych i przejrzystych procedur;

17.  uwaza, ze te zasady muszg by¢ stosowane w calosci i ani wolne obszary celne, ani tzw. ,umowy
z krajem przyjmujacym” nie moga by¢ powodem odstgpienia od nich;

18.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do wspélpracy z krajami partnerskimi w zakresie zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz wszelkich form przemocy wobec kobiet, a takze w zakresie realizacji
zasady réwnosci plci zaréwno w Unii, jak i poza nig zgodnie z zasadami milenijnych celéw rozwoju
i pekinska platformg dzialania; wzywa w zwigzku z tym Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia
srodkow, ktore istotnie wzmocnig status prawny i spoleczny kobiet, w celu wykorzystywania ich potencjatu
na rzecz rozwoju gospodarczego i spolecznego;
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19.  z zadowoleniem odnosi si¢ do upowszechniania réwnosci plci w pafistwach i na terytoriach rozwija-
jacych sie za sprawg obecnych i przysztych porozumien handlowych GSP; zwraca si¢ o to, aby ratyfikacja
i skuteczne wdrozenie konwencji migdzynarodowych w sprawie rownosci pici byly warunkiem wstepnym
dla wszystkich zewnetrznych porozumien handlowych i uméw o partnerstwie gospodarczym;

20. wzywa ponadto Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wzajemnej wspdlpracy oraz do wspodlpracy
z krajami partnerskimi na rzecz ochrony szczeg6lnie narazonych grup spolecznych oraz na rzecz zwal-
czania dyskryminagji, nie tylko ze wzgledu na ple¢, ale réwniez ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, religic lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek, lub orientacje seksualng; zwraca szczegdlng
uwage na osoby zmagajace si¢ z rozlicznymi formami dyskryminacji i trudno$ciami, celem zajecia sig
pierwotnymi przyczynami ubdstwa;

21.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby likwidacja pracy dzieci oraz poszanowanie ich praw
stalo si¢ priorytetem podczas zawierania porozumien handlowych, rozméw z innymi krajami czy wsp6t-
pracy na rzecz rozwoju, a takze zauwaza, Ze sektor prywatny ma do odegrania kluczows role w zakresie
poszanowania praw dzieci; uwaza, ze $rodki stuzace zwalczaniu pracy dzieci powinny zawieraé tworzenie
godnych miejsc pracy dla dorostych przy jednoczesnym umozliwieniu dzieciom zdobywania odpowiedniego
wyksztalcenia; wzywa ponadto do uruchomienia w UE specjalnego numeru telefonicznego dotyczacego
pracy dzieci, pod ktérym obywatele mogg zglaszaé przedsi¢biorstwa korzystajace z pracy dzieci na
calym $wiecie; uwaza, ze linia ta powinna mie¢ niewielkie, ale wystarczajace mozliwosci pozwalajace na
publikowanie rocznego sprawozdania z e swoich ustalen;

22.  podkresla, ze wydatki Unii w kontekscie wspélpracy na rzecz rozwoju, ukladéw o stabilizacji
i stowarzyszeniu i porozumiefi handlowych sa niepowtarzalng szansa, aby poméc krajom partnerskim
we wprowadzeniu skutecznych struktur w zakresie edukacji, ksztalcenia zawodowego, instytucji rynku
pracy oraz ochrony socjalnej majacych na celu lepsze zabezpieczenie spoleczne i gospodarcze, a tym
samym wigkszy dobrobyt;

23.  nalega, aby Komisja i panstwa czlonkowskie w kontekscie wspdlpracy na rzecz rozwoju i pomocy
zewnetrznej wspieraly wdrazanie programéw na rzecz godnej pracy, ktdre odzwierciedlajg krajowe potrzeby
i priorytety w dziedzinie zatrudnienia i polityki spolecznej oraz opieraja si¢ na porozumieniu tréjstronnym
(pracodawcy, pracownicy, strona rzagdowa); ponadto wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do lepszego
zintegrowania celéw spolecznych i celéw w dziedzinie zatrudnienia w sektorach gospodarczych i handlo-
wych w ramach wspélpracy na rzecz rozwoju i pomocy zewngtrznej;

24.  wzywa Komisje i paistwa czlonkowskie do wspélpracy z krajami partnerskimi na rzecz podniesienia
jakosci kwalifikacji obywateli, ktére s3 zwiazane z nowymi miejscami pracy i zatrudnieniem, co przyczyni
si¢ do szybszego osiagniecia stabilnosci i dobrobytu, stworzenia spoleczefistwa integracyjnego, a takze
dobrego sprawowania rzagdéw, zwlaszcza w sasiedztwie UE;

25.  wzywa do wprowadzenia funkgji attaché ds. spolecznych w ramach nowej Europejskiej Stuzby
Dzialan Zewngtrznych w celu zwigkszenia jej efektywnosci w obszarze polityki spolecznej, a w szczegdl-
noéci w celu zapewnienia, ze godna praca dla wszystkich jest gléwnym celem polityki;

26. uznaje, ze cho¢ w dwustronnych umowach handlowych zauwaza si¢ w skali migdzynarodowej
stopniows tendencj¢ do wickszej akceptacji standardéw pracy i standardéw socjalnych zwigzanych z progra-
mami dzialan w zakresie handlu, umowy o wolnym handlu wcigz na ogét w niewielkim stopniu uwzgled-
niajg standardy socjalne; wyraza ubolewanie, ze UE nie ma jednolitego wzorca ,klauzuli spolecznej”, ktorg
nalezaloby umiesci¢ we wszystkich dwustronnych umowach handlowych; wzywa UE do wlaczenia klauzuli
spotecznej do wszystkich uméw o handlu zewnetrznym UE zgodnie z innymi standardami uzgodnionymi
i uznanymi na szczeblu miedzynarodowym (np. podstawowymi standardami pracy MOP), uwzgledniajac
umowy zawarte w ramach WTO;



C 380 E[48

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

11.12.2012

Sroda, 8 czerwca 2011 r.

27.  przypomina, Ze istniejace praktyki w WTO powinny przynosi¢ rowne korzysci krajom rozwijajagcym
sig, jak i krajom rozwinigtym;

28.  przypomina, ze polityka konkurencji i polityka spoleczna muszg by¢ ze sobg powigzane i podkresla,
ze europejski model spoleczny nie moze w zadnym przypadku ulec ostabieniu na rzecz konkurencyjnosci
i rzekomych korzysci gospodarczych; ponownie podkresla, ze europejski model spoleczny ma stanowi¢
wzér w zakresie ochrony pracownikéw dla krajow rozwijajacych sig;

Odpowiedzialnos¢ spoleczna przedsigbiorstw

29.  przypomina, ze celem UE jest nie tylko uczynienie Europy liderem w zakresie spolecznej odpowie-
dzialnosci przedsigbiorstw (CSR), ale réwniez promowanie spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
w realizowanych przez Unie strategiach w zakresie polityki zewnetrznej; dostrzega dzialania Komisji na
rzecz propagowania najlepszej praktyki w dziedzinie spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw wsrdd
europejskich przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ za granicg, ale podkresla, ze Komisja powinna
w wickszym stopniu uwzgledni¢ znaczenie certyfikacji i oznakowan poswiadczajacych przestrzeganie
przez przedsigbiorstwa zasad spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

30. uwaza, ze spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw jest przydatng i niewigzaca forma zaangazo-
wania przedsi¢biorstw; zaleca dalszy, bardziej ukierunkowany rozwéj spotecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstw miedzy innymi poprzez norme ISO 26000, inicjatywe ONZ ,Global Compact” lub wytyczne
OECD dla wielonarodowych korporacji, czy poprzez laczenie CSR z szerzej zakrojonymi inicjatywami
wspierajgcymi godng prace w sektorze, w spolecznosciach, na szczeblu krajowym i regionalnym, takimi
jak program MOP na rzecz lepszej pracy czy program SCORE angazujace pracownikéw, pracodawcow,
wladze i inne zainteresowane strony;

31.  podkresla, ze na szczeblu UE nie powinno si¢ przyjmowac zadnej dyrektywy regulujacej odpowie-
dzialno$¢ spoleczng przedsigbiorstw ani wprowadzajacej ja w zycie;

32, uwaza, ze W swoim przyszlym komunikacie dotyczacym umiedzynarodowienia dziatalnosci MSP
Komisja powinna zaproponowa¢ dzialania umozliwiajace wspieranie i promowanie inicjatyw tych przed-
sigbiorstw na rzecz spofecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, ktére odbywalyby si¢ zgodnie z zasada
,najpierw mysle¢ w matlej skali” (,think small first”) i uwzglednilyby ich specyfike;

33.  wzywa Komisj¢ i paistwa czlonkowskie do podjecia staran w celu zapewnienia, ze wytyczne OECD
dotyczace wielonarodowych przedsigbiorstw zostang wzmocnione przy okazji ich obecnej aktualizacji, ich
stosowanie w ,konkretnych przypadkach” zostanie utrzymane i poprawione oraz zostang wprowadzone
najlepsze praktyki dla krajowych punktéw kompleksowej obstugi, z uwzglednieniem przegladu dotyczacego
sposobu, w jaki Unia Europejska moglaby lepiej wypelniaé swoje zobowigzania na rzecz takich punktéw za
pomoca delegacji Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych;

34.  podkresla, ze CSR powinna objaé nowe obszary, takie jak organizacja pracy, rOwne szanse i wlaczenie
spofeczne, $rodki antydyskryminacyjne, rozwdj ksztalcenia i szkolenia przez cale zycie; podkrela, ze
koncepcja CSR powinna obejmowaé np. jako$¢ pracy, réwne wynagrodzenie i perspektywy zawodowe
oraz promowanie innowacyjnych projektéw, co przyczyniloby si¢ do przejscia na zréwnowazong gospo-
darke;

35.  zwraca si¢ do Komisji i pafistw cztonkowskich o zachecanie przedsigbiorstw majacych swoje siedziby
w UE do poszanowania praw czlowieka, w tym praw gospodarczych i socjalnych, oraz $rodowiska we
wszystkich ich globalnych dzialaniach, zwlaszcza tych przeprowadzanych przez ich spétki zalezne i inne
powigzane podmioty prawne;

36.  podkresla, ze przestrzeganie surowych standardéw ochrony Srodowiska przez przedsigbiorstwa z UE
w pafistwach trzecich powinno by¢ postrzegane za tak samo wazne jak przestrzeganie praw pracownikéw,
poniewaz szkody Srodowiskowe prawie zawsze stanowig zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, prowadzg
do zniszczenia gruntéw rolnych, zasobéw rybnych oraz innych zasobéw gospodarczych, tym samym
pozbawiajac wielu ludzi podstaw utrzymania;
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37.  podkresla, ze przedsigbiorstwa europejskie, jednostki zalezne i ich podwykonawcy, z uwagi na ich
wage w miedzynarodowych wymianach handlowych, odgrywaja zasadnicza role w promowaniu
i upowszechnianiu norm spolecznych oraz norm pracy na $wiecie, i dlatego ich dzialanie powinno by¢
zgodne z warto$ciami europejskimi i normami uznanymi na szczeblu migdzynarodowym; jest zdania, ze
stuszne i wlasciwe byloby uznanie europejskich przedsigbiorstw, ktére przenosza swoja produkcje do
krajow o nizszym poziomie zobowigzan socjalnych, za winne, réwniez przed sadami europejskimi, ewen-
tualnych szkéd lub negatywnych konsekwencji zewnetrznych ponoszonych przez ludno$é lokalna;

38.  wzywa Komisj¢ do wprowadzenia poprawek do jej wniosku dotyczacego rozporzadzenia w sprawie
jurysdykeji i uznawania orzeczen sadowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych
(2010/0383 (COD)) oraz poprzez tworzenie dodatkowych podstaw jurysdykcji w celu umozliwienia
osobom wysuwajagcym roszczenia pozywanie spolek zaleznych z siedzibg w kraju trzecim wraz z ich
europejskg firmg-matkag;

39.  wzywa Komisje do opowiedzenia si¢ za wlaczeniem wymiaru CSR do wielostronnych polityk hand-
lowych zaréwno na forach miedzynarodowych, ktére wsparly koncepcje CSR, przede wszystkim takich jak
OECD i MOP oraz WTO po rundzie dauhanskiej;

40. wzywa Komisje do systematycznego wiaczania rozdzialu dotyczacego zréwnowazonego rozwoju
zawierajgcego wigzaca prawnie ,klauzule CSR” do uméw o wolnym handlu i uméw inwestycyjnych nego-
cjowanych z panstwami trzecimi;

41.  proponuje, aby ta klauzula ,CSR” dotyczaca spolecznej odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw obejmo-
wala obowigzek przestrzegania o$miu konwencji podstawowych oraz czterech konwencji priorytetowych
MOP, zachety dla przedsi¢biorstw do podjecia zobowigzan w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstw, a takze obowigzek przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw dotyczacy zachowania nalezytej
staranno$ci, tzn. obowiazek podejmowania dzialan majacych na celu identyfikowanie takich zjawisk jak
naruszenia praw czlowieka i praw z zakresu ochrony Srodowiska, korupcja, uchylanie si¢ od obowiazkéw
podatkowych i zapobieganie tym zjawiskom, w tym w odno$nych jednostkach zaleznych i lafcuchach
zaopatrzenia (czyli ich sferze wplywow);

Prawa pracownicze i warunki pracy

42.  wzywa wszystkie pafistwa czlonkowskie do poszanowania i promowania podstawowych standardow
pracy MOP, do poszanowania konwencji wydanych dotad w dziedzinie spolecznej oraz do konkretnego
stosowania zawartych w nich zasad, ktére odnosza si¢ do podstawowych praw pracowniczych;

43.  podkresla, ze w kilku krajach posiadajacych status GSP Plus zglaszano powtarzajace si¢ naruszenia
podstawowych standardow pracy, ale nie doprowadzilo to do wstrzymania preferencji; uwaza, ze brak
egzekwowania uwarunkowan podwaza ambitne dazenie UE do wspierania polityki spotecznej i podstawo-
wych standardow pracy na calym $wiecie oraz jest niezgodne z zasada spdjnosci polityki na rzecz rozwoju;

44.  z zadowoleniem przyjmuje opracowany przez MOP system nadzoru nad migdzynarodowymi stan-
dardami pracy, ktéry jest unikalny w skali miedzynarodowej i przyczynia si¢ do wdrazania zapiséw
konwencji przez ratyfikujace je kraje; podkresla, ze w przypadku pojawienia si¢ problemu MOP powinna
wspieraC kraje w drodze dialogu spotecznego oraz udzielajagc im pomocy technicznej;

45.  wzywa Komisje do wspierania Scislejszej wspétpracy WTO z MOP, poprzez umozliwienie MOP
dostarczania WTO ekspertyz podczas sporéw handlowych, w celu osiagnigcia standardow pracy i wlaczenia
godnej pracy w gléwny nurt dzialaih WTO oraz zapobiegania zagrozeniom stojgcym przed rozwojem
spolecznym;

46.  jest zdania, ze polityka Unii w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz reform rynku pracy
powinna koncentrowa¢ si¢ zaréwno na pojedynczych osobach, jak i na instytucjach;

47.  wyraza zaniepokojenie praktykami niektérych pafstw trzecich stosujacych proces typu MODE 4
w swojej dzialalnosci handlowej; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by dazyly do tworzenia takiej
struktury migracji migdzynarodowej, ktéra pozwoli uniknaé wyzysku i zjawiska drenazu mézgow;
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48.  wspiera inicjatywy wzmacniajace rozwéj dialogu i wspdlpracy partneréw spotecznych w krajach
partnerskich i na szczeblu miedzynarodowym oraz wzywa Komisje do dalszego rozwijania istniejacych
programéw ze szczegélnym uwzglednieniem tych zmierzajacych do zwigkszenia uprawnien instytucyjnych
partneréw spotecznych w zakresie opracowywania polityki i jej wdrazania;

49.  popiera bez wyjatkow prawo do zrzeszania si¢ zwigzkéw zawodowych oraz do przeprowadzania
zbiorowych rokowan w celu tworzenia, poprawy i ochrony godnych warunkéw pracy;

50.  przypomina wytyczne UE w sprawie roznych kwestii zwigzanych z prawami czlowicka stanowigce
silny sygnat polityczny, ze chodzi tu o priorytety dla Unii; zwraca si¢ w zwigzku z tym do Rady o przyjecie
podobnych wytycznych w oparciu o osiem podstawowych konwencji MOP, ktére maja by¢ stosowane jako
praktyczne narzedzie UE, wspomagajace rozwdj zewnetrznej polityki spolecznej Unii; ponownie podkresla,
ze poszanowanie migdzynarodowego prawa w zakresie praw czlowieka pozostaje wigzacym zobowiazaniem
dla wszystkich przedsigbiorstw zgodnie z powszechna deklaracjy;

51.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do opracowania proaktywnego podejscia do kwestii spolecz-
nych skutkéw dostosowan i restrukturyzacji zwigzanych z globalizacja;

Zarzgdzanie gospodarkq na szczeblu Swiatowym

52.  z zadowoleniem odnosi si¢ do organizowania spotkait G20 na szczeblu ministréw spraw spolecz-
nych i wzywa Komisj¢ do aktywnego w nich uczestnictwa; wyraza ubolewanie, Ze dzialania nast¢pcze na
szczeblu UE pozostajg na og6t niezadowalajgce;

53.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wlaczenia kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i polityka
spoleczng, w tym takze tych dotyczacych réwnouprawnienia pici, do wszystkich negocjacji dotyczacych
struktury zarzadzania gospodarkg na szczeblu $wiatowym i dialogéw makroekonomicznych;

54.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do promowania dobrych rzadéw w obszarze finansowym,
podatkowym i sadowniczym jako sposobu na poprawe spolecznego wymiaru globalizacji;

55.  wzywa Komisj¢, by zalecita pafistwom czlonkowskim realizacje i ratyfikacje konwencji MOP, uzna-
nych przez MOP za aktualne, w celu poprawy praw pracowniczych i warunkéw pracy w Unii Europejskiej
oraz w krajach partnerskich majacych na celu sprawiedliwg i powszechng globalizacje poprzez wigksza
spojno$¢ zewnetrznego wymiaru polityki gospodarczej i spolecznej panstw czlonkowskich; w tym kontek-
$cie zwraca si¢ do Komisji, aby zachgcala pafstwa czlonkowskie do przeprowadzania okresowych prze-
gladéw celem zbadania wplywu polityki gospodarczej, finansowej i handlowej;

56. uwaza, ze rozprzestrzenianie si¢ miedzynarodowych organéw regulacyjnych wywoluje pilne kwestie
dotyczace spdjnosci i skutecznosci miedzynarodowego porzadku prawnego, zwlaszcza w odniesieniu do
praw w zakresie ochrony pracownikéw i praw podstawowych;

57.  proponuje, aby zmiana definicji ogélnoswiatowego sprawowania rzadéw byla ukierunkowana na
wieksza integracje organéw regulacyjnych z porzadkiem prawnym ONZ i na wicksze poszanowanie
zasad popieranych przez jej wyspecjalizowane agencje, zwlaszcza MOP i WHO;

* *

58.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich.
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