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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 449/2012
z dnia 21 marca 2012 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych informacji do celéw rejestracji
i certyfikacji agencji ratingowych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1060/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. w sprawie
agengji ratingowych (1), w szczegdlnosci jego art. 21 ust. 4 lit. a)
ib),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z ogdélnymi celami rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009, obejmujacymi w  szczegdélnosci przyczy-
nianie si¢ do poprawy jakosci ratingdw kredytowych
wystawianych w Unii, stabilno$¢ finansowa oraz ochrong
konsumentéw i inwestoréw, niniejsze rozporzadzenie
powinno zapewni¢ jednolite zasady przedstawiania infor-
macji przez Europejski Urzad Nadzoru nad Gieldami
i Papierami WartoSciowymi (EUNGiPW) podczas
procedur rejestracji i certyfikacji, tak by EUNGIPW byt
w stanie podjaé uzasadniong decyzj¢ w sprawie rejestracji
lub certyfikacji agengji ratingowe;.

(2)  Przewiduje si¢, ze korzySci wynikajace z dodatkowych
informacji w dluzszej perspektywie przewyzsza ewen-
tualne dodatkowe krétkoterminowe koszty rejestracj,
jesli chodzi o ochrong inwestoréw oraz stabilno$¢ finan-
SOW3.

(3) W niniejszym rozporzadzeniu nalezy okresli¢ informacje,
ktére EUNGiPW powinien otrzyma¢ w ramach wniosku
o rejestracje zlozonego przez agencje ratingows. Niektore
wymogi w zakresie informacji nalozone w niniejszym
rozporzadzeniu moga nie obowigzywaé w stosunku do
niedawno utworzonych agencji ratingowych, poniewaz
mogly one zlozy¢ wniosek o zwolnienie, moga nie
posiada¢ doswiadczenia w zakresie dzialalnosci w zakresie
ratingu kredytowego lub z innych powoddéw. Niniejsze
rozporzadzenie nie powinno stwarzaé barier utrudniaja-
cych dostgp nowo utworzonym agencjom ratingowym,
ktére pragna wejs¢ na rynek. Wnioskodawca powinien
jednak wyraznie wyjasnié, dlaczego nie przedtozyt we
wniosku okreslonych informaciji.

(4)  Wszelkie informacje przekazywane EUNGiPW powinny
by¢ udostepniane na trwalym nos$niku, umozliwiajacym

() Dz.U. L 302 z 17.11.2009, s. 1.

przechowanie ich do przyszlego uzytku. W celu
ulatwienia identyfikacji informacji przedstawionych
przez agencj¢ ratingowa wszystkim dokumentom nalezy
nada¢ numer referencyjny.

Aby EUNGIPW mogl oceni¢ wplyw ewentualnych
konfliktow intereséw wynikajacych z dzialalnosci i inte-
resow gospodarczych wihascicieli agencji ratingowej na jej
niezaleznos¢, agencja ratingowa powinna by¢ zobowia-
zana do udostgpnienia informacji dotyczacych dzialal-
nosci jej wihascicieli oraz struktury wlasnosciowej jej
jednostki dominujgcej.

Agengja ratingowa powinna przedstawia¢ informacje na
temat skladu, funkcjonowania i niezaleznosci jej organdw
zarzgdzajacych, tak aby EUNGIPW byt w stanie oceni¢,
czy struktura fadu korporacyjnego gwarantuje niezalez-
nosci agencji ratingowej i unikanie konfliktéw intereséw.

W celu umozliwienia EUNGiPW oceny reputacji, jak
rowniez doswiadczenia i umiejetnosci wyzszej kadry
kierowniczej agencja ratingowa powinna przedstawiaé
curriculum  vitae, aktualny wycigg z rejestru karnego
i o$wiadczenia wlasne na temat reputacji swojej wyzszej
kadry kierowniczej.

Do celéw oceny sposobéw wyeliminowania konfliktow
intereséw lub zarzadzania nimi oraz ich ujawniania
agencje ratingowe powinny przedstawi¢ EUNGiPW
aktualny wykaz istniejagcych i potencjalnych konfliktow
intereséw, obejmujacy przynajmniej konflikty wynikajace
ze $wiadczenia ustug dodatkowych, outsourcingu dziatal-
nosci ratingowej oraz interakcji z powigzanymi stronami
trzecimi. Przy okreSlaniu konfliktéw intereséw podczas
sporzadzania ich wykazu agencja ratingowa powinna
wzigé pod uwage konflikty intereséw, ktére moglyby
zaistnie¢ w zwigzku z jednostkami, ktére naleza do
globalnej grupy przedsigbiorstw, do ktdrej nalezy
réwniez ta agencja. Nalezy zatem uwzgledni¢ uzgod-
nienia wewnatrzgrupowe dotyczace podzialu zadan
i $wiadczenia ustug dodatkowych przez rézne jednostki
w ramach grupy przedsigbiorstw.

Chociaz oddzialy agencji ratingowych z siedziba w Unii
nie s3 osobami prawnymi, agencje te powinny przedsta-
wiaé odrebne informacje na temat swoich oddzialéw, tak
aby umozliwi¢ EUNGIPW jednoznaczne okreslenie
pozycji oddziatéw w strukturze organizacyjnej, oceng
kompetencji i adekwatnosci wyzszej kadry kierowniczej
w oddzialach oraz stwierdzenie, czy wprowadzone
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mechanizmy kontroli, komérka ds. nadzoru zgodnosci
z przepisami i inne funkcje uwazane s za wystarczajace
do odpowiedniej identyfikacji i oceny ryzyka oddzialéw
oraz wlaiciwego zarzadzania tym ryzykiem.

(100 Wymagane informacje odnoszace si¢ do ewentualnych
konfliktow intereséw wynikajacych z ustug dodatkowych
powinny dotyczy¢ wszystkich rodzajéow dziatalnosci
agencji ratingowej, ktére nie naleza do dziatalnosci ratin-
gowe;j.

(11) W celu umozliwienia EUNGIiPW przeprowadzenia oceny,
czy ramy regulacyjne pafistwa trzeciego dotyczace agencji
ratingowych moga by¢ uznane za ,co najmniej tak rygo-
rystyczne jak” system obowigzujacy w Unii agencja ratin-
gowa majaca zamiar zatwierdza ratingi wystawione
w tym panstwie trzecim powinna przedstawi¢ EUNGiPW
szczegblowe informacje dotyczace ram regulacyjnych
panstwa trzeciego oraz ich pordwnania z systemem
Unii. W przypadku gdy EUNGIiPW posiada juz te infor-
macje z innych wnioskéw o zatwierdzenie i jest zdania,
ze ramy regulacyjne pafistwa trzeciego mozna uznaé za
co najmniej tak rygorystyczne jak system obowigzujacy
w Unii, skladajaca wniosek agencja ratingowa powinna
by¢ zwolniona z przedkladania tych informacji.
W kazdym przypadku agencje ratingowe skladajace
wniosek muszg wykaza¢, ze prowadzenie dzialalnosci
w zakresie ratingu kredytowego przez agencje ratingowe
z pafistwa trzeciego prowadzace do wystawienia ratingu
kredytowego, ktéry ma zosta¢ zatwierdzony, spelnia
wymogi nakladane przez system panstwa trzeciego i ze
istniejg procedury monitorowania prowadzenia dzialal-
nosci w zakresie ratingu kredytowego przez agencje
ratingowq z panstwa trzeciego.

(12) W niniejszym rozporzadzeniu nalezy okresli¢ informacje,
ktére agencja ratingowa musi przedstawi¢ we wniosku
o certyfikacje i na potrzeby dokonania oceny jej
znaczenia systemowego dla stabilnosci finansowej lub
integralnosci rynkéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 5 rozporzgdzenia (WE) nr 1060/2009. Znaczenie
systemowe agencji ratingowej i jej dzialalnosci ratingowej
dla stabilno$ci panistwa czlonkowskiego lub panstw
czlonkowskich powinno by¢ mierzone w niniejszym
rozporzadzeniu za pomocg wielkosci jej dziatalnosci
ratingowej i wzajemnych powigzan miedzy uzytkowni-
kami jej ratingéw kredytowych w Unii.

(13)  Podstawa niniejszego rozporzadzenia sg projekty regula-
cyjnych standardéw technicznych przedlozonych Komisji
przez EUNGIiPW do zatwierdzenia, zgodnie z procedura
okreslong w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 1095/2010 (?).

(14)  EUNGIPW przeprowadzit otwarte konsultacje spoleczne
dotyczace projektow regulacyjnych standardéw technicz-
nych stanowigcych podstawe niniejszego rozporzadzenia,
przeanalizowal koszty i korzysci, ktére moga by¢ z nimi
zwigzane, oraz wystapit do Grupy Interesariuszy z Sektora
Gield i Papieréw Wartosciowych powolanej na mocy
art. 37 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 o ich zaopi-
niowanie,

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84.

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
PRZEDMIOT
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia przepisy okreslajace infor-
macje przedstawiane EUNGIiPW przez agencje ratingowa we
wniosku o:

a) rejestracje, jak okreSlono w zalgczniku II do rozporzadzenia
(WE) nr 1060/2009; lub

b) certyfikacje i na potrzeby dokonania oceny jej znaczenia
systemowego dla stabilnoéci finansowej lub integralnosci
rynkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 5 rozporza-
dzenia (WE) nr 1060/2009.

ROZDZIAL 2
REJESTRACJA
SEKCJA 1
Informacje golne
Artykut 2
Format wniosku

1.  Wniosek o rejestracje sklada si¢ na nosniku, ktéry umoz-
liwia przechowywanie informacji w sposéb umozliwiajacy
dostep do nich w przyszlosci i pozwala na odtworzenie prze-
chowywanej informacji w niezmienionej postaci.

2. Agencja ratingowa nadaje niepowtarzalny numer referen-
cyjny kazdemu skladanemu przez siebie dokumentowi. Agencja
ratingowa dopilnowuje, by przedstawiane przez nia informacje
wyraznie wskazywaly konkretny wymodg niniejszego rozporza-
dzenia, do ktérego si¢ odnoszg, oraz dokument, w ktérym dana
informacja zostala przedstawiona. Agencja ratingowa zalacza do
swojego wniosku tabele okreslong w zalaczniku I, aby wyraznie
wskaza¢ dokument, w ktérym przedstawiono informacje wyma-
gane zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

3. Jezeli wymdg niniejszego rozporzadzenia nie ma zastoso-
wania do wniosku danej agencji ratingowej, podaje ona te¢ infor-
macj¢ w tabeli okreSlonej w zalgczniku I i przedstawia odpo-
wiednie wyjasnienie.

4. W przypadku gdy wniosek o rejestracje sklada grupa
agengji ratingowych, we wniosku tym wyraZnie wskazuje si¢
poszczegdlne agencje ratingowe, ktérych informacje dotycza.
Jezeli te same informacje dotycza wigcej niz jednej agencji ratin-
gowej nalezacej do grupy agengji ratingowych, do celéw wypel-
nienia tabeli z zalacznika I takim wspdolnym informacjom
nalezy nada¢ identyczny numer referencyjny.
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Artykut 3

Poswiadczanie prawdziwosci i kompletnosci informacji
podanych we wniosku

Do wszystkich informacji przedtozonych EUNGIPW w trakcie
procedury rejestracji lub certyfikacji dolaczane jest pismo,
podpisane przez czlonka wyzszej kadry kierowniczej agencji
ratingowej lub przedstawiciela upowaznionego przez wyzszg
kadre kierownicza, poswiadczajace, ze zgodnie z ich najlepsza
wiedzg na dzief ztozenia wniosku informacje w nim zawarte sg
prawdziwe i kompletne.

Artykut 4

Liczba zatrudnionych

Wszystkie informacje dotyczace liczby zatrudnionych przekazy-
wane s3 w przeliczeniu na ekwiwalenty pelnego czasu pracy
obliczane jako liczba godzin przepracowanych ogdtem, podzie-
lona przez maksymalng liczbe godzin podlegajacych wynagro-
dzeniu w ciagu roku pracy zgodnie z definicjg zawartg w prawie
krajowym.
Artykut 5
Klasa ratingéw kredytowych

Wszelkie informacje dotyczace klasy ratingdw kredytowych
podaje si¢ z wykorzystaniem nastepujacych klas ratingéw:

a) ratingi panstwa i finanséw publicznych;

b) ratingi instrument6éw finansowych bedacych wynikiem struk-
turyzacji;

c) ratingi korporacyjne:

(i) instytucji finansowych, w tym instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych;

(ii) zakladoéw ubezpieczen;

(ili) emitenta korporacyjnego nieuznawanego za instytucje
finansowa lub zaklad ubezpieczen.

Artykut 6
Polityki i procedury
1. Polityki i procedury opisane we wniosku zawieraja lub

zalaczono do nich:

a) wskazanie osoby odpowiedzialnej za zatwierdzenie i utrzy-
manie polityk i procedur;

b) opis sposobu egzekwowania i monitorowania przestrzegania
polityk i procedur oraz wskazanie osoby za to odpowiedzial-
nej;

c) opis srodkéw podjetych w przypadku niezgodnosci z poli-
tyka;

d) wskazanie procedury zglaszania EUNGiPW istotnej niezgod-
nodci z polityka lub procedurg, ktéra moze spowodowac
naruszenie warunkéw pierwszej rejestracji lub certyfikacji.

2. Agengja ratingowa moze wypelnia¢ obowigzki dostar-

czania informacji na temat swoich polityk i procedur na

mocy niniejszego rozporzadzenia, przedkladajac kopie doku-

mentu zawierajagcego odpowiednie polityki i procedury.
Artykut 7

Identyfikacja, status prawny i klasa ratingéw kredytowych

Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW:

a) informacje wymienione w zalagczniku II do niniejszego
rozporzadzenia;

b) wyciag z odpowiedniego rejestru handlowego lub sagdowego,
badZz tez inng forme zaswiadczenia dotyczacego miejsca
uzyskania zdolnosci prawnej i zakresu dzialalno$ci gospodar-
czej agencji ratingowej na dzien zlozenia wniosku.

SEKCJA 2
Struktura wlasnosciowa
Artykut 8
Wilasciciele i jednostka dominujaca agencji ratingowej
1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW:
a) wykaz wszystkich oséb, ktére bezposrednio lub posrednio
posiadaja co najmniej 5 % kapitatu lub praw glosu w agencji

ratingowej lub ktérych udzialy umozliwiaja wywieranie
znacznego wplywu na zarzadzanie agencjg ratingowa;

b) informacje okreslone w pkt 1 i 2 zalgcznika IIl w odniesieniu
do wszystkich takich oséb.

2. Agengja ratingowa przekazuje EUNGiPW réwniez naste-
pujace informacje:

a) wykaz przedsi¢biorstw, w ktorych osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, posiada co najmniej 5 % kapitalu lub praw glosu
badZz wywiera znaczny wplyw na zarzadzanie tymi przed-
siebiorstwami;

b) okreSlenie ich dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
w pkt 3 zalgcznika IIL

3. Jesli agencja ratingowa posiada jednostke dominujacg, to:

a) okresla panstwo, w ktérym jednostka dominujgca ma
siedzibg;

=z

podaje, czy jednostka dominujaca posiada zezwolenie lub
jest zarejestrowana i podlega nadzorowi.

Artykut 9
Schemat struktury wlasno$ciowej

Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW schemat przedstawia-
jacy powigzania wlasnoSciowe miedzy jednostka dominujaca,
jednostkami zaleznymi i wszelkimi innymi powigzanymi
jednostkami majacymi siedzib¢ w Unii oraz ich oddziatami.
Jednostki przedstawione na schemacie nalezy zidentyfikowad,
podajac ich pelna nazwe, status prawny oraz adres siedziby
statutowej i siedziby zarzadu.
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SEKCJA 3
Struktura organizacyjna I tad korporacyjny
Artykut 10
Schemat organizacyjny

Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW schemat organiza-
cyjny przedstawiajacy jej strukture organizacyjng, w tym wska-
zujacy wyraznie wazne funkcje oraz imiona i nazwiska oséb
sprawujacych poszczegdlne wazne funkcje. Wazne funkcje obej-
muja co najmniej wyzsza kadre kierownicza, osoby kierujace
dzialalnoscia oddzialéw oraz starszych analitykow ratingowych.
Jesli agencja ratingowa S$wiadczy ustugi dodatkowe, schemat
organizacyjny szczegélowo okresla réwniez jej strukture orga-
nizacyjng w odniesieniu do tych uslug.

Artykut 11
Struktura organizacyjna

1.  Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW informacje
dotyczace jej polityk i procedur w odniesieniu do jej komorki
ds. nadzoru zgodnosci z prawem okreslonej w sekcji A pkt 5
zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 i komorki
ds. przegladu okre$lonej w sekcji A pkt 9 zalacznika 1 do
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, a takze informacje na
temat jej polityk i procedur ustanowionych w celu spelnienia
wymogéw okreslonych w sekcji A pkt 4 i 10 zalacznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009.

Informacje, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, obejmuja
informacje okreslone w pkt 1, 3 i 4 zalacznika IV.

2. Jezeli polityki i procedury, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzone s3 na poziomie grupy przedsigbiorstw, agencja
ratingowa przedklada EUNGiPW réwniez informacje okreslone
w pkt 2 zalgcznika IV.

3. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW réwniez infor-
magje okre$lone w zalgczniku X.

Artykut 12
Lad korporacyjny

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW informacje
dotyczace jej wewnetrznych polityk w zakresie fadu korporacyj-
nego oraz procedur i zakreséw zadan majacych zastosowanie
do wyzszej kadry kierowniczej, w tym zarzadu lub rady nadzor-
czej, niezaleznych czlonkéw oraz, w przypadku ich ustanowie-
nia, do komitetow.

2. Jesli agencja ratingowa stosuje uznany kodeks tadu korpo-
racyjnego, wskazuje ona ten kodeks i musi przedstawial wyjas-
nienia w kazdym przypadku odstepstwa od tego kodeksu.

3. Agencja ratingowa przedstawia informacje okreslone
w pkt 1 i 2 zalgcznika V na temat czlonkéw jej zarzadu lub
rady nadzorczej.

4. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIiPW kopi¢ doku-
mentéw, o ktérych mowa w pkt 3 zalacznika V.

SEKCJA 4

Zasoby finansowe przeznaczone na prowadzenie dzialalnosci
w zakresie ratingu kredytowego

Artykut 13
Sprawozdania finansowe

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW kopi¢ swoich
rocznych sprawozdan finansowych, w tym, w stosownych przy-
padkach, jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finan-
sowych, za trzy lata obrotowe poprzedzajace datg zlozenia
wniosku, o ile sprawozdania te sa dostepne. Jezeli sprawozdania
finansowe agencji ratingowej sa przedmiotem badania ustawo-
wego w rozumieniu art. 2 ust. 1 dyrektywy 2006/43/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i skonso-
lidowanych sprawozdan finansowych ('), sprawozdania finan-
sowe obejmujg sprawozdanie z badania dla rocznego i skonso-
lidowanego sprawozdania finansowego.

2. Jezeli sprawozdania finansowe, o ktérych mowa w ust. 1,
nie s3 dostgpne w odniesieniu do wymaganego okresu czasu,
agencja ratingowa przedstawia EUNGIiPW $rédroczne sprawoz-
danie finansowe.

3. Jezeli agencja ratingowa jest jednostka zalezna grupy
przedsigbiorstw, przedstawia ona roczne sprawozdania finan-
sowe swojej jednostki dominujacej za trzy lata obrotowe
poprzedzajace date zlozenia wniosku.

4. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW opis $rodkéw,
ktore przyjela w celu zapewnienia nalezytej procedury rachun-
kowe;j.

SEKCJA 5
Pracownicy I wynagrodzenie
Artykut 14
Polityki i procedury dotyczace zatrudnienia

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW informacje
dotyczace nastgpujacych polityk i procedur:

a) zglaszanie pracownikowi ds. zgodnosci z prawem wszelkich
sytuacji, w ktérych osoba wymieniona w sekcji C pkt 1
zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 uwaza,
ze inna taka osoba prowadzi dzialania, ktére zdaniem tej
pierwszej osoby s3 niezgodne z prawem, zgodnie z przepi-
sami sekcji C pkt 5 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009;

b) rotacja na stanowiskach gtéwnych analitykéw ratingowych,
analitykéw ratingowych i oséb zatwierdzajacych ratingi
kredytowe;

() Dz.U. L 157 z 9.6.2006, s. 87.
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c) praktyka w zakresie wynagrodzenia i oceny pracy analitykéw
ratingowych, os6b zatwierdzajacych ratingi kredytowe,
wyzszej kadry kierowniczej oraz pracownika ds. zgodnosci
Z prawem;

oo
=

szkolenia i rozwdj istotne dla procesu wystawiania ratingu,
w tym wszelkie egzaminy lub innego rodzaju formalne
oceny wymagane do prowadzenia dzialalnosci ratingowe;j.

2. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW réwniez:

&

opis $rodkéw wprowadzonych w celu ograniczenia ryzyka
nadmiernego polegania na poszczegélnych pracownikach;

=

dla kazdej klasy ratingéw kredytowych - informacje na
temat wielkosci i do$wiadczenia zespoléw analitykéw
iloSciowych odpowiedzialnych za opracowywanie i przeglady
metod i modeli;

¢) imi¢ i nazwisko oraz funkcja kazdego z pracownikéw
agengji ratingowej posiadajacego, osobiscie lub w imieniu
agencji ratingowej, zobowigzania wobec jakiejkolwiek innej
jednostki wchodzacej w sklad grupy agencji ratingowych;

o
=

rednie roczne stale i zmienne skladniki wynagrodzenia
analitykoéw ratingowych, gléwnych analitykow i pracownika
ds. zgodnosci z prawem za trzy poprzednie lata obrotowe.

3. Agencja ratingowa opisuje mechanizmy wprowadzone
w celu zapewnienia powiadomienia jej w przypadku, gdy
analityk ratingowy wypowiada stosunek pracy w agencji ratin-
gowej i rozpoczyna pracg w ocenianym podmiocie, jak okre-
Slono w sekeji C pkt 6 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009. Agencja ratingowa opisuje mechanizmy wprowa-
dzone w celu dopilnowania, aby osoby, o ktérych mowa
w sekgji C pkt 1 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009, wiedzialy o zakazie ustanowionym w  sekcji
C pkt 7 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009.

Artykut 15
Kompetencje i adekwatnos¢

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW curriculum vitae,
w tym histori¢ zatrudnienia ze wskazaniem odpowiednich dat,
zajmowanych stanowisk i opisem sprawowanych funkcji,
w odniesieniu do kazdej z nastepujgcych osdb:

a) czlonkéw wyzszej kadry kierowniczej;
b) o0séb wyznaczonych do kierowania dzialalnoscig oddziatow;

c¢) pracownikow odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny,
kontrole wewnetrzna, komérke ds. nadzoru zgodnosci
z prawem, oceng ryzyka oraz komérke ds. przegladu.

2. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW nastepujace
informacje w odniesieniu do kazdego czlonka wyzszej kadry
kierowniczej:

a) aktualny wyciag z rejestru karnego panstwa pochodzenia
danej osoby, chyba ze odpowiednie organy krajowe nie
wydaja takiego dokumentu;

b) o$wiadczenie wlasne na temat reputacji, w tym przynajmniej
o$wiadczenia okreSlone w zalaczniku VI, podpisane przez
dang osobe.

SEKCJA 6
Wystawianie I przeglgd ratingéw kredytowych
Artykut 16

Opracowywanie, walidacja, przeglad i ujawnianie metod
ratingu

1. W odniesieniu do kazdej klasy ratingu kredytowego
agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW ogdlny opis zakresu
podstawowych modeli i metod stosowanych przy sporzadzania
ratingéw kredytowych.

2. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW nastepujace
informacje na temat jej polityk i procedur dotyczacych:

a) informacji dotyczacych opracowywania, walidacji i przegladu
jej metod ratingu, w tym co najmniej informacji okreslonych
w pkt 1 zalgcznika VII;

=

informacji dotyczacych ujawniania metod sporzadzania
ratingéw kredytowych oraz opisow modeli i kluczowych
zalozen ratingowych stosowanych w dzialalnoici w zakresie
ratingu kredytowego zgodnie z sekcja E cze$¢ I pkt 5 zalacz-
nika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009.

Artykut 17
Wystawianie ratingéw kredytowych

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIiPW nastepujace
informacje:

a) nomenklature ratingowa stosowang dla kazdej klasy ratingu
kredytowego;

b) opis wszelkich czynnosci ratingowych i statuséw ratingu
stosowanych przez agencj¢ ratingowa;

c) polityki i procedury dotyczace wystawiania ratingdw kredy-
towych, w tym co najmniej informacje okreslone w pkt 2
zalacznika VII;

d) zakres zadan ewentualnych komitetéw ratingowych;

e) opis wprowadzonych mechanizméw dotyczacych ujawniania
decyzji w sprawie ratingu, w tym co najmniej informacje
okreslone w pkt 3 zalgcznika VII;
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f) opis procedur wprowadzonych w celu zapewnienia spoj-
nosci w stosowaniu i wdrazaniu metod w odniesieniu do
wszystkich klas ratingu kredytowego, biur i regionéw.

2. W politykach i procedurach, o ktérych mowa w ust. 1
lit. ¢) i e), agencja ratingowa wskazuje wszelkie roznice w podej-
$ciu do niezaméwionych i zaméwionych ratingow.

3. Jezeli proces wystawiania ratingu jest regularnie
poddawany kontroli przez niezalezna strong trzecia, agencja
ratingowa przedstawia EUNGIPW ostatnie sprawozdanie
z kontroli.

4. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW réwniez naste-
pujace informacje:

a) szczegOlowe ustalenia i kryteria dotyczace wyboru
dostawcow danych;

b) szczegdlowe informacje na temat wiarygodnosci wewnetrz-
nych i zewnetrznych danych wejSciowych do modeli ratin-

gowych;

¢) szczegdlowe informacje dotyczace wykorzystywanych Zrédel
danych.

Artykut 18
Monitorowanie ratingéw kredytowych
Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW informacje na temat

jej polityk i procedur dotyczacych:

a) monitorowania ratingéw, wskazujac ewentualne réznice
miedzy zaméwionymi i niezaméwionymi ratingami oraz
podajac co najmniej informacje okreslone w pkt 4 zalacz-
nika VII;

b) ujawniania decyzji dotyczacych przegladu lub zmiany
ratingu;

¢) monitorowania wplywu zmian warunk6w makroekonomicz-
nych lub warunkéw panujacych na rynkach finansowych na
ratingi kredytowe, zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia
(WE) nr 1060/2009.

SEKCJA 7
Opis procedur I metod wystawiania oraz przeglgdu ratingéw
Artykut 19
Wymogi dotyczace prezentacji ratingu kredytowego
Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW informacje dotyczace:
a) polityk i procedur w odniesieniu do wymogdéw dotyczacych

ujawniania ratingdw kredytowych, okreslonych w nastepuja-
cych przepisach rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009:

(i) art. 10 ust. 1, 21 5;

(ii) sekcja D czg$¢ 1 zalacznika 1;

b) jezeli agencja ratingowa wystawia ratingi instrumentow
strukturyzowanych — polityk i procedur w odniesieniu do
nastepujacych  przepiséw  rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009:

(i) art. 10 ust. 3;
(ii) sekcja B pkt 4 zalacznika I;
(i) sekcja D cze$¢ 11 zalgcznika I;

¢) przykladéw typowych sprawozdan z ratingu kredytowego
lub innych dokumentéw wykazujacych, w jaki sposob
agencja ratingowa spetnia lub zamierza spelni¢ te wymogi
dotyczace ujawniania informacji; oraz

d) przykladéow typowych kodéw literowych ratingu dla kazdej
klasy ratingéw kredytowych wystawianych przez agencje
ratingowa.

SEKCJA 8
Konflikty interesow
Artykut 20
Niezalezno$¢ i unikanie konfliktéw intereséw

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW informacje
dotyczace swoich polityk i procedur w odniesieniu do identyfi-
kacji konfliktéw interesoéw, zarzadzania nimi i ich ujawniania
oraz zasad obowigzujgcych analitykéw ratingowych i inne
osoby biorace bezposredni udzial w dzialalnosci w zakresie
ratingu kredytowego, obejmujace co najmniej wymogi okre-
Slone w zalaczniku VIIL.

2. Agencja ratingowa opisuje procedur¢ stosowana w celu
dopilnowania, aby odpowiednie osoby wiedzialy o politykach
i procedurach, o ktérych mowa w ust. 1. Agencja ratingowa
opisuje mechanizmy wprowadzone w celu zapewnienia nieza-
leznosci komoérki ds. przegladu odpowiedzialnej za dokony-
wanie przegladu metod okre$lonych w sekcji A pkt 9 zalacznika
I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 od linii biznesowych
zajmujacych si¢ dzialalnoScig w zakresie ratingu kredytowego.

3. Agencja ratingowa opisuje Srodki kontroli, w tym Srodki
kontroli za pomoca systeméw informatycznych, wprowadzone
w celu zapewnienia zgodnosci z wymogami okreslonymi w art. 7
ust. 2 i 3 rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 dotyczacymi
negocjowania oplat i zasad dotyczacych o0séb uczestniczacych
w dzialalnosci ratingowej.

4. Agencja ratingowa opisuje wszelkie inne $rodki i mecha-
nizmy kontroli wprowadzone w celu zagwarantowania nieza-
leznosci jej analitykéw ratingowych.

Artykut 21
Wykaz konfliktéw intereséw

1. Agengja ratingowa przedstawia EUNGIPW aktualny wykaz
istniejgcych i potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére jej
dotycza. Jesli agencja ratingowa jest czeScia grupy przedsie-
biorstw, zawiera w wykazie wszelkie konflikty intereséw zwia-
zane z innymi jednostkami, ktore naleza do jej grupy przedsie-
biorstw.
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2. W wykazie istniejacych i potencjalnych konfliktéw inte-
reséw wskazane sg nastgpujace potencjalne konflikty interesow:

a) wszelkie potencjalne konflikty intereséw z powigzanymi
stronami trzecimi;

b) wszelkie potencjalne konflikty interesow wynikajace ze
Swiadczenia ustug dodatkowych i outsourcingu dzialalnosci
ratingowe;j.

3. Wrykaz, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera wyjasnienie,
w jaki sposéb potencjalne konflikty intereséw zostang wyelimi-
nowane lub jak bedg zarzadzane i ujawniane.

Artykut 22
Konflikty intereséw dotyczace uslug dodatkowych

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW opis zasobéw
ludzkich i technicznych wykorzystywanych przez nig zar6wno
podczas $wiadczenia ustug ratingowych, jak i ustug dodatko-
wych, badZ tez wykorzystywanych wspdlnie przez grupe przed-
siebiorstw, do ktérej nalezy.

2. Agencja ratingowa opisuje mechanizmy wprowadzone
w celu zapobiegania wszelkim istniejgcym lub potencjalnym
konfliktom intereséw miedzy dziatalnoscig ratingows a ustugami
dodatkowymi oraz ujawniania i ograniczania takich konfliktéw.

3. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW kopie wynikow
oceny wewnetrznej przeprowadzonej w celu zidentyfikowania
wszelkich istniejacych lub potencjalnych konfliktéw interesow
miedzy dzialalnodcia ratingowa a ustugami dodatkowymi.
SEKCJA 9
Plan dzialalnosci
Artykut 23

Informacje dotyczace planu dzialalno$ci

Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW roczne informacje
okreslone w zalgczniku IX, obejmujgce okres 3 lat od daty
rejestracji.

SEKCJA 10

Wykorzystanie zatwierdzenia
Artykut 24
Spodziewane wykorzystanie zatwierdzenia

Jezeli agencja ratingowa zamierza zatwierdzac ratingi kredytowe
wystawione w pafstwach trzecich zgodnie z tym, co zostalo
ustanowione w art. 4 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009, to przedstawia EUNGiPW informacje okreslone
w zalaczniku XL

SEKCJA 11
Outsourcing
Artykut 25
Wymogi dotyczjce outsourcingu

1. Jezeli agencja ratingowa dokonuje outsourcingu jakichkol-
wiek waznych funkcji operacyjnych, przedstawia EUNGiPW
nastepujace informacje:

a) jej polityki w zakresie outsourcingu;

b) wyjasnienie, w jaki sposéb zamierza identyfikowaé ryzyka
zwigzane z outsourcingiem waznych funkcji operacyjnych,
zarzadzal tymi ryzykami i monitorowa¢ je;

¢) kopie uméw o outsourcing pomiedzy agencjg ratingows
a podmiotem, ktéremu zlecana jest dzialalnos¢;

d) kopie wszelkich wewnetrznych lub zewnetrznych spra-
wozdan dotyczacych outsourcingu dziatalnosci sporzadzo-
nych w ciaggu ostatnich 5 lat.

2. Do celéw ust. 1 wazne funkcje operacyjne obejmuja prze-
glad ratingu, gléwnego analityka ratingowego, opracowywanie
i przeglad metod ratingu, zatwierdzanie ratingu, wewngtrzng
kontrole jakosci, przechowywanie danych, systemy informa-
tyczne, wsparcie informatyczne i rachunkowos¢.

ROZDZIAL 3
CERTYHKACJA
SEKCJA 1
Whiosek o certyfikacje
Artykut 26

Informacje, ktére nalezy zawrze¢ we wniosku

o certyfikacje

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIiPW nastepujace
informacje:

a) informacje ogdlne wymagane w pkt 1-10 zalacznika I;

b) informacje dotyczace jej wlascicieli, o ktérych mowa
w art. 8;

¢) schemat organizacyjny, o ktérym mowa w art. 10;

d) szczegdlowe informacje na temat mechanizméw wprowa-
dzonych w celu zapobiegania wszelkim istniejagcym lub
potencjalnym konfliktom interesow migedzy dzialalnoscia
ratingowg a ustugami dodatkowymi oraz ujawniania i ograni-
czania takich konfliktow;

e) informacje, o ktérych mowa w art. 13, dotyczace srodkéw
finansowych agencji ratingowe;.

2. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW nastepujace
informacje dotyczace jej dzialalnosci gospodarczej:

a) za trzy poprzednie lata — liczbe pracownikéw zatrudnionych
i uczestniczacych w dzialalnosci ratingowej i w $wiadczeniu
ustug dodatkowych, zaréwno na czas nieokreslony, jak
i okreslony;

b) jezeli wnioskodawca posiada oddzial — liczbe pracownikéw
uczestniczacych w dzialalno$ci w zakresie ratingu kredyto-
wego i w S$wiadczeniu uslug dodatkowych w  kazdym
oddziale;
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¢) liczbe analitykéw ratingowych zatrudnionych przez wnio-
skodawce, w tym — jesli agencja ratingowa posiada oddziat
— liczbe analitykéw ratingowych zatrudnionych w kazdym
oddziale;

d) jezeli agencja ratingowa zamierza ustanowi¢ nowy oddzial —
opis typu planowanej dzialalnosci gospodarczej nowego
oddziatu, jego pelng nazwe i adres oraz harmonogram usta-
nowienia tego oddzialu;

e) jezeli agencja ratingowa zamierza S$wiadczy¢ jakiekolwiek
nowe ustugi dodatkowe — opis nowych ustug i harmonogram
ich podjecia;

f) dochody uzyskane w ciggu ostatnich trzech lat przez t¢
agencje ratingowa z tytulu dzialalnosci ratingowej i ustug
dodatkowych, wyrazone jako odsetek catkowitych docho-
déw, przedstawione dla pojedynczych lat obrotowych;

@) jezeli agencja ratingowa posiada jeden oddzial lub wigksza
ich liczbe — dochody uzyskane w ciggu ostatnich trzech lat
przez poszczegélne oddzialy, wyrazone jako odsetek catko-
witych dochodéw, przedstawione dla pojedynczych lat obro-
towych.

3. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIPW nastepujace
informacje na temat wystawianych przez nig ratingdéw lub ratin-
g6w, ktére zamierza ona wystawiac:

a) klase ratingéw kredytowych;

b) nomenklature ratingowa stosowang dla kazdej klasy ratingu
kredytowego;

c) opis wszelkich czynnosci ratingowych i statusow ratingu
stosowanych przez agencj¢ ratingowa;

d) informacje, czy agencja ratingowa wystawia ratingi zamo-
wione czy niezaméwione, czy tez obydwa te rodzaje;

¢) dla kazdej klasy ratingu kredytowego — ile lat do§wiadczenia
w zakresie wystawiania takich ratingéw ma agencja;

f) dla kazdej klasy ratingu kredytowego — obecne lub przewi-
dywane udzialy ratingéw publicznych i prywatnych.

4. Agencja ratingowa wskazuje, czy posiada obecnie status
zewnetrznej instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej (ECAI)
lub zamierza zlozy¢ wniosek o taki status w panstwie czlon-
kowskim lub wigkszej ich liczbie, a jesli tak, podaje ona nazwe
danego panstwa czlonkowskiego.
Artykut 27
Ogélne wymogi dotyczace wniosku o certyfikacje

Agencja ratingowa zapewnia zgodno$¢ swojego wniosku
z art. 2-6 w odniesieniu do formatu wniosku, po$wiadczenia
jego prawdziwosci, klasy ratingdw kredytowych, liczby pracow-
nikéw oraz polityk i procedur, o ktérych informacje przedsta-
wiane s3 EUNGiPW.

SEKCJA 2
Znaczenie systemowe
Artykut 28
Znaczenie systemowe

Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW informacje okreslone
w zalaczniku XII dotyczace znaczenia systemowego jej ratingdw
kredytowych i dzialalnosci w zakresie ratingu kredytowego dla
stabilnosci finansowej lub integralnosci rynkéw finansowych
w panstwie cztonkowskim lub panstwach czlonkowskich.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE
Artyku} 29
Wejscie w Zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloéci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 21 marca 2012 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I

DOKUMENTY REFERENCYJNE
(Artykut 2)

Artykut niniejszego
rozporzadzenia lub zafgcznik
do niego

Dzial, sekcja lub strona dokumentu, gdzie
Tytul dokumentu przedstawiona jest informacja, lub powody
nieprzedstawienia informacji

Numer referencyjny agencji
ratingowej
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10.

11.

12.

13.

ZALACZNIK 11

INFORMACJE OGOLNE
(Artykut 7)

. Pelna nazwa

. Panstwo siedziby
. Adres siedziby

. Status prawny

. W odniesieniu do osoby (0séb) kontaktowych do celéw wniosku:

a) imi¢ i nazwisko;
b) tytuk;

¢) adres;

d) adres e-mail;

e) numer telefonu.

. W odniesieniu do pracownika ds. zgodnosci z prawem:

a) imi¢ i nazwisko;

b

=

tytuk;

c) adres;

d

-

adres e-mail;

=

e) numer telefonu.

<

. Opis dziatalno$ci gospodarczej agengji ratingowej, w tym ustug dodatkowych, oraz — w przypadku posiadania przez

nig oddzialu lub jednostki zaleznej lub wickszej ich liczby — dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez kazdy
z tych oddziatéw lub kazda z tych jednostek zaleznych.

. Wskazanie klasy ratingéw kredytowych zgodnie z kategoriami okre§lonymi w art. 5, w odniesieniu do ktérej agencja

ratingowa sklada wniosek o rejestracje.

. W stosownych przypadkach, wskazanie rynkow regulowanych, na ktérych jest notowana agencja ratingowa.

Sprawozdania finansowe:
a) wskazanie, czy agencja ratingowa jest jednostka badana;

b) jezeli agencja ratingowa podlega badaniom — nazwa lub imi¢ i nazwisko audytora zewngtrznego oraz krajowy
numer rejestracyjny audytora zewngtrznego;

¢) data zakonczenia roku obrotowego.

Liczba pracownikéw (z wyjatkiem pracownikéw oddziatléw) w dniu zlozenia wniosku oraz na koniec kazdego
z trzech ostatnich lat obrotowych, w rozbiciu na nastepujace kategorie:

a) pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony;

b) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony ze stazem ponizej pigciu lat;

¢) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony ze stazem ponad pigé lat.

Jesli agencja ratingowa posiada oddzialy — w odniesieniu do kazdego oddziatu:

a) pelna nazwa;

b) status prawny;

¢) adres; oraz

d) liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.

Wykaz panstw, z ktérych ratingi kredytowe agencja ratingowa zamierza zatwierdzac.
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ZALACZNIK III

INFORMACJE, KTORE NALEZY PRZEDSTAWIAC W ODNIESIENIU DO STRUKTURY WLASNOSCIOWE]

(Artykut 8)

1. Wskazanie wiascicieli agencji ratingowej, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, z nastgpujacymi informacjami szczegéto-

wymi:

Wiasciciel

Udzial w kapitale w %

Rodzaj posiadanego
udziatu: bezposredni lub
posredni

Udzial w prawach glosu
w %

2. Opis dzialalnoci gospodarczej whascicieli agencji ratingowej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1:

Wrhasciciel

Dziatalno$¢ gospodarcza

3. Okreslenie dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw, w ktérych wiasciciele, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, posiadaja
interesy gospodarcze zgodnie z art. 8 ust. 2:

Wrhasciciel

Przedsigbiorstwa, w ktorych wiasciciel posiada
interesy gospodarcze zgodnie z art. 8 ust. 2

Dziatalno$¢ gospodarcza

4. Wskazanie wlascicieli jednostki dominujacej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 3

Wihasciciel

Udzial w kapitale w %

Rodzaj posiadanego
udziatu: bezposredni lub
posredni

Udzial w prawach glosu
w %

Rodzaj posiadanego
udziatu: bezposredni lub
posredni
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ZALACZNIK IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
(Artykut 11)
1. Agencja ratingowa przedstawia nastgpujace informacje dotyczace polityk i procedur, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1:
a) opis rol i obowigzkéw pracownikéw;
b) opis mechanizméw monitorowania skutecznosci polityki lub procedury;

¢) liczba pracownikéw, stosunek liczby pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony do liczby pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony;

d) informacje na temat proceséw sprawozdawczodci oraz czgstotliwosci skladania sprawozdan; oraz

e) opis interakcji miedzy istotnymi funkcjami a pracownikami bezposrednio uczestniczacymi w procesie wystawiania
ratingu oraz pomigdzy tg funkcja a wszelkimi innymi funkcjami.

2. W przypadkach gdy ustalenia, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego zalacznika, sa realizowane na poziomie grupy
przedsigbiorstw, agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW kopie odpowiednich uméw o poziomie ustug, ktére
zawarla lub zamierza zawrze¢ z innymi czlonkami grupy, oraz nastepujace informacje:

a) opis istotnych zadan realizowanych przez poszczegdlne przedsigbiorstwa wchodzace w sklad grupy, w tym przed-
sighiorstwa znajdujace si¢ w panstwach trzecich;

b) jednoznaczne wskazanie przedsigbiorstwa zaangazowanego w realizacj¢ danego zadania i lokalizacji tego przed-
sigbiorstwa;

¢) informacje na temat proceséw sprawozdawczosci oraz czestotliwosci skladania sprawozdan przez kazdg zaanga-
zowang jednostke oraz na temat sposobu, w jaki informacje te sg zbierane od kazdej jednostki; oraz

d) informacje na temat dedykowanych zasoboéw znajdujacych si¢ w Unii. W przypadku zasobéw ludzkich agencja
ratingowa okresla czas poswigcony na wykonywanie danej funkcji w przeliczeniu na ekwiwalenty pelnego czasu

pracy.
3. W odniesieniu do komérki ds. nadzoru zgodnosci z prawem agencja ratingowa przedstawia nastgpujace informacje:

a) polityke i procedury przekazywania informacji okreslone w sekeji C pkt 5 zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr
1060/2009;

b) opis sposobu, w jaki gwarantuje ona niezalezno$¢ komorki ds. nadzoru zgodnosci z prawem;
¢) najnowsze sprawozdanie pracownika ds. zgodnosci z prawem;
d) plan pracy na kolejne trzy lata.

4. W odniesieniu do funkcji audytu wewnetrznego realizujacej zadania okreslone w sekcji A pkt 10 zalgcznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 agencja ratingowa przedstawia nastepujace informacje:

a) wyjasnienie, w jaki sposob sa opracowywane i stosowane jej metody audytu wewngtrznego, uwzgledniajac szcze-
g0lne cechy jej dzialalnosci oraz zakres i zlozono$¢ tej dzialalnosci, a takze ryzyka z nig zwiazane;

b) plan pracy na kolejne trzy lata.
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ZALACZNIK V

INFORMACJE, KTORE NALEZY PRZEDSTAWIAC W ODNIESIENIU DO LADU KORPORACYJNEGO

(Artykut 12)

1. Wskazanie czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej oraz innych komitetow, zgodnie z art. 12 ust. 3:

Imie i nazwisko czltonka

Organ (zarzad, rada nadzorcza, komitet
audytu, komitet ds. wynagrodzenia itp.)
oraz stanowisko (przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, cztonek)

Organ innego przedsigbiorstwa, ktérego
cztonkiem jest ta osoba, i zajmowane
stanowisko

2. Wskazanie niezaleznych czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej, zgodnie z art. 12 ust. 3, i uzasadnienie ich nieza-
leznosci, jezeli sa oni niezaleznymi czlonkami, oraz ich doglebnej wiedzy i doswiadczenia zdobytego na wyzszym
szczeblu zarzgdzania na rynku instrumentéw finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji w przypadku gdy agencja
kredytowa sklada wniosek o wystawianie ratingéw kredytowych produktéw finansowych bedacych wynikiem seku-
rytyzacji, zgodnie z sekcjg A pkt 2 zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009:

Imig i nazwisko
cztonka

Organ (zarzad lub rada
nadzorcza)

Niezalezny czlonek
(TAK|NIE), jezeli TAK,
prosze¢ uzasadnié

Doswiadczenie w zakresie instrumentéw
finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji
(TAK/NIE), jezeli TAK, prosz¢ uzasadni¢

3. Agencja ratingowa przedstawia EUNGIiPW kopi¢ nastepujacych dokumentéw, zgodnie z art. 12 ust. 4:

a) trzy ostatnie komplety protokolow z posiedzen zarzadu i rady nadzorczej;

b) najnowsze protokoly z posiedzen innych komitetow, takich jak komitety ds. wynagrodzei czy strategii; oraz

¢) trzy ostatnie opinie lub sprawozdania przedstawione zarzadowi lub radzie nadzorczej przez niezaleznych czlon-

kéw.
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ZALACZNIK VI

OSWIADCZENIE WLASNE
(Artykut 15 ust. 2)

W o$wiadczeniu wlasnym, ktore nalezy przedstawi¢ zgodnie z art. 15 ust. 2 lit. b), kazdy czlonek wyzszej kadry
kierowniczej o$wiadcza, czy:

a)

b)

R

o
-~

h)

zostal(-a) skazany(-a) za popelnienie przestepstwa;

zostal(-a) objety(-a) postepowaniem dyscyplinarnym wszczetym przez organ regulacyjny lub postepowaniem karnym,
badz tez zostal(-a) powiadomiony(-a) o wszczeciu takiego postgpowania;

zostaly przeciwko niemu (niej) wydane wyroki w postgpowaniach cywilnych w zwiazku ze $wiadczeniem ustug
finansowych, naruszeniem przepiséw, oszustwami lub zarzadzaniem osobg prawng;

wedlug jego (j¢j) wiedzy organ regulacyjny lub organy lub agencje publiczne prowadza lub prowadzily w jego (jej)
sprawie dochodzenie;

byk(-a) zaangazowany(-a) w przedsigbiorstwo, ktdrego rejestracja lub zezwolenie zostaly wycofane przez organ regu-
lacyjny;

odmoéwiono mu (jej) prowadzenia dzialalnosci wymagajacej rejestracji lub wydania zezwolenia przez organ regula-
cyjny;

byk(-a) zaangazowany(-a) w zarzadzanie przedsiebiorstwem, ktére oglosito upadlos¢ lub likwidacje lub zostalo objete
zarzgdem komisarycznym w czasie gdy byl(-a) on(-a) zwigzany(-a) z danym przedsigbiorstwem lub w ciaggu roku po
ustaniu jego (jej) powigzan z tym przedsigbiorstwem;

byk(-a) zaangazowany(-a) w przedsigbiorstwo, wobec ktérego bylo prowadzone dochodzenie organu regulacyjnego lub
ktorego dziatalno$¢ zostata zawieszona przez organ regulacyjny, co doprowadzito do dziatan egzekucyjnych;

prowadzono wobec niego (niej) dochodzenie organu regulacyjnego, zostal(-a) on(-a) zawieszony(-a) lub ukarany(-a)
przez organ regulacyjny;

zostal(-a) zwolniony ze stanowiska dyrektora, ze stanowiska zwigzanego z funkcja kierownicza, zwolniony(-a) z pracy
lub stanowiska w przedsi¢biorstwie pod zarzutem naruszenia przepiséw lub naduzy¢.



L 140/46

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

30.5.2012

ZALACZNIK VII

WYSTAWIANIE I PRZEGLAD RATINGOW KREDYTOWYCH
(Artykuly 16, 17 i 18)

1. Informacje dotyczace polityk i procedur, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 lit. a), w zakresie opracowywania, walidacji
i przegladu metod ratingu stosowanych przez agencj¢ ratingowa, obejmuja:

a) obowigzki i procedure w zakresie opracowywania i zatwierdzania metod ratingu, w tym szczegétowe informacje
dotyczace sktadu komitetéw ds. metod oraz procedur wyboru cztonkéw tych komitetow;

b) obowiazki i proces w zakresie metod ratingu, w tym:

(i) weryfikacj¢ i walidacje metod ratingu;

(ii) walidacje metod ratingu w oparciu o dane historyczne, w tym sposéb uwzgledniania wynikéw weryfikacji
historycznej. Ponadto agencja ratingowa musi rowniez zawrze¢ wyniki takiej walidacji/weryfikacji historycznej
za trzy ostatnie lata, w przypadku gdy dost¢pne sa dane ilosciowe;

(i) sprawozdawczo$¢ na temat wynikéw przegladu metod ratingu; oraz

(iv) wprowadzanie zmian w metodach, modelach lub podstawowych zalozeniach ratingowych.

2. Informacje dotyczace polityk i procedur, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lit. ¢), w zakresie wystawiania ratingdw
kredytowych obejmuja:

a) sckwencje dzialan podejmowanych przy sporzadzaniu ratingéw; proces dokonywania przegladu dokumentacji
emitentéw lub papieréw warto$ciowych, ktére maja by¢ ocenione. Obejmuje to wszelkie wartosci odniesienia

wykorzystywane w celu ulatwienia przegladu;

b) ocen¢ minimalnych wymogéw informacyjnych, ktére musza by¢ spelnione, aby mozna byto wystawic i prowadzi¢
rating, w tym informacje zaréwno publiczne, jak i niepubliczne;

¢) kontrole mechanizméw wystawiania ratingéw kredytowych, w tym zaangazowania emitenta/organizatora/inwesto-
rafjednostki obstugujacej w ramach tego procesu;

d) proces zestawiania, analizowania i oceny informacji wykorzystywanych do ustalenia ratingu, w tym, w stosownych
przypadkach, w oparciu o analiz¢ przeprowadzong przez inng agencj¢ ratingowsq lub inne strony trzecie;

e) role i obowiazki analitykéw ratingowych, jak réwniez proces i procedury ich wyboru do analiz okreslonych
papieréw wartosciowych;

f) proces zatwierdzania ratingéw, w tym okreslenie roli i obowiazkow oséb zatwierdzajacych ratingi, jak réwniez
proces i procedury ich wyboru;

g) w przypadku gdy agencja ratingowa ustanowila komitety ratingowe — role i obowigzki przewodniczacych komi-
tetéw ratingowych, jak réwniez wymagane umiejetnosci oraz procesy i procedury dotyczace ich nominacji; oraz

h) minimalne kwalifikacje 0sob uczestniczacych w podejmowaniu decyzji na temat ratingdw.

3. Informacje dotyczace polityk i procedur, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 lit. e), w zakresie ujawniania decyzji na
temat ratingu obejmuja nastepujace elementy:

a) proces powiadomienia ocenianego podmiotu o gléwnych podstawach wystawienia danego ratingu na co najmniej
12 godzin przed publikacja ratingu kredytowego;

b) postepowanie odwolawcze od ratingu, jesli agencja ratingowa juz go wdrozyla; oraz

¢) procesy okreslajace, ktore kluczowe elementy stanowigce podstawe ratingu kredytowego powinny by¢ zawarte
w informacji lub sprawozdaniu prasowym.

4. Informacje dotyczace polityk i procedur, o ktérych mowa w art. 18 lit. a), w zakresie monitorowania ratingéw
obejmujg:

a) proces monitorowania, w tym role i obowigzki komitetéw ratingowych, w stosownych przypadkach, oraz opis
procesow zatwierdzania ratingow;

b) rol¢ i obowiazki analitykéw ratingowych;
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¢) proces zestawiania, analizowania i oceny informacji wykorzystanych do monitorowania ratingu, w tym, w stosow-
nych przypadkach, w oparciu o analize przeprowadzong przez inng agencje ratingowa lub inne strony trzecie;

d) proces, w tym zestawienie uwzglednianych czynnikéw, i odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji o koniecznosci
poddania danego ratingu formalnemu przegladowi, w tym czynnosci ratingowe;

¢) proces i odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji o koniecznosci formalnego zawieszenia lub cofnigcia ratingu;

f) procesy i kontrole w odniesieniu do przegladéw ratingéw kredytowych wymaganych zgodnie z art. 8 ust. 6
lit. a)—¢) rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009; oraz

polityki, procedury i kontrole w odniesieniu do zaangazowania emitenta lub organizatora w proces.

o
=

ZALACZNIK VIII

NIEZALEZNOSC I UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW
(Artykut 20)

Informacje dotyczace polityk i procedur okreslonych w art. 20 ust. 1 w odniesieniu do identyfikacji konfliktow intereséw,
zarzadzania nimi i ich ujawniania oraz zasad obowigzujacych analitykéw ratingowych i inne osoby biorace bezposredni
udzial w dzialalnosci w zakresie ratingu kredytowego obejmuja:

a)

=

o
R

identyfikacje konfliktéw intereséw wynikajacych z wystawiania ratingéw kredytowych lub $wiadczenia ustug dodat-
kowych, zapobieganie takim konfliktom, ich ujawnianie i ograniczanie zgodnie z sekcja B pkt 1 zalacznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009;

rozdzielenie procesu wystawiania ratingu od negocjacji dotyczacych oplat otrzymywanych od ocenianych podmiotéw
i powigzanych z nimi stron trzecich zgodnie z art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009;

okreslanie oplat pobieranych przez agencje ratingowe od ocenianych podmiotow i powigzanych z nimi stron trzecich;
kontroli informacji poufnych uzyskanych od wszelkich ocenianych podmiotéw, powigzanych z nimi stron trzecich
i innych odpowiednich oséb lub przekazanych tym podmiotom, stronom lub osobom, jak jest to wymagane w sekcji
C pkt 3 zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009;

wymogéw okre§lonych w sekcji C pkt 2 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 w odniesieniu do obrotu
papierami warto$ciowymi, ktére sa oceniane przez agencj¢ ratingowa lub reprezentuja zobowiazania podmiotu
ocenianego przez agencj¢ ratingowa, w tym informacje o tym, w jaki sposéb agencja ratingowa wyznacza dla kazdego
wystawionego i monitorowanego ratingu kredytowego pracownikéw zaangazowanych w proces wystawiania ratingéw
na kazdym szczeblu i w kazdym charakterze;

wymdg okreslony w sekcji C pkt 4 zalgcznika 1 do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009 dotyczgcy przyjmowania
pieniedzy, prezentéw i przystug; oraz

przepisy dotyczace ustania stosunku pracy analityka ratingowego okreslone w sekcji C pkt 6 i 7 zalacznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009.
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ZALACZNIK IX

PLAN DZIALALNOSCI
(Artykut 23)

Zalozenia biznesowe[rozwéj dziatalno$ci
1. Nastepujace informacje dotyczace dzialalno$ci gospodarczej agencji ratingowej:
a) opis otoczenia makroekonomicznego, w ktérym agencja ratingowa ma prowadzi¢ dziatalnos¢;

b) wskazanie przyszlych planéw dotyczacych ustanowienia jednostek zaleznych lub oddzialéw oraz ich lokalizacji;
oraz

¢) opis dzialalnosci gospodarczej, ktdra agencja ratingowa zamierza prowadzié, w tym okreslenie dziatalnosci jedno-
stek zaleznych i oddzialéw. Informacje te obejmuja klasy ratingéw kredytowych, potencjalnych klientéw i dziatal-
nos¢ inng niz ratingowa.

Klasa ratingdéw kredytowych
2. Nastepujace informacje dotyczace klasy ratingdéw kredytowych:

a) informacje, czy agencja ratingowa zamierza wystawia¢ ratingi zamowione czy niezaméwione, badZ tez obydwa te
rodzaje;

b) dla kazdej klasy ratingéw kredytowych, ktére majg by¢ wystawiane przez agencje kredytowa — szacunkowe udzialy
ratingéw publicznych i prywatnych;

¢) liczba ratingéw publicznych/pafstwa;
d) liczba i wolumen (w mld euro) ratingéw instrumentéw finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji;

e) liczba i wolumen (w mld euro) ratingéw korporacyjnych, w tym nastepujace szczegélowe informacje: instytucje
finansowe, zaklady ubezpieczeni, emitenci korporacyjni; oraz

f) $rednia liczba ratingéw kredytowych sporzadzonych lub monitorowanych przez jednego pracownika z podzialem
na klasy ratingu kredytowego.

Plan finansowania
3. Prognozy dotyczace:
a) bilansu; oraz
b) rachunku zyskéw i strat;

4. W prognozach dotyczacych dochodéw agencja ratingowa musi oddzieli¢ dochody z tytulu dzialalnosci ratingowej od
dochodéw z tytutu $wiadczenia ustug dodatkowych. Jesli agencja ratingowa posiada oddzialy lub planuje ich stwo-
rzenie, nalezy wskaza¢ dochody kazdego oddziatu.

Lad korporacyjny
5. Liczba cztonkow nastepujacych organéw:
a) zarzadu lub rady nadzorczej; oraz
b) niezaleznych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej.
Outsourcing

6. Opis dziatalno$ci, ktéra ma zosta¢ zlecona na zasadzie outsourcingu, wskazanie podmiotéw, ktérym ma ona zostaé
zlecona, oraz wyjasnienie powodéw outsourcingu. W przypadku gdy dzialalno$¢ ma zostaé zlecona przez oddzial,
nalezy poda¢ takg informacje.

Zasoby ludzkie/personel

7. Liczba pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i na czas nieokreslony pelnigcych nastepujace funkcje oraz ich
staz pracy:

a) wyzsza kadra kierownicza inna niz czlonkowie zarzadu lub rady nadzorczej i osoby wyznaczone do kierowania
oddziatami;

b) funkcja audytu;
¢) mechanizm kontroli wewnetrznej;
d) komoérka ds. nadzoru zgodnosci z prawem; oraz

¢) komoérka ds. przegladu.
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8. Nastepujace informacje:
a) liczba pracownikéw w podziale na funkcje/departamenty;

b) liczba pracownikéw zatrudnionych przez agencje ratingowa na czas okreSlony i na czas nieokre$lony uczestni-
czacych w dzialalnosci ratingowej;

¢) liczba pracownikéw zatrudnionych przez agencje ratingowa na czas okre$lony i na czas nieokre$lony uczestni-
czacych w §wiadczeniu ustug dodatkowych;

d) liczba pracownikéw zatwierdzajacych ratingi, takich jak przewodniczacy komitetow, analitycy ratingowi i gtéwni
analitycy ratingowi, wraz z informacjami na temat:

(i) ich stazu lub stopnia w hierarchii;

(ii) charakteru stanowiska analityka ratingowego, w tym, w stosownych przypadkach, czy pracownik jest gléwnym
lub nadzorujagcym analitykiem oraz czy zajmuje si¢ analizg jakoSciows czy iloSciows; oraz

(iii) liczby lat do$wiadczenia w agencji ratingowej lub branzy ratingu, jezeli dane te sa dostgpne.
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ZALACZNIK X

PROWADZENIE RE]ESTR()W, PLANOWANIE CIAGLO;CI DZIALANIA I SYSTEMY INFORMATYCZNE
(Artykut 11)

Prowadzenie rejestrow

. Informacje na temat polityk i procedur dotyczacych wymogéw w zakresie prowadzenia rejestréw, okreslonych w art. 8

ust. 4 oraz sekcji A pkt 7 i sekcji B pkt 7, 8 i 9 zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009:
a) informacje na temat tego, czego dotycza rejestry i jak dlugo s3 prowadzone oraz
b) okreslenie odbiorcéw informacji poufnych w odniesieniu do kazdego z wystawionych ratingéw.

Ciaglos¢ i regularno$¢ prowadzenia dzialalno$ci

. Informacje dotyczace cigglosci i regularnosci prowadzenia dzialalnosci w zakresie ratingu kredytowego zgodnie z sekcja

A pkt 8 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, w tym:

a) opis procedur majacych na celu zapewnienie ciaglosci i regularno$ci prowadzenia dziatalno$ci w zakresie ratingu
kredytowego, w tym informacje na temat ich zastosowania wobec ustugodawcéw, ktérym zlecono prowadzenie
dzialalnosci na zasadzie outsourcingu;

b) rodzaje testéw plandéw zapewnienia ciaglosci dziatania, ktére majg zostaé przeprowadzone; oraz
o) czestotliwo$¢ ich przeprowadzania.

Systemy przetwarzania informacji

. Informacje dotyczace systeméw przetwarzania informacji okreslonych w sekcji A pkt 8 zalacznika I do rozporza-

dzenia (WE) nr 1060/2009, w tym:
a) tozsamo$¢ czlonka wyzszej kadry kierowniczej odpowiedzialnego za systemy przetwarzania informacji; oraz
b) opis systemOw przetwarzania informacji, w tym systeméw kopii rezerwowych;

¢) opis wprowadzonych skutecznych rozwiazan w zakresie kontroli i bezpieczefistwa w systemach przetwarzania
informagji, jak réwniez mechanizméw monitorowania ich skutecznosci, w tym szczegétowe informacje na temat
procedur w celu zapewnienia faktycznej separacji systeméw przetwarzania informacji wykorzystywanych do infor-
mowania o oplatach od systeméw dostepnych dla analitykéw ratingowych i wykorzystywanych do wprowadzania
ratingéw i informacji na temat ocenianych podmiotéw lub ocenianych transakgji.
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ZALACZNIK XI

WYKORZYSTANIE ZATWIERDZENIA
(Artykut 24)

Agencja ratingowa z parfistwa trzeciego

. Nastepujace informacje dla kazdej odpowiedniej agencji ratingowej z pafistwa trzeciego:

a) jej pelna nazwa;

b) jej status prawny, w tym wyciag z odpowiedniego rejestru handlowego lub sadowego, badZ tez inna forma
zaswiadczenia dotyczacego miejsca uzyskania zdolnosci prawnej i zakresu dzialalnosci gospodarczej lub innych
szczegotow dotyczacych rejestracji przedsigbiorstwa;

¢) pafistwo jej siedziby;
d) adres jej siedziby statutowej;

¢) dowdd na to, ze agencja ratingowa z panstwa trzeciego uzyskala zezwolenie lub zostala zarejestrowana i podlega
nadzorowi w odpowiednim panstwie;

f) klasa ratingu kredytowego, ktéra agencja ratingowa zamierza zatwierdzaé; oraz

-

liczba zatrudnionych przez nig analitykow.

8

. Organizacyjny schemat wlasno$ciowy kazdej agencji ratingowej, jej jednostek zaleznych, oddzialéw, jednostek domi-

nujacych i jednostek zaleznych kontrolowanych przez jednostke dominujacg zaangazowang w proces wystawiania
ratingéw, ktore ma objaé zatwierdzenie.

Ocena systemu regulacyjnego pafistwa trzeciego

. W odniesieniu do systemu prawnego kazdego odpowiedniego pafistwa trzeciego — szczegblowe informacje, ustruk-

turyzowana analiza i uzasadnienie dla kazdego wymogu okreslonego w art. 6-12 rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009,
w tym wszelkie odniesienia do odpowiednich dzialéw prawodawstwa/regulacji paristwa trzeciego.

Obowigzek okreslony w akapicie pierwszym niniejszego punktu nie ma zastosowania w przypadku. gdy EUNGIPW
uzna, ze wymogi nakladane przez system panfistwa trzeciego s3 co najmniej tak rygorystyczne jak wymogi okreslone
w art. 6-12 rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009.

Procedury monitorowania postgpowania

. Opis $rodkéw wprowadzonych przez zatwierdzajaca agencje ratingowa w celu monitorowania przestrzegania takich

wymogow przez agencj¢ ratingowa z pafstwa trzeciego oraz monitorowania wszelkich potencjalnych zagrozen
zidentyfikowanych przez zatwierdzajaca agencje ratingowa dotyczacych sposobu spelniania tych wymogdw.

Przyczyny obiektywne

. Wskazanie obiektywnych powodéw, dla ktorych ratingi kredytowe maja by¢ wydawane w panstwie trzecim.

Prawodawstwo w pafistwie trzecim

. Dowody na to, ze organy publiczne nie s3 uprawnione do ingerowania w tre§¢ ratingéw kredytowych ani metody

sporzadzania ratingdw kredytowych stosowane przez agencje ratingowe zarejestrowane w kazdym odpowiednim
panstwie trzecim.
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WSKAZNIKI OKREéLA]ACE ZNACZENIE SYSTEMOWE

ZALACZNIK XII

(Artykut 28)

1. Agencja ratingowa przedstawia EUNGiPW wolumen wystawionych i monitorowanych przez nig ratingéw kredyto-
wych, wraz ze szczegétowymi danymi okreSlonymi w ponizszej tabeli. Informacje dotyczace ratingéw korporacyjnych
oraz ratingdw pafistwa i finanséw publicznych przedstawiane sa na podstawie liczby ratingéw kredytowych, natomiast
informacje dotyczace ratingéw instrumentéw finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji przedstawiane sa na
podstawie kwoty (w mln euro) emisji instrumentéw finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji.

Ogotem

Ratingi korporacyjne (liczba ratingéw kredytowych)

Instytucje finansowe, w tym instytucje kredytowe i firmy inwestycyjne

Zaklady ubezpieczen

Emitenci korporacyjni nieuznawani za instytucj¢ finansowa lub zaklad ubezpieczen

Ratingi pafistwa i finanséw publicznych (liczba ratingéw kredytowych)

Ratingi instrumentéw finansowych bedacych wynikiem sekurytyzacji (kwota emisji w mln

euro)

2. Agengja ratingowa przedstawia informacje na temat rocznych dochodéw uzyskanych w kazdym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej i w innych panfistwach spoza Unii Europejskiej w okresie ostatnich 3 lat, podajac nastgpujace

dane szczegblowe:

Panstwo
cztonkow-
skie UE 1

Panstwo
cztonkow-
skie UE 2

Panstwo
cztonkow-
skie UE 3

Inne panstwa
niebedace
panstwami
czlonkow-
skimi UE

Ogétem

Dzialalno$¢ ratingowa

Od ocenianych podmiotéw lub powigza-
nych stron trzecich

Od subskrybentéw

Inne Zrddia

Dzialalno$¢ inna niz ratingowa

Kazde panstwo czlonkowskie musi by¢ wskazane indywidualnie.
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