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DECYZJA RADY 2012/327/WPZiB

z dnia 25 czerwca 2012 r.

przedluzajagca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w poludniowym regionie
Morza Srodnemnego

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

() W dniu 18 lipca 2011 r. Rada przyjela decyzje
2011/424/WPZiB (') w sprawie mianowania Bernardina
LEONA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(SPUE) w poludniowym regionie Morza Srod21emneg0
Mandat SPUE wygasa w dniu 30 czerwca 2012 r.

(20  Mandat SPUE nalezy przedluzy¢ o kolejny okres 12
miesiecy,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat Bernardina LEONA jako SPUE w potudniowym regionie
Morza Srédziemnego zostaje niniejszym przed}uzony do dnia
30 czerwca 2013 r. Mandat SPUE moze wygasnaé wczesniej,
jezeli Rada podejmie taka decyzje, na wniosek Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpie-
czenstwa (WP).

Artykut 2
Cele polityki

Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii wobec krajow
bedacych poludniowymi sasiadami Unii, okreslonych w deklara-
¢jach Rady Europejskiej z dnia 4 lutego i 11 marca 2011 r.,
w konkluzjach Rady Europejskiej z 24-25 marca 2011 r. oraz
w konkluzjach Rady z dnia 21 lutego i 20 czerwca 2011 r.;
uwzglednia réwniez wnioski WP i Komisji zawarte w ich komu-
nikatach z dnia 8 marca i 25 maja 2011 r.

Cele te obejmuja:

a) ozywienie dialogu politycznego Unii, przyczynienie si¢ do
partnerstwa i rozszerzenia stosunkéw z krajami potudnio-
wego regionu Morza Srédziemnego, w szczegdlnosci z tymi,
w ktorych prowadzone sg reformy polityczne i w ktérych
trwaja przemiany na drodze do demokracji;

b) udzial w reakcji Unii na wydarzenia w krajach potudniowego
regionu Morza Srédziemnego, w szczegdlnosci  tych,
w ktorych prowadzone sg reformy polityczne i w ktérych
trwajg przemiany na drodze do demokracji, zwlaszcza
poprzez umocnienie demokracji i rozwdj instytucjonalny,
praworzadno$¢, dobre sprawowanie wladzy, poszanowanie

() Dz.U. L 188 z 19.7.2011, s. 24.

praw czlowieka i podstawowych wolnosci, oraz wspo6tprace
pokojows i regionalng, w tym za poSrednictwem europej-
skiej polityki sasiedztwa i Unii dla Srédziemnomorza;

¢) umocnienie skuteczno$ci, obecno$ci i widocznosci Unii
w regionie oraz na wlaSciwych forach migdzynarodowych;

d) ustanowienie $cislej koordynacji z odpowiednimi partnerami
lokalnymi oraz z organizacjami migdzynarodowymi i regio-
nalnymi, takimi jak Unia Afrykafska, Rada Wspdlpracy
Panistw Zatoki, Organizacja Wspdlpracy Islamskiej, Liga
Pafistw Arabskich, Unia Maghrebu Arabskiego, odnosne
miedzynarodowe instytucje finansowe, Organizacja Narodow
Zjednoczonych i sektor prywatny.

Artykut 3
Mandat

Aby mozliwa byta realizacja celéw polityki, mandat SPUE obej-
muje:

a) umacnianie ogélnej roli politycznej Unii w odniesieniu do
krajow potudniowego regionu Morza Srédziemnego, w szcze-
g6lnoci tych, w ktérych prowadzone sg reformy polityczne
i w ktoérych trwajg przemiany na drodze do demokracji,
zwlaszcza poprzez wzmozenie dialogu z rzadami i z orga-
nizacjami miedzynarodowymi, a takze ze spoleczefstwem
obywatelskim i innymi wlasciwymi podmiotami, oraz
promowanie wréd partneréw $wiadomosci na temat podej-
Scia Unii;

b) utrzymywanie Scistego kontaktu ze wszystkimi stronami
zaangazowanymi w proces demokratycznej transformacji
w regionie, promowanie stabilizacji i pojednania przy
pelnym poszanowaniu lokalnej odpowiedzialnosci oraz
przyczynianie si¢ do zarzadzania kryzysowego i zapobiegania
konfliktom;

¢) przyczynianie si¢ do lepszej spéjnosci, konsekwencji i koor-
dynacji polityk i dzialan Unii i panstw czlonkowskich na
rzecz regionu;

d) przyczynianie si¢ do promowania koordynacji z partnerami
miedzynarodowymi i z organizacjami migdzynarodowymi
oraz do wspierania wspolpracy regionalnej. Wspieranie
WP, przy wspélpracy z Komisja i panstwami cztonkowskimi,
poprzez wklad w prace grupy zadaniowej oraz dalsze posie-
dzenia dla potudniowego regionu Morza Srédziemnego;

e) przyczynianie si¢ do wdrazania w regionie polityki Unii
w dziedzinie praw czlowieka, w tym wytycznych UE
w sprawie praw czlowicka, w szczegdlnosci wytycznych
UE w sprawie dzieci w konfliktach zbrojnych, jak réwniez
w sprawic aktéw przemocy wobec kobiet i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji kobiet, oraz polityki Unii
w sprawie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, w tym poprzez
monitorowanie i przygotowywanie sprawozdai na temat
rozwoju sytuacji, jak réwniez formulowanie zalecen w tym
zakresie.
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Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu
i dziala pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym SPUE z Rada. KPiB ukierunkowuje
pod wzgledem strategicznym i politycznym dziatania wykony-
wane przez SPUE w ramach mandatu, bez uszczerbku dla
uprawnien WP.

3. SPUE S$ciSle wspolpracuje z Europejska Stuzbg Dzialan
Zewnetrznych (ESDZ) i jej wlaSciwymi dziatami.

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkow zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 lipca 2012 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. wynosi
945 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepi-
sami majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie migdzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.

Artyku} 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich udostep-
nionych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu. Zespdl dysponuje wiedzg fachowa na temat
konkretnych kwestii politycznych zgodnie z wymogami
mandatu. SPUE niezwlocznie informuje Rade i Komisje o skla-
dzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga
zaproponowaé oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokry-
wane, odpowiednio, przez dane pafistwo czlonkowskie, dang
instytucje Unii lub ESDZ. Eksperci oddelegowani przez panstwa
czlonkowskie do instytucji Unii lub do ESDZ réwniez moga by¢
oddelegowani do SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czton-
kowie personelu migdzynarodowego muszg mie¢ obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie  wysylajagcemu  panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia obowiazki
i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i personelu SPUE

Przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do realizacji
i sprawnego dzialania misji SPUE i jego personelu uzgadnia sig,

stosownie do przypadku, ze strong przyjmujaca lub stronami
przyjmujagcymi. Panstwa czlonkowskie i Komisja zapewniajg
wszelkie niezbedne w tym celu wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie zespolu SPUE przestrzegaja zasad i minimal-
nych norm bezpieczenstwa ustanowionych decyzja Rady
2011/292/UE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie przepisow
bezpieczeristwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych
UE (V).

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
magji.

2. Delegatury Unii i panistwa czlonkowskie, w zaleznosci od
przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Zgodnie z politykg Unii dotyczacg bezpieczenstwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan opera-
cyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE przyjmuje wszelkie
uzasadnione, mozliwe do realizacji $rodki zgodne z mandatem
oraz odpowiadajace stanowi bezpieczenstwa na obszarze
geograficznym, za ktory jest odpowiedzialny, stuzace zapew-
nieniu bezpieczefistwa calemu personelowi bezposrednio mu
podlegajacemu, w szczegélnosci:

a) sporzadza, na podstawie wytycznych z ESDZ, dostosowany
do potrzeb misji plan bezpieczenstwa, obejmujacy fizyczne,
organizacyjne i proceduralne $rodki bezpieczenstwa dostoso-
wane do potrzeb misji, zarzadzanie bezpiecznym przemiesz-
czaniem si¢ personelu na obszar misji i w jego obrebie oraz
kontrolowanie  zdarzen  zagrazajacych  bezpieczenistwu,
a takze przewidujacy plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

=

zapewnia objecie wszystkich cztonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka, odpowiednio do warunkéw panujgcych na obszarze
misji;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespotu SPUE, ktérzy
maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
personel miejscowy zatrudniony na podstawie uméw, odbyli
przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przy-
jezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczefistwa, na
podstawie wskaznikéw ryzyka okreslonych przez ESDZ dla

obszaru prowadzenia misji;

d) zapewnia wprowadzanie w zycie wszystkich uzgodnionych
zalecern wydawanych w nastgpstwie systematycznych ocen
bezpieczenstwa oraz — w ramach sprawozdania $rédokreso-
wego oraz sprawozdania z wykonania mandatu — dostarcza
WP, Radzie i Komisji pisemne sprawozdania dotyczace reali-
zacji tych zalecent oraz innych kwestii zwigzanych z bezpie-
czefnstwem.

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.
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Artykut 11
Skladanie sprawozdafi

SPUE regularnie sklada KPiB i WP sprawozdania ustne i pisemne.
W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania grupom
roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne sg rozprowa-
dzane poprzez sie¢c COREU. Na zalecenic WP lub KPiB SPUE
moze skfadaé sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicznych.
Zgodnie z art. 36 Traktatu, SPUE moze by¢ wlaczony w infor-
mowanie Parlamentu Europejskiego.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spéjnosci i efektywnosci
dzialania Unii oraz pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzys-
tania wszystkich instrumentéw Unii i dzialan panstw czlonkow-
skich, aby osiggnaé cele polityki Unii. SPUE pracuje w pelnej
wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i Komisja, jak réwniez
z innymi specjalnymi przedstawicielami Unii Europejskiej dzia-
fajacymi w regionie, w tym z dzialaniami SPUE ds. procesu
pokojowego na Bliskim Wschodzie, w zaleznosci od przypadku.
SPUE regularnie przekazuje informacje misjom panstw czlon-
kowskich i delegaturom Unii.

2. Utrzymywana jest Scista wspélpraca w terenie z szefami
delegatur Unii i szefami misji panstw czlonkowskich; szefowie

delegatur Unii i szefowie misji pafstw czlonkowskich dokladaja
wszelkich staran, aby wspiera¢ SPUE w wykonywaniu mandatu.
SPUE kontaktuje si¢ rowniez z innymi podmiotami migdzyna-
rodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.

Artykut 13

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dzialaniami
Unii w regionie sa przedmiotem regularnego przegladu. Do
kofica grudnia 2012 roku SPUE przedstawi Radzie, WP i Komisji
sprawozdanie z postepu prac, a na zakofczenie mandatu -
szczegbltowe sprawozdanie z jego wykonania.

Artykut 14

Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 25 czerwca 2012 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy
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