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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 10 maja 2012 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Eurojustu za rok budzetowy 2010

PARLAMENT EUROPE]JSKI,
— uwzgledniajac ostateczne roczne sprawozdania finansowe Eurojustu za rok budzetowy 2010,

— uwzgledniajac sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego na temat ostatecznego rocznego sprawoz-
dania finansowego Eurojustu za rok budzetowy 2010, wraz z odpowiedziami Eurojustu (1),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 21 lutego 2012 r. (06083/2012 — C7-0051/2012),
— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich (2),
w szczegblnosci jego art. 185,

— uwzgledniajac decyzje Rady 2002/187/WSiSW z dnia 28 lutego 2002 r. ustanawiajacg Eurojust w celu
zintensyfikowania walki z powazna przestepczoscia (}), w szczegdlnosci jej art. 36,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdéw okreslonych w artykule 185
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich (¥), w szczegdlnosci jego art. 94,

— uwzgledniajgc art. 77 Regulaminu i zalacznik VI do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (A7-0128/2012),

A. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, ze uzyskal wystarczajacg pewnosé, ze spra-
wozdania finansowe Eurojustu za rok budzetowy 2010 s3 wiarygodne, a transakcje lezace u ich
podstaw sg zgodne z prawem i prawidtowe,

B. majgc na uwadze fakt, ze w dniu 10 maja 2011 r. Parlament Europejski udzielit dyrektorowi admi-
nistracyjnemu Eurojustu absolutorium z wykonania budzetu Agencji za rok budzetowy 2009 (°),
a takze fakt, ze w rezolucji zalaczonej do decyzji o absolutorium Parlament migdzy innymi:

— wezwal Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o dzialaniach podjetych,
aby zapobiec przenoszeniu Srodkow,

— wyrazil zaniepokojenie faktem, ze Trybunal Obrachunkowy ponownie stwierdzil nieprawidlowosci
w zakresie planowania i przeprowadzania procedur naboru pracownikéw; w szczegdlnosci zwrocit
uwage, ze poziom wolnych stanowisk (24 %) byl nadal zbyt wysoki, chociaz nizszy niz w 2008 r.
(26 %) oraz w 2007 r. (33 %),

() Dz.U. C 366 z 15.12.2011, s. 140.
() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

() Dz.U. L 63 z 6.3.2002, s. 1.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.
() Dz.U. L 250 z 27.9.2011, s. 215.
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— wezwal Agencje do podjecia natychmiastowych dzialan obejmujacych usprawnienie procedury
rekrutacji, zmniejszenie liczby pracownikéw czasowych, restrukturyzacje dziatu zasobéw ludzkich,
opracowanie planu zarzadzania zasobami ludzkimi, zwigkszenie monitorowania dziatan dotycza-
cych zasobéw ludzkich oraz przeglad zawartosci wykazu wyjatkow,

majac na uwadze fakt, Ze budzet Agencji na rok budzetowy 2010 wynidst 32 300 000 EUR, co stanowi
wzrost 0 14,5 % w poréwnaniu z rokiem budzetowym 2009,

majac na uwadze, ze wkiad Unii do budzetu Agencji na 2010 r. wynidst 30 163 220 EUR w poréw-
naniu z 24 799 400 EUR w 2009 r. (1), co stanowi wzrost o 21,62 %,

Zarzgdzanie budzetem i finansami

zauwaza na podstawie sprawozdania z dzialalnosci rocznej, ze w 2010 r. wykonanie $rodkéw na
zobowigzania z budzetu operacyjnego Agencji wyniosto 97,8 %; odnotowuje w szczeg6lnosci, ze
w poréwnaniu z 2009 r. wykonanie budzetu wzrosto o:

— 18,6 % w ramach tytutu I (Wydatki na personel),

— 6 % w ramach tytutu II (Administracja),

— 34 % w ramach tytulu III (Wydatki operacyjne);

zauwaza, ze Komisja przyznata Agencji 2 159 000 EUR na udzial w programach dotyczacych wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach karnych (wspdlne zespoly $ledczo-dochodzeniowe) i ze Agencja otrzymala
95 % tej kwoty w 2010 r.;

Przesunigcia i przeniesienia Srodkéw

ustala na podstawie sprawozdania z dzialalno$ci rocznej, ze w 2010 r. dokonano szeSciu przesunigé
budzetowych;

stwierdza na podstawie sprawozdania z dzialalnosci rocznej, Ze automatyczne przeniesienia Srodkéw na
zobowigzania (z wyjatkiem dotacji) wzrosty z 16 % w 2009 r. do 20 % w 2010 r. i wyniosty facznie
6 100 000 EUR w 2010 r;

wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o dzialaniach podjetych, aby
zapobiec przenoszeniu Srodkow; jest w szczegdlnosci zaniepokojony nadmierng iloScig Srodkéw prze-
niesionych w ramach tytutu IIl, wynoszaca 38 % catkowitego budzetu dla tytutu III, oraz podkresla, ze
Trybunal Obrachunkowy zwraca uwage na to uchybienie od kilku lat;

ubolewa nad wysokim poziomem wydatkéw operacyjnych przeniesionych na rok 2011 r.; odnotowuje
wyjasnienie Agencji, Ze przeniesienie to nastapilo gtéwnie w zwigzku z projektem analizy struktury
organizacyjnej, z nowg infrastrukturg informatyczng oraz kosztami przetwarzania danych; z zadowole-
niem przyjmuje dzialania Agencji planowane na 2012 r., zwlaszcza okreslenie odr¢bnych planéw
zaméwient dla poszczegdlnych dzialéow; wzywa Agencje do wdrozenia tych dzialan bez dalszych
op6znien; z zadowoleniem przyjmuje zapewnienie, Ze autoryzacje i zobowigzania niezbedne do udzie-
lenia zaméwien beda przyznawane jak najwcze$niej w ciggu roku, i wzywa Agencje do przestrzegania
tego zapewnienia;

Procedury udzielania zaméwien

uznaje na podstawie sprawozdania z dzialalno$ci rocznej, ze w 2010 r. przeprowadzono dziewigé
procedur otwartych, siedem procedur negocjowanych, trzy procedury miedzyinstytucjonalne i jedna
procedure wspélng wraz z organizacja miedzynarodows, w wyniku ktérych zawarto 29 nowych uméw;

() Dz.U. L 64 z 12.3.2010, s. 1052.
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na podstawie uwag Trybunalu Obrachunkowego stwierdza, ze w jednym przypadku komisja oceniajaca
nie zastosowata wspolczynnikow korygujacych zawartych w opublikowanej specyfikacji przetargowej;
wzywa zatem Agencje, aby zapobiegla wystgpowaniu podobnych bledéw w przyszioéci i dopilnowata
poszanowania wysokich norm jakosci procedury udzielania zaméwien;

Wykaz wyjatkéw

stwierdza na podstawie sprawozdania z dzialalnosci rocznej, ze w 2010 r. do wykazu wyjatkéw
wprowadzono sze$¢ nowych decyzji, z czego cztery dotyczyly spraw budzetowych, finansowych
i udzielania zaméwien, a dwie — kwestii zwigzanych z zasobami ludzkimi;

odnotowuje w szczegdlnosci, ze w sprawach budzetowych, finansowych i dotyczacych udzielania
zamoéwien cztery wyjatki byly zwigzane odpowiednio z:

— delegowaniem prawa dokonywania przesunigé zgodnie z art. 23 ust. 1 rozporzadzenia finansowego
Eurojustu,

— art. 75 rozporzadzenia finansowego Eurojustu i przyznaniem dotacji przez Eurojust europejskiej
sieci sadowej, przy czym wyjatek przestal obowigzywaé dnia 31 grudnia 2010 r.,

— przedluzeniem umowy, ktéra miata zosta¢ rozwigzana; kres tej sytuacji potozylo podpisanie nowej
umowy dnia 27 grudnia 2010 r. po zakonczeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia,

— wzrostem kwot przyznanych decyzjg z 2008 r.;

wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o statusie dwoch wyjatkéw,
ktére wcigz wystgpowaly pod koniec 2010 r;

zauwaza w odniesieniu do kwestii zwigzanych z zasobami ludzkimi, ze dwa ww. wyjatki byly zwia-
zane z:

— przedluzeniem umowy pracownika zatrudnionego tymczasowo na stanowisku kierownika dziatu,

— tymczasowym przeniesieniem pracownika w interesie stluzby na mocy art. 7 regulaminu pracowni-
czego;

przyjmuje o$wiadczenie Agencji, zgodnie z ktérym oba wyjatki przestaly istnie¢ w dniu 15 pazdziernika
2010 r;

Zasoby ludzkie

wyraza zaniepokojenie faktem, ze Trybunal Obrachunkowy ponownie stwierdzit nieprawidlowosci
w zakresie przeprowadzania procedur naboru pracownikéw; w szczegdlnosci zwraca uwage, ze poziom
wolnych stanowisk (13 %) jest nadal zbyt wysoki, chociaz nizszy niz w 2009 r. (24 %), w 2008 r.
(26 %) oraz w 2007 r. (33 %); wzywa zatem Agencj¢ do stworzenia kompleksowego planu dzialania
dotyczacego rekrutacji, aby znacznie zmniejszy¢ odsetek nieobsadzonych stanowisk, oraz do poinfor-
mowania o tym organu udzielajgcego absolutorium;

przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunatlu Obrachunkowego, ze pomimo zakazu zatrudniania oséb
z list rezerwowych, ktére utracity wazno$¢, w 2010 r. zatrudniono urzg¢dnika na podstawie listy
rezerwowej, ktérej wazno$¢ wygasta w styczniu 2009 r., a ktérej przedluzenie nie zostalo zatwier-
dzone; wzywa Agencje do dopilnowania, aby wszystkie decyzje zwiazane z rekrutacja byly odpo-
wiednio udokumentowane w celu uniknigcia takiej sytuacji w przyszlosci;

wyraza ubolewanie z powodu zaistnialej sytuacji i wzywa Agencje do dokladnego sprawdzania
wazno$ci wszystkich rekrutacyjnych list rezerwowych, aby zapobiec takim bledom w przyszlosci;
z zadowoleniem przyjmuje o$wiadczenie Agencji, ze mianowanie oséb z listy rezerwowej bedzie
miato miejsce dopiero po sprawdzeniu stosowno$ci mianowania w danym przypadku;
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wzywa Agencje do zaprzestania takich praktyk i poszanowania przepiséw dotyczacych rekrutacji;

ubolewa nad faktem, ze komisja oceniajgca nie zastosowata wspolczynnikéw korygujacych zawartych
w opublikowanej specyfikacji przetargowej; z zadowoleniem przyjmuje informacje przekazang przez
Agencje, ze podjeto dziatania obejmujace przekazanie dyrektorowi administracyjnemu pelnej dokumen-
tacji dotyczacej rzeczowej i komercyjnej oceny kazdego zaméwienia przed udzieleniem zgody na
podpisanie uméw; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Agencji do rzetelnego, przejrzystego
i dokladnego skladania zaméwiert w celu zwigkszenia wiarygodnosci finansowej organizacji, a ponadto
wzywa Agencje do podjecia dzialan majacych na celu zapewnienie realizacji tego zobowiazania;

Wyniki
Przeglad struktury organizacyjnej

na podstawie sprawozdania z dzialalnosci rocznej stwierdza, ze rozpoczety w 2009 r. przeglad struk-
tury organizacyjnej kontynuowano w 2010 r. oraz ze sporzadzono projekty wieloletniego planu
polityki kadrowej na lata 2012-2014, a takze plan zatrudnienia na rok 2011 i 2012; odnotowuje
réwniez, ze do konca 2010 r. konsultant przedlozyt szczegblowy plan fazy wdrozeniowej, ktéry
nastepnie zostal przedyskutowany i zatwierdzony przez Kolegium Agencji;

Sprawozdawczo$¢ finansowa i analiza

przyjmuje do wiadomosci oswiadczenie zawarte w sprawozdaniu Agencji z dziatalno$ci rocznej, zZe jej
Dzial Budzetu, Finanséw i Udzielania Zamoéwienn wprowadzil ulepszong metode sprawozdawczosci
finansowej i analiz na szczeblu unijnym; uznaje, ze kierownicy dzialéw otrzymuja obecnie pelne
informacje na temat wydatkéw i zobowigzan dla poszczegélnych pozycji w budzecie oraz ze wyda-
wane s3 informacje miesigczne i kwartalne, ktére obejmujg poréwnania z budzetem na dany rok i na
poprzedni rok, z podzialem na miesigce oraz informacj¢ faczna;

jest zdania, Ze skrupulatne stosowanie tej metody powinno doprowadzi¢ do lepszego zarzadzania
budzetem i finansami; wzywa Agencje do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium
o konkretnych wynikach osiagnietych w zwiazku ze stosowaniem tej metody;

Zakres obowigzkéw dyrektora administracyjnego

przypomina, ze dyrektor administracyjny Agengji jest rozliczany przez organ udzielajacy absolutorium
z dochodéw i wydatkow budzetowych oraz za utworzenie struktury organizacyjnej, zarzadzanie
wewngtrzne i systemy kontroli, a takze procedury niezbedne do sporzadzenia ostatecznego sprawo-
zdania finansowego pozbawionego bledéw merytorycznych oraz za dopilnowanie, aby transakcje
lezace u ich podstaw byly zgodne z prawem i prawidlowe;

przyjmuje jednak do wiadomosci uwage Trybunalu Obrachunkowego, ze dyrektor administracyjny nie
ponosi de facto odpowiedzialno$ci za wigkszo$¢ decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem, ktore
prowadzi Kolegium Agencji w oparciu o odpowiednie postanowienia decyzji 2002/187[WSiSW usta-
nawiajacej Agencje; wzywa Agencje do podjecia odpowiednich dziatan i do jak najszybszego skorygo-
wania tej nieprawidlowosci; zwraca uwage, ze jezeli niejasnosci si¢ utrzymaja, to przewidziane nowe
rozporzadzenie dotyczace Agencji powinno zaja¢ si¢ tym brakiem strukturalnym;

konstatuje z o$wiadczenia Agencji, Ze jej Kolegium nie posiada mozliwo$ci ponownego zdefiniowania
roli i zakresu odpowiedzialnosci, odpowiednio, dyrektora administracyjnego i Kolegium, w celu rozwig-
zania sporéw kompetencyjnych, ale ze wprowadzono $rodki majace na celu zagwarantowanie, ze
dyrektor administracyjny bedzie mégl postgpowaé zgodnie ze swoim zakresem odpowiedzialnosci;

Roczny program prac (RPP)

podkresla znaczenie powigzania wskaznikow Agencji z jej celami, budzetem i RPP, aby umozliwié
zainteresowanym podmiotom dokonanie oceny wynikéw dzialania Agencji; wzywa zatem Agencje do
poinformowania organu udzielajacego absolutorium o kluczowych wskaznikach przyjetych przez
Agencje i powigzaniu ich z jej celami, budzetem i RPP;
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uwaza, ze stosowana przez Agencje wewnetrzna procedura wspierajaca ustalenie RPP ma duzy wplyw
na rzetelno$¢ informacji, ktére Agencja przekazuje zainteresowanym podmiotom i organowi udziela-
jacemu absolutorium; w zwigzku z tym wzywa Agencje do zachowania spéjnosci w planowaniu,
whasciwych procedurach i wytycznych oraz do dostarczania odpowiedniej dokumentacji wspierajacej
RPP celem udzielenia informacji dotyczacych wszystkich realizowanych dziatan i zasobéw przewidzia-
nych dla danego dzialania;

wyraza zaniepokojenie, ze podzial obowigzkéow zwiazanych z przygotowaniem i przyjeciem RPP nie
zostal okre$lony w decyzji o 2002/187/WSiSW ustanawiajacej Agencje; uwaza, ze moze to doprowa-
dzi¢ do nieporozumien oraz braku odpowiedzialnosci za przygotowanie i przyjecie RPP; w zwiazku
z tym wzywa Agencje do szybkiego usunigcia tego niedopatrzenia i powiadomienia organu udzielajg-
cego absolutorium o podjetych dziataniach;

apeluje, aby Agencja podjeta dzialania gwarantujace, Ze podstawa prawna wykonania jej budzetu nie
bedzie kwestionowana oraz ze RPP bedzie kompletny i bedzie uwzglednial wszystkie wymagane
informacje (tzn. informacje dotyczace wszystkich dzialan prowadzonych przez Agencje oraz zasobow
przewidzianych na realizacj¢ poszczegdlnych dziatan);

wzywa rowniez Agencje do sporzadzenia wieloletniego planu strategicznego w dziedzinie informatyki
dla dziatafi operacyjnych i wsparcia;

Audyt wewnetrzny
uznaje, ze 12 ,bardzo waznych” zalecei Stuzby Audytu Wewnetrznego nadal nie zostalo zrealizowa-

nych, w tym dwa, ktére Agencja zglosila jako wdrozone, i wzywa Sluzbe Audytu Wewnetrznego do
wyjasnienia, na jakim etapie wdrazania przez Agencje¢ obecnie si¢ one znajduja;

stwierdza, ze wdrazanie o$miu ,bardzo waznych” zalecen przekroczylo termin okre$lony przez Agencje
w pierwotnym planie dzialania; stwierdza, ze w przypadku szesciu z nich opdznienie przekracza 12
miesigey i ze dotyczg one:

— przegladu tresci wykazu wyjatkéw i dziatan korygujacych,

— rozwijania planu zarzadzania zasobami ludzkimi,

— zwigkszenia monitorowania dzialan dotyczacych zasobéw ludzkich,

— zmniejszenia liczby pracownikéw czasowych,

— zmiany organizacji dzialu zasobéw ludzkich,

— wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego dla zasobéw ludzkich;

apeluje do Agencji o wlasciwe uwzglednienie zalecen wydanych przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego
i o poinformowanie organu udzielajacego absolutorium o dzialaniach podjetych w tym zakresie;

zwraca uwage na swoje zalecenia z poprzednich sprawozdan w sprawie absolutorium, o ktérych mowa
w zalaczniku do niniejszej rezolucji;

w odniesieniu do pozostalych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg
charakter przekrojowy, odsyla do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2012 r. (') w sprawie wynikéw,
gospodarowania $rodkami finansowymi i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P7_TA(2012)0164 (zob. s. 388 niniejszego Dziennika Urzgdowego).
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Wyniki

nie dotyczy

Brak wskaznikéw, niedostateczny pomiar
zadowolenia uzytkownikéw oraz brak koordynacji
migdzy programem budzetowym a programem
prac, na skutek czego trudno jest oceni¢ wyniki
dzialania Eurojustu.

Wzywa Agencje do informowania organu
udzielajacego absolutorium o kluczowych
wskaznikach skutecznosci dziatania przyjetych przez
Agencje i powigzaniu ich z celami, budzetem

i programem prac Agencji.

Srodki przeniesione

Nieprzestrzeganie zasady
jednorocznosci i zasady
specyfikacji w sposéb Scisty:

w ramach zarzadzania
budzetowego stwierdzono liczne
przesunigcia Srodkow miedzy
pozycjami w budzecie; w wielu
przypadkach dokumentacja nie
byla wystarczajaco szczegétowa

Nieprzestrzeganie zasady
jednoroczno$ci w sposéb Scisly:
wysoki poziom przeniesionych
$rodkéw oraz uchybienia

W programowaniu

i monitorowaniu (budzet:

18 900 000 EUR; $rodki:

18 000 000 EUR; srodki
przeniesione: 5 200 000 EUR).

— Nieprzestrzeganie zasady jednorocznosci
w sposob Scisty: wysoki poziom $rodkéw
przeniesionych z poprzedniego roku,
a nastgpnie anulowanych (1 000 000 EUR tj.
25 % przeniesionych $rodkow).

— Wzywa Komisj¢ do utrzymywania zasobéw
pieni¢znych Eurojustu na jak najnizszym
poziomie; Eurojust posiada trwale zawyzony
poziom $rodkéw pienigznych (w grudniu
2008 r.: 4 612 878,47 EUR).

— Trybunal Obrachunkowy nie komentuje
poziomu §rodkéw przeniesionych lub
anulowanych w 2009 r.

— Wzywa Agencj¢ do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o dziataniach
podjetych, aby zapobiec przenoszeniu $rodkéw,
gdyz kwestia ta stale pojawiala si¢ podczas
poprzednich procedur udzielania absolutorium.

Procedury udzielania
zamOwien

Uchybienia w ramach procedury
udzielania zaméwien.

Uchybienia w ramach procedury
udzielania zaméwien, podobnie jak
w dwoch wezesniejszych latach
(tj. Agencja przedtuzyta
obowigzujgce umowy w sposob
niezgodny z przepisami).

Uchybienia w ramach procedury udzielania
zamoéwien, podobnie jak w trzech wcze$niejszych
latach: w przypadku wigkszosci zamowient nie
oszacowano wartosci rynkowej przed wszczeciem
procedury; uchybienia w ramach monitorowania
uméw i programowania udzielania zaméwier;
wzywa Agencje do informowania organu
udzielajagcego absolutorium o tym, w jaki sposéb
planuje zmieni¢ t¢ sytuacje.

Gratuluje Eurojustowi wprowadzenia §rodkéw
pozwalajacych na oszacowanie wartoici rynkowej
odno$nych produktéw i ustug przed rozpoczeciem
procedury udzielania zamdwien;; uznaje t¢ inicjatywe
za wazng praktyke, ktéra powinny stosowaé inne
agencje; z zadowoleniem przyjmuje ponadto roczny
plan Agencji dotyczacy zamdwien na 2009 r., ktéry
w znacznym stopniu pomogt jednostkom i stuzbom
Eurojustu w zarzqdzaniu ofertami; uwaza, ze te
inicjatywy przyczyniajg si¢ do udzielania przez
urzednika zatwierdzajgcego lepszych wskazéwek

i sprawowania przezen skuteczniejszej kontroli.
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Eurojust

2006

2007

2008

2009

Zasoby ludzkie

nie dotyczy

— Uchybienia w procedurach
rekrutacyjnych.

— Zmniejszenie liczby
nieobsadzonych stanowisk
z 34 % pod koniec 2007 r. do
25 % na koniec 2008 r.

— Uchybienia w planowaniu
procedur rekrutacyjnych.

— Uchybienia w planowaniu i przeprowadzaniu
procedur rekrutacyjnych: 26 % stanowisk
pozostaje nieobsadzonych.

— Nieprzestrzeganie zasady specyfikacji przez
Eurojust.

— Wzywa Agencje do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o nowej
procedurze rekrutacji.

— Trybunal Obrachunkowy odnotowuje
uchybienia w planowaniu i przeprowadzaniu
procedur rekrutacyjnych (24 % stanowisk
pozostaje nieobsadzonych).

— Wzywa Agencje do przyjecia kompleksowego
planu dzialan w zakresie rekrutacji w celu
znacznego ograniczenia liczby nieobsadzonych
stanowisk i poinformowania o nim organu
udzielajgcego absolutorium.

— Wzywa Agencje do zmniejszenia liczby
pracownikéw tymczasowych do poziomu
zalecanego przez IAS.

— Whyraza zaniepokojenie, ze Trybunal
Obrachunkowy stwierdzil, ze trzy z szesciu
stanowisk $redniego szczebla kierowniczego
w Agencji zostalo obsadzonych tymczasowo
przez dotychczasowych pracownikéw.

Audyt wewnetrzny

nie dotyczy

nie dotyczy

Wzywa Agencje do wdrozenia 26 z 26 zalecen
Stuzby Audytu Wewngtrznego; wzywa Agencje do
bezzwlocznego wdrozenia nastgpujacych zalecen
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi:
przygotowania krétkoterminowego do obsadzenia
stanowisk; zmiany organizacji Dziatlu Kadr;
zmniejszenia liczby pracownikéw czasowych;
ulepszenia procedury rekrutacyjnej; przyjecia
przepiséw wykonawczych dotyczacych przebiegu
kariery; zapewnienia bezstronnosci czlonkéw
komisji rekrutacyjnej; dopilnowania prawidlowego
wdrazania procedur udzielania zaméwier.

Wzywa Agencje do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o przyczynach
op6znienia w zastosowaniu zalecen IAS z dnia
31 grudnia 2008 r. oraz do podjecia
natychmiastowych dziatan obejmujacych
usprawnienie procedury rekrutacji, zmniejszenie
liczby pracownikéw czasowych, restrukturyzacje
dzialu zasobéw ludzkich, opracowanie planu
zarzgdzania zasobami ludzkimi, nasilenie
monitorowania dzialan dotyczacych zasobow
ludzkich oraz przeglad zawartosci wykazu

wyjatkow.
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	Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 maja 2012 r. zawierająca uwagi stanowiące integralną część decyzji w sprawie absolutorium z wykonania budżetu Eurojustu za rok budżetowy 2010

