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DECYZJA RADY

z dnia 6 grudnia 2012 r.

w sprawie stanowiska w odniesieniu do przyjecia postanowien dotyczacych koordynacji systeméw

zabezpieczenia spolecznego, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Rady

Stabilizacji i Stowarzyszenia utworzonej na mocy Ukladu o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy

Wspélnotami Europejskimi i ich panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republika
Czarnogory, z drugiej strony

(2012/774/UE)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 79 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art.
218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Art. 51 Ukladu o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy
Wspdlnotami Europejskimi i ich pafstwami czlonkow-
skimi, z jednej strony, a Republika Czarnogéry, z drugiej
strony (') (zwanego dalej ,ukladem”), stanowi, ze Rada
Stabilizacji i Stowarzyszenia przyjmuje w drodze decyzji
przepisy w celu wdrozenia zasad zawartych w tym arty-
kule.

(2)  Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 21 w sprawie stano-
wiska Zjednoczonego Krélestwa i Irlandii w odniesieniu
do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwo-
$ci, zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, i bez
uszczerbku dla art. 4 tego protokolu, te dwa panstwa
czlonkowskie nie uczestnicza w przyjeciu niniejszej
decyzji, nie sa nig zwiazane ani jej nie stosuja.

(3)  Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu nr 22 w sprawie stano-
wiska Danii, zalgczonego do Traktatu o Unii Europejskiej
i do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dania
nie uczestniczy w przyjeciu niniejszej decyzji, nie jest nia
zwigzana ani jej nie stosuje.

(4)  Wilasciwe jest ustalenie stanowiska w odniesieniu do
przyjecia  postanowien  dotyczacych  koordynacji

() Dz.U. L 108 z 29.4.2010, s. 3.

systemOw zabezpieczenia spolecznego, jakie ma zostaé
zajete w imieniu Unii w ramach Rady Stabilizacji i Stowa-
rzyszenia.

(5) Stanowisko Unii w ramach Rady Stabilizacji i Stowarzy-
szenia powinno zatem by¢ oparte na dolaczonym
projekcie decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko w odniesieniu do przyjecia postanowien dotycza-
cych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, jakie
ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Rady
Stabilizacji i Stowarzyszenia ustanowionej na mocy Ukladu
o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy Wspdlnotami Europej-
skimi i ich pafistwami cztonkowskimi, z jednej strony, a Repub-
likg Czarnogéry, z drugiej strony (zwanego dalej ,ukladem”), jest
oparte na projekcie decyzji Rady Stabilizacji i Stowarzyszenia
dotaczonym do niniejszej decyzji.

Przedstawiciele Unii w Radzie Stabilizacji i Stowarzyszenia
mogg, bez koniecznosci przyjecia kolejnej decyzji Rady,

uzgodni¢ niewielkie zmiany w tym projekcie decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 6 grudnia 2012 r.

W imieniu Rady
S. CHARALAMBOUS
Przewodniczgcy
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PROJEKT
PROJEKT DECYZJA NR ...|... RADY STABILIZACJI I STOWARZYSZENIA UE-CZARNOGORA

z dnia ...

w sprawie przyjecia postanowien dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego

RADA STABILIZAC]I I STOWARZYSZENIA,

uwzgledniajagc Uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy
Wspdlnotami  Europejskimi i ich pafistwami czlonkowskimi,
z jednej strony, a Republika Czarnogéry, z drugiej strony ('),
w szczegblnosci jego art. 51,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Art. 51 Ukladu o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy
Wspélnotami Europejskimi i ich panstwami czlonkow-
skimi, z jednej strony, a Republika Czarnogory, z drugiej
strony (zwanego dalej ,ukladem”), przewiduje koordy-
nacje systemu zabezpieczenia spolecznego Czarnogéry
i system6w panstw cztonkowskich oraz ustanawia zasady
takiej koordynacji.

Art. 51 ukladu przewiduje, ze Rada Stabilizacji i Stowa-
rzyszenia przyjmuje decyzje w celu wdrozenia zasad
zawartych w tym artykule.

W odniesieniu do stosowania zasady niedyskryminacji,
w niniejszej decyzji nie powinno ustanawiaé si¢ jakich-
kolwiek dodatkowych praw wynikajacych z pewnych
faktéw badz zdarzen majacych miejsce na terytorium
drugiej umawiajacej si¢ strony, innych niz prawo do
przenoszenia niektorych $wiadczen, o ile takie fakty
badZ zdarzenia nie s uwzgledniane zgodnie z ustawo-
dawstwem pierwszej umawiajacej si¢ strony.

Przy stosowaniu niniejszej decyzji prawo pracownikéw
czarnog6rskich do $wiadczen rodzinnych powinno by¢
uzaleznione od tego, czy czlonkowie rodziny legalnie
zamieszkujg z danym pracownikiem w panstwie czlon-
kowskim, w ktérym jest on zatrudniony. W przypadku
gdy czlonkowie jego rodziny legalnie zamieszkuja
w innym pafstwie czlonkowskim, zastosowanie ma
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy
nie s3 jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze
wzgledu na swoje obywatelstwo (2). Niniejsza decyzja nie
powinna uprawniaé do jakichkolwiek $wiadczen rodzin-
nych na rzecz czlonkéw rodziny pracownika zamieszku-
jacych w panstwie innym niz panstwo czlonkowskie, np.
w Czarnogbrze.

() Dz.U. L 108 z 29.4.2010, s. 3.
() Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1.

©)

Rozporzadzeniem (UE) nr 1231/2010 zakres stosowania
przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego (*) i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spolecznego (%) rozszerzono na obywateli panstw
trzecich, ktérzy nie sa jeszcze objeci tymi przepisami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo. Rozporzg-
dzenie (UE) nr 1231/2010 obejmuje juz zasadg sumo-
wania okreséw ubezpieczenia przebytych przez pracow-
nikéw czarnogérskich w réznych panstwach czlonkow-
skich, w odniesieniu do prawa do niektérych $wiadczen,
zgodnie z art. 51 ust. 1 lit. a) ukladu.

W celu ulatwienia stosowania zasad koordynacji
konieczne moze si¢ okaza¢ wprowadzenie przepisow
szczeg6lnych, ktére odpowiadaja szczegdlnym cechom
ustawodawstwa Czarnogory.

Aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkow-
skich i Czarnogdry, nalezy ustanowi¢ szczeg6towe prze-
pisy dotyczace wspdlpracy miedzy panistwami czlonkow-
skimi a Czarnogérg oraz miedzy zainteresowang osoba
a instytucja wlasciwego panstwa.

Nalezy przyja¢ przepisy przejsciowe w celu ochrony oséb
objetych niniejsza decyzja oraz w celu zapewnienia, aby
nie utracily one zadnych praw w wyniku jej wejscia
w Zycie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

1.

CZESC 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji:

a) ,uklad” oznacza Uklad o stabilizacji i stowarzyszeniu miedzy

Wspélnotami Europejskimi i ich pafstwami cztonkowskimi,
z jednej strony, a Republika Czarnogéry, z drugiej strony;

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
(4 Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
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b) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego majace zastosowanie w panstwach czlonkow-
skich Unii Europejskiej;

¢) ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego;

d) ,pafistwo czlonkowskie” oznacza pafistwo czlonkowskie
Unii Europejskiej;

e) ,pracownik” oznacza:
(i) do celow ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego -
pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a)

rozporzadzenia;

(i) do celow ustawodawstwa Czarnogdéry — pracownika
najemnego w rozumieniu tego ustawodawstwa;

f) ,cztonek rodziny” oznacza:
(i) do celow ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego -
czlonka rodziny w rozumieniu art. 1 lit. i) rozporzadze-

nia;

(ii) do celéw ustawodawstwa Czarnogéry — cztonka rodziny
w rozumieniu tego ustawodawstwa;

g) ,ustawodawstwo” oznacza:

(i) w odniesieniu do panstw czlonkowskich — ustawodaw-
stwo w rozumieniu art. 1 lit. I) rozporzadzenia, majace
zastosowanie do $wiadczen objetych niniejsza decyzja;

(i) w odniesieniu do Czarnogéry — ustawodawstwo majace
w Czarnogérze zastosowanie do $wiadczen objetych
niniejsza decyzja;

h) ,$wiadczenia” oznaczaja:

— emerytury,

— renty rodzinne,

— renty z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych,

— renty inwalidzkie z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych,

— zasitki rodzinne;
i) ,Swiadczenia podlegajace przeniesieniu” oznaczaja:
(i) w odniesieniu do pafstw cztonkowskich:
— emerytury,

— renty rodzinne,

— renty z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych,

— renty inwalidzkie z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych,

w rozumieniu rozporzadzenia, z wyjatkiem specjalnych
nieskladkowych $wiadczen pienigznych okreslonych
w zalgczniku X do rozporzgdzenia;

(i) w odniesieniu do Czarnogéry — analogiczne $wiadczenia
przewidziane w ustawodawstwie czarnogérskim, z wyjat-
kiem specjalnych nieskladkowych $wiadczen pienigznych
okreslonych w zalaczniku I do niniejszej decyzji.

2. Pozostale terminy stosowane w niniejszej decyzji maja
znaczenie im przypisane:

a) w odniesieniu do panstw czlonkowskich — w rozporzadzeniu
oraz rozporzadzeniu wykonawczym;

b) w odniesieniu do Czarnogéry — w odpowiednim ustawodaw-
stwie obowigzujagcym w Czarnogérze.

Artykut 2
Zakres podmiotowy

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

a) pracownikow, ktdrzy sa obywatelami Czarnogéry i ktorzy sa
lub byli legalnie zatrudnieni na terytorium pafistwa czlon-
kowskiego i podlegaja lub podlegali ustawodawstwu co
najmniej jednego paristwa cztonkowskiego, oraz do pozos-
tatych przy zyciu czlonkéw ich rodzin;

b) cztonkéw rodziny pracownikéw, o ktérych mowa w lit. a),
pod warunkiem ze zamieszkujg lub zamieszkiwali oni
legalnie razem z danym pracownikiem podczas jego zatrud-
nienia w pafstwie cztonkowskim;

¢) pracownikéw, ktdérzy sa obywatelami panstwa czlonkow-
skiego i ktérzy sg lub byli legalnie zatrudnieni na terytorium
Czarnogory i podlegaja lub podlegali ustawodawstwu Czar-
nogéry, oraz do pozostalych przy zyciu czlonkéw ich
rodzin; oraz

d) czlonkéw rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w lit. ¢),
pod warunkiem ze zamieszkujg lub zamieszkiwali oni
legalnie razem z danym pracownikiem podczas jego zatrud-
nienia w Czarnogorze.

Artykut 3
Réwne traktowanie

1. Pracownicy, ktérzy sg obywatelami Czarnogéry i sa
legalnie zatrudnieni w panstwie czlonkowskim oraz wszyscy
legalnie zamieszkujacy z nimi cztonkowie ich rodzin traktowani
s3, w odniesieniu do $wiadczen w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit.
h), w sposéb wolny od wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
obywatelstwo w stosunku do obywateli panstw czlonkowskich,
w ktorych pracownicy ci s3 zatrudnieni.
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2. Pracownicy, ktérzy sa obywatelami panstwa czlonkow-
skiego i sa legalnie zatrudnieni w Czarnogdrze oraz wszyscy
legalnie zamieszkujacy z nimi cztonkowie ich rodzin traktowani
s3, w odniesieniu do $wiadczen w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit.
h), w sposéb wolny od wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
obywatelstwo w stosunku do obywateli Czarnogéry.

CZESC 11

STOSUNKI MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI A CZAR-
NOGORA

Artykut 4
Uchylenie klauzul zamieszkania

1. Swiadczenia podlegajace przeniesieniu w rozumieniu art.
1 ust. 1 lit. i), do ktérych uprawnione sa osoby, o ktorych
mowa w art. 2 lit. a) i ¢), nie podlegaja zmniejszeniu, zmianie,
zawieszeniu, zniesieniu ani przepadkowi z racji zamieszkiwania
przez beneficjenta:

(i) do celow Swiadczen podlegajacych ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego — na terytorium Czarnogéry; lub

(ii) do celéw $wiadczenr podlegajacych ustawodawstwu Czarno-
gbéry — na terytorium jednego z panstw czlonkowskich.

2. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktérych mowa w art.
2 lit. b), sa w okresie, w ktérym zamieszkuja oni na terytorium
Czarnogéry, uprawnieni do $wiadczen podlegajacych przenie-
sieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) ppkt (i) na takich samych
zasadach, co czlonkowie rodziny pracownika bedgcego obywa-
telem danego panstwa czlonkowskiego.

3. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktérych mowa w art.
2 lit. d), sa w okresie, w ktérym zamieszkuja oni na terytorium
panstwa cztonkowskiego, uprawnieni do $wiadczen podlegajg-
cych przeniesieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) ppkt (i) na
takich samych zasadach, co czlonkowie rodziny pracownika
bedacego obywatelem Czarnogéry.

CZESC 1
PRZEPISY ROZNE
Artykut 5
Wspélpraca

1. Panstwa czlonkowskie i Czarnogéra przekazuja sobie
wzajemnie wszelkie informacje dotyczace zmian w swoim usta-
wodawstwie, ktére moga mie¢ wplyw na wykonywanie niniej-
szej decyzji.

2. Do celéw niniejszej decyzji wladze i instytucje panstw
czlonkowskich i Czarnogéry §$wiadcza sobie wzajemnie
pomoc i dzialajg tak, jak przy wykonywaniu wlasnego ustawo-
dawstwa. Pomoc administracyjna udzielana przez te wladze
i instytucje jest co do zasady wolna od oplat. Wlasciwe wladze
panstw cztonkowskich i Czarnogéry moga jednak uzgodnié, ze
niektore koszty podlegaja zwrotowi.

3. Do celéw niniejszej decyzji wiladze i instytucje panstw
czlonkowskich i Czarnogéry moga bezposrednio porozumiewaé
si¢ miedzy sobg oraz z zainteresowanymi osobami lub z ich
przedstawicielami.

4. Instytucje i osoby objete zakresem niniejszej decyzji maja
obowiazek wzajemnego informowania si¢ i wspdlpracy w celu
zapewnienia wlaSciwego wykonywania niniejszej decyzji.

5. Osoby objete zakresem niniejszej decyzji powiadamiaja jak
najszybciej instytucje wlasciwego panstwa czlonkowskiego lub
Czarnogéry — w przypadku gdy jest ona panstwem wiasciwym
— oraz panstwa czlonkowskiego zamieszkania lub Czarnogéry —
w przypadku gdy jest ona pafistwem zamieszkania — o wszelkich
zmianach w ich sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktére maja
wplyw na prawo do $wiadczen przystugujace im na mocy
niniejszej decyzji.

6.  Niedopelnienie obowigzku powiadomienia ustanowionego
w ust. 5 moze skutkowal zastosowaniem proporcjonalnych
srodkéw zgodnie z prawem krajowym. Srodki te muszg jednak
odpowiada¢ $rodkom stosowanym w podobnych sytuacjach
zgodnie z prawem krajowym oraz nie moga uniemozliwial
osobom ubiegajacym si¢ o $wiadczenia korzystania z praw
przyznanych im niniejsza decyzja, ani tego korzystania
nadmiernie utrudnia¢ w praktyce.

7. Panstwa czlonkowskie i Czarnogbra moga wprowadzié
przepisy krajowe, ktére ustanawiajg warunki weryfikacji upraw-
nief do $wiadczen, w celu uwzglednienia faktu, ze beneficjenci
maja miejsce pobytu lub zamieszkania poza terytorium
panstwa, w ktérym znajduje si¢ instytucja bedaca dtuznikiem.
Takie przepisy musza by¢ proporcjonalne, wolne od wszelkiej
dyskryminagji ze wzgledu na obywatelstwo i zgodne z zasadami
okreslonymi w niniejszej decyzji. O przepisach tych powia-
damia si¢ Rade Stabilizacji i Stowarzyszenia.

Artykut 6
Kontrole administracyjne i badania lekarskie

1. Niniejszy artykul ma zastosowanie do oséb, o ktorych
mowa w art. 2 i ktére korzystaja ze $wiadczen podlegajacych
przeniesieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i), jak réwniez do
instytucji odpowiedzialnych za wykonywanie niniejszej decyzji.
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2. W przypadku gdy osoba otrzymujaca lub ubiegajaca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny maja miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, a insty-
tucja bedaca dluznikiem znajduje si¢ w Czarnogdrze, lub
w przypadku gdy osoba taka lub czlonek jej rodziny maja
miejsce pobytu lub zamieszkania w Czarnogérze, a instytucja
bedaca dluznikiem znajduje si¢ w panstwie cztonkowskim, na
wniosek instytucji bedacej dluznikiem badania lekarskie prze-
prowadza instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania benefi-
cjenta, zgodnie z procedurami okre$lonymi w ustawodawstwie
stosowanym przez te instytucje.

Instytucja bedaca dluznikiem powiadamia instytucje miejsca
pobytu lub zamieszkania o wszelkich szczegdlnych wymogach,
ktorych w razie koniecznosci nalezy przestrzegal, a takze
o elementach, ktére majg wejS¢ w zakres badania lekarskiego.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje sprawoz-
danie z badania lekarskiego instytucji bedacej dituznikiem, ktéra
wystapila z wnioskiem o przeprowadzenie tego badania.

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo do zlecenia
przeprowadzenia badania beneficjenta przez wskazanego przez
nig lekarza na terytorium, na ktérym przebywa lub zamieszkuje
osoba otrzymujaca lub ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, albo
w pafistwie, w ktorym znajduje si¢ instytucja bedaca dluzni-
kiem. Beneficjenta mozna jednak wezwaé do powrotu do
panstwa instytucji bedacej dluznikiem tylko wtedy, gdy jest
on w stanie odby¢ taka podréz bez uszczerbku na zdrowiu
i gdy koszty podrdzy i zakwaterowania ponosi instytucja bedaca
dluznikiem.

3. W przypadku gdy osoba otrzymujaca lub ubiegajaca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny maja miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, a insty-
tucja bedaca dluznikiem znajduje si¢ w Czarnogdrze, lub
w przypadku gdy osoba taka lub czlonek jej rodziny maja
miejsce pobytu lub zamieszkania w Czarnogérze, a instytucja
bedaca dluznikiem znajduje si¢ w panstwie cztonkowskim, na
wniosek instytucji bedacej dluznikiem kontrole administracyjna
przeprowadza instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania bene-
ficjenta.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje sprawoz-
danie z kontroli administracyjnej instytucji bedacej dtuznikiem,
ktéra wystapita z wnioskiem o przeprowadzenie tej kontroli.

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo zlecenia
przeprowadzenia badania sytuacji beneficjenta wybranemu
przez siebie specjaliScie. Beneficjenta mozna jednak wezwal
do powrotu do panstwa instytucji bedacej dluznikiem tylko
wtedy, gdy jest on w stanie odby¢ taka podréz bez uszczerbku
na zdrowiu i gdy koszty podrézy i zakwaterowania ponosi
instytucja bedaca dluznikiem.

4. Jedno lub kilka panstw czlonkowskich oraz Czarnogéra
moga ustali¢ inne przepisy administracyjne, pod warunkiem ze
poinformuja o tym Rade Stabilizacji i Stowarzyszenia.

5. W drodze wyjatku od zasady nieodplatnej wzajemnej
pomocy administracyjnej okreslonej w art. 5 ust. 2 niniejszej
decyzji, rzeczywista kwota wydatkéw poniesionych na kontrole,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego artykulu, zwracana jest
przez instytucje bedaca duznikiem, ktéra wystapita o przepro-
wadzenie takich kontroli, instytucji, do ktérej wystapiono o ich
przeprowadzenie.

Artykut 7
Stosowanie art. 129 ukladu

Art. 129 ukladu stosuje si¢ w przypadku, gdy jedna ze stron
uzna, ze druga strona nie wypelnila zobowigzan ustalonych
wart. 51 6.

Artykut 8

Przepisy szczegélne dotyczgce stosowania ustawodawstwa
Czarnogory

Rada Stabilizacji i Stowarzyszenia moze w razie potrzeby usta-
nawia¢ w zalaczniku II do niniejszej decyzji przepisy szczegdlne
dotyczace stosowania ustawodawstwa Czarnogéry.

Artykut 9

Procedury administracyjne zawarte w istniejacych
umowach dwustronnych

Procedury administracyjne zawarte w istniejacych umowach
dwustronnych miedzy panstwem czlonkowskim a Czarnogérg
moga nadal obowiazywa¢, pod warunkiem Ze nie wplywaja one
niekorzystnie na okreSlone w niniejszej decyzji prawa lub
obowiazki zainteresowanych oséb.

Artykut 10

Umowy uzupelniajgce procedury administracyjne stuzace
wykonaniu niniejszej decyzji

Jedno lub kilka pafstw czlonkowskich oraz Czarnogéra moga
zawrze¢ umowy, ktorych celem jest uzupelnienie procedur
administracyjnych stuzacych wykonywaniu niniejszej decyzji,
zwlaszcza w odniesieniu do zapobiegania oszustwom i bledom
oraz ich zwalczania.

CZESC IV
PRZEPISY PRZE]§CIOWE I KONCOWE
Artykut 11
Przepisy przej$ciowe

1. Niniejsza decyzja nie daje podstawy do nabycia jakichkol-
wiek praw za okres poprzedzajacy date jej wejscia w zycie.

2. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 1 nabycie prawa na mocy
niniejszej decyzji nastepuje, nawet jezeli prawo to odnosi si¢ do
zdarzenia, ktére mialo miejsce przed data jej wejscia w zycie.
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3. Kazde $wiadczenie, ktérego nie przyznano lub ktore
zawieszono ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamiesz-
kania osoby zainteresowanej, podlega, na jej wniosek, przy-
znaniu lub przywréceniu od daty wejcia w Zycie niniejszej
decyzji, o ile prawa, za ktdére uprzednio przystugiwaly $wiad-
czenia, nie stanowily podstawy do platnosci w formie zryczal-
towane;j.

4. W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3,
zostaje zlozony w ciggu dwoch lat od daty wejscia w zycie
niniejszej decyzji, prawa nabyte zgodnie z niniejsza decyzjg
staja si¢ skuteczne od tej daty i wykluczone jest powolywanie
sie¢ w odniesieniu do zainteresowanych osb na przepisy usta-
wodawstwa panstw czlonkowskich lub Czarnogéry dotyczace
utraty lub przedawnienia praw.

5. W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3,
zostaje zlozony po uplywie dwuletniego okresu, o ktérym
mowa w ust. 4, prawa, ktére nie ulegly utracie lub przedaw-
nieniu, stajg si¢ skuteczne od daty zlozenia wniosku, chyba ze
przepisy ustawodawstwa jednego z panstw czlonkowskich lub
Czarnogéry sa bardziej korzystne.

Artykut 12
Zalyczniki do niniejszej decyzji
1. Zalaczniki do niniejszej decyzji stanowia jej integralng

czgsC.

2. Na wniosek Czarnogéry lub Unii Europejskiej zalaczniki
moga zosta¢ zmienione decyzja Rady Stabilizacji i Stowarzysze-
nia.
Artykut 13
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opub-
likowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady Stabilizacji i Stowarzyszenia
Przewodniczgcy

ZALACZNIK 1

WYKAZ CZARNOGORSKICH SPECJALNYCH NIESKEADKOWYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

ZALACZNIK 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTWA CZARNOGORY
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