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DECYZJA RADY
z dnia 6 grudnia 2012 r.

w sprawie stanowiska w odniesieniu do przyjecia postanowien dotyczacych koordynacji systeméw

zabezpieczenia spolecznego, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Rady

Stowarzyszenia utworzonej na mocy Ukladu ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy Europejska

Wspélnotg Gospodarczg a Turcjg
(2012/776/UE)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, (6)  Istnieje potrzeba aktualizacji przepiséw wykonawczych

uwzgledniajac  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 48 w zwigzku z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Uklad ustanawiajacy stowarzyszenie miedzy Europejska
Wspdlnota Gospodarcza a Turcja (1) (zwany dalej ,ukta-
dem”) i protokét dodatkowy do tego ukladu z dnia
23 listopada 1970 r. (3 (zwany dalej ,protokolem dodat-
kowym”) zawieraja postanowienia, zgodnie z ktérymi
swobodny przeplyw pracownikéw miedzy Unig i Turcja
realizowany bedzie stopniowo.

2)  Art. 9 ukladu przewiduje, ze w zakresie uktadu zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznosé
panstwowa.

(3)  Art. 39 protokotu dodatkowego przewiduje, ze Rada
Stowarzyszenia przyjmuje postanowienia w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego dla pracownikéw bedacych
obywatelami Turcji, ktérzy przemieszczaja si¢ wewnatrz
Unij, i ich rodzin przebywajacych na obszarze Unii.

(4)  Pierwszym krokiem w kierunku wdrozenia art. 39 proto-
kotu dodatkowego i art. 9 ukladu w dziedzinie zabezpie-
czenia spolecznego bylo przyjecie przez Rade Stowarzy-
szenia dnia 19 wrzeSnia 1980 r. decyzji nr 3/80
w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego panstw cztonkowskich Wspdélnot Europejskich do
pracownikéw tureckich i cztonkéw ich rodzin (%) (zwanej
dalej ,decyzja nr 3/80).

(5) Konieczne jest zapewnienie pelnego wdrozenia art. 9
ukladu i art. 39 protokolu dodatkowego w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego.

() Dz.U. 217 z 29.12.1964, s. 3687/64.
() Dz.U. L 293 z 29.12.1972, s. 3.
() Dz.U. C 110 z 25.4.1983, s. 60.

zawartych obecnie w decyzji nr 3/80, tak by odzwier-
ciedlaly one zmiany w dziedzinie koordynacji zabezpie-
czenia spotecznego w Unii Europejskiej (¥).

(7)  Nalezy zatem uchyli¢ decyzje nr 3/80 i zastagpi¢ ja
decyzja Rady Stowarzyszenia, ktéra w jednym etapie
wdrozy odpowiednie postanowienia ukladu i protokolu
dodatkowego dotyczace koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spolecznego.

(8)  Wilasciwe jest ustalenie stanowiska w odniesieniu do
przyjecia  postanowien  dotyczacych  koordynagji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, jakie ma zostaé
zajete w imieniu Unii w ramach Rady Stowarzyszenia.

9) Stanowisko Unii w ramach Rady Stowarzyszenia
powinno zatem by¢ oparte na dolagczonym projekcie
decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko w odniesieniu do przyjecia postanowien dotycza-
cych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, jakie
ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Rady
Stowarzyszenia utworzonej na mocy Ukladu ustanawiajacego
stowarzyszenie miedzy Europejska Wspdlnota Gospodarczg
a Turcjg, jest oparte na projekcie decyzji Rady Stowarzyszenia
dolaczonym do niniejszej decyzji.

Przedstawiciele Unii w Radzie Stowarzyszenia moga, bez
koniecznosci  przyjecia kolejnej decyzji Rady, uzgadnial
niewielkie zmiany w tym projekcie decyzji.

(% Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabez-
pieczenia spolecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1); rozporzg-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrze$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1); rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzg-
dzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli pafistw trzecich, ktérzy nie
sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na
swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1).
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Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 6 grudnia 2012 r.

W imieniu Rady
S. CHARALAMBOUS
Przewodniczgcy
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PROJEKT
DECYZJA RADY STOWARZYSZENIA UE-TURCJA NR ...|[...

z dnia ...

w sprawie przyjecia postanowien dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego

RADA STOWARZYSZENIA,

uwzgledniajac  Uklad ustanawiajacy stowarzyszenie miedzy
Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcj (1), w szczegdlnosci
jego art. 22 ust. 3,

uwzgledniajac  protokét dodatkowy z dnia 23

listopada

1970 r. (%), w szczegdlnosci jego art. 39,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

Uklad ustanawiajacy stowarzyszenie miedzy Europejska
Wspdlnotg Gospodarcza a Turcjg (zwany dalej ,ukla-
dem”) i protokét dodatkowy do tego ukladu z dnia
23 listopada 1970 r. (zwany dalej ,protokotem dodatko-
wym”) zawierajg postanowienia, zgodnie z ktdrymi
swobodny przeplyw pracownikéw miedzy Unig i Turcja
realizowany bedzie stopniowo.

Art. 9 ukladu przewiduje, ze w zakresie ukladu zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynalezno$é
panstwowa.

Art. 39 protokotu dodatkowego przewiduje koordynacje
systemu zabezpieczenia spolecznego Turcji i systemow
panstw czlonkowskich oraz ustanawia zasady takiej
koordynagji.

Art. 39 protokotu dodatkowego przewiduje réwniez, ze
Rada Stowarzyszenia przyjmuje postanowienia w dzie-
dzinie zabezpieczenia spolecznego dla pracownikéw
bedacych obywatelami Turcji, ktdrzy przemieszczajg sie
wewnatrz Wspdlnoty, i ich rodzin przebywajacych na
obszarze Wspdlnoty.

Pierwszym krokiem w kierunku wdrozenia art. 39 proto-
kolu dodatkowego bylo przyjecie przez Rade Stowarzy-
szenia dnia 19 wrze$nia 1980 r. decyzji nr 3/80
w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego panstw cztonkowskich Wspdlnot Europejskich do
pracownikéw tureckich i cztonkéw ich rodzin (%) (zwanej
dalej ,decyzja nr 3/80").

Konieczne jest zapewnienie pelnego wdrozenia art. 9
ukladu i art. 39 protokolu dodatkowego w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego.

Konieczna jest aktualizacja przepiséw wykonawczych
zawartych obecnie w decyzji nr 3/80, tak by odzwier-
ciedlaly one zmiany w dziedzinie koordynacji zabezpie-
czenia spolecznego w Unii Europejskie;j.

() Dz.U. 217 z 29.12.1964, s. 3687/64.
() Dz.U. L 293 z 29.12.1972, s. 3.
() Dz.U. C 110 z 25.4.1983, s. 60.

®)

(10)

(11)

(13)

Rozporzadzeniem (UE) nr 1231/2010 (¥ zakres stoso-
wania przepisow rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego (°) i rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego (°) rozszerzono na obywateli
panstw trzecich, ktérzy nie s3 objeci tymi przepisami ze
wzgledu na swoje obywatelstwo. Rozporzadzenie Rady
(UE) nr 1231/2010 obejmuje juz zasad¢ sumowania
okresow ubezpieczenia przebytych przez pracownikow
tureckich w réznych panstwach cztonkowskich, w odnie-
sieniu do prawa do niektérych $wiadczen, zgodnie z art.
39 ust. 2 protokolu dodatkowego.

Nalezy zatem uchyli¢ decyzje nr 3/80 i zastapiC ja
decyzja Rady Stowarzyszenia, ktéra w jednym etapie
wdrozy odpowiednie postanowienia ukladu dotyczace
koordynacji  systeméw  zabezpieczenia  spolecznego
zawarte w ukladzie i protokole dodatkowym.

W odniesieniu do stosowania zasady niedyskryminacji,
w niniejszej decyzji nie powinno ustanawial si¢ jakich-
kolwick dodatkowych praw wynikajacych z pewnych
faktow badz zdarzen majacych miejsce na terytorium
drugiej umawiajacej si¢ strony innych niz prawo do prze-
noszenia niektérych $wiadczen, o ile takie fakty badz
zdarzenia nie s3 uwzgledniane zgodnie z ustawodaw-
stwem pierwszej umawiajgcej sie strony.

Przy stosowaniu niniejszej decyzji prawo pracownikéw
tureckich do $§wiadczen rodzinnych powinno by¢ uzalez-
nione od tego, czy czlonkowie rodziny legalnie zamiesz-
kuja z danym pracownikiem w panstwie cztonkowskim,
w ktérym jest on zatrudniony. W przypadku gdy czton-
kowie rodziny legalnie zamieszkuja w innym panstwie
cztonkowskim, zastosowanie ma rozporzgdzenie (UE)
nr 1231/2010. Niniejsza decyzja nie powinna uprawnia¢
do jakichkolwiek $wiadczen rodzinnych na rzecz
czlonkéw  rodziny  pracownika  zamieszkujacych
w panstwie innym niz pafstwo czlonkowskie, np.
w Turcji.

W celu ulatwienia stosowania zasad koordynacji
konieczne moze si¢ okazal wprowadzenie przepisow
szczeg6lnych, ktére odpowiadaja szczegdlnym cechom
ustawodawstwa Turcji.

Aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkow-
skich i Turcji, nalezy ustanowi¢ szczegdlowe przepisy
dotyczace wspdlpracy miedzy panstwami czlonkowskimi
a Turcja oraz miedzy zainteresowang osobg a instytucja
wlasciwego panstwa.

(*) Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1.

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
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(14)  Nalezy przyjac przepisy przejSciowe w celu ochrony oséb
objetych niniejsza decyzja oraz w celu zapewnienia, aby
nie utracity one zadnych praw w wyniku jej wejscia
w zycie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
CZESC 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. Do celéw niniejszej decyzji:

a) ,uklad” oznacza Uklad ustanawiajacy stowarzyszenie migdzy
Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcja;

b) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (WE) nr
883/2004 majgce zastosowanie w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej;

) ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza rozporzgdzenie (WE)
nr 987/2009;

d) ,pafistwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie
Unii Europejskiej;

e) ,pracownik” oznacza:

(i) do celow ustawodawstwa panstwa czlonkowskiego -
pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 lit. a)
rozporzadzenia;

(ii) do celow ustawodawstwa Turcji — pracownika najem-
nego w rozumieniu tego ustawodawstwa;

f) ,czlonek rodziny” oznacza:

(i) do celow ustawodawstwa pafistwa czlonkowskiego -
czlonka rodziny w rozumieniu art. 1 lit. i) rozporzadze-
nia;

(i) do celow ustawodawstwa Turcji — czlonka rodziny
w rozumieniu tego ustawodawstwa;

g) ,ustawodawstwo” oznacza:

(i) w odniesieniu do panstwa cztonkowskiego — ustawodaw-
stwo w rozumieniu art. 1 lit. ) rozporzadzenia, obowia-
zujace odnosnie do $wiadczen objetych niniejsza decyzja;

(i) w odniesieniu do Turcji — ustawodawstwo majace
w Turcji zastosowanie do $wiadczen objetych niniejsza
decyzja;

h) ,$wiadczenia” oznaczaja:

(i) w odniesieniu do panstw czlonkowskich — $wiadczenia
w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia;

(i) w odniesieniu do Turcji — analogiczne $wiadczenia przy-
stugujace w Turdji;

i) ,Swiadczenia podlegajace przeniesieniu” oznaczajg:
(i) w odniesieniu do pafistw cztonkowskich:

— emerytury,
— renty rodzinne,

— renty z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych,

— renty inwalidzkie,

w rozumieniu rozporzadzenia, z wyjatkiem specjalnych
niesktadkowych $wiadczen pienigznych  okreslonych
w zalaczniku X do rozporzadzenia;

(i) w odniesieniu do Turcji — analogiczne $wiadczenia prze-
widziane w ustawodawstwie tureckim, z wyjatkiem
specjalnych nieskladkowych $wiadczen pienigznych okre-
Slonych w zalaczniku I do niniejszej decyzji.

2. Pozostale terminy stosowane w niniejszej decyzji maja
znaczenie im przypisane:

a) w odniesieniu do pafistw czlonkowskich — w rozporzadzeniu
oraz rozporzadzeniu wykonawczym;

b) w odniesieniu do Turcji — w odpowiednim ustawodawstwie
obowiazujacym w Turcji.

Artykut 2
Zakres podmiotowy

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

a) pracownikow tureckich, ktérzy sg lub byli legalnie zatrud-
nieni na terytorium panstwa czlonkowskiego i podlegaja lub
podlegali ustawodawstwu co najmniej jednego pafistwa
cztonkowskiego, oraz do czlonkéw ich rodzin pozostatych
przy zyciu;

b) cztonkéw rodziny pracownikéw, o ktérych mowa w lit. a),
pod warunkiem ze zamieszkujg lub zamieszkiwali oni
legalnie razem z danym pracownikiem podczas jego zatrud-
nienia w panstwie cztonkowskim;

¢) pracownikow, ktérzy sa obywatelami panstwa czlonkow-
skiego i ktérzy sa lub byli legalnie zatrudnieni na terytorium
Turgji i podlegajag lub podlegali ustawodawstwu Turcji, oraz
do czlonkéw ich rodzin pozostalych przy zyciu; oraz

&

czlonkéw rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w lit. ¢),
pod warunkiem ze zamieszkuja lub zamieszkiwali oni
legalnie razem z danym pracownikiem podczas jego zatrud-
nienia w Turgji.
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Artykut 3
Réwne traktowanie

1. Pracownicy tureccy, ktérzy sa legalnie zatrudnieni
w panstwie cztonkowskim oraz wszyscy legalnie zamieszkujgcy
z nimi czlonkowie ich rodzin traktowani s3, w odniesieniu do
$wiadczen w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. h), w sposéb wolny od
wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo w stosunku
do obywateli panstw czlonkowskich, w ktérych pracownicy ci
sa zatrudnieni.

2. Pracownicy, ktérzy sg obywatelami panstwa czlonkow-
skiego i sa legalnie zatrudnieni w Turcji oraz wszyscy legalnie
zamieszkujgcy z nimi czlonkowie ich rodzin traktowani sg,
w odniesieniu do $wiadczen w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. h),
w sposéb wolny od wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
obywatelstwo w stosunku do obywateli Turcji.

CZESC 11

PANSTWAMI
A TURCJA

Artykut 4

STOSUNKI MIEDZY CZLONKOWSKIMI

Uchylenie klauzul zamieszkania

1. Swiadczenia podlegajace przeniesieniu w rozumieniu art.
1 ust. 1 lit. i), do ktérych uprawnione sg osoby, o ktérych
mowa w art. 2 lit. a) i ¢), nie podlegajg zmniejszeniu, zmianie,
zawieszeniu, zniesieniu ani przepadkowi z racji zamieszkiwania
przez beneficjenta:

(i) do celow $wiadczen podlegajacych ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego — na terytorium Turcji; lub

(ii) do celéw $wiadczen podlegajacych ustawodawstwu Turcji —
na terytorium jednego z panstw czlonkowskich.

2. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktorych mowa w art.
2 lit. b), sa w okresie, w ktérym zamieszkujg oni na terytorium
Turcji, uprawnieni do $wiadczen podlegajacych przeniesieniu
w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) ppkt (i) na takich samych
zasadach, co czlonkowie rodziny pracownika bedacego obywa-
telem danego panstwa czlonkowskiego.

3. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktérych mowa w art.
2 lit. d), sa w okresie, w ktérym zamieszkuja oni na terytorium
panstwa czlonkowskiego, uprawnieni do $wiadczen podlegaja-
cych przeniesieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) ppkt (i) na
takich samych zasadach, co czlonkowie rodziny pracownika
bedacego obywatelem Turcji.

CZESC 1
PRZEPISY ROZNE
Artykut 5
Wspolpraca

1.  Panstwa czlonkowskie i Turcja przekazuja sobie
wzajemnie wszelkie informacje dotyczace zmian w swoim usta-
wodawstwie, ktére moga mie¢ wplyw na wykonywanie niniej-
szej decyzji.

2. Do celéw niniejszej decyzji wladze i instytucje panstw
czlonkowskich i Turcji $wiadczg sobie wzajemnie pomoc i dzia-

laja tak, jak przy wykonywaniu wlasnego ustawodawstwa.
Pomoc administracyjna udzielana przez te wladze i instytucje
jest co do zasady wolna od oplat. Wihasciwe wladze panstw
czlonkowskich i Turcji moga jednak uzgodnié, Ze niektore
koszty podlegaja zwrotowi.

3. Do celéw niniejszej decyzji wladze i instytucje pafstw
czlonkowskich i Turcji moga bezposrednio porozumiewal si¢
miedzy sobg oraz z osobami zainteresowanymi lub z ich przed-
stawicielami.

4. Instytucje i osoby objete zakresem niniejszej decyzji maja
obowiazek wzajemnego informowania si¢ i wspdlpracy w celu
zapewnienia wlasciwego wykonywania niniejszej decyzji.

5. Osoby objete zakresem niniejszej decyzji powiadamiaja jak
najszybciej instytucje wlasciwego panstwa czlonkowskiego lub
Turcji — w przypadku gdy jest ona pafstwem wiasciwym — oraz
panstwa cztonkowskiego zamieszkania lub Turcji — w przypadku
gdy jest ona pafistwem zamieszkania — o wszelkich zmianach
w ich sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktére maja wplyw na
prawo do $wiadczen przystugujace im na mocy niniejszej
decyzji.

6.  Niedopelnienie obowigzku powiadomienia ustanowionego
w ust. 5 moze skutkowal zastosowaniem proporcjonalnych
srodkéw zgodnie z prawem krajowym. Srodki te musza jednak
odpowiada¢ $rodkom stosowanym w podobnych sytuacjach
zgodnie z prawem krajowym oraz nie moga uniemozliwiaé
wnioskodawcom korzystania z praw przyznanych im niniejsza
decyzja, ani tego korzystania nadmiernie utrudniaé w praktyce.

7. Panstwa czlonkowskie i Turcja moga wprowadzi¢ prze-
pisy krajowe, ktére ustanawiajg warunki weryfikacji uprawnien
do $wiadczen,, w celu uwzglednienia faktu, ze beneficjenci maja
miejsce pobytu lub zamieszkania poza terytorium panstwa,
w ktérym znajduje si¢ instytucja bedgca dluznikiem. Takie prze-
pisy musza by¢ proporcjonalne, wolne od wszelkiej dyskrymi-
nacji ze wzgledu na obywatelstwo i zgodne z zasadami okre-
Slonymi w niniejszej decyzji. O przepisach tych powiadamia si¢
Rade¢ Stowarzyszenia.

Artykut 6
Kontrole administracyjne i badania lekarskie

1. Niniejszy artykul ma zastosowanie do oséb, o ktérych
mowa w art. 2, ktére korzystaja ze $wiadczen podlegajacych
przeniesieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i), jak réwniez
do instytucji odpowiedzialnych za wykonywanie niniejszej
decyzji.

2. W przypadku gdy osoba otrzymujaca lub ubiegajaca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny maja miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, podczas
gdy instytucja bedaca dluznikiem znajduje si¢ w Turcji, lub
w przypadku gdy osoba taka ma miejsce pobytu lub zamiesz-
kania na terytorium Turcji, podczas gdy instytucja bedaca diuz-
nikiem znajduje si¢ w pafistwie czlonkowskim, na wniosek
instytucji bedacej dluznikiem badania lekarskie przeprowadza
instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania beneficjenta,
zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawodawstwie stoso-
wanym przez te instytucje.
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Instytucja bedaca dluznikiem powiadamia instytucje miejsca
pobytu lub zamieszkania o wszelkich szczegélnych wymogach,
ktérych w razie konieczno$ci nalezy przestrzegaé, a takze
o elementach, ktére maja wejs¢ w zakres badania lekarskiego.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje sprawoz-
danie z badania lekarskiego instytucji bedacej dtuznikiem, ktéra
wystapita z wnioskiem o przeprowadzenie tego badania.

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo do zlecenia
przeprowadzenia badania beneficjenta przez wskazanego przez
nig lekarza na terytorium, na ktérym przebywa lub zamieszkuje
osoba otrzymujaca lub ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, albo
w panstwie, w ktorym znajduje si¢ instytucja bedaca dluzni-
kiem. Beneficjenta mozna jednak wezwaé do powrotu do
panstwa instytucji bedacej dluznikiem tylko wtedy, gdy jest
on w stanie odby¢ takg podréz bez uszczerbku na zdrowiu
i gdy koszty podrézy i zakwaterowania ponosi instytucja bedaca
dtuznikiem.

3. W przypadku gdy osoba otrzymujaca lub ubiegajca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny majg miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, podczas
gdy instytucja bedaca dluznikiem znajduje si¢ w Turcji, lub
w przypadku gdy osoba taka lub czlonek jej rodziny maja
miejsce pobytu lub zamieszkania w Turcji, podczas gdy insty-
tucja bedaca dtuznikiem znajduje si¢ w panistwie cztonkowskim,
na wniosek instytucji bedacej dtuznikiem kontrole administra-
cyjng przeprowadza instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania
beneficjenta.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje sprawoz-
danie z kontroli administracyjnej instytucji bedacej dluznikiem,
ktora wystapita z wnioskiem o przeprowadzenie tej kontroli.

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo zlecenia
przeprowadzenia badania sytuacji beneficjenta wybranemu
przez siebie specjalicie. Beneficjenta mozna jednak wezwal
do powrotu do panstwa instytucji bedacej dluznikiem tylko
wtedy, gdy jest on w stanie odby¢ takg podrdz bez uszczerbku
na zdrowiu i gdy koszty podrézy i zakwaterowania ponosi
instytucja bedaca dluznikiem.

4. Jedno lub kilka pafistw cztonkowskich oraz Turcja mogg
ustali¢ inne przepisy administracyjne, pod warunkiem ze poin-
formuja o tym Rade Stowarzyszenia.

5. W drodze wyjatku od zasady nieodplatnej wzajemnej
pomocy administracyjnej okreslonej w art. 5 ust. 2 niniejszej
decyzji rzeczywista kwota wydatkéw poniesionych na kontrole,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego artykulu, zwracana jest
przez instytucje bedaca dtuznikiem, ktéra wystapita o przepro-
wadzenie takich kontroli, instytucji, do ktérej wystapiono o ich
przeprowadzenie.

Artykut 7
Stosowanie art. 25 ukladu

Art. 25 ukladu stosuje si¢ w przypadku, gdy jedna ze stron
uzna, ze druga strona nie wypelila zobowigzan ustalonych
w art. 51 6.

Artykut 8

Przepisy szczegélne dotyczace stosowania ustawodawstwa
Turgji

Rada Stowarzyszenia moze w razie potrzeby ustanawial
w zalaczniku II do niniejszej decyzji przepisy szczegdlne doty-
czace stosowania ustawodawstwa Turcji.

Artykut 9

Procedury administracyjne zawarte w istniejacych
umowach dwustronnych

Procedury administracyjne zawarte w istniejacych umowach
dwustronnych miedzy panstwem czlonkowskim a Turcja
moga nadal obowiazywaé, pod warunkiem ze nie wplywaja
one niekorzystnie na okre$lone w niniejszej decyzji prawa lub
obowiazki zainteresowanych oséb.

Artykut 10

Umowy uzupelniajagce procedury administracyjne stuzace
wykonaniu niniejszej decyzji

Jedno lub kilka panstw czlonkowskich oraz Turcja moga
zawrze¢ umowy, ktérych celem jest uzupelnienie procedur
administracyjnych stuzacych wykonywaniu niniejszej decyzji,
zwlaszcza w odniesieniu do zapobiegania oszustwom i bledom
oraz ich zwalczania.

CZESC IV
PRZEPISY PRZE]§CIOWE 1 KONCOWE
Artykut 11
Przepisy przejSciowe

1. Niniejsza decyzja nie daje podstawy do nabycia jakichkol-
wiek praw za okres poprzedzajacy date jej wejscia w Zycie.

2. Z zastrzezeniem przepisow ust. 1 nabycie prawa na mocy
niniejszej decyzji nastgpuje nawet jezeli prawo to odnosi si¢ do
zdarzenia, ktére mialo miejsce przed datg jej wejscia w zycie.

3. Kazde $wiadczenie, ktérego nie przyznano lub ktore
zawieszono ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamiesz-
kania osoby zainteresowanej, podlega, na jej wniosek, przy-
znaniu lub przywréceniu od daty wejscia w Zycie niniejszej
decyzji, o ile prawa, za ktére uprzednio przystugiwaly $wiad-
czenia, nie stanowily podstawy do platnosci w formie zryczal-
towanej.

4. W przypadku gdy wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3,
zostaje zlozony w ciggu dwoch lat od daty wejscia w zycie
niniejszej decyzji, prawa nabyte zgodnie z niniejsza decyzja
stajag si¢ skuteczne od tej daty i wykluczone jest powolywanie
si¢ w odniesieniu do zainteresowanych oséb na przepisy usta-
wodawstwa panstw czlonkowskich lub Turcji dotyczace utraty
lub przedawnienia praw.

5. W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 3,
zostaje zlozony po uplywie dwuletniego okresu, o ktérym
mowa w ust. 4, prawa, ktore nie ulegly utracie lub przedaw-
nieniu, staja si¢ skuteczne od daty zlozenia wniosku, chyba ze
przepisy ustawodawstwa jednego z panstw czlonkowskich lub
Turcji sg bardziej korzystne.
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6. Prawa przyslugujace osobom, ktérym panstwo czlonkowskie w nastepstwie skutku bezposredniego
art. 6 ust. 1 decyzji nr 3/80 przyznalo emeryture lub specjalne nieskladkowe $wiadczenie pienigzne przed
datg wejScia w zycie niniejszej decyzji, nie podlegaja przedawnieniu lub utracie w nastepstwie niniejszej
decyzji.

Artykut 12
Zalaczniki do niniejszej decyzji
Zakaczniki do niniejszej decyzji stanowig jej integralng czes¢.
Artykut 13
Uchylenie
Decyzja nr 3/80 traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszej decyzji.
Artykut 14
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Sporzagdzono w ...

W imieniu Rady Stowarzyszenia
Przewodniczgcy

ZALACZNIK 1

WYKAZ TURECKICH SPECJALNYCH NIESKEADKOWYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH

ZALACZNIK 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTWA TUR(JI
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