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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie wkladu oséb starszych
w zycie spoleczne i ich udzialu w nim (opinia z inicjatywy wlasnej)
(2013/C 11/04)

Sprawozdawca: Maureen O’NEILL

Dnia 19 stycznia 2012 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie

wkladu oséb starszych w Zycie spoteczne i ich udziatu w nim
(opinia z inicjatywy wiasne;j).

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ 23 pazdziernika 2012 r.

Na 484. sesji plenarnej w dniach 14 i 15 listopada 2012 r. (posiedzenie z 14 listopada) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny przyjal 144 glosami za — 3 osoby wstrzymaly si¢ od glosu — nastepujaca opinie:

1. Wnioski i zalecenia
1.1 Podsumowanie

1.2 Osoby starsze s3 dynamicznymi, sprawnymi i istotnymi
czlonkami naszego spoleczenstwa. Przekazuja one wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie nastgpnym pokoleniom. Wnosza
wklad, w sposéb zaréwno indywidualny jak i zbiorowy,
w naszg gospodarke, w nasze otoczenie oraz przekazujg nam
histori¢. Jako czlonkowie rodziny osoby starsze s3 odpowie-
dzialne za wspieranie spdjnosci i solidarnoéci w naszym spole-
czenstwie.

1.3 Zalecenia

1.3.1  EKES zaleca, co nastgpuje:

— nalezy polozy¢ nacisk na potencjal oséb starszych i na to,
co robig dla spoleczenistwa, a nie na ich wiek chronolo-
giczny; ponadto rzady, organizacje pozarzadowe i media
powinny przedstawiaé wspomniane elementy w pozy-
tywnym $wietle;

— nalezy wspiera¢ aktywny udzial wszystkich grup wiekowych
w zyciu spolecznym, a takze wigksza solidarno$¢ i wspél-
prace, zardwno miedzy pokoleniami, jak i w ramach jednej
generacji;

— rzady 1 agencje statutowe powinny wykazal pozytywne
zaangazowanie na rzecz aktywnego udzialu oséb starszych
w procesach decyzyjnych i roli, jaka odgrywaja one w swoich
spolecznosciach;

— rzady powinny wspéldzialaé z odpowiednimi partnerami
w usuwaniu wszelkich przeszkod, ktére uniemozliwiaja
osobom starszym pelny udzial w zyciu spolecznym;

— wszystkie zainteresowane strony powinny nadal rozwijal
podejscie, ktore kladzie nacisk na uczenie si¢ przez cale
zycie odnosnie do 0s6b starszych, pracodawcow i spoteczno-
§ci;

— rzady powinny zapewni¢ e-integracj¢ oraz szkolenie oséb
starszych;

— osoby starsze powinny kandydowaé w wyborach, glosowaé
i zasiada¢ w radach przedsigbiorstw, wladz publicznych
i organizacji pozarzadowych;

— nalezy doceni¢ role nieformalnych opiekunéw i oséb beds-
cych pod ich opieka oraz nalezycie wspiera¢ ich prawa
i obowiazki;

— nalezy zachecal osoby starsze do dziatalnosci wolontariac-
kiej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi dobrych praktyk
w tym zakresie;

— nalezy umozliwia¢ osobom starszym kontynuowanie pracy
zawodowej do czasu osiggnigcia ustawowego wieku emery-
talnego, a takze dluzej, jesli by sobie tego zyczyly;

— pracodawcy powinni odpowiednio dostosowaé Srodowisko
pracy oraz przyja¢ takie ustalenia umowne, ktére zaspaka-
jalyby potrzeby starszych pracownikéw;

— nalezy uznaé, ze osoby starsze s3 konsumentami oraz
zachecal przedsi¢biorstwa do wytwarzania débr i $wiad-
czenia ustug uwzgledniajacych potrzeby starzejacego sie
spoleczefistwa.
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2. Wprowadzenie

2.1 W wizji aktywnego i zdrowego starzenia si¢ przedsta-
wionej przez grupe sterujaca Komisji Europejskiej ds. aktywnego
starzenia si¢ stwierdzono: ,Aktywne i zdrowe starzenie si¢ jest
procesem optymalizacji mozliwosci w zakresie zdrowia, uczestnictwa
i bezpieczeistwa w celu podwyzszenia jakosci zycia ludzi w miarg
procesu starzenia sig. Dotyczy to zaréwno jednostek, jak i grup ludno-
$ci. Zdrowie obejmuje dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne oraz
dobrobyt spofeczny. Stowo »aktywne« dotyczy statego udziatu w zyciu
gospodarczym, kulturalnym, duchowym i obywatelskim, a nie tylko
zdolnosci do aktywnosci fizycznej czy przynaleznosci do sity robo-
czej” (1).

2.2 Celem niniejszej opinii jest ukazanie obecnego stanu
aktywnego zaangazowania osob starszych w  Europie,
rozwazenie barier hamujacych zaangazowanie si¢ wigkszej
liczby oséb oraz podkreslenie, ze tego rodzaju partycypacja
trwa przez cale zycie danej osoby. Budowa Europy przyjaznej
osobom starszym (%) zaczyna si¢ w momencie narodzin jedno-
stki i wymaga perspektywy dlugoterminowej. Niniejsza opinia
nawigzuje do poprzednich opinii EKES-u w sprawie oséb star-
szych i starzenia si¢ (%).

2.3 W Europie mieszka obecnie 85 milionéw oséb powyzej
65. roku zycia, za$ do 2060 r. liczba ta wzrosnie do 151
miliondéw. Wazne jest, by nie tylko skupi¢ si¢ na wieku chro-
nologicznym, lecz by uwzgledni¢ i budowaé zdolnos¢ do
uczestnictwa bez wzgledu na wiek oraz uznaé fakt, ze nawet
jesli osoby starsze (zdefiniowane na potrzeby niniejszej opinii
jako osoby w wieku powyzej 65 lat) doswiadczaja ograniczen
zdrowotnych, niekoniecznie uniemozliwia im to zaangazowanie
sie.

2.4 ,Aktywny udzial oséb starszych w zyciu spolecznym,
kulturowym, gospodarczym i politycznym zalezy od wiasci-
wego sposobu postrzegania kwestii wieku” (*). Nalezy znie-
checaé media i rzady do stosowania nadmiernie dramatycznego
jezyka do opisu starzejacego sie spoleczenstwa.

2.5  Nalezy wyeliminowaé postawy dyskryminacyjne odno-
szace si¢ do wieku, gdyz szkodzg one wizerunkowi oséb star-
szych i zniechecaja je do udzialu w zyciu spolecznym. Prowadzi
to do sytuacji, w ktdrej osoby starsze wnosza duzo mniejszy
wklad, a napigcia miedzypokoleniowe rosng. Powinni$my
cieszy¢ si¢ z tego, ze dluzej zyjemy w dobrym zdrowiu, co
jest skutkiem lepszego wyksztalcenia i wyzywienia oraz polo-
zenia nacisku na porozumienie spoteczne miedzy pokoleniami.

2.6 Negatywne postawy wobec oséb starszych nie uwzgled-
niajg ich roli jako pracownikéw, konsumentéw i uczestnikéw
projektéw lokalnych, a takze jako opiekunéw innych oséb.
Negatywne postrzeganie o0s6b  starszych jest szkodliwe,

(") ,Strategiczny plan wdrozenia europejskiego partnerstwa innowacyj-
nego”, Komisja Europejska, 7 listopada 2011 r.

(%) ,Manifest zainteresowanych podmiotéw na rzecz przyjaznej osobom
starszym Unii Europejskiej do 2020 r.”, Europejska Platforma AGE,
2011 r.

() Dz.U. C 228 z 22.9.2009, s. 24; Dz.U. C 51 z 17.2.2011, s. 55;
Dz.U. C 181 z 21.6.2012, s. 150.

(*) 6. sprawozdanie w sprawie sytuacji starszego pokolenia w Republice
Federalnej Niemiec.

poniewaz dyskryminacja podwaza ich szacunek dla samych
siebie, jest bariera dla wigkszego zaangazowania si¢ i dla
wnoszenia przez nich wkladu w gospodarke. Srednie trwanie
zycia wzrosto na skutek nowych osiggnie¢ w medycynie, farma-
kologii i technologii, a takze w zwiazku z wigkszg $wiadomo-
$cig zdrowotng i edukacja. ,Jak pokazaly badania, jako$¢ zycia
0os6b w bardzo podeszlym wieku jest w ich wlasnej ocenie
czesto znacznie lepsza niz si¢ powszechnie sadzi. Musimy
zmieni¢ podejscie do starzenia sig, ktére zbyt czesto jest zdomi-
nowane przez bledne przekonania i uprzedzenia” (°).

2.7  Zmiany demograficzne stwarzaja mozliwosci pod
wzgledem wzrostu tzw. ,srebrnej gospodarki’, gdyz osoby
starsze s konsumentami w wielu sektorach, a takze wnosza
wklad poprzez zatrudnienie.

2.8 Walka z dyskryminacja ze wzgledu na wiek poprzez
przepisy prawne, dzialania organéw kierowniczych i tworzenie
nowej dynamiki w polityce powinna by¢ zatem priorytetem
w promowaniu aktywnego starzenia si¢ i uwalnianiu potencjatu
osob starszych do odgrywania pelnej roli w rozwoju kapitalu
spofecznego i gospodarczego danego kraju.

2.9  PowinniSmy podwazy¢ poglad, ze po 65. roku zycia
stajemy si¢ odbiorcami uslug oraz przestajemy wnosi¢ swoj
wklad. Nalezy znie$¢ bariery wicku. Osoby starsze nie staja
si¢ jednolitg grupa ze wzgledu na swoj wiek, lecz nadal zacho-
wuja réznice pogladéw, poziomu energii, doswiadczen, uprze-
dzen, potrzeb i pragnien. Wszyscy si¢ starzejemy, a sprostanie
oczekiwaniom w 2060 r. bedzie wymagalo statych dostosowan.

2.10 Do danych statystycznych odnoszacych si¢ do oséb
starszych nalezy podchodzi¢ z ostroznoscia i unika¢ zalozenia,
ze stan zdrowia, wskazniki uczestnictwa itp. s3 takie same
w przypadku oséb od 65 do 100 lat, gdyz istniejg rézne
potrzeby i mozliwosci. Musimy unikaé stawiania z goéry
pewnych hipotez na podstawie wieku, a takze tworzenia herme-

tycznych grup.

2.11  Niemozliwe jest rozpatrywanie godnosci i dobrostanu
0s6b starszych z pominigciem strategii w zakresie dochodéw,
zdrowia, opieki spolecznej, a takze w zakresie zachowania
lokalnych sieci spolecznych oraz inicjatyw podejmowanych
przez spolecznosci lokalne. Kwestie te podkresla si¢ w powia-
zaniu z potencjalnymi barierami utrudniajgcymi uczestnictwo.
Mozliwos$¢ dostepu do ustug i aktywnego uczestnictwa zalezy
w istotnym stopniu od posiadania wystarczajacego dochodu,
ktéry to element nalezy koniecznie uwzgledni¢ w reformie
systemu emerytalnego.

3. Sprawy obywatelskie

3.1 W opublikowanym niedawno sprawozdaniu pt. ,Emeryci
zlotego wieku” (Gold Age Pensioners) (°) osoby starsze okreslane
sg jako ,spoleczne spoiwo”. Podkresla si¢ w nim wklad, jaki
wnosza w swoje rodziny i spolecznosci poprzez dzialalno$é
wolontariacka i udzial w instytucjach demokratycznych.

(°) Kirkwood T. i inni: ,New Ways of Looking at Age” (,Nowe sposoby
postrzegania wieku”), Blackstaff Press 2011 r.
(®) ,Gold Age Pensioners” (Emeryci ztotego wicku), WRVS 2011 r.
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3.2 Starsi ludzie czesciej glosuja we wszystkich wyborach.
Wedlug sprawozdania Eurostatu () 50 % obywateli w wicku
powyzej 55 lat bierze udzial w glosowaniu, a zainteresowanie
polityka roénie wraz z wickiem. Coraz wigksza liczba oséb
starszych w naszym spoleczefistwie wywiera znaczacy wplyw
polityczny, ktéry w Stanach Zjednoczonych znany jest pod
nazwg ,grey power”. Robi si¢ z niego uzytek.

3.3 Sredni wiek postéw do Parlamentu Europejskiego wynosi
54 lata, za$ najstarszy z nich ma 84 lata. Sytuacja ta znajduje
odzwierciedlenie takze w innych instytucjach rzadowych oraz
w EKES-ie, co dowodzi, ze wiek nie stanowi przeszkody
W uczestnictwie na zadnym poziomie.

3.4 Wiele oséb starszych wchodzac w sklad rad organizacji
pozarzadowych, wladz publicznych i przedsigbiorstw wnosi
swoje do$wiadczenie i kompetencje nabyte w trakcie zycia
zawodowego.

4. Udzial w podejmowaniu decyzji

4.1  Biorgc pod uwage zakres, w jakim osoby starsze wnoszga
na rézne sposoby wklad w spoleczenstwo, mozna byloby
przedstawi¢ hipotezy dotyczace ich integracji spotecznej i ich
udziatu w procesach decyzyjnych. Jednakze osoby starsze czgsto
czujg si¢ ,wylgczone” gdy chodzi o decyzje podejmowane
w sprawie ich wlasnego dobra lub w sprawie spolecznosci,
w ktorej zyja. Nalezy nie tylko zachecaé poszczegdlne osoby
ale takze sprawi¢, ze organizacje wypracujg mechanizmy
uwzgledniajace poglady oséb starszych.

4.2 W 2010 r. Europejska Platforma Osob Starszych opub-
likowata sprawozdanie (%) przedstawiajgce metody opracowane
w réznych pafstwach czlonkowskich, w tym tzw. ,rady star-
szych” (senior councils) na szczeblu lokalnym i krajowymi
i konsultacje publiczne. Podstawowym warunkiem europej-
skiego procesu integracji spolecznej jest udzial zainteresowa-
nych stron w znalezieniu rozwiazan probleméw bedacych ich
udzialem. Zasadnicze znaczenie ma uczestnictwo, ale rdéwnie
wazny jest aktywne wstuchanie si¢ w glos zainteresowanych
podmiotéw, gdyz umozliwia to przeprowadzenie zmian.

4.3 Nalezy wspiera¢ osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym z powodu zlego zdrowia, niepelnosprawnosci lub
ubdstwa oraz wzmocni¢ uprawnienia poszczegdlnych oséb.
Szkocka Grupa Robocza ds. Demencji jest znakomitym przy-
kladem spolecznosci oséb, u ktérych stwierdzono co prawda
demengjg, ale ktére z determinacjg dgza do zachowania mozli-
wosci dokonywania wyboréw i kontroli nad swoim zyciem.
Grupa ta zdobyla duzy rozglos zaréwno w kraju jak i za
granicg dzicki prowadzonym przez siebie nacechowanym
entuzjazmem i odwaga kampaniom na rzecz lepszego zrozu-
mienia demencji i lobbowania na rzecz poprawy ustug. Osoby
z demencja prowadza t¢ organizacje i sa gtdwnymi prelegen-
tami na konferencjach lub rzecznikami tej grupy w kontaktach
z rzadem (°).

() ,Aktywne starzenie si¢ i solidarno$¢ miedzypokoleniowa”, Eurostat
2012.

(®) ,Guide for Civil Dialogue on Promoting Older People”s Social Inclu-
sion” (Przewodnik w sprawie. dialogu obywatelskiego i wspierania
wlaczenia spolecznego oséb starszych) Age Platform Europe 2010 r.

(°) ,Perspectives on ageing with dementi” (Perspektywy starzenia si¢
z demencjg), Joseph Rowntree Foundation 2012 r.

4.4  Aktywny wudzial wymaga zapewnienia przyjaznych
struktur oraz zobowigzania ze strony organéw rzadowych,
organizacji pozarzagdowych, pracodawcéw i innych instytucji
do wysluchania z uwagg osob starszych jako zainteresowanych
podmiotéw. Oznacza to tez, ze jezyk powinien byé pozbawiony
zargonu, lokale na spotkania winny by¢ dostepne, a zaintereso-
wane osoby powinny mie¢ odpowiednie mozliwosci finansowe,
by braé w nich udzial i byé w stanie korzystal ze $rodkéw
transportu. Osoby starsze powinny mie¢ $wiadomo$¢ swoich
praw i obowigzkéw oraz mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
z kwestiami do omdwienia, tak wigc szkolenie, takze w zakresie
technologii ICT, jest w tym przypadku zasadniczym elemen-
tem (19).

4.5  Odnotowuje si¢ rosngce znaczenie ,koprodukgji”, czyli
metody obejmujacej ,0soby, spolecznosci i organizacje posiada-
jace umiejetnosci, wiedz¢ i zdolnoSci pozwalajace wspdlnie
pracowal, stwarza¢ mozliwosci i rozwigzywaé problemy” (11).
Zasady, ktére stosuje si¢ w tym przypadku lezg u podstaw
wszystkich dzialait w zakresie uczestnictwa i moga mie¢ zasto-
sowanie na plaszczyznie indywidualnej, przy projektowaniu
pakietu opieki, az po szczebel rzadu krajowego, przy opraco-

wywaniu polityki.

5. Badania

5.1  EKES przyjal z zadowoleniem wsparcie Komisji Europej-
skiej dla inicjatyw dotyczacych wspélnego planowania i dla
opracowania planéw przyszlych badan w dziedzinie starzenia
sic 1 zmian demograficznych, bedacych integralng czedcig
programu , »Horyzont 2020« plan dzialai dotyczacy starzenia
sig” (1),

5.2 Prowadzenie stalych badafi nad wszystkimi aspektami
zycia osob starszych jest wazne dla zapewnienia odpowiednich
decyzji w obszarach polityki dotyczacych zdrowia, opieki
spolecznej, edukacji, dochodéw i uczestnictwa. Osoby starsze
powinny bra¢ udzial w identyfikowaniu probleméw oraz
w badaniach. Szczegdlnie wazne jest przeprowadzanie odpo-
wiednich badan klinicznych lekéw z udzialem oséb starszych.

6. Opieka

6.1 W miare starzenia si¢ ludno$ci obowiazki opieki spadna
na rosngcg liczbe starszych kobiet, co moze stwarza¢ wyzwania
finansowe w zwiazku z utrata wynagrodzen i zmniejszeniem
uprawnien emerytalnych. Osoby starsze wnosza znaczacy wklad
jako nieformalni opiekunowie starszych, stabszych czlonkéw
rodziny, co umozliwia zaoszczedzenie powaznych Srodkéw
w budzecie pafstwa na opieke spoleczng. Nalezy uznaé
doswiadczenie i umiejetnodci nieformalnych opiekunéw oraz
umozliwi¢ im wykorzystanie mozliwosci w zakresie szkolen.

6.2  Ponadto w wielu przypadkach dziadkowie z koniecznosci
opiekuja si¢ wnukami wtedy, gdy dana rodzina ma problemy
lub by umozliwi¢ swoim dzieciom kontynuowanie pracy, a tym
samym nierezygnowanie z aktywnosci zawodowej.

(%) Zob. przypis 8.

(") LA guide to co-production with older people” (Przewodnik
w sprawie koprodukgji z udzialem oséb starszych), NDTL

() Zob. opinia EKES-u w sprawie: , »Horyzont 2020« plan dziatan
dotyczacy starzenia si¢” przyjeta 23 maja 2012 r., Dz.U. C 229
z 31.07.2012, s. 13.
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6.3 W dziedzinie opieki nieformalnej istnieje pole dla inno-
wacji spolecznych, a panstwa czlonkowskie powinny w wigk-
szym stopniu stara¢ si¢ sprostal rosngcym wyzwaniom
i obowiazkom, z jakimi borykaja si¢ nieformalni opiekunowie
w kontekscie ograniczania ustug w zakresie opieki badZ $wiad-
czenia ich w niewystarczajacym stopniu.

7. Wolontariat

7.1 ,Mamy do czynienia z niezwykle szeroka gama dzialan
wolontariackich podejmowanych przez osoby starsze. Ich
zakres znacznie wykracza poza tradycyjna tematyke zwigzang
z wiekiem, jak np. wspomaganie stabszych lub chorych oséb
starszych” (13). Dzialania wolontariacie oséb starszych obejmuja
opieke socjalng i zdrowotng, dzialalno§¢ rekreacyjng, $rodo-
wisko naturalne, organizacje religijne, kulture i polityke.

7.2 Osoby starsze angazujg si¢ w wolontariat, poniewaz
pozwala im to utrzymac¢ i rozwing¢ ich umiejetnosci i kontakty
spoleczne oraz zapobiec spolecznej izolacji i wykluczeniu,
a takze stuzy¢ ich spolecznoiciom. Wolontariat przynosi
obopédlne korzysci. Z ankiety przeprowadzonej w 2009 r.
wynika, ze zdaniem 78 % mieszkancow 27 krajow UE osoby
starsze wnoszg znaczacy wklad jako wolontariusze w dziatalnosé
organizacji charytatywnych i lokalnych ('4).

7.3 Biorgc pod uwage brak lub ograniczenie ustug statuto-
wych nalezy doceni¢ fakt, Ze osoby starsze angazujg si¢ w dzia-
falnos¢ wolontariacks, by wypelni¢ owa luke, ale potrzebuja one
wsparcia w tym zakresie.

7.4 Nalezy zauwazy(, ze uznanie oraz zakres dziatan wolon-
tariackich s3 bardzo zréznicowane w  poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich, a osoby angazujace si¢ w wolontariat
w starszym wieku zwykle juz wczeSniej zajmowaly si¢ taka
dzialalnoscia. Nalezy zachecaé poszczegélne osoby do podej-
mowania dzialalnoéci wolontariackiej przez caly okres ich
zycia i umozliwial im takg dzialalno§¢, ktéra przydaje sie
w latach pdzniejszych, gdyz pozwala unikna¢ spolecznej izolacji
i wykluczenia, pomaga rozwing¢ kontakty i nawigzaé przyjaz-
nie.

8. Wklad gospodarczy

8.1  Wkiad oséb starszych w gospodarke mozna zmierzy¢ na
podstawie nie tylko konsumpcji, ale takze placonych podatkéow
od dochodéw i zakupdéw, nieformalnej opieki nad czlonkami
rodziny, ktéra przeklada si¢ na oszczednosci dla budzetu
panstwa, opieki nad wnukami, ktéra pozwala dzieciom
powrdci¢ na rynek pracy oraz na podstawie wartosci dzialan
wolontariackich i kontynuacji aktywnosci zawodowej. Nalezy
dodatkowo uwzglednié przekazywanie Srodkéw na rzecz mlod-
szych czlonkéw rodziny w celu wspomozenia ich w wywiazy-
waniu si¢ z powazniejszych zobowigzan finansowych (*°).

8.2  Coraz powszechniejsza Swiadomos¢ faktu starzenia sie
spoleczefistwa powinna zwigkszy¢ mozliwosci przedsigbiorstw

(*) ,Volunteering by Older People in the EU” (Podejmowanie dzialal-
nosci wolontariackiej przez osoby starsze w UE”), Eurofound
2011 r.

(**) Zob. przypis 6.

(%) ,Gold Age Pensioners” (Emeryci zlotego wieku), WRVS 2011 r.

oraz innych podmiotéw w zakresie rozwoju i wprowadzania do
obrotu débr i ustug przeznaczonych dla tej grupy ludnosci
w  kontekscie starzejacego si¢ spoleczenistwa, pobudzajac
w ten sposob wzrost produkgji i zatrudnienia (19).

8.3 Rola 0séb starszych jako konsumentéw pozostaje niedo-
ceniona, co sprawia, Ze utrzymuje si¢ negatywne podejscie do
wieku podeszlego. Stereotypowe postrzeganie oséb starszych
prowadzi do zalozenia, ze ludzie ci nie potrzebuja ani nie
chcg innych mozliwosci ani ustug, za$ rynek obslugujacy
osoby milode jest duzo wazniejszy (V7).

9. Zatrudnienie

9.1  ,Prawie 60 % pracownikow uwaza, ze bedzie w stanie
wykonywal swoja prace w wieku 60 lat” (18).

9.2 Z uwagi na wzrost dlugosci zycia wazne jest, by osoby
starsze mialy mozliwo$¢ pozostania aktywnymi zawodowo do
czasu osiggnigcia ustawowego wieku emerytalnego, a takze
dluzej, jesli sobie tego zycza. Nalezy w zwiazku z tym uznad
potencjal oséb starszych, dostosowal $rodowisko i godziny
pracy (co jest takze korzystne w trakcie calego cyklu zycia),
stworzy¢ mozliwosci udzialu w szkoleniach zapoznajacych ze
zmieniajgcymi si¢ metodami pracy oraz prébowaé zwalczal
w zakladach pracy postawy dyskryminujace ze wzgledu na
wiek. EKES przyjal niedawno opinig, w ktérej przedstawiono
propozycje pakietu konkretnych $rodkéw uwzgledniajacych te
potrzeby oraz podkreslono, ze w kontekscie zapewnienia odpo-
wiedniej polityki oraz dostosowan szczeg6lna role do odegrania
maja partnerzy spoleczni (1%).

9.3 Nalezy zdawac sobie sprawe z roznicy pomiedzy ludzmi,
ktérzy pracuja powyzej granicy wieku emerytalnego poniewaz
chcg oraz ludZmi ktérzy to robig poniewaz muszg, gdyz ich
emerytura jest niewystarczajgca.

9.4 W swoim miejscu pracy osoby starsze wnoszg wielki
bagaz doswiadczen i umiejetnoSci, co ma ogromne znaczenie
w czasach, gdy brakuje wykwalifikowanego personelu, oraz
stanowi ciagly wklad w rozwdj gospodarki. Nalezy zachgcal
przedsi¢biorstwa do wypracowania najlepszych rozwigzan
w ramach strategii zarzgdzania strukturg wiekows.

9.5 Osoby starsze maja mozliwosci pracy na wlasny
rachunek oraz w charakterze przedsigbiorcéw, co zapewnia
im wigksza niezalezno$¢ i kontrole nad warunkami pracy.
Osoby starsze zwigkszaja swoja obecno$¢ w tej sferze. Z danych
Eurostatu za 2010 r. wynika, ze 50 % pracujgcych w wieku
powyzej 65 lat pracowalo na wiasny rachunek (2%). Zachety
do tworzenia nowych projektéw i ustlug odzwierciedlajacych
zmiany demograficzne moga pochodzi¢ od ludzi starszych,
ktérzy sami prowadza dzialalno$¢ gospodarcza. Nalezy wiec
zachecaé te osoby do wykorzystywania wspomnianych mozli-
wosci (21).

(') Dz.U. C 44 z 11.2.2011, s. 10.

() ,The Golden Economy” (Ztota gospodarka), AGE UK 2011 r.

(*$) ,Living Longer Working Better"(Zyjqc dluzej, pracujac lepiej), Euro-
found 2011 r.

(%) Dz.U. C 318 z 29.10.2011, s. 1.

(29 ,Aktywno$¢ osob starszych i solidarno$¢ miedzypokoleniowa”,
Eurostat 2011.

(*") ,Golden opportunities” (Ztote mozliwosci) UnLtd Research findings
2012 .
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10. Uczenie si¢ przez cale zycie

10.1 W latach ubieglych EKES podkreslal znaczenie uczenia
sie przez cale zycie jako podstawowego warunku integracji
spolecznej, pozostania na rynku pracy, rozwoju osobistego
i mozliwosci efektywnego uczestniczenia (22).

10.2  Coraz wigcej 0séb starszych korzysta z mozliwosci
doksztalcania, lecz nie s3 one dostgpne w takim samym stopniu
we wszystkich panstwach cztonkowskich (2%). Udziat osdb star-
szych w grupach organizowanych przez spolecznosci lokalne
i w organizacjach pozarzadowych jest istotnym Zrédtem niefor-
malnego uczenia sig.

11. Rola technologii ICT

11.1  Stosowanie technologii ICT ma coraz wigksze
znaczenie dla wszystkich obywateli. Dzigki wykorzystaniu inter-
netu i poczty elektronicznej osoby starsze uzyskuja mozliwosé
Sledzenia wydarzefi odbywajacych si¢ poza ich domem oraz
utrzymywania regularnych kontaktow z mieszkajacymi daleko
cztonkami rodziny. Kontakty te mozna jeszcze bardziej zinten-
syfikowa¢ korzystajac z komunikatora Skype lub podobnej apli-
kacji umozliwiajacej wzajemne widzenie si¢. Kontrolowane
czaty internetowe mogg pozwoli¢ osobom starszym skazanym
na przebywanie w domu na kontaktowanie si¢ z osobami
o podobnych zainteresowaniach, a przez to zmniejszy¢ ich
izolacje.

11.2  System e-zdrowie moze przynie$¢ duze korzysci, gdy
chodzi o sprawdzanie stanu zdrowia, a takze przy reagowaniu
na nagle wypadki. Metody tego typu nie powinny jednak zaste-
powaé regularnych kontaktéw ,twarzag w twarz”, a systemy e-
zdrowia musza uwzgledni¢ potrzebe rozwoju stosunkéw
miedzyludzkich z prawdziwego zdarzenia.

11.3  Bardziej kontrowersyjne zastosowania technologii ICT
obejmuja systemy monitorowania oséb w inteligentnych”

Bruksela, 14 listopada 2012 r.

() Dz.U. C 161 z 13.7.2007, s. 1; Dz.U. C 204 z 9.8.2008, s. 89;
Dz.U. C 228 z 22.9.2009, s. 24; Dz.U. C 77 z 31.3.2009, s. 115;
Dz.U. C 51 z 17.2.2011, s. 55.

(*}) Zob. przypis 20.

domach, systemy zapewniania bezpieczenstwa osobistego lub
monitorowania o0s6b  dotknigtych demencjg. Chodzi tu
o bezpieczne zapewnienie trwalej samodzielnosci i wyboru
pomiedzy réznymi zajeciami. Wykorzystanie tych metod musi
by¢ oparte na decyzjach i praktykach natury etycznej i muszg
one przynosi¢ wyrazng korzys$¢ osobom starszym, a nie stuzy¢
jako mechanizm kontroli lub sposéb na ograniczenie pomocy
$wiadczonej przez personel.

11.4  Zastosowanie internetu do zakupdw w sieci przynosi
namacalne korzy$ci osobom majgcym problemy z poruszaniem
si¢, lecz takze w tym przypadku nalezy uwzgledni¢ potrzebe
spotykania si¢ z innymi ludZzmi i wychodzenia z domu. Nalezy
zapewni¢ ochrong danych i prywatnosé.

11.5 Do zastosowania technologii ICT potrzebne jest szko-
lenie i wsparcie oraz dostep do sprzetu. Kwestie te zostaly
poruszone w opinii EKES-u w sprawie poprawy kultury infor-
matycznej, umiejetnosci informatycznych i e-integracji (>4).

12. Bariery utrudniajace uczestnictwo

12.1  Podkreslajagc udzial oséb starszych w szeregu dzialan
wywierajacych wplyw na Zycie spoleczno-gospodarcze nalezy
jednocze$nie wspomnieé, ze wciaz istniejg pewne istotne
bariery, ktére utrudniajg wielu osobom starszym uczestnictwo.

12.2 Wiek chronologiczny jest tylko jedng z wielu cech
charakteryzujacych czlowieka. Wiedza, umiejetnosci i doswiad-
czenie roznych grup wiekowych naleza do istotnych zasobéw
spoleczefistwa. Spoleczefistwo integracyjne obejmujace osoby
w kazdym wieku wymaga, by decydenci, zainteresowane strony
i sami obywatele wykazali zbiorowa odpowiedzialno$¢ przy
ksztaltowaniu polityki i znajdowaniu rozwiazan zapewniajacych
réwno$¢ oraz integracje niezaleznie od wicku.

Przewodniczgcy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Staffan NILSSON

(**) Dz.U. C 318 z 29.10.2011, s. 9.
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