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5) Czy w $wietle tej wykladni pierwotnego lub wtdrnego Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

"

prawa Unii Europejskiej dopuszczalny jest krajowy Srodek,
ktéry uzaleznia istnienie roszczenia o zaplate (zaleglego)
wynagrodzenia lub roszczenia odszkodowawczego od
tego, czy urzednicy zglosili dane roszczenie w krétkim
odstepie czasowym?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacych na
pytania 1 — 3: Czy w wyniku tej wykladni pierwotnego
lub wtérnego prawa Unii Europejskiej mozna stwierdzi¢, ze
ustawa przejSciowa, moca ktdrej urzednicy pozostajgcy w
stosunku pracy zostaja zaszeregowani w ramach nowego
systemu na podstawie samej kwoty ich wynagrodzenia
podstawowego uzyskanego w dniu wejScia w zycie prze-
piséw przejsciowych zgodnie ze starg (o charakterze dyskry-
minujacym) regulacjg dotyczacg wynagradzania urzednikow
i na podstawie ktorej to kwoty oblicza si¢ dalszy awans do
wyzszych grup zaszeregowania, niezaleznie od rzeczywis-
tego okresu doswiadczenia zawodowego urzednika
wylacznie na podstawie okresu do$wiadczenia zdobytego
od momentu wejScia w Zycie ustawy przejsciowej, stanowi
— trwajace do momentu odpowiedniego uzyskania najwyz-
szej grupy zaszeregowania — kontynuacje istniejacej dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej réwniez na
pytanie 6: Czy wykladnia pierwotnego lub wtérnego prawa
Unii Europejskiej stoi na przeszkodzie uzasadnieniu tego
trwajacego w sposob nieograniczony nieréwnego trakto-
waniu z celem ustawodawczym, na podstawie ktorego w
drodze ustawy przejsciowej ochronie powinny podlegaé
nie (tylko) istniejace prawa nabyte, lecz (réwniez) oczeki-
wanie prognozowanego na podstawie starej regulacji doty-
czacej wynagradzania urzednikéw wzrostu dochodu w danej
grupie zaszeregowania?

Czy trwajgca dyskryminacje urzednikdéw pozostajgcych w
stosunku pracy mozna w ten sposob uzasadni¢, ze alterna-
tywna regulacja (indywidualne zaszeregowanie réwniez
urzednikéw pozostajacych w stosunku pracy w oparciu
okres do$wiadczenia) bylaby zwiazana z podwyzszonym
nakladem administracyjnym?

W przypadku zaprzeczenia uzasadnieniu w pytaniu 7: Czy
w $wietle tej wykladni pierwotnego lub wtérnego prawa
Unii Europejskiej do momentu wdrozenia wolnej od dyskry-
minacji regulacji wynagradzania urzednikéw réwniez dla
urzednikéw pozostajacych w stosunku pracy, dopuszczalny
jest inny skutek prawny niz przyznanie urz¢dnikom pozos-
tajacym w stosunku pracy ze skutkiem wstecznym oraz
nieprzerwanie wynagrodzenia wedlug najwyzszego stopnia
w ich grupie zaszeregowania?

Czy skutek prawny w postaci naruszenia zakazu dyskrymi-
nacji wynika tutaj z pierwotnego lub wtérnego prawa Unii
Europejskiej, w tym wypadku przede wszystkim z dyrek-
tywy 2000/78/WE, lub czy roszczenie to wynika jedynie z
przewidzianej prawem europejskim  odpowiedzialnosci
odszkodowawczej panstwa z tytulu nieprawidlowej trans-
pozydji zasad wytyczonych przez prawo Unii?

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-

wiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 s. 16).

ztozony przez Verwaltungsgericht Berlin (Niemcy) w dniu
8 listopada 2012 r. — Gerd Schini przeciwko Land Berlin

(Sprawa C-506/12)
(2013/C 26/58)

Jezyk postepowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Verwaltungsgericht Berlin

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Gerd Schini

Strona pozwana: Land Berlin

Pytania prejudycjalne

1)

Czy pierwotne lub wtérne prawo Unii Europejskiej, w tym
wypadku przede wszystkim dyrektywe 2000/78/WE (1),
nalezy interpretowaé w taki sposéb, iz szerokorozumiany
zakaz nieuzasadnionej dyskryminacji ze wzgledu na wick
obejmuje takze przepisy krajowe dotyczace wynagradzania
urzednikow krajéw zwigzkowych?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie
1: Czy w wyniku wykladni pierwotnego lub wtérnego
prawa Unii Europejskiej mozna stwierdzié, iz przepis
krajowy, w mysl ktérego, na wysoko$¢ podstawowego
wynagrodzenia urzednika w momencie jego zatrudnienia
zasadniczy wplyw ma jego wiek, a wzrost wynagrodzenia
uzalezniony jest przede wszystkim od okresu trwania
stosunku pracy urzednika, stanowi bezposrednig lub
posrednig dyskryminacje ze wzgledu na wiek?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej réwniez na
pytanie 2: Czy wykladnia pierwotnego lub wtérnego prawa
Unii Europejskiej stoi na przeszkodzie uzasadnieniu takiego
przepisu prawa krajowego, ktérego ustawowo przewi-
dzianym celem jest wynagradzanie do$wiadczenia zawodo-
wego?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej réwniez na
pytanie 3: Czy w $wietle pierwotnego lub wtdrnego prawa
Unii Europejskiej do momentu wdrozenia wolnej od dyskry-
minagji regulacji wynagradzania urzednikéw, dopuszczalny
jest inny skutek prawny niz przyznanie osobie dyskrymino-
wanej ze skutkiem wstecznym wynagrodzenia wedlug
najwyzszego stopnia w jej grupie zaszeregowania?

Czy skutek prawny w postaci naruszenia zakazu dyskrymi-
nacji wynika tutaj z pierwotnego lub wtdrnego prawa Unii
Europejskiej, w tym wypadku przede wszystkim z dyrek-
tywy 2000/78/WE, lub czy roszczenie to wynika jedynie z
przewidzianej prawem europejskim  odpowiedzialnosci
odszkodowawczej panstwa z tytulu nieprawidlowej trans-
pozycji zasad wytyczonych przez prawo Unii?
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5) Czy w $wietle wykladni pierwotnego lub wtérnego prawa
Unii Europejskiej dopuszczalny jest krajowy $rodek, ktory
uzaleznia istnienie roszczenia o zaplate (zaleglego) wynagro-
dzenia lub roszczenia odszkodowawczego od tego, czy
urzednicy zglosili dane roszczenie w krétkim odstepie
czasowym?

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-
wiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 s. 16).

—

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Supreme Court of the United Kingdom

(Zjednoczone Krélestwo) w dniu 8 listopada 2012 r. —

Jessy Saint Prix przeciwko Secretary of State for Work
and Pensions

(Sprawa C-507/12)
(2013/C 26/59)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy

Supreme Court of the United Kingdom

Strony w postepowaniu gtéwnym
Strona skarzgca/powodowa/wnoszgca odwolanie: Jessy Saint Prix

Strona pozwana, Druga strona postgpowania: Secretary of State for
Work and Pensions

Pytania prejudycjalne

1) Czy prawo pobytu przystugujace ,pracownikowi najem-
nemu” na mocy art. 7 dyrektywy w sprawie obywatelstwa (')
nalezy interpretowal w ten sposob, ze znajduje ono zasto-
sowanie wylacznie w odniesieniu do o0séb (i) pozostajacych
w istniejacym stosunku pracy, (i) (przynajmniej w niektd-
rych okolicznosciach) poszukujacych pracy, lub (iii) objetych
rozszerzeniami zakresu tego prawa, o ktorych mowa w art.
7 ust. 3, czy tez artykul ten nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze nie wyklucza on uznania innych oséb za
osoby pozostajace ,pracownikami najemnymi” do powy-
zszych celéw?

2) (i) Jezeli zachodzi drugi przypadek, czy prawo to obejmuje
kobiete, ktéra na podstawie rozsadnych przestanek
zaprzestaje pracy lub poszukiwania pracy z uwagi na
fizyczne ograniczenia wynikajace z zaawansowanej
ciazy (i okresu poporodowego)?

(i) Jezeli tak, czy jest ona uprawniona do skorzystania ze
sposobu, w jaki prawo krajowe okresla, kiedy istnieja ku
temu rozsadne przestanki?

(") Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich
rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na terytorium
panstw czlonkowskich, zmieniajgca rozporzadzenie (EWG) nr
1612/68 i wuchylajgca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG,
72/194[EWG,  73[148[EWG, ~ 75[34[EWG,  75[35[EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Tekst majacy znaczenie
dla EOG), Dz.U. L 158, s. 77.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Tribunal Central Administrativo Norte
(Portugalia) w dniu 12 listopada 2012 r. — Joaquim
Fernando Macedo Maia, Anténio Pereira Teixeira,
Anténio Joaquim Moreira David, Joaquim Albino Moreira
David przeciwko Fundo de Garantia Salarial, IP

(Sprawa C-511/12)
(2013/C 26/60)
Jezyk postepowania: portugalski

Sad odsylajacy

Tribunal Central Administrativo Norte.

Strony w post¢gpowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Joaquim Fernando Macedo Maia, Antdnio
Pereira Teixeira, Anténio Joaquim Moreira David, Joaquim
Albino Moreira David.

Strona pozwana: Fundo de Garantia Salarial, IP.

Pytania prejudycjalne

Czy w konkretnej dziedzinie gwarantowanych roszczen pracow-
niczych w przypadku niewyplacalnoici pracodawcy, prawo
Unii, a w szczegélnosci art. 4 i 10 dyrektywy 80/987/EWG (1),
nalezy interpretowal w ten sposob, iz sprzeciwia si¢ ono prze-
pisowi prawa krajowego gwarantujgcemu jedynie roszczenia,
ktore staly si¢ wymagalne jedynie na sze$¢ miesigcy przed wnie-
sieniem wniosku o ogloszenie upadlosci pracodawcy, nawet
wowczas, gdy pracownicy wystapili przeciwko niemu do sadu
pracy w celu sagdowego ustalenia dtuznej kwoty i jej przymu-
sowej windykacji?

(") Dyrektywa Rady z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw czlonkowskich dotyczacych ochrony pracow-
nikéw na wypadek niewyplacalnoici pracodawcy (Dz.U. L 283,
s. 23).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
ztozony przez Conseil d’Etat (Francja) w dniu 13 listopada
2012 r. — Octapharma France przeciwko Agence nationale
de sécurité du médicament et des produits de santé
(ANSM), Ministere des affaires sociales et de la santé

(Sprawa C-512/12)
(2013/C 26/61)
Jezyk postgpowania: francuski
Sad odsylajacy

Conseil d’Ftat

Strony w postgpowaniu gtéwnym
Strona skarzgca: Octapharma France
Strona pozwana: Agence nationale de sécurité du médicament et

des produits de santé (ANSM), Ministére des affaires sociales et
de la santé
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