C 66/28

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

7.3.2013

\%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL EFTA

Skarga wniesiona w dniu 4 grudnia 2012 r. przez Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Ksigstwu
Liechtensteinu

(Sprawa E-14/12)
(2013/C 66/08)

Skarga przeciwko Ksigstwu Liechtensteinu zostala wniesiona do Trybunatu EFTA w dniu 4 grudnia 2012 r.
przez Urzad Nadzoru EFTA, reprezentowany przez Xaviera Lewisa, Clémence Perrin oraz Catherine Howdle,
dzialajacych w charakterze pelnomocnikéw, Rue Belliard 35, 1040 Bruksela, Belgium.

Urzad Nadzoru EFTA wystepuje do Trybunatu EFTA o:

1) orzeczenie, ze utrzymujac w mocy przepisy, ktére na osoby zamieszkale w Liechtensteinie, odpowie-
dzialne za agencje pracy tymczasowej, nakladaja obowiazek wniesienia zabezpieczenia w wysokosci
50 000 frankow szwajcarskich, podczas gdy od oséb peklnigcych podobna funkcje, zamieszkalych
poza granicami Liechtensteinu, a takze od agencji $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy tymczasowe;j
w trybie transgranicznym, wymaga si¢ zabezpieczenia w wysokosci 100 000 frankéw szwajcarskich,
Ksigstwo Liechtensteinu (,Liechtenstein”) uchybito swoim zobowigzaniom wynikajacym z art. 31
i art. 36 Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) obcigzenie Ksigstwa Liechtensteinu kosztami postgpowania.

Kontekst prawny i faktyczny oraz zarzuty prawne przytoczone na poparcie skargi:

— Urzad Nadzoru EFTA twierdzi, ze Liechtenstein nie zastosowal si¢ do uzasadnionej opinii wydanej przez
Urzad Nadzoru EFTA dnia 25 stycznia 2012 r. dotyczacej uchybienia zobowigzaniom wynikajacym
z art. 31 1 36 Porozumienia EOG w zakresie pracy tymczasowej i ustug posrednictwa pracy.

— Podstawg prawng przedmiotowych $rodkéw stosowanych przez Liechtenstein sg art. 25 i 26 rozporzg-
dzenia z dnia 11 lipca 2000 r. w sprawie ustug posrednictwa pracy oraz leasingu pracowniczego
(Verordnung vom 11. Juli 2000 zum Gesetz iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih).

Urzad Nadzoru EFTA twierdzi, ze poprzez stosowanie tych $rodkéw, zgodnie z ustawodawstwem
Liechtensteinu na osoby zamieszkale w tym kraju, odpowiedzialne za agencje pracy tymczasowej,
nalozony jest obowigzek wniesienia zabezpieczenia w wysokosci 50 000 frankéw szwajcarskich. Te
same przepisy nakladaja obowiazek wniesienia zabezpieczenia w wysokosci 100 000 frankéw szwajcar-
skich w przypadku $wiadczenia ustug posrednictwa pracy tymczasowej na osoby pelniace podobna
funkcje, zamieszkale poza granicami Liechtensteinu. Zabezpieczenie w wysokosci 100 000 frankéw
szwajcarskich jest wymagane takze od agencji posrednictwa pracy tymczasowej majacych swoja siedzibe
poza granicami Liechtensteinu, $wiadczacych takie ustugi w trybie transgranicznym.

— Urzad Nadzoru EFTA twierdzi, Ze utrzymujgc w mocy niniejsze przepisy w obecnym brzmieniu,
Liechtenstein narusza zobowigzania, wynikajace z art. 31 i 36 Porozumienia EOG.
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