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2) Jezeli na pytanie pierwsze nalezy odpowiedzie¢ w ten
sposéb, ze istnieja okolicznosci, w jakich podatnik bylby
nieuprawniony do takich dzialan (lub bylby do nich
nieuprawniony jedynie w okreslonym zakresie), to jakie
okolicznodci mozna by w tym zakresie wskazal, a w szcze-
g6lnosci jaki stopien powigzania musiatby istnie¢ miedzy
obiema transakcjami, aby uznaé, ze takowe okolicznosci
zaistnialy?

3) Czy odpowiedZ na pytania pierwsze i drugie roznitaby si¢ w
zalezno$ci od tego, czy krajowe traktowanie jednej z tych
transakgji jest zgodne z szdstg dyrektywa VAT?

Szosta dyrektywa Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w
sprawie harmonizacji ustawodawstw panstw czlonkowskich w
odniesieniu do podatkéw obrotowych — wspdlny system podatku
od wartoéci dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru podatku
(Dz.U. L 145, s. 1).

—
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Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: J. Enegren i
C. Cattabriga, pelnomocnicy)

Strona pozwana: Republika Wtoska

Zadania strony skarzgcej

— Stwierdzenie, ze poprzez wykluczenie kategorii ,personelu
kierowniczego” z zakresu stosowania postepowania
dotyczacego mobilnosci przewidzianego w art. 4 ustawy
nr 223/1991, w zwigzku z postanowieniem art. 24 tej
ustawy, Republika Wtoska naruszyla zobowiazania nalozone
w art. 1 ust. 1 i 2 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia
20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
czlonkowskich odnoszgcych si¢ do zwolnient grupowych (1);

— obcigzenie Republiki Whoskiej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Zdaniem Komisji Republika Wloska, poprzez wykluczenie kate-
gorii ,personelu kierowniczego” z zakresu stosowania postepo-
wania dotyczacego mobilnosci przewidzianego w art. 4 ustawy
nr 223/1991, w zwigzku z postanowieniem art. 24 tej ustawy,
naruszyla zobowigzania natozone w art. 1 ust. 1 i 2 dyrektywy
98/59/WE.

Dyrektywa ta reguluje procedure informowania pracownikéw i
konsultacji z nimi, do ktérej przestrzegania pracodawca jest
zobowigzany, kiedy ma zamiar dokona¢ zwolniefi grupowych,
oraz samg procedure zwolnienia grupowego.

Te procedury na mocy art. 1 ust. 1 i 2 dyrektywy majg zasto-
sowanie do zwolnien dokonywanych przez pracodawce z
jednego lub wigcej powoddéw niezwigzanych z poszczegdlnymi
pracownikami, w przypadku gdy liczba zwolnien przekracza
pewien prog okreSlony w stosunku do liczby pracownikow
przedsigbiorstwa. Przy obliczaniu liczby pracownikéw zatrud-
nionych w przedsigbiorstwie oraz liczby dokonanych zwolnien
bierze si¢ pod uwage wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
ich kwalifikacji i zadani, z wylaczeniem pracownikéw zatrudnio-
nych na czas okreSlony, pracownikow sektora publicznego i
zal6g statkéw morskich.

Przy wdrozeniu dyrektywy 98/59/WE wloski ustawodawca
wykluczyl z zakresu zastosowania procedur informowania i
konsultacji, ustanowionych w tej dyrektywie na wypadek zwol-
nien grupowych, personel kierowniczy, ktéry zgodnie z
wloskim kodeksem cywilnym wchodzi w zakres pojecia
pracownika. Takie wykluczenie jest zdaniem skarzacej nie
tylko niezgodne z ogélnym zakresem zastosowania dyrektywy,
lecz réwniez nieuzasadnione. Personel kierowniczy we wloskim
porzadku prawnym stanowi bowiem bardzo szeroka kategorie i
obejmuje takze pracownikow, ktérzy nie posiadaja szczegdl-
nych uprawnien w zakresie zarzadzania w ramach przedsigbior-
stwa i okreslanych ,personelem kierowniczym” wylacznie ze
wzgledu na wysokie kwalifikacje zawodowe.

() DzU. 225, s. 16

Odwolanie od wyroku Sadu (si6dma izba) wydanego

w dniu 10 paZdziernika 2012 r. w sprawie T-150/09

Ningbo Yonghong Fasteners przeciwko Radzie wniesione

w dniu 20 grudnia 2012 r. przez Ningbo Yonghong
Fasteners Co. Ltd

(Sprawa C-601/12 P)
(2013/C 71/14)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Wnoszgcy odwolanie: Ningbo Yonghong Fasteners Co. Ltd (przed-
stawiciele: F. Graafsma, J. Cornelis, advocaten)

Druga strona postgpowania: Rada Unii Europejskiej, Komisja Euro-
pejska, European Industrial Fasteners Institute AISBL (EIFI)
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