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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 9 lipca 2013 r.

w sprawie krajowego programu reform Austrii z 2013 r. oraz zawierajace opini¢ Rady na temat
przedstawionego przez Austri¢ programu stabilno$ci na lata 2012-2017

(2013/C 217/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci jego art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia
7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budze-
towych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych (1),
w szczegblnosci jego art. 5 ust. 2,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Finansowego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ochrony Socjalnej,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Polityki Gospodarczej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 26 marca 2010 r. Rada Europejska przyjela
wniosek Komisji Europejskiej dotyczacy wprowadzenia
nowej strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodar-
czego, zatytulowanej ,Europa 2020, opartej na Scislej-
szej koordynacji polityki gospodarczej, ktéra skupia sie
na najwazniejszych obszarach wymagajacych podjecia
dzialan stuzacych pobudzeniu europejskiego potencjatu
w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i konkurencyjno-
Sci.

(20 W dniu 13 lipca 2010 r. Rada przyjela zalecenie
w sprawie ogdlnych wytycznych polityk gospodarczych
panstw czlonkowskich i Unii (na lata 2010-2014), a w
dniu 21 pazdziernika 2010 r. — decyzje dotyczaca

() Dz.U. L 209 z 2.8.1997, s. 1.

wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia panstw
czlonkowskich (?), ktére razem stanowig ,zintegrowane
wytyczne”. Pafistwa czlonkowskie zostaly poproszone
o uwzglednienie zintegrowanych wytycznych w swojej
krajowej polityce gospodarczej i polityce zatrudnienia.

(3) W dniu 29 czerwca 2012 r. szefowie panstw i rzgdéw
panstw czlonkowskich przyjeli Pakt na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, nakreSlajacy spdjne ramy
dzialania na poziomie krajowym, unijnym i w strefie
euro z wykorzystaniem wszelkich mozliwych dzwigni,
instrumentéw i obszaréw polityki. Podjeli oni decyzje
co do dzialan, ktére nalezy przedsiewzigé w panstwach
czlonkowskich, i wyrazili pelng gotowos¢ do realizacji
celéw strategii ,Europa 2020” oraz wdrozenia zalecen
dla poszczegdlnych krajéw.

(4 W dniu 10 lipca 2012 r. Rada przyjela zalecenie (%)
w sprawie krajowego programu reform Austrii na
2012 r. oraz wydala opini¢ na temat przedstawionego
przez Austri¢ programu stabilnosci na lata 2011-2016.

(5) W dniu 28 listopada 2012 r. Komisja przyjela roczna
analize wzrostu gospodarczego, rozpoczynajac tym
samym europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej w 2013 r. Takze w dniu 28 listopada
2012 r. Komisja, na podstawie rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia
16 listopada 2011 r. w sprawie zapobiegania zakldce-
niom réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowa-
nia (*), przyjela sprawozdanie w ramach mechanizmu
ostrzegania, w ktorym nie wskazata Austrii jako jednego
z panstw czlonkowskich, dla ktérych wymagane byloby
przeprowadzenie szczegblowej analizy.

(®) Utrzymang w mocy na rok 2013 decyzja Rady 2013/208/UE z dnia

22 kwietnia 2013 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich (Dz.U. L 118 z 30.4.2013,
s. 21).

() Dz.U. C 219 z 24.7.2012, s. 1.

(% DzU. L 306 z 23.11.2011, s. 25.
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Parlament Europejski zostal nalezycie wlaczony w euro-
pejski semestr zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1466/97 i w dniu 7 lutego 2013 r. przyjat rezolucje
w sprawie zatrudnienia i aspektow spolecznych w rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2013 r. oraz rezo-
lucje w sprawie wkladu do rocznej analizy wzrostu
gospodarczego na 2013 r.

W dniu 14 marca 2013 r. Rada Europejska zatwierdzita
priorytety dotyczace zapewnienia stabilnosci finansowej,
konsolidacji fiskalnej i dzialan wspierajacych wzrost
gospodarczy. Rada Europejska podkreslita potrzebe
dazenia do zréznicowanej konsolidagji fiskalnej sprzyja-
jacej wzrostowi gospodarczemu, przywrécenia gospo-
darce normalnych warunkéw udzielania pozyczek, wspie-
rania wzrostu i konkurencyjnosci, rozwigzania problemu
bezrobocia i spolecznych skutkéw kryzysu, jak réwniez
modernizacji administracji publiczne;.

W dniu 16 kwietnia 2013 r. Austria przedlozyla krajowy
program reform z 2013 r. oraz program stabilnosci obej-
mujacy lata  2012-2017. W celu  uwzglednienia
powiazan migdzy tymi dwoma programami poddano je
jednoczesnej ocenie.

Na podstawie oceny programu stabilnosci, zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 1466/97, Rada jest zdania,
ze Austria podjela znaczne dziatania konsolidacyjne
w celu wprowadzenia budzetu na Sciezke korekty
nadmiernego deficytu. W odniesieniu do programu
stabilnoSci  scenariusz  makroekonomiczny  bedacy
podstawa prognoz budzetowych jest optymistyczny.
Gléwnym celem strategii budzetowej nakreslonej
w programie jest stopniowa redukcja deficytu sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych w celu uzyskania
zrobwnowazonego budzetu w kategoriach nominalnych
do 2016 r. oraz osiggniecia Sredniookresowego celu
budzetowego do 2017r. W programie stabilnosci
potwierdzono poprzedni $redniookresowy cel budze-
towy, jakim jest deficyt strukturalny na poziomie
0,45 % PKB. Sredniookresowy cel budzetowy jest zgodny
z wymogami paktu stabilno$ci i wzrostu. Wedlug bieza-
cych prognoz Austria jest na dobrej drodze do skorygo-
wania swojego nadmiernego deficytu do 2013r,
zwazywszy ze deficyt sektora instytucji rzadowych
i samorzagdowych wynosit 2,5% PKB w 2012r.
i prognozy stuzb Komisji zakladaja jego dalszy spadek
do 2,2 % PKB w 2013 r. i 1,8 % PKB w 2014 r. Jednakze
w zwigzku z zamknieciem duzego banku mozliwe s
dodatkowe koszty, co moze znacznie wplynaé na wzrost
deficytu. Po wyraznej poprawie w 2012 r., siegajacej dalej
niz S§ciezka dostosowania wymagana w procedurze
nadmiernego deficytu, prognozuje si¢, ze strukturalny
deficyt budzetowy wzro$nie w 2013r. do 1,8%.
Prognozy stuzb  Komisji réwniez  potwierdzaja
nieznaczny wzrost strukturalnego deficytu w 2013 r.
Wedlug informacji przedstawionych w programie stabil-
nosci poczawszy od 2014 r. przeliczone saldo struktu-
ralne przewiduje dostosowanie strukturalne przekracza-
jace 0,5% w 2014r. i 2015r, co moze umozliwi¢
Austrii osiagniecie $redniookresowego celu budzetowego
dwa lata wczeSniej, niz zakladal scenariusz przedsta-
wiony w programie stabilnosci, tj. w 2015 r. zamiast
w 2017 r.

(11)

(12)

Jezeli chodzi o przewidziang w pakcie stabilnosci
i wzrostu warto$¢ odniesienia dotyczaca wydatkow,
wedlug informacji zawartych w programie stabilnosci
stopa wzrostu wydatkéw publicznych, po pomniejszeniu
o $rodki uznaniowe, w latach 2014-2016 ma przyczyni¢
si¢ do rocznego dostosowania strukturalnego w kierunku
Sredniookresowego celu budzetowego o 0,5% PKB.
Prognozowany w scenariuszu zawartym w programie
stabilnodci znaczny spadek wskaznika wydatkéw do
PKB jest jednak bardzo ambitny, poniewaz szacuje sig,
ze za ponad 15 lat wydatki osiagna pod wzgledem PKB
jeden z najnizszych pozioméw. Mozna oczekiwal, ze
Austria znajdzie si¢ w okresie przejsciowym w latach
2014-2016 pod wzgledem przestrzegania kryterium
zadluzenia, a plany zapewnilyby dostateczne postepy
w tym zakresie.

Wzmocnienie ram budzetowych w duzej mierze nie
wplynelo na stosunki budzetowe miedzy szczeblami
administracji rzadowej, a wyzwaniem pozostaja pokrywa-
jace si¢ obowigzki i niespéjnosci miedzy obowigzkami
w zakresie finansowania i wydatkéw. Skomplikowany
mechanizm cigglych porozumient migdzy rzadem krajo-
wym, dostawcami ubezpieczen spolecznych oraz
szczeblem nizszym niz federalny stanowi zagrozenie
dla wdrozenia $rodkéw majacych na celu ograniczenie
wydatkéw na zdrowie. W dziedzinie edukacji negocjacje
w sprawie szeSciopunktowego wniosku obejmujacego
zniesienie wladz szkolnych na poziomie okregu sg poza-
danym krokiem w kierunku zoptymalizowania podzialu
obowiazkéw na réznych szczeblach rzadu, lecz
konieczne byloby dalsze uproszczenie, by w znaczniej-
szym stopniu zmniejszy¢ rozdrobnienie.

Prognozuje si¢, Ze potencjal austriackiej sily roboczej
bedzie male¢ od 2020 r.; gospodarka w coraz wigkszym
stopniu wymaga pracownikow o odpowiednich umiejet-
nosciach. Istnieje mozliwos¢ zoptymalizowania wyko-
rzystania ludno$ci w wieku produkeyjnym, zwlaszcza
kobiet, migrantéw i pracownikéw w starszym wieku.

Wskaznik zatrudnienia starszych pracownikéw wecigz
ksztaltuje si¢ ponizej Sredniej unijnej (43,1 % w poréw-
naniu z 48,8 %) — cho¢ wyrazZnie si¢ poprawia i zbliza do
$redniej unijnej — a blisko 30 % oséb przez okres od
péttora roku do trzech lat jest bezrobotnych lub prze-
bywa na zwolnieniu chorobowym tuz przed przejiciem
na emeryture. Nadal stosunkowo powszechne programy
wezesnych emerytur oraz rent, a takze wzglednie niski
ustawowy wiek emerytalny kobiet (60), ktory bedzie sie
podnosi¢ w przyszloci, ale bardzo stopniowo, maja
negatywny wplyw na podaz pracy pracownikéw w star-
szym wieku. W 2012 r. przyjeto szereg Srodkdw, aby
ponie$¢ rzeczywisty wiek przechodzenia na emeryture,
zwlaszcza poprzez ograniczenie korzystania ze wczes-
niejszych emerytur i z rent.

Cho¢ poziom zatrudnienia kobiet w Austrii jest stosun-
kowo wysoki (70,3 % w poréwnaniu z 62,4% na
poziomie UE w 2012r.), to nadal istnieje mozliwo$¢
podniesienia go poprzez zmniejszenie segmentacji
rynku pracy pod wzgledem pici. Odsetek kobiet zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest jednym
z najwyzszych w Unii, a dostgpno$¢ ustug w zakresie
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opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej jest ograni-
czona. Wskazniki zatrudnienia kobiet mierzone wedtug
ekwiwalentu pelnego czasu pracy sugerujg, ze Austria ma
szczeg6lne trudnosci z pelnym wykorzystaniem poten-
cjalu zawodowego kobiet. Ponadto blisko dwa razy
czesciej kobiety wykonuja prace o charakterze marginal-
nym; wéréd kobiet wysoki jest rowniez odsetek pracow-
nikéw otrzymujacych niskie wynagrodzenie. Prowadzi to
do zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé
réwnego 24 % — jest to trzeci najwyzszy wskaznik
w Unii. Zmniejszenie obcigzenia podatkowego w przy-
padku oséb o niskich dochodach mogloby zwigkszy¢
zachety do aktywniejszego uczestnictwa w rynku pracy.
Struktura austriackiego systemu podatkowego stwarza
mozliwo$¢ zwigkszenia opodatkowania z innych Zrddel,
ktére sa mniej szkodliwe dla wzrostu. Dochody z podatku
od nieruchomosci wynosza w Austrii 0,5 % PKB i ksztal-
tuja si¢ znacznie ponizej Sredniej unijnej réwnej 2,1 %
PKB. Dochody z okresowo pobieranych podatkéw od
nieruchomosci, ktére uznaje si¢ za najmniej szkodliwe
dla wzrostu gospodarczego, osiagaja trzecig najnizsza
warto§¢ w Unii, stanowigc 0,2 % PKB w 2011 r. (Srednia
unijna: 1,3 %).

W 2011r. odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym
obcego pochodzenia wynidst 19 %, plasujac Austrie
wéréd pafstw o najwyzszym odsetku migrantow
w wieku produkcyjnym w panstwach nalezacych do
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD). Migranci czesto majg trudnodci na rynku pracy.
Odnotowuje si¢ wsrdd nich znacznie wyzsze wskazniki
bezrobocia (9,7 % w pordéwnaniu z 3,6 %) oraz nizsze
wskazniki zatrudnienia (obywatele spoza 27 panstw
czlonkowskich UE: 62,8 % w poréwnaniu z obywatelami
Austrii: 76,4 %). Dodatkowo osoby ze $rodowisk
migrantéw sa trzy razy czesciej niz Austriacy zatrudniani
i oplacani ponizej swoich kwalifikacji (2008: 27,5 %
w poréwnaniu z 9,7 %). Poza tym osiagaja oni gorsze
wyniki ksztalcenia i grozi im dwa razy wyzsze ryzyko
ubdstwa (26,6 % w poréwnaniu z 12,6 %).

Prognozy dotyczace Srednio- i dlugoterminowych
wydatkéw na emerytury i opieke zdrowotna zagrazaja
stabilnosci finanséw publicznych. Prognozy dotyczace
wydatkéw na opicke dlugoterminowa réwniez wskazuja
na zagrozenie stabilnodci, cho¢ w mniejszym zakresie.
Niedawne reformy systemu emerytalnego maja szanse
zmniejszy¢ do pewnego stopnia to zagrozenie stabilno-
§ci, o ile towarzyszy¢ im bedzie poprawa warunkéw na
rynku pracy, ktére pozwolg pracownikom w starszym
wieku dluzej utrzymac aktywno$¢ zawodowa. Nadal
brakuje jednak dzialan w kierunku przyspieszonego
zréwnania wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn,
a takze podniesienia rzeczywistego wieku przechodzenia
na emeryture poprzez dostosowanie wieku emerytalnego
lub $wiadczen emerytalnych do zmian w S$rednim
dalszym trwaniu zycia. Nalezy zajal si¢ kwestig stabil-
nosci budzetowej systemu opieki zdrowotnej i opieki
dlugoterminowej, réwniez z uwagi na coraz wigksze
zapotrzebowanie na opieke dlugoterminowa. Srodki
podjete niedawno w sektorach zdrowia prawdopodobnie
zmierzajg w dobrym kierunku, cho¢ w najblizszych
latach nalezy dokona¢ dokladnej oceny ich skutecznosci.
Mozliwa jest poprawa w zakresie profilaktyki, rehabili-
tacji i samodzielnego funkcjonowania, by ograniczy¢
koszty opieki dlugoterminowej w przysztosci.

(15)

(16)

Jak wynika z miedzynarodowych poréwnawczych badan
i testow, wyniki ksztalcenia w Austrii plasuja si¢ ponizej
$redniej dla 10- i 15-latkéw pomimo faktu, ze wydatki
Austrii na edukacje w 2009 r. (6,01 % PKB) znacznie
przekraczaly $rednig UE (5,41 %). Ponad 25 % mlodych
0s6b w wieku 15 lat ma stabo rozwinigtg umiejetno$é
czytania, a tylko nieznacznie lepsze wyniki w matema-
tyce. Dysproporcje w wynikach migdzy mlodymi ludZmi
ze $rodowisk migrantéw a ich réwiesnikami pochodza-
cymi z Austrii naleza do najwyzszych w Unii. Cho¢
w szkolnictwie wyzszym rosnaca liczba studentéw
stanowi obcigzenie dla system6w finansowych i organiza-
cyjnych, to odsetek absolwentéw jest niski. Podzial
kompetencji w dziedzinie zarzadzania systemem edukagji
i jego finansowania jest réwniez rozdrobniony.

Austria jest jednym z tych panstw czlonkowskich, ktére
odniostyby najwigksze korzyici (pod wzgledem PKB)
z ograniczenia barier utrudniajacych $wiadczenie ustug
transgranicznych. Nadal jednak istniejg znaczne bariery
wejScia 1 bariery utrudniajgce skuteczng konkurencje
w sektorze ustug. Sa one szczegélnie widoczne w przy-
padku wolnych zawodéw 1 transportu kolejowego.
Ustugi $wiadczone w ramach wolnych zawodéw odgry-
waja wazng role na rynkach uslug biznesowych, stano-
wigc 10 % PKB i 11 % calkowitego zatrudnienia. Utrzy-
mujg si¢ restrykcje dotyczace uzyskania dostgpu do
zawodéw w sektorze ustug i ich wykonywania, np. jesli
chodzi o wymogi dotyczace formy prawnej i struktury
udzialowej. Istnieje powazny argument za tym, by
oceni¢, na ile zasadne sg te restrykcje i czy tych samych
celow lezacych w interesie publicznym nie mozna by
osiggngé, stosujgc lagodniejsze systemy regulacyjne.
Niedawna zmiana w prawie konkurencji zwigkszyla
uprawnienia  austriackiego urzedu ds. konkurencji,
jednakze jego zasoby finansowe i ludzkie s3 nadal
ponizej pozioméw odnotowanych w gospodarkach
poréwnywalnych pod wzgledem wielkosci lub nawet
mniejszych.

Austria poczynita postepy w dziedzinie transgranicznej
wspolpracy organéw nadzoru finansowego kraju pocho-
dzenia i kraju przyjmujacego. Ponadto dokonata dalszych
postepéw w zakresie restrukturyzacji znacjonalizowanych
lub czgdciowo znacjonalizowanych bankéw, ktére
skorzystaly 'z pomocy restrukturyzacyjnej. Jednak
z powodu ryzyka zwiazanego z dalszym pogorszeniem
jakosci aktywéw tych bankéw nadal istnieja obszary
zagrozenia, ktore wymagaja bacznego monitorowania.

W ramach europejskiego semestru Komisja przeprowa-
dzita wszechstronng analize austriackiej polityki gospo-
darczej. Komisja dokonala oceny krajowego programu
reform i programu stabilnosci. Wzigla pod uwage nie
tylko ich znaczenie dla zréwnowazonego charakteru
polityki fiskalnej i polityki spoleczno-gospodarczej
w Austrii, ale takze stopien poszanowania przepisow
oraz wytycznych UE, ze wzgledu na konieczno$é
wzmocnienia calo$ciowego zarzadzania gospodarczego
w Unii poprzez wnoszenie na poziomie UE wkladu
w przyszle decyzje krajowe. Zalecenia Komisji w ramach
europejskiego semestru zostaly przedstawione ponizej
w zaleceniach 1-7.
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(19) W $wietle powyzszej oceny Rada zbadala program stabil-

.....

w zaleceniu 1 ponizej.

(200 W ramach europejskiego semestru Komisja przeprowa-
dzila réwniez analize polityki gospodarczej strefy euro
jako calosci. Na jej podstawie Rada wydala zalecenia
skierowane do poszczegdlnych panstw czlonkowskich,
ktorych walutg jest euro (3). Jako panstwo, ktdrego
walutg jest euro, Austria powinna réwniez zapewnié
pelng i terminowa realizacje tych zalecen,

NINIEJSZYM ZALECA Austrii podjecie w latach 2013-2014
dzialan majacych na celu:

1. Planowe wykonanie budzetu na rok 2013 w celu trwalej
korekty nadmiernego deficytu i dokonanie $redniej rocznej
korekty strukturalnej okreSlonej w  zaleceniach Rady
w ramach procedury nadmiernego deficytu. Po dokonaniu
korekty nadmiernego deficytu — dazenie do korekty struktu-
ralnej w odpowiednim tempie, tak aby do 2015 r. osiagna¢
Sredniookresowy  cel  budzetowy.  Zoptymalizowanie
stosunkéow budzetowych migdzy szczeblami administracji
publicznej, na przyklad poprzez uproszczenie struktury
organizacyjnej i dostosowanie kompetencji w zakresie finan-
sowania i wydatkéw.

2. Przyspieszenie zréwnania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn, zwigkszenie rzeczywistego wieku przejScia na
emeryture poprzez dostosowanie wieku emerytalnego lub
$wiadczen emerytalnych do zmian S$redniego dalszego
trwania zycia, realizowanie i monitorowanie ostatnich
reform ograniczajacych mozliwo$¢ przejscia na wezesniejsza
emeryture oraz dalsze zwigkszenie zdolnos$ci do zatrudnienia
pracownikéw w starszym wieku, aby podnie$¢ rzeczywisty
wiek przejscia na emeryture oraz wskaznik zatrudnienia
wérdd starszych pracownikéw.

3. Podjecie nowych dziatan, by zwigkszy¢ wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet poprzez dalsza poprawe jakoSci ustug
opieki nad dzieémi oraz opieki dlugoterminowej, a takze
rozwigzanie kwestii wysokich dysproporcji w wynagrodze-
niach i $wiadczeniach emerytalnych kobiet i m¢zczyzn. Pelne
wykorzystanie potencjalu zawodowego oséb ze Srodowisk
migracyjnych poprzez dalsza poprawe w zakresie uznawania
ich kwalifikacji i wynikéw ksztalcenia. Zmniejszenie faktycz-

(") Na podstawie art. 5 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1466/97.
(%) Zob. s. 97 niniejszego Dziennika Urzedowego.

nych obciazent pracy z tytulu podatkéw i skladek na zabez-
pieczenie spoleczne w przypadku oséb o niskich dochodach,
bez wplywu na budzet, poprzez wigksze poleganie na
innych Zrédlach opodatkowania majacych mniej szkodliwy
wplyw na wzrost gospodarczy, takich jak pobierane okre-
sowo podatki od nieruchomosci.

. Skuteczne wdrozenie niedawnych reform systemu opieki

zdrowotnej, tak aby zapewnil osiggnigcie zakladanej
oszczednosci  kosztowej.  Opracowanie trwalego pod
wzgledem finansowym modelu $wiadczenia ustug w zakresie
opieki dlugoterminowej oraz wigksze skoncentrowanie si¢
na profilaktyce, rehabilitacji i samodzielnym funkcjonowa-
niu.

. Poprawe wynikéw ksztalcenia, zwlaszcza mlodych oséb

znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, migdzy
innymi poprzez podniesienie jakosci weczesnej edukacji
oraz zmniejszenie negatywnych skutkéw wprowadzania na
wezesnym  etapie podzialu na rézne Sciezki ksztalcenia.
Dalszg poprawe planowania strategicznego w szkolnictwie
wyzszym oraz doskonalenie $rodkéw stuzacych zmniej-
szeniu liczby osob przedwczesnie konczacych nauke.

. Dalsze zwigkszenie uprawnien i zasoboéw federalnego organu

ds. konkurencji oraz monitorowanie wdrozenia reformy
prawa konkurencji. Usunigcie nadmiernych barier, z jakimi
spotykaja si¢ ustugodawcy. Obejmuje to m.in. zweryfikowa-
nie, czy istniejagce restrykcje dotyczace wykonywania
zawodow regulowanych sg uzasadnione z uwagi na ogdlny
interes, oraz zwickszenie konkurencyjnosci, zwlaszcza
w sektorze kolejowym.

. W celu utrzymania stabilnosci finansowej — Sciste nadzoro-

wanie znacjonalizowanych i czgiciowo znacjonalizowanych
bankéw oraz przyspieszenie ich restrukturyzacji.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9 lipca 2013 r.

W imieniu Rady
R. SADZIUS
Przewodniczgcy
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