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ZALECENIE RADY
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w sprawie krajowego programu reform Republiki Czeskiej z 2013 r. oraz zawierajace opini¢ Rady
na temat przedstawionego przez Republike Czeskg programu konwergencji na lata 2012-2016

(2013/C 217/04)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajagc  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 z dnia
7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budze-
towych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych ('),
w szczegllnosci jego art. 9 ust. 2,

uwzgledniajac zalecenie Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Finansowego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ochrony Socjalnej,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Polityki Gospodarczej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

(4)

W dniu 26 marca 2010 r. Rada Europejska przyjela
wniosek Komisji dotyczacy wprowadzenia nowej strategii
na rzecz zatrudnienia i wzrostu gospodarczego, zatytu-
fowanej ,Europa 2020”, opartej na SciSlejszej koordynacji
polityki gospodarczej, ktéra skupia si¢ na najwazniej-
szych obszarach wymagajacych podjecia dziatan stuza-
cych pobudzeniu europejskiego potencjalu w dziedzinie
zrownowazonego rozwoju i konkurencyjnosci.

W dniu 13 lipca 2010 r. Rada przyjela zalecenie
w sprawie ogdlnych wytycznych polityk gospodarczych
panstw czlonkowskich i Unii (na lata 2010-2014), a w
dniu 21 pazdziernika 2010 r. — decyzje dotyczaca
wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich (?), ktdére razem stanowig ,zintegrowane
wytyczne”. Pafistwa czlonkowskie zostaly poproszone
o uwzglednienie zintegrowanych wytycznych w swojej
krajowej polityce gospodarczej i polityce zatrudnienia.

W dniu 29 czerwca 2012 r. szefowie pafstw i rzadow
panstw czlonkowskich przyjeli Pakt na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, nakreslajacy spdjne ramy
dzialania na poziomie krajowym, unijnym i w strefie
euro z wykorzystaniem wszelkich mozliwych dzwigni,
instrumentoéw i obszaréw polityki. Podjeli oni decyzje
co do dzialaf, ktére nalezy przedsiewzigé w panistwach
cztonkowskich, i wyrazili przy tym pelng gotowos¢ do
realizacji celéw strategii ,Europa 2020” oraz wdrozenia
zalecent dla poszczegélnych krajow.

W dniu 10 lipca 2012 r. Rada przyjela zalecenie (%) (,za-
lecenie z 2012r”) w sprawie krajowego programu

() Dz.U. L 209 z 2.8.1997, s. 1.
(3) Utrzymanych w mocy na 2013 r. decyzja Rady 2013/208/UE z dnia

22 kwietnia 2013 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich (Dz.U. L 118 z 30.4.2013,
s. 21).

() Dz.U. C 219 z 24.7.2012, s. 17.

reform Republiki Czeskiej z 2012 r. oraz wydala opini¢
na temat przedstawionego przez Republike Czeska
programu konwergencji na lata 2012-2015.

W dniu 28 listopada 2012 r. Komisja przyjela roczng
analize wzrostu gospodarczego, rozpoczynajac tym
samym europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej w 2013 r. Takze w dniu 28 listopada
2012 r., na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada
2011 r. w sprawie zapobiegania zakléceniom réwnowagi
makroekonomicznej i ich korygowania (), Komisja przy-
jela drugie sprawozdanie w ramach mechanizmu ostrze-
gania, w ktérym nie wskazala Republiki Czeskiej jako
jednego z panstw cztonkowskich, dla ktérych przeprowa-
dzona zostanie szczegdlowa ocena sytuacji.

Parlament Europejski zostal nalezycie wlaczony w euro-
pejski semestr, zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1466/97, i w dniu 7 lutego 2013 r. przyjal rezolucje
w sprawie zatrudnienia i aspektéw spotecznych w rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2013 r. oraz rezo-
lucje w sprawie wkladu do rocznej analizy wzrostu
gospodarczego na 2013 r.

W dniu 14 marca 2013 r. Rada Europejska zatwierdzita
priorytety dotyczace zapewnienia stabilnosci finansowej,
konsolidacji fiskalnej i dzialan wspierajacych wzrost
gospodarczy. Rada Europejska podkreslita potrzebe
kontynuacji zréznicowanej konsolidacji fiskalnej sprzyja-
jacej wzrostowi gospodarczemu, przywrdcenia gospo-
darce normalnych warunkéw udzielania pozyczek, wspie-
rania wzrostu i konkurencyjnosci, rozwiazania problemu
bezrobocia i spolecznych skutkow kryzysu, jak réwniez
modernizacji administracji publiczne;j.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. Republika Czeska przed-
fozyla krajowy program reform z 2013 r, a w dniu
26 kwietnia 2013 r. — program konwergencji na lata
2012-2016. W celu uwzglednienia powiazan migdzy
tymi dwoma programami poddano je jednoczesnej
ocenie.

Na podstawie oceny programu konwergencji zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 1466/97 Rada uwaza, ze
Republika Czeska zmniejszyla deficyt nominalny
o 1,4% () PKB w latach 2009-2012 w zwigzku ze

(4 Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25.

(°) Deficyt sektora instytucji rzadowych i samorzadowych za rok 2012

obejmuje wplyw na zwickszenie si¢ deficytu, ktéry mialo przyjecie
jednorazowego $rodka, jakim jest ustawa o rekompensacie finan-
sowej dla kosciot (1,5 % PKB).
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(10)

znacznym wysitkiem konsolidacyjnym oraz ze w oparciu
o biezace oczekiwania jest na dobrej drodze do skorygo-
wania nadmiernego deficytu. Scenariusz makroekono-
miczny, na ktérym oparto prognozy budzetowe
w programie konwergencji, jest wykonalny. Zgodnie
z programem konwergencji wzrost realnego PKB powi-
nien wynies¢ 0% i 1,2% odpowiednio w 2013 r.
i 2014 r., w odréznieniu od wartosci -0,4% i 1,6 %
odpowiednio w 2013r. i 2014r. przewidzianych
w prognozie stuzb Komisji z wiosny 2013 r. Celem
nakre$lonej w programie konwergencji strategii budze-
towej jest utrzymanie ogélnego deficytu sektora instytucji
rzagdowych i samorzadowych ponizej wartosci odnie-
sienia okre$lonej w Traktacie, wynoszacej 3 % PKB. Cel
zakladajacy deficyt sektora instytucji rzadowych i samo-
rzadowych na poziomie 2,8 % PKB w 2013 r. jest
zgodny z terminem skorygowania nadmiernego deficytu
ustalonym w zaleceniu Rady z dnia 2 grudnia 2009 r.
Prognoza stuzb Komisji z wiosny 2013 r. przewiduje
deficyt sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
na poziomie 2,9% i 3% PKB odpowiednio w latach
2013 i 2014. Istnieje ryzyko osiagniecia gorszego, niz
oczekiwano, wyniku budzetowego w 2013 r. w wyniku
dodatkowych korekt zwrotéw funduszy UE. Z drugiej
strony jednorazowe wplywy zwigzane z planowanym
przetargiem w sprawie nowych pasm czestotliwosci tele-
komunikacji moga doprowadzi¢ do lepszego, niz zakla-
dano, wyniku budzetowego w 2013 r.

Program konwergencji potwierdza poprzedni $rednio-
okresowy cel deficytu 1 % PKB, co odpowiednio odzwier-
ciedla wymogi paktu stabilnoSci i wzrostu. Prognozuje
sie, Ze (ponownie obliczony) deficyt strukturalny
wzro$nie o 0,3%, 0,2% i 0,5% PKB odpowiednio
w roku 2014, 2015 i 2016; w zwigzku z tym
w programie konwergencji nie przewiduje si¢ zadnej
korekty na rzecz $redniookresowego celu, co nie jest
zgodne z paktem stabilnosci i wzrostu. Stopa wzrostu
wydatkéw publicznych odpowiada wartosci odniesienia
dotyczacej wydatkéw w 2014 r. okreslonej w pakcie
stabilno$ci i wzrostu, ale w latach 2015 i 2016 odnoto-
wane zostanie odchylenie o odpowiednio 0,3 % i 0,5 %
PKB, przy czym zakladana poprawa o 0,5% PKB
w drodze do S$redniookresowego celu jest oceniania
przez Komisj¢ jako odpowiednia. Zgodnie z programem
konwergencji prognozuje si¢, ze wskaznik zadluzenia
bedzie nadal rést w okresie realizacji programu, chociaz
w wolniejszym tempie, i w 2016 r. osiggnie poziom
51,9 % PKB.

Przeszkoda dla szybkiego i trwalego ozywienia gospodar-
czego w Republice Czeskiej sa ciagle cigcia wydatkéw na
inwestycje publiczne. Zagwarantowanie wydatkéw pobu-
dzajacych wzrost i majacych wyrazny efekt mnoznikowy,
w tym projektéw wspotfinansowanych przez fundusze
UE, nie tylko pomogloby wzmocni¢ ozywienie gospodar-
cze, ale rowniez ulatwiloby mierzenie si¢ z dtugotermino-
wymi  wyzwaniami.  Priorytetowe  potraktowanie
wydatkéw na dzialania majace na celu zwigkszenie
poziomu zatrudnienia oraz na dzialania w zakresie
badait i innowacji, ksztalcenia, placéwek opieki nad
dzieémi oraz projektéw zwigzanych z infrastruktura
mogloby skutkowaé wyraznym wzrostem gospodarczym.
Wazne jest jednocze$nie zapewnienie legalnosci, popraw-
nosci i efektywnosci takich wydatkow.

1)

(12)

(13)

(14)

Postepy poczynione w 2012 r. w zakresie reformy podat-
kowej byly ograniczone. Podniesiony zostal podatek od
transferu nieruchomosci, nie podjeto jednak zadnych
krokéw, by zwigkszy¢ bardzo niskie pobierane okresowo
podatki od nieruchomosci. Zrezygnowano z planéw
wprowadzenia podatku od emisji CO, oraz zniesienia
zwolnien z podatku akcyzowego od gazu ziemnego do
celéw grzewczych. Ukryta stawka opodatkowania energii
ksztaltuje si¢ ponizej $redniej unijnej, a podatki drogowe
sa wcigz bardzo niskie. Problemy strukturalne utrzymuja
si¢ rowniez w obszarze opodatkowania pracy, dotykajac
przede wszystkim osoby o niskich dochodach oraz
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin. W celu zmniejszenia rozbieznosci w opodatko-
waniu pracownikéw i oséb samozatrudnionych podjete
zostaly tylko marginalne dzialania. Dalszej poprawy
wymaga rowniez sprawno$¢ administracji podatkowej
w Republice Czeskiej. Co si¢ tyczy podatkéw dochodo-
wych od oséb fizycznych i prawnych, rzad zamierza
ustanowi¢ pojedynczy punkt poboru w 2015r., co
pomogloby skutecznie zoptymalizowaé administracje
podatkowg i uprosci¢ skomplikowany obecnie system.
Wada tej reformy jest jednak brak ujednolicenia podstaw
opodatkowania w odniesieniu do podatku dochodowego
od oséb fizycznych i skladek na ubezpieczenie zdro-
wotne i spoleczne, co oznacza zaprzepaszczenie wielu
potencjalnych korzysci plynacych z tej reformy.

Luka w diugookresowej stabilnosci finanséw publicznych
Republiki Czeskiej wynosi 5,0 % PKB, czyli powyzej Sred-
niej unijnej. W duzej mierze odzwierciedla ona progno-
zowane dlugoterminowe koszty starzenia si¢ spoleczen-
stwa spowodowane gléwnie oczekiwanym wzrostem
wydatkow na $wiadczenia emerytalne, opieke zdrowotna
i opieke dlugoterminowa. Szczegélnie w przypadku
mezczyzn ustawowy wiek emerytalny wzrasta powoli.
Podniesienie efektywnego wieku emerytalnego poprzez
lepsze dostosowanie wieku emerytalnego lub $wiadczen
emerytalnych do zmian w spodziewanej dlugosci Zycia
w poréwnaniu z obecnymi przepisami znacznie wzmoc-
nitoby zréwnowazonos$¢ systemu. Te zmiany uzupel-
nione przegladem formuly indeksacji w taki sposéb, by
byla ona oparta o ceny, stalyby si¢ Zrédtem oszczednosci
przy dluzszym okresie ich stosowania.

Whbrew zaleceniu z 2012 r. rzad wprowadzit w 2013 r.
program $wiadczen przedemerytalnych, ktéry przewiduje
mozliwo$¢ pobierania emerytury przez okres do pieciu
lat przed osiagnigciem ustawowego wiecku emerytalnego.
Swiadczenia przedemerytalne beda wyplacane z (trze-
ciego) filara, na ktory skladaja si¢ oszczednosci emery-
talne. Filar ten jest jednak mocno dotowany przez
panstwo w formie wspdlplatnosci bezposrednich oraz
mozliwosci odliczenia sktadek od podatku. Niezaleznie
od tego, czy kryteria kwalifikowalno$ci dotyczace uzys-
kania dostepu do systemu zostang skutecznie spelnione
tylko przez ograniczona liczbe oséb, jak oczekuje rzad,
srodek ten zezwala beneficjentom na przeznaczenie
nabytej wczesniej dotacji publicznej na cel, ktéry jest
sprzeczny z obszarami polityki promujgcymi dluzsze
zycie zawodowe.

Zakladany wzrost wydatkéw na opieke zdrowotng oraz
opieke dlugoterminowa réwniez znacznie podnosi koszt
starzenia si¢ spoleczenstwa oraz zwicksza luke w stabil-
nosci finanséw publicznych. W ostatnich latach Repub-
lika Czeska realizowala reformy zmierzajace do poprawy
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wydajnosci systemu opieki zdrowotnej poprzez ograni- (17) Jesli chodzi o ksztalcenie obowigzkowe, czescy
czenie kosztéw oraz wprowadzanie rozwigzan bardziej uczniowie osiggaja zasadniczo $rednie wyniki w poréw-
skoncentrowanych na rynku. Pewne problemy nadal naniu z réwieSnikami w innych krajach. Gwaltownie
pozostaja jednak nierozwigzane. W poréwnaniu z innymi pogorszyly si¢ jednak wyniki ksztalcenia w matematyce
panstwami czlonkowskimi czeski system opieki zdro- i innych przedmiotach Scistych. Wladze czeskie zareago-
wotnej jest nadmiernie skoncentrowany na opiece szpi- waly na to, wprowadzajac szereg Srodkow, ktére wigza
talnej, co powoduje jego nieefektywnosé. Poprawy si¢ z opracowaniem minimalnych standardéw ksztalcenia
wymaga $wiadczenie opieki w najbardziej odpowiedni majacych obowigzywal w calym kraju podczas testow
z klinicznego punktu widzenia i opfacalny sposéb, na w szkotach. Nalezy jednak opracowal bardziej zintegro-
przyklad poprzez przyjmowanie pacjenta w dniu operacji wany system, zapewniajac systematyczne wsparcie
oraz skrdcenie bezzasadnie dlugiego pobytu w szpitalach uczniom, nauczycielom oraz szkolom osiggajacym stabe
$wiadczacych opieke dorazna. wyniki w testach, co sprawiloby, ze zalozenia reformy

stalyby si¢ bardziej ambitne. Gléwne wyzwanie, przed
jakim stoi czeski system szkolnictwa wyzszego, polega
na zapewnieniu, aby rosngca liczba studentow posiadala
) o ) umiejetnosci niezbedne do tego, by z powodzeniem

(15) Nle.da}wne prognozy Organlzaq{ Wspolpracy Gqspoda.r- radzi¢ sobie na rynku pracy. Obecnie omawiana jest
czej 1 Rozwoju (OECD) pokazujg, ze pelne wyréwnanie reforma ustawy o szkolnictwie wyzszym polegajaca na
poziomow Zatrgdnienia kobi.et i mezczyzn przyniostoby wprowadzeniu zréznicowanych mechanizméw finanso-
efekt W postaci zatrzymania przewidywanego spadku wania oraz na udoskonaleniu systemu akredytacji. Sg to
ca’}kow1t/ej sily roboczej oraz zwigkszenia PKB na Jednego istotne i ambitne propozycje, cho¢ ich faktyczny wplyw
mieszkanica az o 16,5 % do 2030r. W dniu 22 maja bedzie zaleze¢ od ostatecznego ksztattu tej reformy.
2013 r. rzad zaproponowal projekt ustawy dotyczacej Wiadze zamierzaja ponadto przyja¢ zmienione standardy
wprowadzenia »grup dzieci”, ktore by%yby pod opieka oceny w przypadku finansowania instytucji badawczych.
zawodowych, op}1e1.<unek, oraz SPbS}’leW pod.atkowych Zwigkszenie udzialu wskaznikéw jakosci, w  tym
dla podmiotéw sw1adczqcych opieke oraz rodzin uczest- poprawa wspolpracy z  sektorem  przedsicbiorstw,
niczacych w tym programie. Jest to krok we W}‘?}SCIWm pomoglyby czeskiemu systemowi badan naukowych
kierunku, ale stanowi tylko cz¢Sciowg odpowiedz na i innowacji osiggna¢ wyzszy poziom doskonatosci.
problem. Z powodu utrzymujacego si¢ niedoboru
placéwek opieki nad dzieémi, zwlaszcza tymi ponizej
trzeciego roku Zycia, istnieje potrzeba dalszego zwigk-
szania wsparcia budzetowego dla publicznych placéwek
opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym. Problemem
pozostaje rowniez zdollnos,c do 7 trl.ldnlema.l wskgzmk (18)  Republika Czeska nalezy do panstw czlonkowskich
aktywnosci zawodowej oséb znajdujacych sie w nieko- LT ,

) I PR o o najwyzszej liczbie zawod6éw regulowanych. W 2012 r.
rzystnej sytuagji: istnieje mozliwo$¢ poprawy wydajnosci d Konsultaci / temat

i skutecznosci publicznych stuzb zatrudnienia. plr z;prowa Zonol onsu ﬁqz spoteczne na temat przce-

gladu ram regulacyjnych dotyczacych zawodéw; ich

wyniki zostang zaprezentowane w 2013 r. Jest to

wazny krok w kierunku zmniejszenia lub wyelimino-

wania barier, z ktérymi borykaja si¢ te zawody, w przy-

(16) W zawartym w zaleceniu z 2012r. zaleceniu doty- padku. ktérycb uregulowapia okazujg sig qudne lub sg
czacym administracji publicznej jest wyraZnie mowa nadmlerne (m1.<;<.izy Innymi czas trwania ObOV,VI"%ZkOfVYCh
o koniecznosci poprawy efektywno$ci administracji stazy), a’}atw1e)szy dostgp do F),’Ch zawodéw moglby
publicznej oraz nasilenia walki z korupcja. Postepy zwigkszy¢ zgtrudmeme 1 pgbudzm dalszy WZrost gospo-
w zakresie przyjecia priorytetowych aktéw prawnych darczy..Pomlmo poprawy, jaka Zaslz}‘"f‘ w ostatn%ch !atach,
w ramach czeskiej strategii walki z korupcja na lata Repul/)hhka/ Czeska nadal odn(ftf)wu]e)e.fle.rl z najwyzszych
2011-2012 sa jednak ograniczone. Po przyjeciu przez WSI}?ZDIkOW ’energoch}onnosa w Unii i niskg efektyw-
rzad w styczniu 2013 r. nowej strategii zwalczania no$¢ budynkow.
korupcji na lata 2013-2014 konieczne jest przyjecie
w trybie pilnym zaleglych priorytetowych aktéw praw-
nych, takich jak ustawa o urzednikach panstwowych.

Wspomniana nowa ustawa bedzie musiala wprowadzié
odpowiednie rozgraniczenie miedzy osobami obsadza-
nymi z klucza politycznego a pracownikami spoza (199 W ramach europejskiego semestru Komisja przeprowa-

takiego klucza, zagwarantowa¢ niezalezno$¢ urzednikéw
panstwowych oraz stworzy¢ sprawnie dzialajacy system
Sciezek kariery sluzacy zmniejszeniu duzej rotacji
personelu. Republika Czeska osiagnela znaczne postepy
we wdrazaniu ustawy o zamowieniach publicznych,
ktora weszla w zycie w kwietniu 2012 r. Wladze lokalne
zglaszajg jednak trudnosci z wdrozeniem tej ustawy. Jesli
chodzi o wykorzystanie funduszy UE, wigkszo§¢ srodkéw
przewidzianych w programie dzialania i zmierzajacych
do wzmocnienia systemu zarzgdzania i kontroli zostalo
wykonanych do konca 2012r. Wiladze czeskie beda
jednak musialy stale monitorowa¢ plan dzialania.

dzita wszechstronng analize polityki gospodarczej Repub-
liki Czeskiej. Komisja dokonala oceny krajowego
programu reform i programu konwergencji. Wzigla ona
pod uwage nie tylko ich znaczenie dla zréwnowazonej
polityki fiskalnej i polityki spoleczno-gospodarczej
w Republice Czeskiej, ale takze stopien przestrzegania
przepiséw oraz wytycznych UE, ze wzgledu na koniecz-
no$¢ wzmocnienia calosciowego zarzadzania gospodar-
czego w Unii poprzez wnoszenie na poziomie UE
wkladu w przyszle decyzje krajowe. Zalecenia Komisji
w ramach europejskiego semestru znajduja odzwiercied-
lenie w zaleceniach 1-7 ponizej.
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(200 W Swietle powyzszej oceny Rada przeanalizowala
program konwergencji, a jej opinia () znajduje odzwier-
ciedlenie w szczeg6lnosci w zaleceniu 1 ponizej,

NINIEJSZYM ZALECA Republice Czeskiej podjecie w latach
2013-2014 dziatan majacych na celu:

1. Planowe wykonanie budzetu na rok 2013 w celu korekty
nadmiernego deficytu w 2013 r. w trwaly sposéb i dokonanie
korekty strukturalnej okre$lonej w zaleceniach Rady zgodnie
z procedurg nadmiernego deficytu. Na rok 2014 i kolejne
lata, wzmocnienie i rygorystyczne wykonanie strategii
budzetowej przy wsparciu w postaci dostatecznie okreslo-
nych $rodkéw, w celu zapewnienia odpowiedniej konsoli-
dagji fiskalnej, by poczyni¢ wystarczajace postepy w kierunku
osiggniecia $redniookresowego celu. Priorytetowe potrakto-
wanie wydatkéw sprzyjajacych wzrostowi gospodarczemu,
w tym przeznaczenie w terminie Srodkéw na pozostale
projekty wspolfinansowane z funduszy UE zgodnie z bieza-
cymi ramami finansowymi.

2. Obnizenie wysokiego poziomu opodatkowania pracy
poprzez zwigkszenie opodatkowania w obszarach o mniej-
szym wplywie na wzrost gospodarczy, takich jak pobierane
okresowo podatki od nieruchomosci mieszkalnych oraz
podatki drogowe. Dalsze zmniejszenie rozbieznosci
w opodatkowaniu pracownikéw i oséb samozatrudnionych.
Poprawe przestrzegania przepiséw prawa podatkowego oraz
zmniejszenie kosztéw z tym zwigzanych poprzez utwo-
rzenie pojedynczego punktu poboru oraz ujednolicenie
bazy podatkowej w odniesieniu do podatku dochodowego
od oséb fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie zdro-
wotne i spoleczne.

3. Podniesienie efektywnego wieku emerytalnego poprzez
dostosowanie wieku emerytalnego lub $wiadczen emerytal-
nych do zmian w $rednim dalszym trwaniu Zycia oraz prze-
prowadzenie przegladu mechanizméw indeksacji. Zapewnie-
nie, aby procesowi podnoszenia wieku emerytalnego towa-
rzyszyly srodki promujace zdolno$¢ do zatrudnienia pracow-
nikéw w starszym wieku, oraz zmniejszenie mozliwosci
weze$niejszego  zaprzestania  aktywnosci  zawodowej.
W szczegdlnosci wycofanie dotacji publicznej dla programu
$wiadczen przedemerytalnych. Podjecie $rodkow w celu
znaczacej poprawy oplacalnosci wydatkéw na opieke zdro-
wotng, zwlaszcza opieke szpitalng.

(") Na podstawie art. 9 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1466/97.

4. Podjecie dodatkowych staran w celu poprawy wydajnosci

i skutecznosci publicznych stuzb zatrudnienia. Znaczace
zwickszenie dostepnosci placéwek opieki nad dzieémi sprzy-
jajacych wlaczeniu spolecznemu, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem dzieci do trzeciego roku zycia oraz udzialu dzieci
romskich, przede wszystkim poprzez przyjecie i wdrozenie
ustawy regulujacej Swiadczenie ustug w zakresie opieki nad
dzieémi oraz zwigkszenie zdolnosci $wiadczenia ustug
w zakresie opieki nad dzie¢mi zaréwno przez podmioty
publiczne, jak i prywatne.

. Zapewnienie wdrozenia strategii antykorupcyjnej na lata

2013-2014. Uchwalenie ustawy o urzednikach pafstwo-
wych powinno zapewni¢ stabilng, wydajng i profesjonalng
stuzbe administracji publicznej. Poprawe zarzadzania fundu-
szami UE w kontekscie okresu programowania 2014-2020.
Zwigkszenie mozliwosci realizowania przetargéw publicz-
nych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

. Ustanowienie kompleksowych ram oceny w obszarze ksztal-

cenia obowigzkowego oraz podjecie ukierunkowanych $rod-
kéw, aby wesprze¢ szkoly osiagajace stabe wyniki ksztalce-
nia. Przyjecie $rodkéw w celu poprawy systemu akredytacji
i finansowania szkolnictwa wyzszego. Zwigkszenie udzialu
finansowania instytucji badawczych, ktére zalezy od wyni-
kéw.

. Opierajac si¢ na biezacym przegladzie, kontynuowanie

reformy dotyczacej zawodow regulowanych poprzez zmniej-
szenie lub wyeliminowanie barier wejscia oraz niewykorzys-
tanych mozliwosci prowadzenia dzialalnosci, tam gdzie nie
ma dla nich uzasadnienia. Podjecie dodatkowych dzialan
w celu poprawy efektywnosci energetycznej w sektorze
budownictwa i sektorze energetycznym.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9 lipca 2013 r.

W imieniu Rady
R. SADZIUS
Przewodniczgcy
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