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przeciwko EFI
(Sprawa F-51/13)
(2013/C 226/35)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: ZZ i in. (przedstawiciel: adwokat L. Levi)

Strona pozwana: Europejski Fundusz Inwestycyjny

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewazno$ci decyzji zawartych w rozliczeniach
wynagrodzenia za miesigc luty 2013 r., okreslajacych coroczng
waloryzacje wynagrodzen na poziomie 1,8 % za rok 2013 oraz
stwierdzenie niewazno$ci pdzniejszych rozliczen wynagrodzen.
Zwiazane z pierwszym zadaniem, zadanie zasadzenia od insty-
tucji zaplaty odszkodowania i zado$¢uczynienia za podniesione
przez skarzacych szkody i doznane przez nich krzywdy.

Zadania strony skarzacej

— Stwierdzenie niewazno$ci decyzji zawartej w rozliczeniach
wynagrodzenia skarzacych za miesigc luty 2013 r., okresla-
jacej coroczng waloryzacje wynagrodzen na poziomie 1,8 %
za rok 2013, i, w zwiazku z tym, stwierdzenie niewaznosci
podobnych decyzji zawartych w pdzniejszych rozliczeniach
wynagrodzenia;

— zasgdzenie od pozwanego zaplaty tytulem naprawienia
szkody (i) niewyplaconej kwoty wynagrodzenia, odpowiada-
jacej wynikowi zastosowania corocznej waloryzacji za rok
2013, badz podwyzki wynagrodzenia w wysokosci 1,8 % za
okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 r; (i) niewyplaconej kwoty wynagrodzenia bedacej
konsekwencjg zastosowania corocznej waloryzacji w wyso-
kosci 1,8 % za rok 2013 do kwot wynagrodzenia, ktére
zostana wyplacone poczawszy od stycznia 2014 r.; (iii)
odsetek za zwloke¢ od niewyplaconych kwot naleznego
wynagrodzenia do momentu catkowitego wyplacenia nalez-
nych kwot, przy czym stawke odsetek za zwloke nalezy
obliczy¢ w oparciu o stawke odsetek stosowanych przez
Europejski Bank Centralny dla gléwnych operacji refinanso-
wania, obowigzujacych w odno$nym okresie, podwyzszo-
nych o trzy punkty i (iv) odszkodowania z tytulu utraty

sity nabywczej;

— zasadzenie od pozwanego kwoty 1000 EUR na rzecz
kazdego ze skarzacych tytulem zado$luczynienia doznanej
przez nich krzywdzie;

— obcigzenie EFI kosztami postgpowania.

przeciwko EBI
(Sprawa F-55[13)
(2013/C 226/36)

Jezyk postepowania: wloski

Strony

Strona skarzgca: ZZ (przedstawiciel: adwokat L. Isola)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny

Przedmiot i opis sporu

Stwierdzenie niewaznosci sprawozdania z oceny skarzacego za
rok 2011 w zakresie, w jakim nie przyznaje ono skarzgcemu
oceny ,celujace wyniki w pracy” albo ,bardzo dobre wyniki w
pracy” i nie proponuje skarzgcego do awansu do grupy funk-
cyjnej D oraz w odniesieniu do celéw wyznaczonych na rok
2012; stwierdzenie niewazno$ci wytycznych dla sporzadzania
sprawdzania z oceny za rok 2011 oraz, w koficu, zasgdzenie
od BEI zado$¢uczynienia i odszkodowania tytulem naprawienia
podnoszonych przez skarzacego szkéd i krzywd

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewaznosci: a) decyzji z dnia 18 grudnia
2012 r., w ktérej komitet ds. zazalen oddalil, na podstawie
art. 22 regulaminu pracowniczego BEI oraz noty do
personelu nr HR/P&O/2012-0103 z dnia 29 marca 2013
r., zazalenie wniesione przez skarzacego na dotyczace go
sprawozdanie z oceny za rok 2011; b) sprawozdania z
oceny za rok 2011, w zakresie w jakim nie zawiera ono
oceny lacznej w postaci ,celujace wyniki w pracy” albo
,bardzo dobre wyniki w pracy” i, w koncu, w zakresie, w
jakim nie proponuje ono skarzacego do awansu do grupy
funkcyjnej D oraz w odniesieniu do celéw wyznaczonych na
rok 2012; ¢) wszystkich aktéw powigzanych, wydanych w
nastepstwie lub w ramach przygotowania, a w szczeg6lnosci
decyzji w sprawie awanséw wydanych na podstawie noty
dyrektora ds. zasobow ludzkich z maja 2012 r., zatytulo-
wanej ,Postgpowanie w sprawie oceny personelu za rok
2011, przyznanie awansow i tytuléw”, jako ze, w $wietle
oceny przelozonych skarzacego, ktéra to oceng skarzacy
obecnie kwestionuje, przyznajac ,awanse z grupy funkcyjnej
E do D” EBI nie wzigl pod uwage skarzacego;

— stwierdzenie niewazno$ci badZ niezastosowanie wytycznych,
sporzadzonych przez dyrekcje ds. zasobéw ludzkich
pismem RH/P&0/2011-0242, nr 709 z dnia 13 grudnia
2011 r., zatytutowanych ,Wytyczne dla sporzadzania rocz-
nego sprawdzania z oceny personelu” i noszacych date 14
grudnia 2011 r., wlacznie z tym, ze przewiduja one, ze
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