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ustugodawcéw z innych pafstw czlonkowskich do wypla- Skarga wniesiona w dniu 17 lipca 2013 r. — Komisja

cania pracownikom delegowanym na ich terytorium
odszkodowania za czas potrzebny na dotarcie do pracy
oraz diety, biorac pod uwage okolicznos¢, ze zgodnie z
odno$nymi przepisami krajowymi delegowany pracownik
podczas calego okresu delegacji jest uwazany za wykonu-
jacego prace w ramach podrézy stuzbowej, a wigc przy-
stuguje mu roszczenie o odszkodowanie za czas potrzebny
na dotarcie do pracy oraz o diety?
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Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: P. Hetsch,
O. Beynet i L. Nicolae, pelnomocnicy)

6.2) Czy art. 56 i art. 57 TFUE lub art. 3 dyrektywy 96/71/WE
nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze zakazuja one
sadowi krajowemu odmowy uznania ewentualnego zasze- )
regowania do kategorii wynagrodzenia dokonanego i Strona pozwana: Rumunia
stosowanego przez przedsigbiorstwo z innego panstwa
cztonkowskiego w swoim ojczystym pafistwie?

Zadania strony skarzacej

6.3) Czy art. 56 i art. 57 TFUE lub art. 3 dyrektywy 96/71/WE — stwierdzenie, ze nie przyjmujac wszystkich przepisow usta-
nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze pozwalaja one wowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych
pracodawcy z innego pafistwa czlonkowskiego na doko- do zastosowania si¢ do art. 2 pkt 1, art. 3 ust. 5 lit b),
nanie skutecznego i wiazacego dla sadu panstwa miejsca art. 3 ust. 7 i 8, art. 3 ust. 9 lit. ¢), art. 5, art. 7 ust. 4,
zatrudnienia zaszeregowania pracownikéw do kategorii art. 9 ust. 1-7, art. 10 ust. 211 5, art. 11 ust. 8, art. 13 ust.
wynagrodzenia, je$li w powszechnie obowigzujgcym ukfa- 4, art. 13 ust. 5 lit. b), art. 16 ust. 1 i 2, art. 25 ust. 1, art.
dzie zbiorowym pafistwa miejsca zatrudnienia przewi- 26 ust. 2 lit. ¢), art. 31 ust. 3, art. 34 ust. 2, art. 37 ust. 1
dziane jest zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia lit. k), p) i q), art. 37 ust. 3 lit. b) i d), art. 37 ust. 10-12, art.
prowadzace do innego rezultatu, czy tez przyjmujace 38 ust. 1, art. 39 ust. 1, 4 i 8 dyrektywy Parlamentu Euro-
panstwo czlonkowskie, do ktérego delegowani zostali pejskiego i Rady 2009/72fWE z dnia 13 lipca 2009 r.
pracownicy ustugodawcy pochodzacego z innego panstwa dotyczacej wspolnych zasad rynku wewnetrznego energii
cztonkowskiego, moze wskaza¢ ustugodawcy przepisy, elektrycznej i uchylajacej dyrektywe 2003/54/WE (1) oraz
ktorych musi on przestrzegaé, dokonujac zaszeregowania jej zalacznika I pkt 1, a w kazdym razie nie podajac tych
pracownikéw do kategorii wynagrodzenia? przepiséw do wiadomosci Komisji, Rumunia uchybita zobo-

wigzaniom, ktére na niej cigzg na mocy art. 49 ust. 1 tej
dyrektywy;

6.4) Czy przy dokonywaniu wykladni art. 3 dyrektywy
96/71/WE w $wietle art. 56 i art. 57 TFUE zakwaterowa-
nie, ktérego koszty musi ponie$¢ pracodawca na mocy . ) )
ukladu zbiorowego wymienionego w pytaniu 6, oraz nfdo.ze.me’ na Rumunig, zgodme.z art. 269 ust. 3 TFUE5, kary
bony na positki, ktére zapewnia pochodzacy z innego pieniezne) - z tytuh{ naruszenia 9bow1qzku .podama do
pafistwa czlonkowskiego uslugodawca zgodnie z umows wiadomosci wszystkich przepisow 1mplementujqcych dyrfak}—
o pracg, nalezy uwazaé za odszkodowanie za koszty zwig- tywe ?099/ 72w kwocie 30228,48 EUR za .kaz.dy d21§n
zane z delegacja, czy tez objete s3 one pojeciem minimal- op6znienia od dnia ogloszenia wyroku w niniejszej sprawie;
nych stawek placy w rozumieniu art. 3 ust. 1?

) ) — obciazenie Rumunii kosztami postgpowania.
6.5) Czy art. 3 dyrektywy 96/71/WE w zwigzku z art. 56 i art.

57 TFUE nalezy interpretowa¢ w ten sposob, ze
powszechnie obowiazujacy uklad zbiorowy panstwa
miejsca zatrudnienia nalezy przy dokonywaniu wykladni

kwestii wynagrodzenia za pracg na akord, odszkodowania
za czas potrzebny na dotarcie do pracy oraz diet uwazaé
za uzasadniony wymogami porzadku publicznego?

Zarzuty i gléwne argumenty

Termin transpozycji dyrektywy do prawa krajowego uplynat w
dniu 3 marca 2011 r.

(") Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16
grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach

$wiadczenia ustug (Dz.U. L 18, s. 1). () bzU. L 211, s. 55.
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