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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Kolegium Policyjnego za rok budzetowy 2012
wraz z odpowiedziami Kolegium

(2013/C 365/05)

WPROWADZENIE

1. Europejskie Kolegium Policyjne (zwane dalej ,Kolegium”,
inaczej ,CEPOL") z siedziba w Bramshill zostalo ustanowione
decyzja Rady 2000/820/WSiSW, uchylong w 2005 r. i zasty-
piona decyzja Rady 2005/681/WSiSW (!). Kolegium dziala jako
sie¢  laczaca krajowe policyjne instytucje szkoleniowe
w panstwach czlonkowskich w celu szkolenia wyzszych funk-
cjonariuszy policji z wykorzystaniem wsp6lnych standardéw (2).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARY-
GODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Kolegium systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleré6w (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunal zbadat:

a) roczne sprawozdanie finansowe Kolegium obejmujace
sprawozdanie finansowe (°) oraz sprawozdanie z wyko-
nania budzetu () za rok budzetowy zakoficzony
31 grudnia 2012 r.; jak rowniez

b) legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4.  Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 23432002 (°) kierownictwo odpowiada za
sporzadzenie i rzetelna prezentacje rocznego sprawozdania
finansowego Kolegium oraz za legalno$¢ i prawidlowos¢
transakeji lezacych u jego podstaw:

() DzU. L 256 z 1.10.2005, s. 63.

(®) Do celéw informacyjnych w zalgczniku I skrétowo przedstawiono
kompetengje i dziatania Kolegium.

(}) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku
ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowej.

() Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalacznikiem.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Kolegium obejmuja: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajgcego  sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych
znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybér i stosowanie wiasciwych zasad (polityki)
rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiggowego Komisji (°) oraz sporzadzanie
szacunkéw ksiegowych, ktore sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Kolegium po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiegowego Kolegium na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiggowy dolgcza o$wiadczenie, w ktérym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Kolegium we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidto-
wosci transakgji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmuja
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wla$ciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postepowan sadowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie
wykorzystanych $rodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (’), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotyczg-
cego rocznego sprawozdania finansowego Kolegium oraz
legalnosci i prawidtowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole
zgodnie z wydanymi przez IFAC Migdzynarodowymi Stan-
dardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzy-
narodowymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli
wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standar-
dami Trybunal zobowiazany jest zaplanowac i przeprowa-
dzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskal wystarczajacy

(°) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

si¢ na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Miedzynarodo-
wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

() Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002

(Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1).
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pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Kolegium nie
zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego podstaw
transakcje sg legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalnos¢ i prawidlowos¢ transakgji lezacych u jego
podstaw. Dobér procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystgpienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji leza-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepisow
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, doko-
nujgc oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
oceng stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze oceng¢ ogélnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze wuzyskane dowody kontroli
stanowia wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Kolegium przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jego sytuacje finansowa na dziei 31 grudnia
2012 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieniezne za
koriczacy si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regu-
laminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przy-
jetymi przez ksiggowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczeri

9. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Kolegium za rok budze-
towy zakonczony w dniu 31 grudnia 2012 r. sg legalne
i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE LEGALNOSCI 1 PRAWIDLOWOSCI
TRANSAKCJI

11.  Kolegium przeniosto na 2013 r. $rodki, na ktére zaciag-
nigto zobowigzania, w kwocie 355 500 euro, z przeznaczeniem
na program wymiany, ktory zgodnie z planem ma by¢ realizo-
wany w okresie od marca do listopada 2013 r. Wobec braku

jakiejkolwiek wzmianki o tym programie w rocznym programie
prac Kolegium na 2012 r. i w sytuacji, gdy w 2012 r. nie
podjeto w tej sprawie decyzji o finansowaniu, przeniesienie
jest nieprawidlowe.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

12.  Z kwoty 1,7 mln euro $rodkéw, na ktore zaciggnigto
zobowigzania, przeniesionych z 2011 r. w roku 2012 anulo-
wano 0,7 mln euro (41,2 %). Spowodowane to bylo przede
wszystkim nizszymi niz przewidywano zwrotami kosztéw
w ramach uméw o dotacje na 2011 r. (0,44 mln euro, czyli
62 % anulowanych przeniesiefi).

13. W 2012 r. poziom $rodkéw, na ktdre zaciggnigto zobo-
wigzania, wynosit pomiedzy 90 % a 99 % calosci srodkéw, co
sugeruje, Ze zobowiazania prawne zaciggano w sposéb termi-
nowy. Poziom $rodkéw, na ktére zaciagnigto zobowiazania,
przeniesionych na 2013 r. byt wysoki w tytule III (wydatki
operacyjne), gdzie wyniést 1,5 mln euro (36 %). Nie bylo to
jednak spowodowane opdznieniami w realizacji rocznego
programu prac Kolegium na 2012 r., lecz przede wszystkim
przeniesieniem, o ktérym mowa w pkt 11, a takze faktem, ze
koszty zwigzane z kursami zorganizowanymi w koncowych
miesigcach 2012 r. w ramach uméw o dotacje na ten sam
rok (1 mln euro) przypadaly do zwrotu dopiero na poczatku
2013 r.

14. W 2012 r. Kolegium dokonalo 37 przesunieé¢ budzeto-
wych na kwote 1 mln euro, z czego 36 w ramach tego samego

tytulu.

15.  Fakty przedstawione w pkt 11, 12 i 14 stanowig naru-
szenie zasad jednorocznodci i specyfikacji budzetu.

INNE UWAGI

16.  Toczace si¢ od kilku lat dyskusje na temat przysztosci
Kolegium doprowadzily do sytuacji, w ktérej niepewnosé
utrudnia planowanie i realizacje dziatalnosci.

17.  Kolegium musi doprowadzi¢c do pelnej zgodnosci
z wytycznymi pt. ,Guide to CEPOL recruitment” i jeszcze
poprawi¢ przejrzysto$¢ procedur doboru pracownikéw: oglo-
szenia o naborze nie zawsze byly publikowane co najmniej 6
tygodni przed terminem skladania kandydatur; nie ma dowo-
déw, by oceniajacy weryfikowali przestrzeganie zasad skladania
kandydatur; zastosowane kryteria wyboru nie zawsze pokrywaly
si¢ z kryteriami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze; w niekté-
rych przypadkach mialy miejsce powazne opdZnienia w przegla-
dzie kandydatur.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI
UWAGAMI

18.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag
zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim przedsta-
wiono w zalgczniku 1.
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Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe 1V, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
czlonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 9 lipca 2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie

Rok Uwagi Trybunatu realizacji | niepodjete |
brak danych lub
nie dotyczy)
2011 Wysoki poziom przeniesien oraz wysoki poziom anulowanych srodkéw niepodjete
wskazuja na niedociagniecia w planowaniu i wykonaniu budzetu i sg
niezgodne z budzetowy zasada jednorocznosci.
2011 Wysoki poziom przesunig¢ budzetowych wskazuje na niedociggnigcia niepodjete
w planowaniu budzetu i stanowi naruszenie zasady specyfikacji.
2011 Kolegium znajduje si¢ w Bramshill i wykorzystuje siedzibe brytyjskiej niepodjete
National Policing Improvement Agency (NPIA). NPIA ma zostal zamknieta
pod koniec 2012 r. i nie jest jasne, do kiedy Kolegium bedzie moglo
pozostaé w swojej obecnej siedzibie.
2011 Kolegium powinno poprawi¢ przejrzysto$¢ procedur rekrutacji. W oglosze- w trakcie realizacji

niach o wolnych stanowiskach nie podano informacji o mozliwosci odwota-
nia; wagi kryteriow wyboru nie byly ustalone przez rozpoczeciem przegladu
kandydatur; nie zawsze sporzadzano sprawozdania podsumowujgce proce-
dury doboru oraz decyzje dotyczace list rezerwowych.
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ZALACZNIK 11

Europejskie Kolegium Policyjne (Bramshill)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji  Unii | Zblizanie przepiséw prawa
wedlug Traktatu
,1.  Unia rozwija wspdlprace policyjng obejmujgca wszystkie wlasciwe organy
(art. 87 TFUE) panstw czlonkowskich, w tym stuzby policji, stuzby celne oraz inne organy $cigania
wyspecjalizowane w zapobieganiu przestepstwom lub ich wykrywaniu i $ciganiu.

2. Do celow ustgpu 1 Parlament Europejski i Rada, stanowiac zgodnie ze zwykla
procedurg ustawodawcza, moga ustanawia¢ Srodki dotyczace: [...]

b) wspierania szkolenia pracownikéw, jak réwniez wspdlpracy w zakresie wymiany
pracownikéw oraz wyposazenia i badan w dziedzinie kryminalistyki [...]”

Kompetencje Kolegium Cele

(decyzja Rady 2005/681/WSiSW) | Celem Kolegium jest udzielanie pomocy w szkoleniu wyzszych funkcjonariuszy
policji panstw czlonkowskich, poprzez optymalizacje wspolpracy pomiedzy réznymi
czesciami skladowymi Kolegium. Kolegium wspiera i rozwija europejskie podejscie
do gtéwnych probleméw stojacych przed panstwami cztonkowskimi w walce z prze-
stepczodcia, w zapobieganiu przestgpczo$ci oraz utrzymaniu prawa i porzadku oraz
bezpieczefistwa publicznego, w szczegdlnosci w transgranicznym wymiarze tych
probleméw.

Zadania

— podnoszenie poziomu wiedzy o krajowych systemach i strukturach policyjnych
w innych panstwach czlonkowskich oraz o transgranicznej wspélpracy policyjnej
w obrebie Unii Europejskiej,

— podnoszenie poziomu wiedzy o instrumentach migdzynarodowych i instrumen-
tach Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w nastepujacych dziedzinach:

a) instytucje Unii Europejskiej, ich funkcjonowanie i rola, jak réwniez mecha-
nizmy decyzyjne oraz instrumenty prawne Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
ich wplyw na wspélpracg w zakresie Scigania;

b) cele, struktura i funkcjonowanie Europolu, mozliwoéci poszerzenia wsp6tpracy
pomiedzy Europolem a odpowiednimi organami $cigania w panstwach czton-
kowskich w zakresie zwalczania przestgpczosci zorganizowanej;

¢) cele Eurojustu, jego struktura i funkcjonowanie;

— zapewnienie odpowiedniego szkolenia w zakresie zachowania gwarancji demo-
kratycznych, ze szczegblnym uwzglednieniem prawa do obrony.

Zarzadzanie Zarzad
Sktad
Po jednej delegacji z kazdego panstwa czlonkowskiego.

Kazda delegacja dysponuje jednym glosem. Przedstawiciele Komisji Europejskiej,
Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej i Europolu moga uczestniczy¢
w posiedzeniach jako obserwatorzy bez prawa glosu.

Dyrektor

Zarzadza Kolegium; jest mianowany i odwolywany przez Zarzad.
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Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Kontrola wewnetrzna

Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Kolegium
w roku 2012 (2011)

Budzet
8,4 (8,3) min euro
Zatrudnienie

W planie zatrudnienia na rok 2012 przewidziano 28 (26) pracownikéw tymczaso-
wych.

Ponadto w budzecie przewidziano 10 (8) stanowisk dla pracownikéw kontrakto-

wych.

Panstwa czlonkowskie oddelegowaly tacznie: 5 (7) ekspertow krajowych w trakcie
roku.

Produkty i ustugi w roku 2012
(2011)

Kursy, konferencje i seminaria

Kolegium zrealizowalo tacznie 82 (88) dzialania stacjonarne (kursy, seminaria i konfe-
rencje). Przeglad kwestionariuszy ocen dziatan wskazuje na utrzymujacy si¢ wysoki
ogolny poziom zadowolenia z dzialan Kolegium i dobre wyniki jego nauczania
(93 %). Kolegium zgromadzilo 2098 (2043) pracownikéw organéw Scigania
i 772 (784) prowadzacych szkolenia z 33 (37) krajow (panstw cztonkowskich UE
i pafistw trzecich) oraz z 27 organéw unijnych i migdzynarodowych. Wskaznik
uczestnictwa (frekwencja | ilo§¢ dostepnych miejsc) znaczgco wzrdsl, osiagajac
96 % (80 %), co $wiadczy o wzmozonym zapotrzebowaniu na szkolenia organizo-
wane przez CEPOL. Samo Kolegium zorganizowalo 15 (17) dzialan wspierajacych
sie¢ oraz rozpoczeto procedure skfadania wnioskéw o dotacje na 2013 r. Zadne
z dzialan nie zostalo przelozone na kolejny rok kalendarzowy.

Stosunki zewnetrzne

Polityka zewnetrzna: Kolegium kontynuuje owocng wspdlprace z partnerami strate-
gicznymi, agencjami partnerskimi i instytucjami UE, w tym ESDZ, i zostalo wyraZnie
wskazane jako jedna z kluczowych jednostek odpowiedzialnych za szkolenie funk-
¢jonariuszy poligji uczestniczacych w misjach policyjnych UE. W roku 2012 Kole-
gium skutecznie wynegocjowalo dwie umowy z Moldawig i Albanig.

Opracowanie podrecznikéw szkoleniowych i (wspélnych) programéw
szkoleri

W 2012 r. Urzad Publikacji Unii Europejskiej wydal podrecznik szkoleniowy na
potrzeby szkolenia SIRENE; podrecznik ten przestano do komitetu szkoleniowego
SIRENE oraz do Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej. Podrecznik wyko-
rzystywany jest przez prowadzacych szkolenia SIRENE.

Zaktualizowano cztery wspdlne programy szkoleni: przemoc w rodzinie, pranie
pienigdzy, etyka policji i zapobieganie korupcji, handel ludZmi; jeden program -
cywilne zarzadzanie kryzysowe — ukoficzono w oparciu o umowg 0 przyznanie
dotacji. Wspdlny program szkolen w zakresie Europolu zostal zaktualizowany
przez Europol przy wsparciu Kolegium zgodnie z protokolem ustaler (1/2007/GB,
art. 4) (2011 — 0 wspdlnych programéw szkoler, 1 podrecznik szkoleniowy).

Badania i nauka

Po intensywnych przygotowaniach do zorganizowanej przez Kolegium w 2012 r.
JKonferencji w zakresie badan i nauk policyjnych w Europie” w wydarzeniu ,Nauka
o policji w Europie: projekt, postep i prognozy” wziglo udzial 120 oséb z panstw
czlonkowskich i spoza UE. Wydarzenie oceniono pozytywnie.
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Na stronie internetowej opublikowano nowy numer biuletynu Kolegium na temat
nauk i badan policyjnych w Europie.

Powickszajace si¢ zbiory biblioteki internetowej sa regularnie wykorzystywane jako
repertorium wiedzy przez zarejestrowanych uzytkownikow sieci e-Net.

Europejski program wymiany policyjnej

Europejski program wymiany policyjnej na 2012 r. obejmowal nastepujace elementy:
— wyzszych funkcjonariuszy policji i pracownikéw szkoleniowych,

— dowddcow,

— wizyty studyjne w Europolu, Fronteksie, EMCDDA i OLAF-ie,

— wspdlna wizyte studyjng w Europolu i Eurojuscie dla wschodnich partneréw
objetych EPS, Turcji i krajéw Batkanéw Zachodnich.

Program obejmowal tematy oparte na priorytetach programu sztokholmskiego, cyklu
polityki UE oraz wnioskach panstw czlonkowskich. Wizyty w ramach wymiany
mialy charakter bilateralny i trwaly od 5 dni roboczych do 12 dni kalendarzowych.
Zorganizowane wizyty studyjne w wyzej wymienionych organizacjach trwaly 3-5
dni. Wspélna wizyta studyjna ograniczata si¢ wylacznie do krajéw Batkanéw Zachod-
nich, Turcji oraz krajéw partnerstwa wschodniego w ramach europejskiej polityki
sasiedztwa. W wizycie tej udzial wzigli przedstawiciele nastgpujacych krajow: Albania,
Armenia, byla jugostowiariska republika Macedonii, Moldawia, Czarnogéra, Serbia
i Turcja. W sumie udzial w programie wziglo 293 (292) uczestnikéw z 25 pafistw
czfonkowskich i wyzej wymienionych krajéw. Program zostal sfinansowany
z budzetu Kolegium, a jego koszt wynidst okoto 800 000 euro.

Sie¢ elektroniczna (e-Net)

Elektroniczng sie¢ Kolegium (e-Net) odwiedzito 263 450 (109 000) osdb, a liczba
zarejestrowanych uzytkownikéw na koniec 2012 r. wyniosta 13 189 (9 283) (wzrost
0 42% w poréwnaniu z 2011 r). W grudniu odbylo si¢ spotkanie krajowych
zarzagdcOw e-NET. System zarzadzania szkoleniami Kolegium okazal si¢ bardzo
skuteczny w  zakresie wspierania dziatan Kolegium, stanowil takze platforme
wymiany informacji w ramach sieci Kolegium. Udost¢pniono takze otwarte plat-
formy, dzigki ktérym wspdlnoty praktyczne moga latwo uczy¢ si¢ od siebie oraz
wspdlnie si¢ ksztalci¢ w $rodowisku sieciowym, korzystajac z rozwigzan online.

E-ksztalcenie

W 2012 r. Kolegium opracowalo 4 (5) moduly e-ksztalcenia na temat: wspdlnych
zespoléw dochodzeniowo-$ledczych, Traktatu z Lizbony, SIRENE oraz handlu
ludZzmi. Moduly te moga by¢ wykorzystywane przez funkcjonariuszy organéw
Scigania do celéw doskonalenia zawodowego niezaleznie od czasu i miejsca, do
wspierania uczenia si¢ przez cale Zycie oraz do indywidualnej nauki. W okresie od
1 stycznia 2012 r. do 6 stycznia 2012 r. w systemie e-ksztalcenia zarejestrowato sie
facznie 1 961 (1 765) uzytkownikéw. Do 31 grudnia 2012 r. Kolegium zorganizo-
walo 21 (18) planowanych seminariéw internetowych na tematy zwigzane z policjg
oraz edukacjg i szkoleniem policji, w ktérych udzial wziglo 1 310 osob. Kolejne 9
takich seminariow, w ktérych udzial wziglo dalsze 357 oséb, zorganizowano na
potrzeby ad hoc Kolegium i panstw czlonkowskich. Laczna liczba uczestnikow semi-
nariéw internetowych zorganizowanych przez Kolegium w 2012 r. wyniosta zatem
1667 (398).

Zrédho: informacje przekazane przez Kolegium.
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11.  Kolegium zgadza si¢ z uwaga Trybunalu i zobowiazuje si¢ dokumentowaé podobne sprawy w drodze
formalnej decyzji w sprawie finansowania. Kolegium zwraca uwage na fakt, ze pomimo braku formalnego
charakteru decyzji w sprawie finansowania, dzialanie zostalo w przejrzysty sposéb wprowadzone do Rady
Zarzadzajacej, ktora dzigki dostarczanym sprawozdaniom jest regularnie informowana i bierze pod uwage
stan wykonania budzetu.

12.  Kolegium przyjmuje do wiadomosci uwagi Trybunatu.
13.  Kolegium przyjmuje do wiadomosci uwagi Trybunalu.

14. W 2012 r. CEPOL dokonalo 37 przesuni¢¢ budzetowych, z czego 23 w ramach rozdzialéw budze-
towych, 13 miedzy rozdzialami budzetowymi, a tylko jedno migdzy tytulami budzetowymi. Przesunigcia te
byly konieczne, aby zwigkszy¢ wykorzystanie zasobéw finansowych, ktérymi dysponowato Kolegium.
Wszystkie przesunigcia dokonano zgodnie z trescig stosownych artykuléw w rozporzadzeniu finansowym
i przepisach wykonawczych.

15.  Kolegium zgadza si¢ z uwagami Trybunalu. W celu zwigkszenia nadzoru w zakresie zasad jedno-
rocznoéci i specyfikacji budzetu, CEPOL wprowadzilo cotygodniowe sprawozdanie z monitorowania
budzetu. Dynamika wykonania budzetu, w tym przeniesienia, podlega Scistej kontroli, a przyczyny wszel-
kich znacznych opéznien s3 dokladnie badane, aby ciagle usprawnia¢ planowanie i wykonanie budzetu.

16.  Kolegium przyjmuje do wiadomosci uwagi Trybunalu.

17.  Kolegium zgadza si¢ z uwagami Trybunalu. Aby zapewni¢ jeszcze wigksza zgodno$¢ z zasadami
przejrzystosci, CEPOL wcigz poprawia i podnosi jako$¢ dokumentéw dotyczacych proceséw z obszaru
zasob6éw ludzkich, wykorzystujac w tym celu procedury i szablony przyjete zgodnie z ustanowionym
systemem zarzadzania jakoscia dokumentow.
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