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WPROWADZENIE

1. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (zwany dalej
,2Urzedem”, inaczej ,EBA”) z siedzibg w Londynie zostal usta-
nowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1093/2010 (). Zadania Urzedu obejmujg przyczynianie
sie do ustanowienia wspélnych standardéw i praktyk regulacyj-
nych i nadzorczych o wysokiej jakosci, przyczynianie si¢ do
spdjnego stosowania si¢ do prawnie wigzacych aktéw unijnych,
wspieranie i ulatwianie delegowania zadan i kompetencji
pomiedzy wilasciwymi organami, monitorowanie i ocenianie
zmian na rynku podlegajacym kompetencjom Urzedu oraz
wzmacnianie ochrony deponentéw i inwestoréw (2).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA
WIARYGODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejicie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz oceng¢ kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Urzad systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajagcymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadak:

a) roczne sprawozdanie finansowe Urzedu obejmujace spra-
wozdanie finansowe (}) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (¥) za rok budzetowy zakoficzony 31 grudnia
2012 r; jak réwniez

b) legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 (°) kierownictwo odpowiada za

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12.

(®) Do celéw informacyjnych w zalgczniku I skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Urzedu.

(}) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku
ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowe;.

() Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.

sporzadzenie i rzetelna prezentacje rocznego sprawozdania
finansowego Urzedu oraz za legalnos¢ i prawidlowos¢ trans-
akgji lezacych u jego podstaw:

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Urzedu obejmuja: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajgcego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych
znieksztalcefi spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybdr i stosowanie wiasciwych zasad (polityki)
rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiggowego Komisji (°) oraz sporzadzanie
szacunkow ksiegowych, ktére s3 racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Urzedu po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Urzedu na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza oswiadczenie, w ktérym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Urzedu we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidto-
wosci transakgji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmuja
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wla$ciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dzialan w celu zapobiegania nieprawidtowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postepowan sadowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie
wykorzystanych Srodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5.  Zadaniem Trybunatu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (7), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotyczg-
cego rocznego sprawozdania finansowego Urzedu oraz
legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole
zgodnie z wydanymi przez IFAC Migdzynarodowymi
Standardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz

(%) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

si¢ na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Miedzynarodo-
wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczoséci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

(’) Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
(Dz.U. L 248 7z 16.9.2002, s. 1).
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z Miedzynarodowymi Standardami Najwyzszych Organéw
Kontroli wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie
z tymi standardami Trybunal zobowigzany jest zaplanowaé
i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposéb, aby uzyskal
wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe
Urzedu nie zawiera istotnych znieksztalcen, a lezace u jego
podstaw transakcje sa legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majgce na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos$¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobér procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji lezga-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepiséw
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, doko-
nujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalnoSci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
ocene stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze oceng ogdlnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze uzyskane dowody kontroli
stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Urzedu przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych aspek-
tach jego sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2012 r.
oraz wyniki transakcji i przeplywy pieniezne za konczacy
si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regulaminu
finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi
przez ksiggowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczer

9. W opinii Trybunatu transakgje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Urzedu za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2012 r. s3 legalne i prawid-
fowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE LEGALNOSCI I PRAWIDLOWOSCI
TRANSAKCJI

11.  Pracownicy, ktorych dzieci uczeszczaja do szkoly podsta-
wowej lub $redniej, otrzymuja od Urzedu oprécz dodatku
edukacyjnego przewidzianego w regulaminie pracowniczym (%)
dodatkowy zasitek edukacyjny na pokrycie wysokiego czesnego.
W 2012 r. faczna kwota wyplaconych zasitkéw edukacyjnych
wyniosta 76 000 euro. Zasitki te nie sg przewidziane w regula-
minie pracowniczym, a zatem sa nieprawidlowe.

UWAGI DOTYCZACE MECHANIZMOW KONTROLNYCH

12.  Zgodnie ze strategia informatyczng Urzedu, ktéra zostata
opracowana przez organizacje, bedacg jego poprzednikiem (%),
do grudnia 2013 r. prowadzenie gléwnych systeméw informa-
tycznych EBA zlecono ustugodawcy zewnetrznemu (1°). Wiaze
si¢ z tym ryzyko wynikajace z ograniczonych mozliwosci spra-
wowania przez Urzad kontroli i nadzoru nad swoimi systemami
informatycznymi.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

13.  Ogdlny poziom $rodkéw, na ktére zaciagnieto zobowia-
zania, wyniost 89 %, a w poszczegblnych tytulach — 84 %
w tytule I (wydatki osobowe), 86 % w tytule II (wydatki admi-
nistracyjne) i 100 % w tytule III (wydatki operacyjne) (1!).
W tytule II mialy miejsce duze przeniesienia Srodkéw, na
ktére zaciggnigto zobowiazania (45 %). Przyczyny tego stanu
rzeczy byly w wigkszosci niezalezne od Urzedu i obejmowaly
m.in. nieudang prébe znalezienia nowej siedziby oraz opdz-
nienia w realizacji niektérych projektéw informatycznych, co
do ktérych trudno bylo uzyska¢ niezbedne informacje od orga-
nizacji bedacej poprzednikiem EBA. Przeniesienia $rodkéw, na
ktére zaciggnieto zobowigzania, byly duze réwniez w tytule III
(85 %), gléwnie z powodu zlozonosci i dtugotrwalosci dwoch
postepowail o przyznanie zamdwienia w dziedzinie informatyki
(ktére mimo to zostaly przeprowadzone zgodnie z planem),
a takze z powodu opdznieft w rozpoczeciu i realizacji trzech
innych projektéw informatycznych oraz otrzymania z opdznie-
niem faktur za niektdre ustugi informatyczne.

INNE UWAGI

14.  Trybunal stwierdzit w skontrolowanych procedurach
naboru nastgpujace uchybienia, majace negatywny wplyw na
przejrzysto$¢ i réwne traktowanie: kandydatom przyznawano
punktacje ogélng zamiast punktéw za poszczegdlne kryteria
wyboru; brak dowodéw na to, by pytania na rozmowy kwali-
fikacyjne i egzaminy zostaly ustalone przed rozpoczeciem prze-

gladu kandydatur.

(%) Art. 3 zalgcznika VII przewiduje dwukrotno$é podstawowej kwoty
dodatku edukacyjnego w wysokosci 252,81 euro, czyli 505,62
euro.

(°) Komitet Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego.

(%) Banque de France.

(') W nastepstwie przeprowadzonej analizy potrzeb na pozostaly
cze§¢ roku we wrzesniu 2012 r. wprowadzono poprawki do
budzetu i zmniejszono $rodki o 8,9 %.
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DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI UWAGAMI

15.  Przeglad dzialaii naprawczych podjetych w wyniku uwag zgloszonych przez Trybunal w roku
poprzednim przedstawiono w zalgczniku I.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
cztonek Trybunatu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 15 lipca 2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK 1

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Rok

Uwagi Trybunalu

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie
realizacji | niepodjete |
brak danych lub nie
dotyczy)

2011

Niskie wskazniki wykonania budzetu wskazuja na trudnosci w planowaniu
i wykonaniu budzetu.

w trakcie realizacji

2011

Budzet Urzgdu na rok budzetowy 2011 wyni6st 12,7 mln euro. Zgodnie
z jego rozporzadzeniem ustanawiajagcym () 60 % budzetu na rok 2011
pochodzito ze skladek panstw czlonkowskich i pafstw EFTA, a 40 %
z budzetu Unii. Na koniec roku 2011 Urzad zaksiggowal pozytywny
wynik budzetowy w wysokosci 3,6 mln euro. Zgodnie z art. 15 ust. 4
iart. 16 ust. 1 jego regulaminu finansowego pelna kwota zostala zaksiego-
wana w sprawozdaniu finansowym jako zobowigzanie na rzecz Komisji Euro-
pejskiej.

w trakcie realizacji

2011

Odnotowano uchybienia polegajace na zaksiggowaniu trzech zobowiazan
prawnych przed zobowigzaniami budzetowymi (742 000 euro).

zrealizowane

2011

System ksiggowy Urzedu nie zostal jeszcze zatwierdzony przez ksiggowego
zgodnie z wymogami rozporzadzenia finansowego.

zrealizowane

2011

Nie wszystkie skontrolowane procedury udzielania zamoéwien publicznych
byly w pelni zgodne z przepisami ogélnego rozporzadzenia finansowego.
Zamoéwien na kwote 299 182 euro udzielono zgodnie z przepisami krajo-
wymi, czego wynikiem byly platnosci w 2011 r. w wysokosci 248 775 euro.
Urzad powinien dopilnowaé, aby wszystkie nowe zaméwienia byly udzielane
przy zachowaniu pelnej zgodnosci z unijnymi zasadami udzielania zaméwien
publicznych.

zrealizowane

2011

Urzad powinien poprawi¢ przejrzysto$¢ procedur rekrutacji: wagi kryteriow
wyboru, progi punktowe warunkujace dopuszczenie do rozmowy kwalifika-
cyjnej lub wpisanie na liste odpowiednich kandydatéw nie byly ustalone
przed rozpoczgciem przegladu kandydatur.

w trakcie realizacji

(') Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 12, art. 62 ust. 1.
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ZALACZNIK II

Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (Londyn)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji  Unii | Art. 26
wedlug Traktatu
»1. Unia przyjmuje Srodki w celu ustanowienia lub zapewnienia funkcjonowania
(art. 26 i 114 Traktatu o funkcjono- | rynku wewnetrznego zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Traktatéw.

waniu Unii Europejskiej)
2. Rynek wewnetrzny obejmuje obszar bez granic wewnetrznych, w ktérym jest
zapewniony swobodny przeplyw towaréw, osob, ustug i kapitatu, zgodnie z posta-
nowieniami Traktatow.

3. Rada, stanowiac na wniosek Komisji, ustala wytyczne i warunki niezbedne do
zapewnienia zréwnowazonego postepu we wszystkich odpowiednich sektorach.”

Art. 114

W1 7. zastrzezeniem, ze Traktaty nie stanowig inaczej, do urzeczywistnienia celow
okreslonych w artykule 26 stosuje si¢ nastgpujace postanowienia. Parlament Euro-
pejski oraz Rada, stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg i po konsul-
tacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, przyjmuja $rodki dotyczace zblizenia
przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych panstw cztonkowskich,
ktére majg na celu ustanowienie i funkcjonowanie rynku wewnetrznego.”

Kompetencje Urzedu Cele

(rozporzgdzenie Parlamentu Europej- | @) polepszenie funkcjonowania rynku wewngtrznego, w tym w  szczegdlnosci
skiego i Rady (UE) nr 1093/2010) zapewnienie wlasciwego, skutecznego i spdjnego poziomu regulacji i nadzoru;

b) zapewnienie integralnosci, przejrzystosci, efektywnosci i prawidlowego funkcjo-
nowania rynkéw finansowych;

¢) wzmocnienie migdzynarodowej koordynacji nadzoru finansowego;

d) zapobieganie arbitrazowi regulacyjnemu i propagowanie réwnych warunkéw
konkurencji;

¢) zapewnienie wlasciwej regulacji oraz nadzoru w zakresie podejmowania ryzyka
kredytowego i innych rodzajéw ryzyka;

f) wzmocnienie ochrony klientow.
Zadania

a) przyczynianie si¢ do ustanowienia wspdlnych standardéw i praktyk regulacyjnych
i nadzorczych o wysokiej jakosci;

b) przyczynianie si¢ do spéjnego stosowania prawnie wigzacych aktéw unijnych;

¢) wspieranie i ulatwianie delegowania zadan i kompetencji pomiedzy wlasciwymi
organami;

d) Scista wspélpraca z ERRS (1);
¢) organizowanie i przeprowadzanie analizy wzajemnych ocen wiasciwych organéw;
f) monitorowanie i ocenianie zmian na rynku podlegajacym kompetencjom Urzedu;

g) przeprowadzanie analiz ekonomicznych rynkéw w celu informowania o wykony-
waniu zadan przez Urzad;

h) wzmacnianie ochrony deponentéw i inwestorow;
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i) przyczynianie si¢ do konsekwentnego i spdjnego funkcjonowania kolegiow
organéw nadzoru, monitorowania, oceniania i mierzenia ryzyka systemowego,
opracowywania i koordynowania planéw naprawczych, zapewniania wysokiego
poziomu ochrony deponentom i inwestorom w calej Unii oraz opracowywania
metod prowadzenia postgpowania naprawczego wobec upadajacych instytucji
finansowych, a takze oceniania zapotrzebowania na odpowiednie instrumenty
finansujace;

j)  wypehianie wszelkich innych szczegétowych zadan okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu lub w innych aktach ustawodawczych;

k) publikowanie i regularne aktualizowanie na stronie internetowej Urzedu infor-
magji dotyczacych obszaru jego dzialan;

) przejmowanie, w stosownych przypadkach, wszystkich aktualnych i biezacych
zadann Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego (KEONB).

Zarzgdzanie

Rada Organéw Nadzoru

W jej sktad wchodzi przewodniczacy, po jednym przedstawicielu z kazdego panstwa
cztonkowskiego (dyrektor krajowego organu nadzoru (%)), po jednym przedstawicielu
Komisji, EBC (}), ERRS, EIOPA (%) i ESMA ().

Zarzad

Zarzad sklada si¢ z przewodniczacego oraz szeSciu innych czlonkéw Rady Organéw
Nadzoru.

Przewodniczacy

Mianowany przez Rad¢ Organow Nadzoru.

Dyrektor Wykonawczy

Mianowany przez Rade Organdéw Nadzoru.

Rada Odwolawcza

Wspdlny organ trzech Europejskich Urzedéw Nadzoru.
Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski.

Srodki udostepnione Urze-
dowi w roku 2012 (2011)

Budzet na rok 2012

20,7 (12,7) min euro

W tyn:

dotacja Unii Europejskiej: 8,3 (5,1) min euro
sktadki panstw czlonkowskich: 12,1 (7,4) mln euro
skladki obserwatoréw: 0,3 (0,2) mln euro
Zatrudnienie na dzief 31 grudnia 2012 r.

68 pracownikow tymczasowych (40)

12 pracownikéw kontraktowych (6)

14 oddelegowanych ekspertéw krajowych (5)
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Produkty i ustugi w roku 2012

Konsultacje publiczne dotyczgce 23 projektow regulacyjnych lub wykonawczych
standardéw technicznych, w tym 16 w zakresie kapitatu/srodkéw wiasnych.

Przekazanie Komisji pierwszego projektu regulacyjnych standardoéw technicznych
w zakresie wymagan kapitalowych dla partneréw centralnych zgodnie z rozporza-
dzeniem w sprawie infrastruktury rynku europejskiego.

Wydanie sze$ciu dokumentoéw zawierajacych wytyczne, czterech dokumentéw
roboczych i 14 dokumentéw konsultacyjnych.

Sporzadzenie siedmiu opinii skierowanych do Komisji, Parlamentu Europejskiego
i Rady, trzech pism zawierajacych uwagi na temat zagadnien z zakresu ksiggo-
wosci do Fundacji RMSR/MSSF oraz jedno pismo zawierajace uwagi na temat
zagadnien z zakresu kontroli do IAASB.

Dzialania podjete w nastgpstwie zalecenia EBA dotyczacego ogdlnounijnych
testow warunkéw skrajnych w lipcu 2011 r. i zalecenia EBA dotyczacego doka-
pitalizowania z grudnia 2011 r. z terminem realizacji do dnia 30 czerwca 2012 r.
(monitorowanie plandéw kapitalowych bankéw, publikowanie indywidualnych
danych na temat pozycji kapitalowych 61 bankéw).

Prace zwiazane z kolegiami organéw nadzoru majace na celu poprawe spéjnosci
praktyk nadzorczych, lepsza koordynacje dziatan i formulowanie wspdlnych
decyzji w zakresie wymogéw ostrozno$ciowych dostosowanych do konkretnych
instytucji, ze szczegblnym uwzglednieniem 40 najwigkszych transgranicznych
bankéw w UE.

Udzial w 116 spotkaniach i dziataniach kolegiow.

Opracowywanie podrecznika zarzadzania w sytuacji kryzysowej przygotowanego
przez EBA i dotyczacego zarzadzania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz koor-
dynowania wymiany informacji w ramach kolegiéw i z EBA w przypadku sytuacji
nadzwyczajnych.

Opracowywanie dokumentu na temat dobrych praktyk w zakresie spéjnosci tresci
i formulowania wspélnych decyzji.

Publikacja kilku sprawozdan bieglych (np. sprawozdanie z przegladu ram ostroz-
nosciowych w zakresie kredytéw dla MSP, sprawozdanie z programu monitoro-
wania pakietu Bazylea Ill/pakietu CRD 1V, sprawozdanie z przegladu dzialan
nastepczych majacych na celu oceng informacji ujawnionych przez banki w odpo-
wiedzi na wymogi filaru 3 okreslone w dyrektywie w sprawie wymogéw kapi-
talowych, sprawozdanie z funkcjonowania kolegiow i realizacja planéw dzialania
dla kolegiow itd.).

Przeprowadzanie analizy ryzyka, jego oceny i monitorowania oraz przedstawianie
sprawozdan na temat ryzyka szerokiemu gronu zainteresowanych podmiotéw
(w tym sprawozdania rocznego dla Parlamentu Europejskiego, pétrocznych
i kwartalnych aktualizacji i sprawozdan oraz cotygodniowego przegladu sprawoz-
dawczosci dotyczacej plynnosci i warunkéw finansowania dla bankéw europej-
skich), wzmocnienie infrastruktury w zakresie oceny i analizy ryzyka, lacznie
z badaniem danych wewnetrznych i zewngtrznych.

Zapewnianie wkladu wraz z ESMA i EIOPA w proces przegladu Europejskiego
Systemu Nadzoru Finansowego w kontekscie art. 81 rozporzadzenia dotyczacego
EBA (dostarczanie Komisji danych ilosciowych i jako$ciowych oraz sprawozdania
Z samooceny).

Wkiad w program Miedzynarodowego Funduszu Walutowego dotyczacy oceny
sektora finansowego UE.

Prace zwigzane ze stopami EURIBOR i warto§ciami wzorcowymi podejmowane
wspoélnie z ESMA, w tym wydawanie zalecenn dla Euribor-EBF i wladz krajowych
oraz praca nad zasadami proceséw ustalania wartosci wzorcowych.

Przeprowadzanie sondazy wsrdéd whasciwych organéw krajowych w odniesieniu
do przepiséw krajowych w zakresie ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci zawo-
dowej oraz do odpowiedzialnego udzielania kredytéw i traktowania kredyto-
biorcéw majacych trudnosci platnicze, publikacja sprawozdania na temat trendéw
konsumenckich za 2012 r.

— Organizacja Dnia Ochrony Konsumenta EBA w pazdzierniku 2012 r.
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— Utworzenie Stalego Komitetu ds. Ochrony Konsumentéw i Innowacji Finanso-
wych (SCConFin) i jego podgrup zajmujgcych si¢ odpowiedzialnym udzielaniem
kredytéw i traktowaniem zaleglych platnosci; funduszami inwestycyjnymi typu
ETF; oraz kontraktami réznic kursowych.

— Przygotowanie i organizacja 13 seminariéw dla pracownikéw EBA i krajowych
organdéw nadzoru.

— Ustalenie zbioru kluczowych wskaznikéw wykonania zadan dotyczacych obszaru
finansowania, regularnie przedstawianych zarzadowi EBA.

— Dalsze rozszerzenie zintegrowanego elektronicznego systemu zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi (e-HR) (Allegro) w celu wspierania efektywnego i przejrzystego
charakteru $rodowiska pracy.

— 11 spotkan Rady Organéw Nadzoru (siedem spotkan rzeczywistych, cztery tele-
konferencje), osiem spotkar Zarzadu (sze$¢ spotkan rzeczywistych, dwie telekon-
ferengje).

— Okolo 180 spotkaii zorganizowanych przez komitety wewnetrzne, grupy,
zespoly zadaniowe i panele EBA.

)
?)
¢)
)
)
’

Krajowy organ nadzoru.
Europejski Bank Centralny.

(") Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego.

(* Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych.
(°) Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow WartoSciowych.
Zrédto: informacje przekazane przez Urzad.
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11.  Wysokie czesne za szkole oraz brak szkoly europejskiej w Londynie to gléwne przeszkody w przy-
ciggnieciu i utrzymaniu wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z odpowiednim do$wiadczeniem moga-
cych realizowaé zadania EUNB.

W wyniku nieudanych negocjacji z organami brytyjskimi EUNB przyjela wewnetrzng strategie w celu
uniknigcia dyskryminacji i promowania réwnych szans w ramach polityki kadrowej, co jest zgodne
z duchem regulaminu pracowniczego. Pracownicy agencyjni w EUNB powinni otrzymywaé takie samo
wsparcie socjalne na koszty edukacji, jak pracownicy zatrudnieni na mocy regulaminu pracowniczego
w innych lokalizacjach.

Kontekst i powody takiego podejscia byly zawsze szczegélowo opisywane w budzecie EUNB (plan polityki
kadrowej) w corocznej procedurze budzetowej.

12.  EUNB zgadza si¢ z uwaga Trybunalu. Zgodnie z nowg strategia informatyczna, zatwierdzona przez
zarzad w 2012 r. i wdrozong w 2013 r., Urzad bedzie ponownie sprawowal wigksza kontrole nad swoimi
systemami informatycznymi od dnia 1 stycznia 2014 r., kiedy to wygasa umowa z obecnym ustugodawca
IT.

13.  EUNB przyjmuje do wiadomosci uwage Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego.

Co si¢ tyczy przeniesien w dziedzinie informatycznej w tytule III, mozna je powigzaé z okresem
rozpoczecia dziatalnosci Urzedu i wdrozeniem nowej strategii informatycznej, ktérej celem jest stopniowe
wycofywanie odziedziczonych rozwigzan i ustanowienie solidnej platformy informatycznej zgodnej z dlugo-
terminowym mandatem EUNB. Po zakornczeniu poczatkowego etapu dzialalnosci wydatki informatyczne
beda bardziej réwnomiernie roztozone w roku fiskalnym, co znacznie ograniczy ryzyko przeniesien.

14.  EUNB przyjal uwage o stabosciach stwierdzonych przez Trybunal i niezwlocznie wdrozyt dzialania
naprawcze. Od stycznia 2013 r. kandydatom przyznaje si¢ punkty za kazde z kryteriow wyboru, a dowody
na to, ze pytania i testy okreslono przed datg egzaminéw, sa systematycznie ukazywane w dokumentacji
rekrutacyjne;j.
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