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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych za rok budzetowy 2012 wraz z odpowiedziami Urzedu

(2013/C 365/19)

WPROWADZENIE

1. Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych (zwany dalej ,Urzedem”, inaczej ,EIO-
PA”) z siedziba we Frankfurcie zostal ustanowiony rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 (!).
Do zadan Urzedu nalezy przyczynianie si¢ do ustanowienia
wspolnych standardéw i praktyk regulacyjnych i nadzorczych
o wysokiej jakosci, przyczynianie si¢ do spdjnego stosowania
prawnie wiazacych aktéw unijnych, wspieranie i ulatwianie
delegowania zadan i kompetencji pomiedzy wlasciwymi orga-
nami, monitorowanie i ocenianie zmian na rynku podlegajagcym
jego kompetencjom oraz wzmacnianie ochrony wlascicieli polis,
czfonkéw programéw emerytalnych i uposazonych (3). Urzad
ustanowiono z dniem 1 stycznia 2011 r.

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARY-
GODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejicie kontrolne obejmuje
analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie trans-
akcji oraz ocen¢ kluczowych mechanizméw kontrolnych
w stosowanych przez Urzad systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajagcymi to podejscie sa dowody uzyskane
na podstawie prac innych kontroleréw (w stosownych przypad-
kach) oraz analiza o$wiadczen kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadak:

a) roczne sprawozdanie finansowe Urzedu obejmujace spra-
wozdanie finansowe (}) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (*) za rok budzetowy zakoriczony 31 grudnia
2012 r.; jak rowniez

b) legalnos¢ i prawidlowos$¢ transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4. Na mocy art. 33 i 43 rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 (°) kierownictwo odpowiada za

() Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 48.

(®) Do celéw informacyjnych w zalgczniku I skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Urzedu.

(}) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku wyniku
ekonomicznego, rachunku przeplywéw pienieznych, zestawienia
zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci i informacji dodatkowe;.

() Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.

sporzadzenie i rzetelna prezentacje rocznego sprawozdania
finansowego Urzedu oraz za legalnos¢ i prawidlowos¢ trans-
akgji lezacych u jego podstaw:

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania
finansowego Urzedu obejmuja: zaprojektowanie, wdro-
zenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej
umozliwiajgcego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych
znieksztalcefi spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybdr i stosowanie wilasciwych zasad (polityki)
rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przy-
jetych przez ksiegowego Komisji (°) oraz sporzadzanie
szacunkow ksiegowych, ktére s3 racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawoz-
danie finansowe Urzedu po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiggowego Urzedu na podstawie
wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiggowy dolacza oswiadczenie, w ktorym
stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajaca
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji
finansowej Urzedu we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidto-
wosci transakgji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasadg nalezytego zarzadzania finansami obejmujg
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym
wla$ciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpo-
wiednich dzialanh w celu zapobiegania nieprawidtowo-
$ciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie koniecz-
nosci — wszczynanie postepowan sadowych w celu
odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie
wykorzystanych srodkéw finansowych.

Zadania Trybunalu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (7), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotycza-
cego rocznego sprawozdania finansowego Urzedu oraz
legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole
zgodnie z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Stan-
dardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Migdzy-
narodowymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli

(%) Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja

si¢ na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje
Ksiegowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na Miedzynarodo-
wych Standardach Rachunkowosci (MSR) | Migdzynarodowych Stan-
dardach Sprawozdawczoséci Finansowej (MSSF) wydanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

(’) Art. 185 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002

(Dz.U. L 248 7z 16.9.2002, s. 1).
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wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standar-
dami Trybunal zobowiazany jest zaplanowal i przeprowa-
dzi¢ kontrole w taki sposob, aby uzyskal wystarczajaca
pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu nie
zawiera istotnych znieksztalceni, a lezace u jego podstaw
transakcje sg legalne i prawidtowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majgce na
celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dob6r procedur zalezy od osadu kontrolera,
w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia
lub bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawoz-
daniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakeji leza-
cych u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepiséw
Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okoliczno$ciach kontroler, doko-
nujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej
prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone celem zapew-
nienia legalno$ci i prawidlowosci transakcji lezacych
u podstaw tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze
oceng stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunko-
wosci oraz racjonalnosci sporzadzonych szacunkéw ksiego-
wych, a takze oceng ogélnej prezentacji rocznego sprawoz-
dania finansowego.

7. Trybunal wuznal, ze uzyskane dowody kontroli
stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Urzedu przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych aspek-
tach jego sytuacje finansowg na dzien 31 grudnia 2012 r.
oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za konczacy
si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regulaminu
finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi
przez ksiggowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczer

9. W opinii Trybunatu transakcje lezace u podstaw rocz-
nego sprawozdania finansowego Urzedu za rok budzetowy

zakonczony w dniu 31 grudnia 2012 r. sa legalne i prawid-
fowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE LEGALNOSCI I PRAWIDLOWOSCI
TRANSAKCJI

11.  EIOPA poprawila swoje procedury udzielania zamdwien,
doprowadzajac je do pelnej zgodnosci z unijnymi przepisami
dotyczacymi udzielania zamdéwien publicznych. Jednak jedno
zamé6wienie dotyczace zaprojektowania bazy danych finanso-
wych podzielono na cztery czgici o wartosci 60 000 euro
kazda, ktére zostaly bezposrednio udzielone dwém podmio-
tom. Z uwagi na laczng warto$¢ ustug bedacych przedmiotem
zaméwienia w ramach tego samego projektu (240 000 euro)
nalezalo zastosowal procedurg otwartg lub ograniczong. Zwia-
zane z zamOwieniem zobowigzania i platnosci sa zatem niepra-
widlowe.

UWAGI DOTYCZACE MECHANIZMOW KONTROLNYCH

12. W maju i czerwecu 2012 r. przeprowadzono fizyczng
weryfikacje aktywow, lecz nie sporzadzono sprawozdania z tej
weryfikacji. Urzad nie przyjal procedur ani wytycznych doty-
czacych fizycznych kontroli aktywow rzeczowych.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

13. W tytule III (wydatki operacyjne) poziom $rodkéw, na
ktére zaciagnigto zobowiazania, przeniesionych na 2013 r. byl
bardzo wysoki i wynidst 79 % calosci $rodkow. Jest to nastep-
stwem przede wszystkim zlozonosci i dlugotrwalosci jednego
postepowania o udzielenie zamdéwienia w dziedzinie informa-
tyki, w ramach ktérego umowe o wartoéci 2,2 mln euro
podpisano zgodnie z planem w grudniu 2012 r.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI
UWAGAMI

14.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag
zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim przedsta-
wiono w zatgczniku L.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyl Louis GALEA,
czlonek Trybunatlu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 10 wrzesnia

2013 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami

Rok

Uwagi Trybunatu

Dzialania naprawcze
(zrealizowane | w trakcie
realizacji | niepodjete |
brak danych lub nie
dotyczy)

2011

Wskazniki zobowigzan byly niskie, szczegdlnie w tytule IT ,wydatki administ-
racyjne” (60 %) i tytule Il ,wydatki operacyjne” (12 %). Mialo to wplyw na
cele Urzgdu w zakresie informatyki, ktére nie zostaly calkowicie zrealizowa-
ne.

zrealizowane

2011

Budzet Urzedu na rok budzetowy 2011 wyniést 10,7 mln euro. Zgodnie
z art. 62 ust. 1 jego rozporzadzenia ustanawiajacego 55 % budzetu na rok
2011 pochodzito ze sktadek panstw cztonkowskich i pafistw bedacych czton-
kami EFTA, a 45 % z budzetu Unii. Na koniec roku 2011 Urzad zaksiegowal
pozytywny wynik budzetowy w wysokosci 2,8 mln euro. Zgodnie z jego
regulaminem finansowym pelna kwota zostala zaksiggowana jako zobowig-
zanie na rzecz Komisji Europejskiej.

w trakcie realizacji

2011

System ksiegowy Urzedu musi zostaé jeszcze zatwierdzony przez ksieggowego
zgodnie z wymogami rozporzadzenia finansowego.

zrealizowane

2011

Skontrolowane procedury udzielania zaméwien publicznych nie byly w pelni
zgodne z przepisami ogdlnego rozporzadzenia finansowego. W pigciu przy-
padkach zakupu wyposazenia informatycznego (na ogdlng kwote 160 117
euro) zastosowane kryteria udzielenia zamdwienia nie zostaly ustalone
z wyprzedzeniem, nie podpisano takze uméw w formie pisemnej.
W innym przypadku dotyczacym ustug zwiazanych z rekrutacjg (o wartosci
55000 euro) niepoprawnie zastosowano kryteria udzielenia zaméwienia.
Urzad powinien dopilnowa¢, aby wszystkie nowe zamdéwienia byly udzielane
przy zachowaniu pelnej zgodnosci z unijnymi zasadami udzielania zamowien
publicznych.

w trakcie realizacji

2011

Urzad powinien poprawi¢ przejrzysto$¢ procedur rekrutacji: progi punktowe
warunkujgce dopuszczenie do egzaminéw pisemnych i do rozmowy kwalifi-
kacyjnej lub umieszczenie na listach odpowiednich kandydatéw, a takze
pytania na egzaminy pisemne i ustne nie byly ustalone przed rozpoczeciem
przegladu kandydatur, brakowalo takze decyzji organu powolujacego
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej.

w trakcie realizacji
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ZALACZNIK 11

Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczefi i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (Frankfurt nad Menem)

Kompetencje i zadania

Zakres  kompetencji ~ Unii

wedlug Traktatu

(art. 26, 114, 290 i 291 Traktatu
o funkgjonowaniu Unii Europejskiej)

— Przyjmowanie $rodkéw w celu ustanowienia lub zapewnienia funkcjonowania
rynku wewnetrznego zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Traktatow.

— Przygotowanie projektéw standardéw technicznych jako prac przygotowawczych
do aktéw o charakterze nieustawodawczym o zasiggu ogdlnym, ktére uzupehniaja
lub zmieniajg niektdre, inne niz istotne, elementy aktu ustawodawczego lub jezeli
konieczne sa jednolite warunki wykonywania prawnie wigzacych aktéw Unii.

Kompetencje Urzedu

(rozporzgdzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 1094/2010
ustanawiajgce Urzgd, art. 1 ust. 6
i art. 8 — zadania i uprawnienia)

Cele

Ochrona interesu publicznego przez przyczynianie si¢ do zapewniania w perspek-
tywie krétko-, Srednio- i dlugoterminowej stabilnosci i efektywnosci systemu finan-
sowego na korzy$¢ gospodarki Unii, jej obywateli i przedsigbiorstw.

Zadania

przyczynianie si¢ do ustanowienia wspdlnych standardéw i praktyk regulacyjnych
i nadzorczych o wysokiej jakosci,

przyczynianie si¢ do spdjnego stosowania prawnie wiazacych aktéw unijnych,
wspieranie i ulatwianie delegowania zadari i kompetencji pomiedzy wlasciwymi
organami,

Scista wspolpraca z ERRS,
organizowanie i przeprowadzanie analizy wzajemnych ocen wlasciwych organéw,
monitorowanie i ocenianie zmian na rynku podlegajacym kompetencjom Urzedu,

przeprowadzanie analiz ekonomicznych rynkéw w celu informowania o wykony-
waniu zadai przez Urzad,

wzmacnianie ochrony wlascicieli polis, czlonkéw programéw emerytalnych
i uposazonych,

przyczynianie si¢ do konsekwentnego i spéjnego funkcjonowania kolegiéw
organdéw nadzoru, monitorowania, oceniania i mierzenia ryzyka systemowego,
opracowywania i koordynowania planéw naprawczych, zapewniania wysokiego
poziomu ochrony wlascicielom polis i uposazonym w calej Unii,

wypelnianie wszelkich innych szczegélowych zadan okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu lub w innych aktach ustawodawczych,

publikowanie i regularne aktualizowanie na stronie internetowej Urzedu infor-
magji dotyczacych obszaru jego dzialaf,

przejecie, w stosownych przypadkach, wszystkich aktualnych i biezacych zadan
Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych.

Zarzadzanie
(rozporzgdzenie (UE)
nr 1094/2010 ustanawiajgce

Urzgd: art. 40—44: Rada Organéw
Nadzoru; art. 45-47: Zarzgd; art.
48-50: Przewodniczgcy; art.
51-53: Dyrektor Wykonawczy)

Rada Organéw Nadzoru
Sktad

Przewodniczacy (bez prawa glosu), szefowie krajowych organéw publicznych wiasci-
wych w zakresie nadzoru nad instytucjami finansowymi w poszczeg6lnych
panstwach czlonkowskich (z prawem glosu), po jednym przedstawicielu Komisji,
Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego, Europejskiego Urzedu Nadzoru Banko-
wego, Europejskiego Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych (wszyscy bez
prawa glosu); mozliwe jest powolanie obserwatoréw.
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Zadania

Gléwny organ decyzyjny Urzedu.

Zarzad

Sktad

Przewodniczacy Urzedu, szeciu przedstawicieli krajowych organéw nadzoru.
Dyrektor Wykonawczy i przedstawiciel Komisji uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu
bez prawa glosu.

Zadania

Zarzad zapewnia wypelnianie misji Urzedu i wykonywanie powierzonych mu zadai
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010. Wykonuje swoje uprawnienia
budzetowe, przyjmuje plan polityki kadrowej oraz §rodki wykonawcze do regula-
minu pracowniczego.

Przewodniczacy Urzedu

Reprezentuje Urzad, przygotowuje prace Rady Organéw Nadzoru, przewodniczy
posiedzeniom Rady i Zarzadu.

Dyrektor Wykonawczy Urzedu

Kieruje zarzadzaniem Urzedem oraz wykonaniem rocznego programu prac oraz
budzetu, przygotowuje prace Zarzadu, budzet oraz program prac.

Komitet ds. kontroli jakosci
Sktad

Zastgpca Przewodniczacego Urzedu, dwoch czlonkéw Zarzadu, Dyrektor Wykonaw-
czy.

Zadania

Nadzoruje i ocenia wlasciwa realizacj¢ wewnetrznych decyzji i procedur.
Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Kontrola wewnetrzna

Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione
dowi w roku 2012

Urze-

Ostateczny budzet

Ostateczne $rodki budzetowe: 15 655 000 euro

Plan zatrudnienia

Pracownicy etatowi: 69 stanowisk w planie zatrudnienia, w tym obsadzonych: 69
Plan zatrudnienia zrealizowany w 100 %

Pracownicy kontraktowi: 12 stanowisk w budzecie, 14 obsadzonych

8 stanowisk w budzecie dla oddelegowanych ekspertow krajowych, w tym obsadzo-
nych: 8

Ogétem: 91 pracownikow
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Produkty i ustugi w roku 2012

Zadania regulacyjne
— opinia na temat §rodkéw tymczasowych dotyczacych Solvency II,
— opinia na temat danych i modeli zewngtrznych,

— cztery konsultacje spoleczne dotyczace réznych obszaréw dziatalnosci Urzedu
(ubezpieczen i emerytur),

— doradztwo w sprawie przegladu dyrektywy w sprawie instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych,

— sprawozdanie dotyczace roli systeméw gwarancji ubezpieczeniowych w postepo-
waniu likwidacyjnym przedsigbiorstw w stanie upadtosci w UE[EOG,

— sprawozdanie koficowe Urzedu z konsultacji spotecznych N11/008 dotyczacych
projektu wytycznych w sprawie wlasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci,

— sprawozdanie konicowe Urzedu z konsultacji spotecznych N11/009 dotyczacych
projektu wymogow w zakresie sprawozdawczosci i ujawniania.

Zadania nadzorcze

— udzial Urzedu w kolegiach organéw nadzoru 75 grup ubezpieczeniowych,

— plan dzialania dla kolegiéw na 2012 r. wraz z zalgcznikami, np. katalog
elementéw do wymiany informacji, sprawozdanie koficoworoczne z funkcjono-
wania kolegiéw i osiagnie¢ zwigzanych z planem dzialania na rok 2011.

Ochrona konsumentéw i innowacje finansowe

— wytyczne dotyczace rozpatrywania skarg przez zaklady ubezpieczen,

— sprawozdanie na temat najlepszych praktyk zakladow ubezpieczen w zakresie
rozpatrywania skarg,

— sprawozdanie z metodyki gromadzenia informacji na temat trendéw konsumen-
ckich, ich analizy i skladania na ich temat sprawozdan,

— zaktualizowana ankieta Urzedu dotyczaca kompetencji wlasciwych organow
krajowych w zakresie ochrony konsumentéw,

— procedury w zakresie wydawania ostrzezen i tymczasowych ograniczeri/zakazéw,

— sprawozdanie dotyczace dobrych praktyk w zakresie ujawniania i sprzedazy rent
zmiennych,

— wewnetrzny przeglad trendéw konsumenckich w zakresie europejskich ubezpie-
czen i pracowniczych programéw emerytalnych.

Wspélna kultura nadzoru

— cztery seminaria migdzysektorowe,

— 17 seminariéw dla wlasciwych organéw krajowych,

— opracowanie metodyki trzech ocen partnerskich.

Stabilno$¢ systemu finansowego

— dwa pélroczne sprawozdania na temat stabilnosci systemu finansowego,

— przygotowanie ogdlnoeuropejskiego testu warunkéw skrajnych dla sektora ubez-
pieczeniowego (test przelozono ze wzgledu na oceng gwarangji dtugotermino-

wych),
— przygotowanie kwartalnego zestawu wskaznikéw jakoSciowych i ilosciowych

stuzacych identyfikowaniu i mierzeniu ryzyka systemowego (z ang. Risk Dash-

board),

— przygotowanie oceny gwarancji dlugoterminowych.



C 365/140

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

13.12.2013

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

— opracowanie kompleksowych ram decyzyjnych szczegélowo okreslajacych proce-
dury, ktére Urzad ma stosowal w zakresie zapobiegania sytuacjom kryzysowym
i zarzadzania takimi sytuacjami,

— wypracowanie wspdlnego podejicia Urzedu w sprawie postepowania w przypadku
ekspozycji na dlug panstwowy i ekspozycji bankowych,

— opracowanie opinii Urzedu dotyczacej reakeji organéw nadzoru na przedtuzajacy
si¢ okres obowigzywania niskich stop procentowych,

— szczegblowy wklad w konsultacje Komisji Europejskiej w sprawie naprawy
i pomocy pozabankowym instytucjom finansowym.

Stosunki zewnetrzne

— 11 spotkan, w tym jedno wspdlne spotkanie z Radg Organéw Nadzoru Grupy
Zainteresowanych Stron z Sektora Ubezpieczen i Reasekuracji oraz Grupy Zain-
teresowanych Stron z Pracowniczych Programéw Emerytalnych, dziewie¢ oficjal-
nych opinii i informacji zwrotnych, osiem nieformalnych konsultacji w sprawie
prac w toku,

— okolo 20 dialogéw w zakresie nadzoru i regulacji z organami nadzoru panstw
trzecich i stowarzyszeniami nadzoru z Australazji, Ameryki Lacinskiej i Péinocnej,
Republiki Poludniowej Afryki, Islandii i Szwajcarii; aktywny udzial i wkiad
w prace komitetu technicznego i wykonawczego, komitetu stabilnosci finansowej
oraz podkomisji ds. wyplacalnosci i aktuariatu Miedzynarodowego Stowarzy-
szenia Organéw Nadzoru Ubezpieczeniowego (IAIS) oraz corocznej konferencji
IAIS,

— projekt dialogu pomigdzy UE i USA: publikacja strategicznego dokumentu ,Way
Forward” oraz sprawozdania koficowego siedmiu komitetéw technicznych, dwa
posiedzenia otwarte w Waszyngtonie i Brukseli,

— analiza luk w systemach ubezpieczenia i reasekuracji obowiazujacych w Australii,
Chile, Chinach, Hongkongu, Izraelu, Meksyku, Singapurze i RPA, w tym pelna
ocena tajemnicy zawodowej stanowigca podstawe decyzji WE w sprawie prze-
piséw przejsciowych dotyczacych réwnowaznosci,

— umowa o wspélpracy z Chorwacka Agencja Nadzoru nad Ustugami Finansowymi
(CFSSA/HANFA).

Konferencje | inne wydarzenia publiczne w roku 2012

— cztery konferencje i wydarzenia (konferencja na temat nadzoru ubezpieczenio-
wego na S$wiecie, inauguracja iloSciowego badania wplywu w zakresie rent
i emerytur, doroczna konferencja EIOPA oraz drugi Dzien Strategii Konsumen-

ckich.

Zrédo: informacje przekazane przez Urzad.
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ODPOWIEDZI URZEDU

11.  EIOPA uznaje i podziela watpliwosci przedstawione przez Trybunal. Istnieja jednak mocne przestanki
wspierajace zardwno decyzje w sprawie potrzeby zamdwienia przedmiotowych ustug, jak i zorganizowania
procedury zaméwien w 4 czg$ciach — mialo to na celu poglebienie wiedzy na temat tego, jak zaprojektowaé
nasz system, ograniczajac jednoczesnie ryzyko nabycia niewlasciwych ustug i produktéw oraz zapewniajac
wystarczajace kompetencje w gldwnym etapie procesu, tj. przy formulowaniu gléwnego zaméwienia.

EIOPA wyraznie dazy do zachowania zgodnos$ci i poprawy swoich proceséw zamdwieni potwierdzaja
nastepujace fakty: dla kazdej procedury ustanowiono komisje przetargowa, nawet tam, gdzie nie byla
ona niezbedna; EIOPA zamierzata pozyskaé réznych kontrahentéw dla réznych obszaréw merytorycznych
w celu przygotowania si¢ do zblizajgcych otwartych procedur, co dokumentuje fakt, ze dla kazdej z procedur
do przetargu zapraszano wigcej przedsigbiorstw, niz to bylo wymagane. Pokrycie si¢ kontrahentéw bylto
spowodowane ograniczong liczbg otrzymanych ofert. EIOPA starala si¢ zapewni¢ skuteczng konkurencje;
dlatego, aby unikna¢ sytuacji z jednym dostawcg z ,dopasowanym” rozwiazaniem, co faktycznie w gléwnym
zamé6wieniu oznaczaloby, ze to przedsigbiorstwo jest jedynym kwalifikowalnym uczestnikiem, postanowila
zorganizowal przetarg w 4 oddzielnych czgsciach.

12.  EIOPA przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunalu. W 2012 r. zabezpieczenie aktywéw Urzedu
otrzymato priorytet wyzszy od wdrozenia podstawowych procedur i dokumentacji procesu weryfikacji.
W miedzyczasie EIOPA podjela dziatania naprawcze. Dla nowych pracownikéw dzialéw finansowych
zorganizowano szkolenie w celu usprawnienia proceséw w zakresie aktywoéw. EIOPA przyjela rowniez
wskazéwki dokumentujac procesy dotyczace aktywow. Procesy te sa nadal wdrazane.

13.  EIOPA przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunalu. W przypadku przeniesien $rodkéw w dziedzinie
wdrazania systeméw informatycznych byly one zwigzane z okresem rozpoczecia dziatalnosci Urzedu, ktéry
obejmowal przyjecie strategii informatycznej pod koniec 2011 r., a nastgpnie planu wdrozenia strategii
informatycznej na poczatku 2012 r. Po zakonczeniu etapu rozruchu wydatki informatyczne beda bardziej
réwnomiernie roztozone w roku fiskalnym, co znacznie ograniczy ryzyko przeniesien.
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