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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest instytucja Unii Europejskiej (UE) ustanowiong na mocy Traktatu w
celu sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnetrzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy
zarzadzania finansami UE i jest niezaleznym straznikiem intereséw finansowych obywateli Unii Europejskie;j.

Trybunal przeprowadza kontrole, na podstawie ktérych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkéw
finansowych UE. Bada on, czy operacje finansowe zostaly wlasciwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie
i prawidtowo przeprowadzone oraz czy zarzadzano nimi w sposéb zapewniajacy oszczedno$é, wydajnosé
oraz skuteczno$l. Trybunal przedstawia wyniki przeprowadzonych kontroli w klarownych, rzeczowych i
obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje réwniez opinie w kwestiach dotyczacych zarzadzania finansami.

Trybunal promuje rozliczalno$¢ i przejrzysto$¢ oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzo-
rowaniu wykonania budzetu UE, w szczegdlno$ci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunat
stawia sobie za cel, aby by¢ sprawnie dzialajaca organizacja, ktéra odgrywa zasadnicza role w zakresie prze-
mian w dziedzinie kontroli i administracji publicznej.

W polityce zatrudnienia Trybunat kieruje si¢ zasada réwnych szans i rozpatruje kandydatury wszystkich
0s6b o odpowiednich kwalifikacjach z wykluczeniem wszelkiej dyskryminagji.

Siedziba Trybunatu Obrachunkowego znajduje si¢ w Luksemburgu.

Dyrekcja Tlumaczen sklada si¢ z 23 wielojezycznych i wielokulturowych dzialéw i liczy okolo 145 pracow-
nikéw; jej zadaniem jest efektywne, skuteczne i terminowe dostarczanie na zlecenie jednostek organizacyj-
nych Trybunatu tlumaczen pisemnych i $wiadczenie innych ustug jezykowych o wysokiej jakoSci w celu
zapewnienia wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji w jezykach urzedowych Unii. Dzigki motywacji
i oddaniu naszych wykwalifikowanych i do§wiadczonych pracownikéw i przy stalym nacisku na wspolprace
wewnetrzng i migdzyinstytucjonalna jako$¢ ustug $wiadczonych przez Dyrekeje Thumaczen jest niezmiennie
wysoka.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich (zwanego dalej
Jregulaminem”) Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowit rozpoczaé procedure majaca na celu obsa-
dzenie stanowiska dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14/15) w Dyrekcji Tlumaczen wchodzacej w sklad
Sekretariatu Generalnego. Procedura ta, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego
wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewngtrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru.
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Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 14/AD 15. Wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszerego-
wania AD 14 wynosi 13 216,49 EUR miesigcznie, a w grupie zaszeregowania AD 15 — 14 953,61 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ zwigkszona o okrelone dodatki zgodnie z warunkami
przewidzianymi w regulaminie.

Dyrektor Dyrekcji Thumaczen jest urzednikiem wysokiej rangi. Jest odpowiedzialny za:

— formulowanie i nadzorowanie realizacji polityki, zarzadzanie Dyrekcjg i podejmowanie decyzji w sprawie
jej funkcjonowania na podstawie programu prac Sekretariatu Generalnego,

— opracowywanie rocznego programu prac, wdrazanie go oraz sporzadzanie sprawozdania z jego reali-
zadcji,
— organizowanie dzialalnosci tlumaczeniowej oraz koordynacje tlumaczen i innych ustug jezykowych,

— nadzorowanie, kontrole i koordynowanie wykorzystania zasobow ludzkich, finansowych i materialnych
Dyrekdji,

— nadzorowanie, kontrole i koordynowanie optymalnego wykorzystania narzedzi wspomagajacych ttluma-
czenie,

— reprezentowanie Trybunalu oraz Dyrekcji w ramach wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej i migdzynaro-
dowej,

— nadzdr nad jakoscig systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej w Dyrekcji,

— czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw, regulaminéw i procedur zwigzanych z zakresem dzialalnosci

Dyrekcji,

— czuwanie nad przestrzeganiem norm jakosci i terminowosci.

POSZUKUJEMY

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania
kandydatur, spelniaja nast¢pujace warunki:

— zgodnie z art. 5 regulaminu:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzys-
kaniem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co
najmniej cztery lata,

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzys-
kaniem dyplomu oraz odpowiednie dos§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata, lub

— w przypadku gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwno-
waznym poziomie,

— studia spegjalistyczne w dziedzinie translatoryki beda dodatkowym atutem,

— mozliwe do wykazania co najmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe, w tym co najmniej szescio-
letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym; doswiadczenie w dziedzinie tlumaczen pisemnych
lub terminologii bedzie dodatkowym atutem,

— potwierdzona umiejetno$¢ w zakresie opracowywania i wdrazania strategii, wyznaczania celéw oraz
wymaganych rezultatow, a takze sprawozdawczosci z ich realizadji,

— doskonata wiedza z zakresu administracji oraz doskonala znajomo$¢ innych zagadnien wymaganych
w przedmiotowej dziedzinie: zarzadzanie zasobami ludzkimi i budzetowymi (planowanie, organizo-
wanie, zarzadzanie i koordynacja), narzedzia i systemy informatyczne wspomagajace tlumaczenie, jak
réwniez ramy prawne,

— doskonata wiedza z zakresu metod zarzadzania: kierowanie zespotami wielojezycznymi i ich motywo-
wanie, okreslanie i maksymalizacja potencjalu pracownikéw oraz postgpowanie w sytuacjach konflikto-

wych,

— niezbedna motywacja, aby by¢ czescig kadry kierowniczej administracji instytucji Unii Europejskiej, ktora
stawia sobie za cel stala poprawe jakosci $wiadczonych ustug; ponadto umiejetno$¢ innowacji i zdolnosé
przekonywania innych w celu przeprowadzenia zmian,

— wszechstronno$¢ oraz zdolnos¢ analizowania i syntetyzowania informacj,

— doskonate kompetencje interpersonalne i umiejetno$¢ komunikacji zaréwno ustnej, jak i pisemne;j,
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— potwierdzona umiejetno$¢ wspélpracy z partnerami; otwarto$¢ na ludzi i na koncepcje, poczucie inte-
resu publicznego oraz zdolnosci negocjacyjne,

— bardzo dobra znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz znajomo$¢ w stopniu zado-
walajacym co najmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego UE; znajomo$¢ innych jezykéw bedzie dodat-
kowym atutem; z powodéw zawodowych niezbedna jest dobra znajomos¢ jezykéw francuskiego i angiel-
skiego.

POLITYKA REKRUTAC]I
WARUNKI REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sa w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

PROCEDURA WYBORU

a) Aby pomoc organowi powolujagcemu w dokonaniu wyboru, komisja rekrutacyjna (zwana dalej ,komisja”)
oceni kandydatury na podstawie nastgpujacych kryteriow:

(i) dyplomy, doéwiadczenie zawodowe, motywacja, wszechstronno$¢ i zdolnosci analityczne kandy-
datow;

(i) umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania duza wielojezyczna i wielokulturows dyrekcja;
(i) kompetencje szczegétowe wymagane do sprawowania tego stanowiska.
b) Komisja przeprowadzi oceng w dwoch etapach:
(i) wszyscy kandydaci zostang ocenieni na podstawie:
— zyciorysu przedlozonego w formacie Europass, listu motywacyjnego i odwiadczenia,
— analizy przypadku, ktérg beda musieli sporzadzié;
(i) kandydaci wybrani na pierwszym etapie:
— odbeda rozmowe kwalifikacyjna,
— zostang poproszeni o zaprezentowanie analizy przypadku.

W razie koniecznosci komisja moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie zintegrowanej oceny umiejetnosci
kandydatéw w zakresie zarzadzania.

OCHRONA DANYCH

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych ,odbiorca przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktérych
zostaly one przekazane”.

SKELADANIE KANDYDATUR

Kandydatury w jezyku angielskim lub francuskim nalezy sklada¢ w formacie elektronicznym na adres:
vacancies@eca.europa.eu.

W kandydaturze nalezy powola¢ si¢ na numer ogloszenia o naborze i obowigzkowo dolgczy¢ do niej naste-
pujace dokumenty:

— list motywacyjny,

— aktualny zyciorys sporzadzony wedtug modelu ,Europass” (http:/[europass.cedefop.europa.eu). Przyjmo-
wane beda wylacznie zyciorysy sporzadzone w tym formacie,

— wypelnione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalgczniku).


http:http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:vacancies@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Termin skladania kandydatur uplywa dnia 1 lutego 2013 r. o péinocy.

Uwaga: kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna beda musieli w dniu rozmowy przed-
stawi¢ dokumenty potwierdzajace odbyte studia, posiadane do$wiadczenie zawodowe i obecnie
zajmowane stanowisko; dokumenty te nalezy przedstawi¢ w formie kopii lub kserokopii. Komisja
rekrutacyjna nie zwréci kandydatom Zzadnego z ww. dokumentéw.

Luksemburg dnia 21 listopada 2012 .

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor CALDEIRA

Prezes
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OGLOSZENIE O NABORZE NR ECA/2012/74

Dyrektor

(Grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14/15)
Sekretariat Generalny — Dyrekcja Tlumaczen

KANDYDAT

Imig i NAZWISKO: .......cooiiiiiiiiiee e

Urzednik UE: I:l tak

|:| nie

Adres kontaktowy poczty elektronicznej: ...................

Numer kontaktowy telefonu komérkowego: ...............

OSWIADCZENIE

(jesli tak, prosze podaé grupe zaszeregowania ...............ccccccceeeeen. )

Spetniam nastepujace kryteria kwalifikowalnosci (prosze zakresli¢ wlasciwe pole): TAK NIE

1.a. dyplom potwierdzajacy ukonczenie co najmniej
lub

czteroletnich studiéow uniwersyteckich I:l I:l

dyplom potwierdzajacy ukonczenie trzyletnich studiéw uniwersyteckich oraz odpowiednie doswiadczenie

zawodowe o diugosci co najmniej jednego roku
lub

wyksztatcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie;

2. mozliwe do wykazania co najmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe;

3. co najmniej szescioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

4. mozliwe do wykazania pozytywne doswiadczenie w dziedzinie ttumaczen pisemnych lub terminologii

(dodatkowy atut);
5. dobra znajomos$é jezyka angielskiego (*);

6. dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego (*);

7. kandydatura w jezyku angielskim lub francuskim obejmujaca list motywacyjny, aktualny zyciorys w formacie

Europass i oéwiadczenie;

8. kandydatura ztozona w terminie przewidzianym w ogtoszeniu o naborze.

Os$wiadczam, ze informacje podane w niniejszej kandydaturze (list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass i o$wiadczenie) sg

zgodne ze stanem faktycznym i petne.

(*) Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykdw obcych, prosze udaé sie na stroneg internetowa:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

12, RUE ALCIDE DE GASPERT TELEPHONE (+352)43 98 — 1

L - 1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352)43 93 42

OO0 odo

[]

OO0 oo

E-MAIL: ECA-INFO@ECA. EUROPA.EU
INTERNET: WWW.€Ca.curopa.cu



Ponadto o$wiadczam, ze:

(i) posiadam obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
(i)  korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich;

(iii) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

(iv) reprezentuje poziom etyczny wymagany do wypetniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

Zobowigzuje sie do przedstawienia w szczegélnosci kopii nastepujacych dokumentow:

— poswiadczenie obywatelstwa (dowdd osobisty, paszport itp.),

— dyplomy lub $wiadectwa wymagane w ogtoszeniu o naborze,

— w stosownym przypadku zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowy o prace oraz ostatni odcinek wyptaty.

Os$wiadczam, ze wyzej wymienione dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym i petne.

Mam swiadomos$¢, ze moja kandydatura zostanie odrzucona, jesli nie wysle wymaganych dokumentéw (list motywacyjny, zyciorys w
formacie Europass i oswiadczenie) zgodnie z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

12, RUE ALCIDE DE GASPERT TELEPHONE (+352)43 98 — 1 E-MAIL: ECA-INFO@ECA. EUROPA.EU
L - 1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352)43 93 42 INTERNET: WWW.CCa.curopa.cu



