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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty obejmujacy oceng kwalifikacji i testy w
celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw (¥).

ADMINISTRATORZY (AD 7)
w nastepujacych dziedzinach:
1. MAKROEKONOMIA
2. EKONOMIA FINANSOWA

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktdrych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczqgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzegdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takze na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczgce procedury konkursowej i skladania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw Dziedzina 1 = 37
Dziedzina 2 = 27

2. Uwagi Niniejszy konkurs obejmuje dwie dziedziny. Kandydaci mogg wybra¢ tylko jedng z nich.
Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany dzie-
dziny.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Opis poszczegdlnych profiléw znajduje si¢ w zalaczniku.

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegélowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przysziych obowigzkow.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie Zob. pkt 2 zalacznikow

2.2. Do$wiadczenie Zob. pkt 3 zatgcznikow
zawodowe
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2.3. Znajomos¢
jezykow ()

jezyk 1

oraz

jezyk 2

Jezyk podstawowy
doskonala znajomo$¢ jednego z 23 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1
zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Whoska przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodéw ograni-
czenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urze-
dowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, Ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczgsciej wybiera-
nymi przez kandydatow w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozna dokonac
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europej-
skiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest
ich jezykiem pierwszym, bedq wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykow urzgdowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatow, wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poZniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne z uzyciem komputera zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowa-
nych kandydatéw przekroczy pewien okreslony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powolujacy — okresli
prog po zamknieciu rejestracji kandydatur. Prog ten moze r6zni¢ si¢ w zaleznosci od dziedziny. Kandydaci
s3 o nim informowani za posrednictwem konta EPSO.

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testow i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie

Do udziatu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czes¢ VIII).

Uwaga:

1) poprzez zgloszenie drogg elektroniczng kandydat o$wiadcza, ze spetnia warunki ogélne
i szczeglowe okreslone w czesci 11

2) aby wrzia¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokonaé w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

(') Zob. Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom minimalny: jezyk 1 = C1 [ jezyk 2 = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelf AssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Rodzaj testow i punk- | Zestaw testéw skladajacych sie z pytafi wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene 0gdl-
tacja nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:
Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt w
testach b) i ¢) facznie

. Jezyk, w  ktoérym | Jezyk 1

przeprowadzane s3
testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I

. Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 najpierw na
podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach.

a)

Analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegélowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne, analize pod wzgledem spelnienia
warunkow ogolnych i szczegélowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, wedtug dziedzin, do
momentu osiggnigcia okreslonej przez organ powolujqcy liczby kandydatow, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyzisze wyniki w testach wstep-
nych, oraz

— spelniajg warunki udziatu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatow z tq samq liczbg punktéw znalazlo si¢ na ostatnim miejscu,
wszyscy ci kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Zgto-
szenia elektroniczne kandydatow, ktorzy znalezli si¢ ponizej tego progu, nie bedg brane pod uwage.

Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia oséb posiadajacych kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie zawo-
dowe) najlepiej odpowiadajace zakresowi obowigzkéw oraz spelniajgcych w najwyzszym stopniu kryteria
wyboru okreSlone w ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 wylacznie na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent
screener, niem. Talent Filter), a ocena kwalifikacji odbywa sie w dwdch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa sie wylgcznie na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w
zakladce ,ocena zdolnosci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspélczynnika dla poszczeg6l-
nych pytai. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegdlnym kryteriom wskazanym w pkt 4
zalacznikéw komisja konkursowa ustala odnos$ny wspélczynnik waznosci (o wartosci od 1 do 3),
zanim przejdzie do analizy zgloszen. Nastepnie wybor dokonywany jest spoérdd przesylanych droga
elektroniczng formularzy zgloszeniowych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw,
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— liczba ocenianych na tym drugim etapie kandydatur jest w przyblizeniu 9 razy wigksza niz liczba
laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Komisja konkursowa analizuje odpowiedzi
kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do 4 punktéw. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona
przez wsp6lczynnik waznosci dla danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlnej.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie list¢ kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba kandydatéw zaproszonych (3 do etapu oceny zintegrowanej jest dla poszczeg6lnych dzie-
dzin maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie.
Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakonczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegélowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandy-
data. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia
informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane podane
przez kandydata (°) nie sa potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostanie wykluczony z
procedury konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z testu w czesci d), e), f) oraz g). Kandydaci musza
réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i c). Weryfikacja
odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zosta¢ wpisani na liste
rezerwowa i ktorzy rzeczywiScie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po
osiagnieciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych oséb nie beda sprawdzane.

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie do | Kandydaci (), kt6rzy:
u‘dzmlu W ocenie | — w Swietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogdlne i
zintegrowanej szczegOlowe okreslone w czesci 111,
oraz

— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wziecia udzialu w ocenie zintegrowanej (°), ktéra odbywa si¢ zasad-
niczo w Brukseli i trwa jeden lub dwa dni.

(%) Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspotczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.

() Informacje te zostang zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VII, pkt 1 oraz czes¢ VIII, pkt 2).

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostana
wszyscy ci kandydaci.

() Ze wzgledow organizacyjnych testy sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi i
myslenie abstrakcyjne oraz studium przypadku (cze$¢ e) moga zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych
w panstwach czlonkowskich, niezaleznie od pozostalych czgsci oceny zintegrowanej.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
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2. Ocena zintegrowana | Oceniane beda:

szych testéw wstepnych: testy a), b) i ¢),
— wiedza specjalistyczna: cz¢sé d),
— ogdlne umiejetnodci: czedci e), f) i g),

cyjne za pomoca nastepujacych testéw (°):
a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne,

— specjalistyczna wiedza w dziedzinie konkursu za pomoca (9):

— umiejgtnosci ogdlne za pomoca ():
¢) studium przypadku;
f) zadania do wykonania w zespole;

— umiejetnoéci rozumienia i analizy — o ile nie zostaly one ocenione w ramach wczesniej-

— rozumienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi i myslenie abstrak-

d) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu, prze-
prowadzonej w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évalua-
teur de talent, ang. talent screener, niem. Talent Filter) formularza zgloszenia,

g) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetno$ci ogdlnych.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Studium przypadku | Zadanie do wyko- Ustrukturyzowana
nania w zespole rozmowa

Umiejetno$¢ analizowania i rozwiagzywania prob- X X

lemoéw

Komunikacja X X
Jako$¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwdj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci kierownicze X X

(®) Elementy skltadowe zatwierdza komisja konkursowa.
() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.



14.3.2013

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C75A7

3. Jezyki oceny zinte-
growanej

Jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)
Jezyk 2 dla czgsci d), e), f) i g)

4. Punktacja i wazenie
ocen

Umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-
wymi i my$lenia abstrakcyjnego

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej.

Wiedza specjalistyczna (czes$¢ d)
od 0 do 100 pkt
wymagane minimum: 50 pkt

wspétczynnik waznosci: 55 % catkowitej liczby punktow

Umiejetnosci ogélne (czesé e, fi g)

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt na kazdg umiejetnosc)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnosé

oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogélnych

wspétczynnik waznosci: 45 % catkowitej liczby punktéw

VII. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer-
wow3

Komisja konkursowa umieszcza na licie rezerwowej nazwiska kandydat6w:

— ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw (%) za wszystkie czeéci od a) do g)
oraz jeden z najlepszych wynikow za wszystkie cze$ci w ramach oceny zintegrowanej
d), e), f) i g) (zob. liczba laureatéw, czes¢ I, pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwier-
dzaja spelnienie wszystkich warunkow udziatu w konkursie.

2. Klasyfikacja

Liste tworzy si¢ wedlug dziedzin i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisac” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wljcznie): 16 kwietnia 2013 r. o
godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w
momencie przystgpowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletng doku-
mentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(’) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.
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ZALACZNIK I

DZIEDZINA 1 — MAKROEKONOMIA

1. Zakres obowigzkéw

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 7) w dziedzinie makroekonomii,
ze szczegblnym uwzglednieniem dziedziny nadzoru wielostronnego i nadzoru nad pafistwami oraz analizy politycznej i

opracowywania polityk.

Do gléwnych zadar administratoréw naleze¢ bedzie:

— nadzdr nad rozwojem sytuacji makroekonomicznej w pafistwach cztonkowskich, strefie euro i Unii Europejskiej,
— opracowywanie i wdrazanie programéw dostosowan makroekonomicznych,

— analiza empiryczna lub modelowanie symulacyjne stuzace opracowywaniu i ocenie polityk gospodarczych w dziedzi-
nach takich, jak finanse publiczne, reformy strukturalne oraz instytucje i rynki finansowe,

— opracowywanie ram i narzedzi do analizy proceséw ekonomicznych i wynikéw polityki,
— przygotowywanie prognoz gospodarczych Komisji Europejskiej,

— wsp6lpraca z migdzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi i innymi zainte-
resowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego i dostosowart gospodarczych,

— sporzadzanie dokumentéw analitycznych, politycznych i prawnych na uzytek wewnetrzny i do publikacji w kontekscie
opisanych wyzej obowigzkéw.

2. Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii, trwajacym co
najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw.

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii, trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpo-
$rednio zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1.

Uwaga: Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta doliczone
do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie makroekonomii.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

4. Kryteria wyboru
W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:

1) tytul naukowy (poza stopniem doktora) lub dyplom oprécz tego, ktéry jest wymagany do udzialu w konkursie
(zgodnie z opisem w pkt 2 powyzej), w jednej z nastgpujacych dziedzin: ekonomii, analizy iloSciowej, finanséw i
makroekonomii stosowanej;

2) stopien doktora w jednej z nastgpujacych dziedzin: ekonomii, analizy iloSciowej, finanséw i makroekonomii stoso-
wanej;

3) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w migdzynarodowych instytucjach ekonomicznych lub finanso-
wych;

4) przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w krajowej administracji publicznej odpowiedzialnej za opracowy-
wanie i wdrazanie polityki gospodarczej, fiskalnej lub pienig¢znej;

5) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w instytucjach naukowych, politycznych i badawczych (specjalizu-
jacych si¢ w dziedzinie ekonomii lub polityki gospodarczej);

6) publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych w dziedzinie analizy ilosciowej i modelowania;
7) publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych w dziedzinie makroekonomii;

8) doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan technicznych i nietechnicznych na temat tendencji, nadzoru i prognoz
makroekonomicznych;.

9) doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan technicznych i nietechnicznych na temat wplywu reform i polityk struk-
turalnych na wzrost konkurencyjnosci gospodarki;
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10) do$wiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan technicznych i nietechnicznych na temat finanséw publicznych i europej-
skiego zarzadzania gospodarczego;

11) przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w dziedzinie ekonometrii stosowanej, takiej jak analiza szeregéw czasowych i
analiza regresji przekrojowych;

12) do$wiadczenie w opracowywaniu lub korzystaniu z modeli makroekonomicznych (np. modele DSGE);

13) doéwiadczenie zawodowe w opracowywaniu i wdrazaniu programu dostosowania gospodarczego.
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ZALACZNIK II

DZIEDZINA 2 — EKONOMIA FINANSOWA

1. Zakres obowigzkéw

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 7) w dziedzinie ekonomii finan-
sowej, ze szczegblnym uwzglednieniem dziedziny nadzoru wielostronnego i nadzoru nad pafistwami oraz analizy poli-
tycznej i opracowywania polityk.

Do gléwnych zadan administratoréw nalezec bedzie:

— nadzdr i analiza funkcjonowania rynkéw finansowych lub segmentéw rynku panstw czlonkowskich, strefy euro i Unii
Europejskiej, polegajace m.in. na stwierdzaniu ewentualnych niedoskonatosci rynku i nieprawidlowosci cenowych,

— analiza i ocena rentownosci, wynikow i stabilnosci instytucji i rynkéw finansowych w parnistwach czlonkowskich, w
tym objetych programem dostosowania gospodarczego,

— analiza (teoretyczna, empiryczna lub modelowa) stuzaca opracowywaniu i ocenie polityk w zakresie regulacji rynkéw
finansowych, instytucji finansowych oraz infrastruktury finansowej,

— opracowywanie i stosowanie metod, narzedzi i procedur w celach przetwarzania i interpretacji danych finansowych,
pieni¢znych i gospodarczych, do ktérych naleza m.in. dane dotyczace zabezpieczeri finansowych, ktére moga wigzaé
si¢ z koniecznoscia uzycia zaawansowanych technik badan ilosciowych do oceny i okreslania wartosci,

— opracowywanie, negocjowanie i wdrazanie instrumentéw finansowych lub podmiotéw specjalnego przeznaczenia
(takich jak programy gwarancji instrumentéw dluznych lub instrumenty podziatu ryzyka) stluzacych wdrazaniu polityk
UE,

— wspélpraca z migdzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi i innymi zainte-
resowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego rynkéw finansowych, w tym nadzoru w
ramach programéw dostosowania gospodarczego,

— sporzadzanie dokumentéw analitycznych, politycznych i prawnych na uzytek wewnetrzny i zewnetrzny w kontekscie
opisanych wyzej obowigzkow.

2. Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii lub finanséw, trwa-
jacym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw.

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim w dziedzinie ekonomii lub finanséw, trwa-
jacym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 1.

Uwaga: Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone
do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie analizy sektora finansowego.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) tytul naukowy (poza stopniem doktora) lub dyplom oprécz tego, ktéry jest wymagany do udzialu w konkursie
(zgodnie z opisem w pkt 2 powyzej), w jednej z nastepujacych dziedzin: ekonomii finansowej, ekonomii, finanso-
wania przedsigbiorstw, analizy iloSciowej, statystyki, ekonomii stosowanej lub matematyki finansowej;

2) stopien doktora w jednej z nastgpujacych dziedzin: ekonomii finansowej, ekonomii, finansowania przedsigbiorstw,
analizy iloSciowej, statystyki, ekonomii stosowanej lub matematyki finansowej;

3) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie bankowosci lub instytucji finansowych;

4) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w krajowej administracji publicznej lub instytucji miedzynarodowej
odpowiedzialnej za nadzér mikro- lub makroostroznosciowy;

5) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w krajowej administracji publicznej lub instytucji migdzynarodowej
odpowiedzialnej za opracowywanie i wdrazanie polityki stabilnosci finansowej i zarzadzanie nig;

6) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w instytucjach naukowych i badawczych specjalizujacych si¢ w
dziedzinie finanséw i ekonomii;
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7) przynajmniej dwuletnie dowiadczenie w dziedzinie analizy rentownosci i wynikéw instytucji finansowych;

8) publikacje w naukowych czasopismach ekonomicznych, w szczegélnosci w dziedzinie ilo$ciowej ekonomii finan-
sowej, stabilnosci finansowej i finansowania przedsiebiorstw;

9) doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan technicznych i nietechnicznych na temat sytuacji na rynkach finanso-
wych, stabilnosci finansowej oraz tendencji w sektorze bankowym;

10) przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie w dziedzinie ekonometrii stosowanej, takiej jak analiza szeregoéw czasowych i
analiza regresji przekrojowych;

11) do$wiadczenie w opracowywaniu lub korzystaniu z modeli makroekonomicznych (np. modele DSGE);

12) do$wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu programu dostosowania gospodarczego.




