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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
DZIEDZINA ZDROWIA PUBLICZNEGO

(2013/C 111 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje dwa konkursy otwarte, obejmujace ocen¢ kwalifikacji i
testy, w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw (*) w nastgpujacych

dziedzinach:

EPSO/AD|250/13 — administratorzy (AD 6) — bezpieczefistwo zywno$ciowe (prawodawstwo i
polityka)
EPSO/AD|251/13 — administratorzy (AD 7) — bezpieczefistwo zywnoSciowe (audyt, kontrola i
ocena)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach europejskich, przede wszystkim w Komisji Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwainie zapoznac sig z przewodnikiem dotyczgcym konkursow
otwartych, opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r., a takze na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw | EPSO/AD(250/13 = 18

poszczegélnych EPSO/AD[251/13 = 12
konkurséw
2. Uwagi Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego z tych konkurséw.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwoéci zmiany.

Laureaci konkursu EPSO/AD/251/13 bedg zatrudniani w Grange (Irlandia) w Biurze
Komisji Europejskiej ds. Zywnosci i Weterynarii (').

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Opis poszczegdlnych profiléw znajduje si¢ w zalaczniku.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi speia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki og6lne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

=02 02

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. pkt 2 zalacznikdw.

2.2 Doswiadczenie zawodowe

Zob. pkt 3 zalacznikow.

(') W interesie stuzby miejscem zatrudnienia moze by¢ w wyjatkowej sytuacji Bruksela (Belgia) lub Luksemburg.
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2.3. Znajomo$¢ jezykow (%)
Jezyk 1 Jezyk podstawowy
Doskonala znajomos¢ jednego z 23 jezykéw urzgdowych Unii Europejskiej
i
Jezyk 2 Drugi jezyk, obowigzkowo inny niz jezyk 1

Zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P,
Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE majq obowigzek wskazania powodéw
ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow
urzgdowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, Ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybiera-
nymi przez kandydatéw w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozina dokonaé
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europej-
skiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg kandydatow, a takze dziedzing
niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowad, Ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest
ich jezykiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykow urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatow, wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatow, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
pozniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne z uzyciem komputera zostana przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowa-
nych kandydatéw przekroczy pewien okreslony prdg. Dyrektor EPSO — jako organ powolujacy — okresli
proég po zamknigciu rejestracji kandydatur. Prog ten moze r6znié si¢ w zaleznosci od konkursu. Kandydaci
sa o nim informowani za posrednictwem konta EPSO.

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czes¢ VIII).

Uwaga:

1) poprzez zgloszenie droga elektroniczng kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogélne
i szczegotowe okreslone w czesci I1I;

2) aby wzia¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

(}) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany minimalny poziom: jezyk 1 = C1, jezyk 2 = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr).
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2. Rodzaj testow i punk- | Zestaw testéw skladajacych sie z pytafi wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene 0gdl-
tacja nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:
Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) mysSlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt w
testach b) i ¢) tacznie

. Jezyk, w  ktoérym | Jezyk 1

przeprowadzane s3
testy

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI

. Procedura

Spetnienie warunkéw ogélnych i szczegdlowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 najpierw na
podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach:

a)

analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegdtowych w
celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne, analize pod wzgledem spelnienia
warunkow ogolnych i szczegétowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, wedlug konkursu, do
momentu osiggnigcia okreslonej przez organ powolujgcy liczby kandydatow, ktérzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyisze wyniki w testach wstep-
nych, oraz

— spelniajq warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatéw z tq samq liczbg punktéw znalazlo si¢ na ostatnim miejscu,
wszyscy ci kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Zgto-
szenia elektroniczne kandydatow, ktérzy znalezli sig poniZej tego progu, nie bedg brane pod uwage;

komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia oséb posiadajacych kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie zawo-
dowe) najlepiej odpowiadajace zakresowi obowiazkéw oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu kryteria
wyboru okreslone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa
wylacznie na podstawie informacji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de
talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter), i odbywaja si¢ w dwdch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa sie wylgcznie na podstawie informacji podanych w zakladce
,ocena zdolno$ci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspdlczynnika dla poszczeglnych
pytan. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegblnym kryteriom wskazanym w pkt 4
zalacznikéw komisja konkursowa ustala odnos$ny wspélczynnik waznosci (o wartoéci od 1 do 3),
zanim przejdzie do analizy zgloszen. Nastepnie wybor dokonywany jest spoéréd przesylanych droga
elektroniczng formularzy zgloszeniowych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw,
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— liczba ocenianych na tym drugim etapie kandydatur jest dla poszczegélnych konkurséw w przybli-
zeniu 9 razy wicksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Komisja
konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do 4 punktéw. Liczba
punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspolczynnik waznosci dla danego pytania i sumowana w
celu uzyskania oceny ogdlnej.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba kandydatéw zaproszonych (°) do etapu oceny zintegrowanej moze by¢ dla poszczegdlnych
konkurséw maksymalnie 3 razy wicksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o
konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatow

Po zakoficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikow EPSO weryfikuje umieszczone przez
kandydatéow w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa pod katem warunkéw szczegélowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandy-
data. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia
informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze dane (*) podane
przez kandydata nie s potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostanie wykluczony z proce-
dury konkursowe;.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z czesci d), e), f) oraz g) oceny zintegrowanej. Kandy-
daci musza réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i ¢).
Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé
wpisani na liste rezerwowa i ktérzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w
konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych oséb nie bedg sprawdzane.

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie do | Kandydaci, kt6rzy (%):
udzialu w  ocenie

zintegrowanej — w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne i

szczegbtowe okreslone w czgsci 111

i
— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji
zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w ocenie zintegrowanej (°), ktéra odbywa si¢ zasad-
niczo w Brukseli i trwa jeden lub dwa dni.

(®) Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspotczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.

(*) Informacje te zostang zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VII, pkt 1 oraz czes¢ VIII, pkt 2).

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostana
wszyscy ci kandydaci.

(®) Ze wzgledéw organizacyjnych, testy sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi i
myslenie abstrakcyjne oraz studium przypadku (czes¢ e)) moga zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych
w panstwach cztonkowskich, niezaleznie od pozostalych czgéci oceny zintegrowanej.
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2. Ocena zintegrowana

Oceniane bedg:

umiejetno$ci rozumienia i analizy, o ile nie zostaly one ocenione w ramach wcze$niej-
szych testéw wstepnych: testy a), b) i ¢),

wiedza specjalistyczna: cz¢sé d),

og6lne umiejetnosci: czgsci e), f) 1 g),

rozumienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi i myslenie abstrakcyjne za
pomocg nastepujacych testow (7):

a) rozumienie tekstu pisanego;

b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne,

specjalistyczna wiedza w dziedzinie konkursu za pomoca ()):

d) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiej¢tno$ci w dziedzinie konkursu, przepro-
wadzonej w oparciu o odpowiedzi udzielone w zaktadce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de
talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia,

umiejetnosci ogdlne () za pomoca ()):

¢) studium przypadku;

f) zadania do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowanej rozmowy na temat umiejetnosci ogélnych.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Studium przypadku Zadanie do wykonania Ustrukturyzowana
w zespole rozmowa

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania prob- X X

leméw

Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos$¢ pracy X X
Nauka i rozw6j osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci kierownicze X X

() Tres¢ tych elementéw jest zatwierdzana przez komisje konkursowa.
(!) Umiejetnodci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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3. Jezyki oceny zinte-
growanej

Jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)
Jezyk 2 dla czgsci d), e), f) i g)

4. Punktacja i wspol-
czynniki ~ waznosci
ocen

Umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-
wymi i my$lenia abstrakcyjnego
a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
Wymagane minimum: 10 pkt
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10 pkt
Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z

dalszej procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;.

Wiedza specjalistyczna (czesé d))

od 0 do 100 pkt

Wymagane minimum: 50 pkt

Wspétczynnik waznosci: 55 % catkowitej liczby punktéw

Umiejetnosci ogdlne (czes¢ e), f) i g))

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt na kazdg umiejetnosc)
Wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych

Wspétczynnik waznos$ci: 45 % calkowitej liczby punktéw

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na listy rezer-
wowe

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatéw:

— ktérzy uzyskali (°) wymagana minimalng liczbe punktéw za wszystkie czgsci od a) do g)
oraz jeden z najlepszych wynikow za wszystkie czgsci oceny zintegrowanej d), e), f) i g)
(zob. liczba laureatéw, czgsé I, pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzaja spelnienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

2. Klasyfikacja

Listy sporzadzane sa dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 22 maja 2013 r. o godz.
12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w
momencie przystepowania do testOw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (*°) kompletna doku-
mentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
(1) O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem

konta EPSO.
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ZALACZNIK I

EPSO/AD/250/13 — ADMINISTRATORZY (AD 6)
BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE (PRAWODAWSTWO I POLITYKA)

1. Zakres obowigzk6w

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowa¢ nastgpujace zadania:

— udzial w opracowywaniu strategii politycznych i aktéw ustawodawczych oraz zarzadzanie istniejacym prawodaw-
stwem w dziedzinie bezpieczefistwa zywnosciowego i zywienia, zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia
roélin,

— stosowanie wszystkich elementéw prawodawstwa w dziedzinie bezpieczefistwa ZywnoSciowego i zywienia,
zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia roélin, przeprowadzanie spoleczno-ekonomicznych badai przygoto-
wawczych oraz prowadzenie konsultacji z zainteresowanymi stronami i pafistwami cztonkowskimi,

— wykonywanie zadaii prawnych w réznych dziedzinach bezpieczenstwa zywnoSciowego i zywienia, zdrowia i
dobrostanu zwierzat oraz zdrowia rodlin (w tym takze przeprowadzanie oceny ryzyka i zarzadzania kryzysowego);
Sledzenie postepow technicznych i politycznych w tych dziedzinach,

— przygotowywanie negocjacji oraz udzial w nich (w ramach grup roboczych, komitetéw Unii Europejskiej, organi-
zacji migdzynarodowych, w tym takze analiza i ocena wnioskéw),

— monitorowanie i nadzorowanie stosowania/wykonania uméw handlowych oraz uméw dwu- i wielostronnych;
monitorowanie dzialaf w zakresie przepiséw miedzynarodowych (Codex, SPS, OMS, FAO) i polityki handlowej w
sektorze spozywczym (OMC-OTC) Unii Europejskiej oraz wnoszenie swojego udziatu na tym szczeblu,

— kontrola i stosowanie badani przeprowadzonych przez komitety naukowe Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczen-
stwa Zywnosci oraz grupy specjalistow ds. produktéw Zywnosciowych,

— opracowywanie i nadzér strategii politycznych Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczefistwa zywnosciowego i

zywienia oraz jej polityki przemyslowej w zakresie produktéw zywnosciowych oraz wnoszenie swojego udzialu
na tych dziedzinach.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem ukoniczenia studiéw w jednej z nastepujacych dziedzin: weterynaria, rolnictwo, chemia, ustawodawstwo
w zakresie zywienia i zywnosci, biologia, chemia zywnosci, nauki polityczne, ekonomia w dziedzinie rolno-spozywczej
lub inne dziedziny bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkow.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajgcego do udziatu w konkursie.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:

1) przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w ksztaltowaniu polityki w dziedzinie bezpieczefistwa zywnosci,
zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat lub zdrowia roélin oraz uwzglednianie w tej polityce ocen nauko-
wych i spoteczno-ekonomiczno-politycznych;

2) przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w opracowywaniu prawodawstwa w dziedzinie bezpieczefistwa
zywnosci, zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roslin;

3) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu istniejacym prawodawstwem w dziedzinie
bezpieczefistwa zywnosci, zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roélin;

4) przynajmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe we wdrazaniu istniejacego prawodawstwa w dziedzinie bezpie-
czenstwa zywnosci, zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roélin;

5) doéwiadczenie zawodowe w opracowywaniu studiéw spotecznych, ekonomicznych lub politycznych w dziedzinie
bezpieczefistwa zywnosci, Zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat lub zdrowia roélin, jakosci zywnosci i
etykietowania Zywnosci;
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11)

12)

doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania zadai regulacyjnych w dziedzinie bezpieczefistwa zywnosci,
zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roslin (obejmujacych ocene ryzyka lub zarzadzanie
kryzysowe);

doswiadczenie zawodowe w podejmowaniu dzialai nastepczych w zwigzku z postepem naukowym w dziedzinie
bezpieczefistwa Zywnosci, zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roélin;

doswiadczenie zawodowe w zakresie monitorowania i przyczyniania si¢ do dzialaii regulacyjnych oraz polityki
handlowej w sektorze spozywczym podejmowanych w skali miedzynarodowej (WTO TBT);

do$wiadczenie zawodowe w monitorowaniu i nadzorowaniu uméw handlowych oraz uméw dwustronnych i
wielostronnych;

doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu narzedzi, kryteriow i wskaznikéw efektywnosci stuzacych do celow
monitorowania wdrazania prawodawstwa UE w dziedzinie bezpieczeistwa zywnosci, Zywienia, zdrowia zwierzat,
dobrostanu zwierzgt lub zdrowia roslin;

do$wiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdarn lub komunikatéw pisemnych w dziedzinie bezpieczefistwa
zywnosci, zywienia, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat i zdrowia roslin;

do$wiadczenie zawodowe w przygotowywaniu spotkan i negocjacji oraz uczestnictwie w spotkaniach i w negocja-
cjach na poziomie Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczefistwa zywnoSci, Zywienia, zdrowia zwierzat, dobros-
tanu zwierzat i zdrowia roslin.
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ZALACZNIK II

EPSO/AD/251/13 — ADMINISTRATORZY (AD 7)
BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE (AUDYT, KONTROLA I OCENA)

1. Zakres obowigzk6w

Urzednicy zatrudnieni na tym stanowisku beda realizowaé nastgpujace zadania:

— audyt, kontrola i ocena skuteczno$ci dzialania organéw krajowych i innych urzedéw odpowiedzialnych miedzy
innymi za nadzér regulacyjny i kontrole w dziedzinie bezpieczenstwa zywnosci, zdrowia zwierzat, dobrostanu
zwierzat, zdrowia rodlin (organizméw szkodliwych, §rodkéw ochrony rodlin i pozostalosci pestycydéw), orga-
nizméw genetycznie zmodyfikowanych, pasz i zywienia zwierzat, lekow weterynaryjnych, pozostatosci, laborato-
riéw akredytowanych do kalibracji i badafi, organdéw dokonujacych oceny zgodnosci strony trzeciej, krajowych
centréw akredytacji, dobrej praktyki wytwarzania (dla aktywnych sktadnikéw farmaceutycznych, lekéw i wyrobéw
medycznych), dobrej praktyki klinicznej (préb klinicznych dla produktéw leczniczych stosowanych u ludzi), oraz
w dziedzinach pokrewnych,

— obowigzki administracyjne w wyzej wymienionych dziedzinach, w tym przygotowanie planéw audytu i oceny,
sporzadzanie sprawozdan z audytu i przekazywanie ich wynikéw, zapewnianie spéjnosci i jakosci sprawozdan, we
wspolpracy z odpowiednimi dzialami Komisji Europejskiej i agencji wykonawczych Komisji oraz wnoszenie
wkladu w ksztaltowanie i doskonalenie polityki w $wietle wynikéw audytu i kontroli zwiazanych z wyzej wymie-
nionymi dziedzinami,

— utrzymanie na odpowiednim poziomie wiedzy zawodowej, naukowej i specjalistycznej istotnej dla realizacji zadan
w zakresie audytu, kontroli i oceny opisanych powyzej.

Uwaga: Wykonywanie tych zadan moze wymagaé czestych wyjazdoéw do paristw czlonkowskich i panstw trzecich oraz
nawigzywania kontaktéw z urzednikami krajowymi na najwyzszym szczeblu.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata, potwier-
dzony dyplomem ukoniczenia studiéw w jednej z nastepujacych dziedzin: weterynaria, zywienie, choroby Srodowiskowe,
chemia/chemia spozywcza, farmakologia/toksykologia, farmacja, medycyna, biologia, mikrobiologia, nauki biomedyczne,
rolnictwo, le$nictwo, ogrodnictwo, zywienie czlowieka i zwierzat lub inne dziedziny bezposrednio zwigzane z charak-
terem przysztych obowigzkow;

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwier-
dzony dyplomem ukorniczenia studiow w jednej z nastepujacych dziedzin: weterynaria, zywienie, choroby $rodowiskowe,
chemia/chemia spozywcza, farmakologia/toksykologia, farmacja, medycyna, biologia, mikrobiologia, nauki biomedyczne,
rolnictwo, le$nictwo, ogrodnictwo, zywienie czlowieka i zwierzat lub inne dziedziny bezposrednio zwigzane z charak-
terem przyszlych obowiazkéw, oraz jeden rok do$wiadczenia zawodowego bezposrednio zwigzanego z charakterem przy-
sztych obowigzkéw.

Uwaga: Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe stanowi integralng czg$¢ wyksztalcenia i nie moze zostaé doli-
czone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Przynajmniej szescioletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

Powyzsze do§wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w prowadzeniu audytu, kontroli i oceny w dziedzinie bezpieczeni-
stwa zywnosci, zdrowia zwierzat, dobrostanu zwierzat, zdrowia roslin, organizméw genetycznie modyfikowanych,
pasz i Zywienia zwierzat;

2) co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu audytu, kontroli i oceny dobrej praktyki wytwa-
rzania w odniesieniu do produkgji a) aktywnych skladnikéw farmaceutycznych; b) lekow; i ¢) wyrobéw medycz-
nych, a takze dobrej praktyki klinicznej w odniesieniu do prowadzenia prob klinicznych dla produktéw leczni-
czych stosowanych u ludzi oraz w dziedzinach pokrewnych;
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do$wiadczenie zawodowe we wdrazaniu prawodawstwa UE w odniesieniu do dziedzin okreslonych w pkt 1
powyzej;

dos$wiadczenie zawodowe we wdrazaniu prawodawstwa UE w odniesieniu do dziedzin okreslonych w pkt 2
powyzej;

co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z systemami zarzadzania jakoscig w odniesieniu do
obszar6w, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2 powyzej;

doswiadczenie zawodowe w dziedzinach, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 powyzej, zdobyte w publicznej lub
prywatnej organizacji miedzynarodowej;

do$wiadczenie zawodowe w sporzadzaniu sprawozdan w dziedzinach zwigzanych z zakresem obowigzkow;

szczegdlne doswiadczenie zawodowe jako inspektor farmaceutyczny (wytwarzanie aktywnych skladnikéw farma-
ceutycznych);

szczegblne doswiadczenie zawodowe jako urzednik organu wyznaczajacego, ktdry uczestniczyt w ocenie instytucji
oceny zgodnodci (jednostek notyfikowanych) strony trzeciej dla producentéw urzadzen medycznych;

szczegblne doswiadczenie zawodowe jako urzednik dokonujacy oceny zgodnosci z ramienia jednostki notyfiko-
wanej w zakresie wyrobéw medycznych;

szczegblne doswiadczenie zawodowe jako ,osoba wykwalifikowana” lub ,kierownik ds. jakosci” w dziedzinie
produkgeji aktywnych skladnikéw farmaceutycznych i lekéw, kierownik ds. jakosci” w dziedzinie produkeji
wyrobéw medycznych, a zwlaszcza wyrobéw klasy III, ,kierownik badafi/préb klinicznych” lub ,urzednik ds.
badan/préb klinicznych” odpowiedzialny za prowadzenie i nadzér badan klinicznych.




