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EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

(2013/C 131 A/01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje dwa konkursy otwarte, obejmujace ocene kwalifikacji i
testy, w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska asystentéw (AST 3) (¥).

EPSO/AST/127/13 — KOREKTORZY TEKSTOW W JEZYKU GRECKIM (EL)
EPSO/AST/128/13 — KOREKTORZY TEKSTOW W JEZYKU PORTUGALSKIM (PT)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach europejskich, w szczegélnosci w Urzedzie Publikacji Unii Europejskiej w Luksemburgu.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrze$nia 2012 r., a takZe na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumiel
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw poszczegélnych | EPSO/AST/127/13 — EL 12
konkurséw
EPSO/AST/128/13 — PT 12

2. Uwagi Niniejsze ogloszenie obejmuje dwa konkursy. Kandydaci moga zglosi¢ sie
tylko do jednego z nich.

Wyboru nalezy dokona¢é w momencie rejestracji elektronicznej. Po
zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektro-
niczng nie ma mozliwosci zmiany wyboru.

Konkursy te sa skierowane do kandydatéw posiadajacych doskonalg
znajomo$¢, zaréwno w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na
poziomie jezyka ojczystego lub jemu réwnym). Jesli kandydat nie zna
jezyka na tym poziomie, stanowczo odradzamy zglaszanie sie.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Zadaniem korektoréw jest korekta tekstow ustawodawczych i nieustawodawczych przyjmowanych przez
instytucje Unii Europejskiej lub informacji publikowanych przez Unig¢ Europejska, pod wzgledem jezykowym
i typograficznym; korekte nanosi si¢ na papierze oraz z wykorzystaniem programéw komputerowych. Praca
ta obejmuje:

obrébke manuskryptéw:

— przygotowanie i korekte manuskryptéw pod wzgledem jezykowym, terminologicznym, stylistycznym
itp. na komputerze lub papierze,

— przygotowanie tekstéw do publikacji w Dzienniku Urzedowym,

— przygotowanie manuskryptéw w jezyku oryginatu przed ich przyjeciem,

— przygotowanie manuskryptéw pod wzgledem typograficznym, a takze pod wzgledem ukladu stron
i struktury (z wykorzystaniem edytor6w XML) poprzez sprawdzenie, czy s3 one zgodne z jezykiem

oryginahy,

— adiustacj¢ na prosbe autora;

korekte odbitek prébnych:

— poréwnanie odbitek z manuskryptem lub poprzednimi odbitkami,

— sprawdzenie spisu tresci;

wymiane informacji z osoba odpowiedzialng za produkcje;

kontrole jakosci:

— sprawdzenie, czy opublikowany tekst lub wersje elektroniczne sg jednolite i zgodne,
— kontrole jakosci jezykowej dla innych stuzb,
— kontrole korekt naniesionych przez korektoréw zewnetrznych,

— sprawdzanie testéw kandydatéw na pracownikéw wspomagajacych korektorow;
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rozwoj i aktualizacje ,,Migedzyinstytucjonalnego przewodnika redakcyjnego”;

doskonalenie i utrzymanie programéw komputerowych:

— udzial w opracowaniu specyfikacji funkcjonalnych i testowaniu programéw,

— udzial w opracowaniu i aktualizacja listy stéw do automatycznej korekty;

archiwizacje dokumentacji dzialowej.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystal z pelni praw obywatelskich;

¢) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkow.

2. Warunki szczegblowe

2.1 Wyksztalcenie

a) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw w dziedzinie zwiazanej z zakresem obowigzkéw.

lub b) Wyksztalcenie $rednie, potwierdzone dyplomem zakoniczenia nauki uprawniajgcym do
podjecia studiéw wyzszych, oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w dzie-
dzinie dzialalno$ci instytucji europejskich i na poziomie odpowiadajacym poziomowi
konkursu.

Uwaga: Wspomniane 3 lata nie moga zosta¢ doliczone do wymaganej liczby lat doswiad-
czenia zawodowego okreslonej ponizej.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie korekty typograficznej,
edytorstwa lub produkgji publikacji przeznaczonych dla ogétu spoteczeristwa.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy
zostalo zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie oraz w
jezyku konkursowym.
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2.3.

Znajomos$¢ jezykow (1)

Zgodnie z wyrokiem Trybunalu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE majq obowigzek wskazania powodéw ograni-
czenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urze-

dowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nosé pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczgsciej wybiera-
nymi przez kandydatow w kategorii ,,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozna dokonaé
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w instytucjach
Unii Europejskiej moina oczekiwal znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech
jezykow. W zwigzku z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedze kandy-
datow, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow
w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci, nieza-
leznie od tego, jaki jezyk jest ich jezykiem pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym
ze wspomnianych trzech jezykéw urzgdowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnoSci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyzisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poZniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

a) Jezyk 1

b) Jezyk 2

Jezyk podstawowy:

doskonala znajomo$¢ jezyka konkursowego

Jezyk drugi:

zadowalajgca znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne z uzyciem komputera zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowa-
nych kandydatéw przekroczy okreslony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powolujacy — okresli prog po
zakonczeniu rejestracji kandydatur. Prég ten moze rézni¢ si¢ w zalezno$ci od konkursu. Kandydaci sg o nim
informowani za poérednictwem konta EPSO.

Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie do
udzialu w testach

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie
(zob. czes¢ VIII).

Uwaga:

1. poprzez zgloszenie droga elektroniczng kandydat o§wiadcza, Ze spelnia warunki ogdlne i
szczegbltowe okreslone w czgsci 11I;

2. aby wzigl udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany minimalny poziom: jezyk 1 — C2, jezyk 2 =
B2 —

(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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2. Rodzaj testéw i punk- | Zestaw testéw skladajacych sie z pytai wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogdl-

tacja nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 punktéw

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt w
testach b) i ¢) facznie

3. Jezyk, w  ktoérym | Jezyk 1

przeprowadzane s3
testy

1.

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I

Procedura

Spetnienie warunkéw ogélnych i szczegdlowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 najpierw na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach:

a)

analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegbétowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstepne, analize pod wzgledem spelnienia
warunkow ogélnych i szczegolowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, wedlug konkursu,
poczgwszy od kandydata, ktory w testach wstegpnych uzyskal najwyiszg liczbg punktéw, do momentu
osiggnigcia liczby kandydatéw okreslonej przez organ powolujgcy, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyzsze wyniki w testach wstep-
nych, oraz

— spelniajg warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatow z tq samq liczbg punktéw znalazlo si¢ na ostatnim miejscu,
wszyscy ci kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Zgto-
szenia elektroniczne kandydatow, ktorzy znaleZli si¢ ponizej tego progu, nie bedg brane pod uwage.

komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje najlepiej odpowiadajace zakre-
sowi obowigzkéw (dyplomy, do$wiadczenie zawodowe) oraz spetniajacych w najwyzszym stopniu
kryteria wyboru okreSlone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa
wylacznie na podstawie informacji, jakie podajg oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent,
ang. talent screener, niem. Talentfilter), a ocena kwalifikacji odbywa si¢ w dwoch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa si¢ wylacznie na podstawie informacji podanych w zakladce
,ocena zdolno$ci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspélczynnika dla poszczegdlnych
pytan. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegblnym kryteriom wskazanym w pkt 3
ponizej komisja konkursowa ustala odno$ny wspdtczynnik waznosci (o wartosci od 1 do 3), zanim
przejdzie do analizy zgloszen. Nastepnie wyb6r dokonywany jest sposrdd przesylanych droga elektro-
niczna formularzy zgloszeniowych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw,

— liczba ocenianych na drugim etapie kandydatur jest dla poszczegdlnych konkurséw w przyblizeniu
9 razy wicksza niz liczba laureatéw okreslona w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Komisja
konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 punktéw.
Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspdlczynnik waznosci dla danego pytania i sumo-
wana w celu uzyskania oceny ogélne;.
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Komisja konkursowa sporzadza nastepnie list¢ kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej liczby
punktéw. Liczba kandydatéw zaproszonych (*) na egzaminy moze by¢ dla poszczegdlnych konkursow
maksymalnie 3 razy wigksza niz liczba laureatéw. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej
EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakoficzeniu egzamindéw i na podstawie ich wynikéw EPSO weryfikuje informacje umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja konkur-
sowa — pod katem warunkéw szczegélowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata.
Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych
podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze informacje podane przez
kandydata (°) nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury
konkursowej.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali
wymagang liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z egzamindéw d), e), f) oraz g). Kandydaci musza
réwniez uzyskaé minimalng wymagana liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i ¢). Weryfikacja
odbywa si¢ do momentu, gdy osiggnigta zostanie liczba kandydatow, ktérzy moga zostal wpisani na liste
rezerwowa i ktorzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po
osiggnigciu wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostalych oséb nie bedg sprawdzane.

3. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1. Dos$wiadczenie zawodowe rézne od do$wiadczenia wymaganego w czesci Il pkt 2.1 i 2.2, w dziedzinie
korekty publikacji w jezyku greckim/portugalskim.

2. Doswiadczenie zawodowe rézne od do$wiadczenia wymaganego w czedci III pkt 2.1 i 2.2, w jednej z
nastepujacych dziedzin lub kilku z nich:

— redakgja lub produkgja publikacji w jezyku greckim/portugalskim,
— tlumaczenie na jezyk grecki/portugalski,

— nauczanie jezyka greckiego/portugalskiego lub opracowanie materiatéw dydaktycznych w jezyku
greckim/portugalskim,

— dziennikarstwo (prasowe) w jezyku greckim/portugalskim.

3. Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w jezyku greckim/portugalskim, zwigzanych z dzialalnoscig
wydawniczg, dziennikarstwem lub studiow jezykowych (np. lingwistyka, literatura, nauczanie jezyka grec-
kiego/portugalskiego jako jezyka ojczystego lub obcego).

4. Zadowalajgca znajomo$¢ [minimalny wymagany poziom: B2 w europejskim systemie opisu ksztalcenia
jezykowego] jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego (innego niz jezyk 2 wybrany przez
kandydata), potwierdzony certyfikatem, dyplomem lub innym zaswiadczeniem.

=

(*) Kandydaci, ktérzy nie zostana zaproszeni do etapu egzaminéw, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz wsp6t-
czynniki przypisywane poszczegolnym pytaniom przez komisje konkursows.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢s¢ VII, pkt 1 oraz czg$¢ VIII, pkt 2).
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VL. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do | Kandydaci, kt6rzy (*):
udzialu w egzami-
nach & — w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogélne

i szczegolowe okreslone w czesci 111
oraz

— uzyskali najwyzsze wyniki w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w egzaminach (%), ktére odbedg si¢ w Luksemburgu

w ciagu jednego lub dwéch dni.

2. Egzaminy Oceniane beda:
— umiejetnoéci kandydatow w zakresie rozumienia i analizy, o ile nie zostaly one ocenione
w ramach weczesniejszych testow wstepnych: testy a), b) i c),
— umiejetnodci specjalistyczne: egzaminy d) i e),
— umiejetnosci ogdlne: egzaminy f) i g),
— umiejetno$ci rozumienia i analizy, za pomoca nastepujacych testow (°):
a) rozumienie tekstu pisanego;
b) operowanie danymi liczbowymi;
¢) myslenie abstrakcyjne;
— umiejgtnosci specjalistyczne w dziedzinie, ktorej dotyczy konkurs, za pomocg nastepuja-
cych egzaminéw (%):
d) korekta tekstu (ortografia i gramatyka) w jezyku konkursowym (j¢zyk 1) oraz korekta
odbitek drukarskich (ortografia, gramatyka i typografia) w jezyku konkursowym
(jezyk 1) przy pomocy manuskryptu (ok. 3 godziny);
e) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnoSci w dziedzinie, ktérej dotyczy
konkurs, przeprowadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zaktadce ,ocena zdolnosci”
(fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter);
— umiejgtnosci ogélne () za pomocy nastepujacych egzamindw (€):
f) zadanie do wykonania w zespole;
@) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejgtnosci ogélnych.

Kazda z umiejetno$ci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego wzorca:

Zadanie do wykonania w | Ustrukturyzowana rozmowa
zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X
Komunikacja X
Jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na egzaminy zapro-
szeni zostang wszyscy ci kandydaci.

() Ze wzgledéw organizacyjnych testy sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi
i myslenie abstrakcyjne moga zostal przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w panstwach czlonkowskich,
niezaleznie od pozostalych egzaminéw.

(®) Tres¢ tych elementéw jest zatwierdzana przez komisje konkursowa.

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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3. Jezyk, w  ktérym
przeprowadzane  s3
testy/egzaminy

Jezyk 1 dla czgsci a), b), ¢) i d)

Jezyk 2 dla czgsci e), f) i g)

4. Punktacja

Umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-
wymi i my$lenia abstrakcyjnego

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 punktéw
wymagane minimum: 10 punktéw

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 punktéw
¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 punktéw
Wymagane minimum dla testéw b) i ¢): 10 punktéw

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z dalszej
procedury, ale jednoczesnie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do punktow uzys-
kanych w egzaminach.

Umiejetnosci specjalistyczne
egzamin d): od 0 do 60 punktéw

wymagane minimum: 30 punktéw
egzamin e): od 0 do 40 punktéw

wymagane minimum: 20 punktéw

wspétczynnik waznosci: 65 % catkowitej liczby punktow

Umiejetnosci ogélne (egzamin f) i g))

od 0 do 10 punktéw za kazdg z umiejetnosci ogdlnych
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetno$¢ oraz

35 pkt z 70 za wszystkie 7 umiejetnosci ogélnych
wspétczynnik waznosci: 35 % catkowitej liczby punktéw

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na listy rezer-
wowe

Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydatéw:

— ktorzy (%) uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw za wszystkie czgci od a) do g)
oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie egzaminy d), e), f) i g) (zob. liczba
laureatéw, czesé I, pkt 1),

— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzajg spelnienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

2. Klasyfikacja

Listy sporzadzane sa dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d'emploi de
linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 11 czerwca 2013 r.,
godz. 12.00 (w poludnie), czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu egzaminéw, muszg w momencie przy-
stgpowania do egzamindéw przedstawic () kompletna dokumentacj¢ zgloszeniowa (podpi-
sany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows
wpisani zostang wszyscy ci kandydaci.
(’) O terminie egzaminow kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za poSrednictwem konta EPSO.



