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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty obejmujacy oceng kwalifikacji i testy w
celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na nastepujace stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU (¥ (AD 12)
Dzial ds. Likwidacji Instalacji Jadrowych (Ispra, Wlochy)

Wspbélne Centrum Badawcze, Komisja Europejska

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktérej rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wisko w Komisji Europejskiej.

Przed zgloszeniem swojej kandydatury nalezy dokladnie zapozna( sig¢ z przewodnikiem opublikowanym
w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrzesnia 2012 r. oraz na stronie internetowej EPSO, z
wyjgtkiem pkt 4, 5.3, 5.4, 6.2 i 6.3. Punkty 5.3, 5.4 i 6.2 zastgpione zostajq tekstem umieszczonym w
zalgczniku.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, stanowi pomoc dla kandydatow w
zrozumieniu zasad dotyczgcych procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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1. INFORMACJE OGOLNE

Liczba laureatéw: 3

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Dzial ds. Likwidagji Instalacji Jadrowych odpowiada za zarzadzanie wszelkimi instalacjami i obiektami jadro-
wymi w Isprze oraz za ich likwidacje (w tym zabezpieczenie), a takze za eksploatacj¢ obiektéw unieszkodli-
wiania odpadéw promieniotworczych zgodnie z aktualnymi zobowigzaniami wynikajacymi z zezwolen.
Program likwidacji obiektéw i gospodarki odpadami bedzie realizowany przez ponad dwadziescia lat, a
obecnie koncentruje si¢ na gospodarowaniu odpadami oraz przygotowaniach do likwidacji. Na dalszym
etapie Dzial ds. Likwidacji Instalacji Jadrowych bedzie realizowal, w zaleznosci od potrzeb, wszelkie dzialania
konieczne do likwidacji instalacji i obiektow oraz eksploatacji infrastruktury stuzacej do obshugi, sortowania,
przetwarzania i przechowywania stalych i plynnych odpadéw znajdujacych si¢ na miejscu. Ostatecznym
celem jest wyeliminowanie wszystkich obcigzen zwigzanych z infrastrukturg jadrows, co pozwoli na
ponowne wykorzystanie budynkéw i grunt6w.

Kierownik Dzialu ds. Likwidacji Instalacji Jadrowych odpowiada za zarzadzanie obiektami i zezwoleniami
zgodnie z prawem wiloskim. W zwigzku z tym kandydaci musza spelnia¢ wymogi okre§lone w prawie
wloskim, aby méc uzyskal ,Attestato di idoneita alla Direzione Tecnica degli impianti nucleari” zgodnie z
,Decreto Presidente della Repubblica” nr 1450 z dnia 30.12.1970 r. z pézniejszymi zmianami.

Kierownik Dziatu zapewnia wsparcie wszelkich dzialafi prowadzonych w Isprze, koniecznych do spelnienia
wymog6w prawnych w zakresie ochrony przed promieniowaniem oraz ochrony $rodowiska.

Do obowigzkéw tych nalezy zasadniczo organizacja wszelkich dziatan zwigzanych z likwidacjg instalacji i
obiektéw jadrowych, w tym:

— planowanie i organizacja prawidtowego funkcjonowania dziatu, z uwzglednieniem wszelkich aspektéw
technicznych, finansowych i kadrowych,

— zapewnienie mozliwie jak najbardziej efektywnego, skutecznego i oszczednego wykorzystania zasobéw,

— okreSlanie strategii wdrazania programu dzialu zgodnie z misjg Wspélnego Centrum Badawczego
(WCB), przy czym ostatecznym celem jest przywrocenie siedzibie w Isprze stanu umozliwiajacego
ponowne wykorzystanie budynkéw i gruntéw,

— dopilnowanie realizacji dzialati w sposob zgodny z odno$nymi przepisami prawnymi oraz obowigzuja-
cymi wymogami w zakresie bezpieczenstwa i zezwolen,

— zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania obiektéw jadrowych, w tym zapobiegania wypadkom i
wykrywania ich, a w razie koniecznosci kierowania akcjg interwencyjna,

— gospodarowanie odpadami radioaktywnymi (zarzadzanie ich transportem, przechowywaniem, ewidencja
itp.),

— zapewnienie koordynacji proceséw wydawania zezwolen.
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Obowiazki administracyjne 1 w zakresie zarzadzania dziel si¢ zasadniczo na trzy kategorie:
na poziomie operacyjnym:

— okreslanie strategicznych celéw dzialu i zatwierdzanie jego operacyjnego programu pracy zgodnie z
programem WCB,

— okreslanie i zapewnianie skutecznej organizacji i podzialu pracy w dziale celem osiagnigcia oczekiwa-
nych rezultatéw,

— ocena stopnia realizacji celéw za pomoca odpowiednich wskaznikéw oraz opracowywanie sprawozdan
na temat osiggnietych wynikéw,

— sprawdzanie zgodnosci decyzji 1 operacji z przepisami wykonawczymi i oficjalnymi procedurami;
w zakresie zarzadzania zasobami:

— efektywne zarzadzanie personelem dziatu zgodnie z polityka kadrows instytucji w celu osiagnigcia wyso-
kiej skutecznosci dziatan w duchu wspdlpracy; wymaga to zwlaszcza umiejetnosci rozwijania i optymal-
nego wykorzystywania zdolno$ci poszczegélnych pracownikéw oraz przewidywania ewentualnych
konfliktéw w dziale i rozwigzywania ich,

— okreslanie potrzeb w zakresie finansowania i zarzadzanie rocznym budzetem przydzielonym dziatowi;
w zakresie komunikacji i reprezentacji:

— nawigzanie i podtrzymywanie aktywnego dialogu w ramach dziatu, w taki spos6b, aby pracownicy byli
dobrze poinformowani o waznych aspektach politycznych i strategicznych oraz otrzymywali wlasciwe
informacje zwrotne dotyczace swojej pracy,

— doradztwo, dzialania koordynacyjne lub negocjacje z innymi departamentami lub instytucjami w kwes-
tiach zwiazanych z praca dzialu,

— reprezentowanie dzialu w komitetach, grupach roboczych i innych organach, zaréwno w ramach insty-
tugji, jak i poza nia.

Pelnienie wymienionych obowigzkéw wymaga od kandydata poczucia stuzby publicznej, odpowiedzialnosci,
aktywnosci i otwartosci na zmiany.

Ze wzgledu na charakter i wymogi stanowiska konieczna jest dobra znajomos¢ jezyka wioskiego w mowie i
piSmie.

Kandydat musi posiada¢ przynajmniej pigtnascie lat wielodyscyplinarnego do$wiadczenia zawodowego w
dziedzinie energetyki jadrowej w aspekcie operacyjnym, w tym w zakresie zarzadzania projektami i
umowami.

Konieczne jest rowniez pie¢ lat do§wiadczenia w zarzadzaniu i koordynacji interdyscyplinarnymi i wielona-
rodowymi zespolami technicznymi oraz udokumentowana umiejetno$¢ kierowania pracownikami, motywo-
wania ich oraz oferowania im doradztwa.

Kierownik dzialu wykonuje zadania administracyjne i operacyjne pod kierunkiem dyrektora Administracji
Siedziby w Isprze (ISM), znajdujacej si¢ w Isprze (Wlochy) i dzialajacej w ramach Wspdlnego Centrum
Badawczego Komisji Europejskiej.
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. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszei drogy elektroniczng kandydat musi spelnia¢ nastepujace
warunki ogélne i szczeg6lowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadal obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1.

Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwier-
dzonym dyplomem ukoriczenia studiéw, w dziedzinach zwigzanych ze stano-
wiskiem (inzynieria, fizyka lub chemia), jezeli zwykly czas trwania wymienio-
nych studiéw wynosi przynajmniej cztery lata;

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwier-
dzonym dyplomem ukoriczenia studiéw, w dziedzinach zwigzanych ze stano-
wiskiem (inzynieria, fizyka lub chemia) oraz przynajmniej roczne odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, jezeli zwykly czas
trwania wymienionych studiéw wynosi przynajmniej trzy lata;

Uwaga: co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa, stanowi
integralng cz¢$¢ wyksztalcenia i nie moze zosta¢ doliczone do wymaganej liczby
lat doswiadczenia zawodowego okreslonej ponize;j.

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwier-
dzonym dyplomem ukoficzenia studiéw, oraz ksztalceniu podyplomowemu,
poswiadczonemu dyplomem, w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem (inzy-
nieria, fizyka lub chemia).

2.2.

Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi

przysziych obowigzkéw, z czego 5 lat na stanowisku kierowniczym lub stano-

wisku zwigzanym z koordynacja personelu, wigzacymi si¢ z faktyczng odpowie-

dzialnoscig za zarzadzanie personelem, zgodnie z opisem w niniejszym oglo-

szeniu (zob. cze$¢ II).

Podczas oceny do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym komisja konkursowa

uwzgledni nastgpujgce istotne informacje przedstawione przez kandydatow:

1) nazwe stanowiska i dokladny opis sprawowanej funkcji oraz okres, przez
jaki byla sprawowana;

2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku;

3) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej tego stano-
wiska oraz liczbe 0s6b na rownorzednych stanowiskach.

Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przy-

padku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu
w konkursie.




23.5.2013 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 143 Al5
2.3. Znajomo$¢ jezykéw
Jezyk 1 — Jezyk podstawowy
doskonala znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
Jezyk 2 — Drugi jezyk (poziom B2 w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezyko-

wego (http:/[europass.cedefop.curopa.eu/europass/home/hornav/Downloads/
CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)

zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
(obowiazkowo innego niz jezyk 1)

Ze wzgledow sluzbowych wymagana jest zadowalajagca znajomosé
jezyka wloskiego (poziom B2).

Zgodnie z wyrokiem Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka
izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje
UE majg obowigzek wskazania powodéw ograniczenia w niniejszym
konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykéw urzedowych
UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatow, Ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z
interesem stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly
niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji
w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajnos¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczqcqg komunikacji wewngtrznej w insty-
tucjach UE, a takZe z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji
zewngtrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzys-
tywanymi sq angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i
niemiecki sqg jezykami zdecydowanie najczgsciej wybieranymi przez kandy-
datéw w kategorii ,,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozna dokonaé w tym
zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska
w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci przynajmniej jednego z tych
trzech jezykow. W zwigzku z tym, uwzgledniajqc interes stuzby oraz potrzeby i
wiedzg kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest
przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwaran-
towac, Ze wszyscy kandydaci, niezaleinie od tego, jaki jezyk jest ich jezykiem
pierwszym, bedg wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech
jezykow urzgdowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.

Ponadto w interesie réwnego traktowania kandydatéw, wszyscy kandydaci
majg obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym
sposrod trzech wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatow, ktérych pierw-
szym jezykiem jest jeden ze wskazanych trzech jezykow. Przeprowadzane w
taki sposob testy szczegdlnych kompetencji kandydatow umozliwiajg instytu-
cjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatow do bezzwlocznego wykonywania
zadafi w Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska
pracy. Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poZniejszym terminie szkoleri jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy
w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI

1. Procedura

Spetnienie warunkéw ogélnych i szczegdlowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej
kolejnosci na podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) Analizowane s3 odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegdtowych w
celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.



C 143 Af6

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

23.5.2013

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktorzy spelniajg warunki
udzialu w konkursie, w celu wylonienia osob posiadajacych kwalifikacje najlepiej odpowiadajace zakre-
sowi obowigzkéw (dyplomy, do$wiadczenie zawodowe) oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu
kryteria wyboru okreSlone w ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylacznie
na podstawie informagji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang.
talent screener, niem. Talentfilter), a ocena kwalifikacji odbywa si¢ w dwdch etapach:

— wstepna ocena kwalifikacji odbywa sie wylacznie na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w
zakladce ,ocena zdolnoéci” formularza zgloszenia, z uwzglednieniem wspétczynnika dla poszczegdl-
nych pytai. W zaleznosci od znaczenia przypisanego poszczegélnym kryteriom wskazanym w pkt 3
ponizej komisja konkursowa — przed przystgpieniem do oceny kandydatur — ustala odno$ny
wspolczynnik waznosci (o wartoéci od 1 do 3). Nastepnie wybér dokonywany jest sposréd przesyla-
nych droga elektroniczng formularzy zgloszeniowych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe
punktéw,

— liczba ocenianych na tym drugim etapie kandydatur jest w przyblizeniu 9 razy wigksza niz liczba
laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Komisja konkursowa analizuje odpowiedzi
kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od 0 do 4 punktéw. Liczba punktéw jest nastepnie mnozona
przez wspolczynnik waznosci dla danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlne;j.

Komisja konkursowa sporzadza nastgpnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny
ogolnej. Liczba (!) kandydatéw zaproszonych (%) do etapu oceny zintegrowanej oraz egzaminu ustnego i
pisemnego moze by¢ maksymalnie 3 razy wicksza od liczby laureatw. Liczba ta zostanie opublikowana na
stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakoficzeniu egzaminu ustnego i pisemnego i z uwzglednieniem ich wynikéw EPSO weryfikuje dane
umieszczone przez kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogélnych,
a komisja konkursowa — pod katem warunkéw szczegdtowych na podstawie dokumentéw dostarczonych
przez kandydata. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu
potwierdzenia informacji podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sie, ze
dane podane przez kandydata (°) nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat ten zostanie
wykluczony z procedury konkursowej.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym w odniesieniu do kandydatéw, ktdérzy uzyskali wymagana
liczbe punktéw i najwyzszy laczny wynik z egzaminu ustnego i pisemnego. Weryfikacja odbywa si¢ do
momentu, gdy osiagni¢ta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste rezerwowsa i
ktérzy rzeczywiScie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu
wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych oséb nie beda sprawdzane.

3. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria:
1. przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzadzania obiektami jadrowymi;
2. do$wiadczenie zawodowe w zakresie programéw likwidacji obiektéw jadrowych;
3. do$wiadczenie zawodowe w zakresie transportu materialéw i substancji jadrowych;
4. doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarowania odpadami jadrowymi;
5. do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania duzymi projektami i umowami;

6. doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i koordynowania interdyscyplinarnych i wielonarodo-
wych zespoléw technicznych;

(") W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci kandy-
daci zostang zaproszeni do testow oceny zintegrowanej i egzaminu ustnego i pisemnego.

(%) Kandydaci, kt6rzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej oraz egzaminu ustnego i pisemnego, otrzymaja
wyniki oceny swojej kandydatury oraz wspétczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkur-
SOW3.

() Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢sé VI pkt 1 oraz czgsé VII pkt 2).
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7. doskonata znajomos§¢ prawodawstwa miedzynarodowego, europejskiego i wloskiego w dziedzinie
jadrowej oraz wioskich przepiséw w dziedzinie promieniowania jonizujacego;

8. znajomo$¢ prawa europejskiego w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

9. wszelkie inne wyksztalcenie poza wymaganym w czesci III pkt 2.1, w jednej z gléwnych dziedzin dzia-
falnosci dziatu (okreslonych w czgsci 1T, Zakres obowigzkéw”), potwierdzone $wiadectwem, zaswiadcze-

niem lub dyplomem;

10. zadowalajaca znajomos¢ jezyka wloskiego (co najmniej poziom B2 w europejskim systemie opisu
ksztalcenia jezykowego).

V. OCENA ZINTEGROWANA I EGZAMINY

Egzaminy obejmujy:

— udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej,

— egzamin ustny,
— egzamin pisemny.

Ze wzgledéw organizacyjnych testy przeprowadzane w ramach oceny zintegrowanej oraz egzamin ustny i
pisemny odbeda si¢ w Brukseli, co do zasady w dniach nast¢pujacych po sobie.

1. Ocena zintegrowana

Etap oceny zintegrowanej bedzie si¢ odbywal wylacznie w jezyku 2 kandydata.
Sprawozdanie z tych testéw zostanie przekazane komisji konkursowej jako
wklad merytoryczny i techniczny w proces podejmowania decyzji.

Testy te obejmuja w szczegdlnosci:
— oceng zdolnosci kandydata w dziedzinie zarzadzania,

— rozmowe z ekspertem w zakresie zasobéw ludzkich majaca na celu oceng
profilu kompetencji kandydata.

Poniewaz sprawozdanie z oceny zintegrowanej nie wchodzi w zakres prac
komisji o charakterze tajnym, zostanie ono przekazane kandydatom na koncu
egzaminu ustnego.

2. Egzamin ustny

Rozmowa z komisja konkursowa ma na celu oceng:

— wiedzy specjalistycznej z danej dziedziny (w jezyku 2 kandydata),

— doswiadczenia zawodowego kandydata i jego zdolnosci do organizacji i
koordynowania pracy dzialu administracyjnego, jak réwniez jego elastycz-
nosci, zdolnodci negocjacyjnych, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz
ogolnie realizacji zadan nalezacych do kierownika dziatu (w jezyku 2 kandy-
data),

— ogolnej wiedzy kandydata na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i
obszaréw dziatalnosci (w jezyku 2 kandydata),

— poziomu opanowania jezyka wloskiego przez kandydata,

— poziomu opanowania jezyka podstawowego (jezyka 1) przez kandydata.

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 100 punktéw (wymagane
minimum: 60 punktéw).

3. Egzamin pisemny (*)
Rodzaj testéw i punk-
tacja

Celem egzaminu pisemnego jest ocena znajomosci jezyka wloskiego oraz
wiedzy w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem. Test bedzie polegal na sporzg-
dzeniu notatki, w ktérej trzeba bedzie ustosunkowaé si¢ do dokumentéw, po
przeczytaniu fragmentéw prawodawstwa wloskiego dotyczacego sektora jadro-
wego lub wloskich zasad bezpieczenstwa jadrowego.

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 60 punktéw (wymagane minimum:
30 punktéw).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godzina 30 minut

Praca egzaminacyjna zostanie sprawdzona tylko woéwczas, jesli kandydat

uzyska niezbedne minimum punktéw w rozmowie z komisja konkur-
SOW3.

(*) Tres¢ tych elementéw jest zatwierdzana przez komisj¢ konkursows.
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VL. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer-
wowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej (°) nazwiska kandydatow,
ktérzy uzyskali najlepsze wyniki z egzaminéw pisemnych i ustnych oraz wyma-
gane minimum.

2. Klasyfikacja

Lista w porzadku alfabetycznym.

VIL JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie  droga
elektroniczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczna zgodnie z procedura opisang na stronie
internetowej EPSO, zwlaszcza w podreczniku zapiséw przez internet (ang.
Online Application Manual, fr. Mode d’emploi de l'inscription en ligne, niem.
Anleitung zur Online-Bewerbung.

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 25 czerwca
2013 r. o0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo-
szeniowa

Oprécz wyslania zgloszenia droga elektroniczng nalezy wydrukowad
zatwierdzony elektroniczny formularz zgloszeniowy, zlozy¢ na nim swoj
podpis i wystaé, wraz z niezbednymi dokumentami, na nastepujacy adres Euro-
pejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD(254/13

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Termin: 25 czerwca 2013 r. (decyduje data stempla pocztowego)
Zasady: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci

kandydaci zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
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ZALACZNIK

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze punkty:
— 53

— 5.4 oraz

— 6.2

przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych, opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrze$nia
2012 r., nie majg zastosowania do niniejszego konkursu.

— PUNKT 5.3 ,OCENA ZINTEGROWANA” OTRZYMUJE BRZMIENIE:
,5.3. Ocena zintegrowana i egzamin ustny

Jezeli ogloszenie o konkursie przewiduje udzial uczestnikow w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegro-
wanej przed egzaminem ustnym, wynik tych testéw zostanie przekazany komisji konkursowej wyltacznie po to, by
stanowil dodatkowy czynnik przy podejmowaniu przez nig decyzji. Za udzial w tych testach nie przydziela sie
punktéw, a wyniki podawane sa na koricu egzaminu ustnego.

W przypadku zaistnienia sity wyzszej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia w drodze wyjatku daty egzaminu ustnego, jezeli
kandydat wystapi z nalezycie umotywowanym wnioskiem, do ktdrego komisja konkursowa ma prawo si¢ ustosun-
kowa¢. Decyzje o przeniesieniu daty podejmuje si¢ jednak w taki sposdb, by nie doprowadzi¢ do naruszenia zasady
jednorodnego oceniania odpowiedzi kandydatéw na egzaminie ustnym i zakldcenia przebiegu konkursu oraz z
uwzglednieniem interesu stuzby.”.

— PUNKT 5.4 ,LISTA REZERWOWA” OTRZYMUJE BRZMIENIE:

,Na zakonczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza liste rezerwowa, zawierajaca imiona i naz-
wiska laureatéw konkursu. Lista zostaje nastgpnie przekazana instytucjom, ktére ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
proces rekrutacji.

Lista rezerwowa jest publikowana (*) w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie EPSO wraz z informacja
o dacie wygasnigcia jej wazno$ci. W niektdrych przypadkach okres waznosci listy moze ulec przedtuzeniu. Informacja
o decyzji o przedtuzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylacznie na stronie EPSO.

(*) Na wyrazne zyczenie kandydata jego imi¢ i nazwisko nie zostanie opublikowane. Wniosek w tej sprawie powinien wplynaé do
EPSO najpézniej 2 tygodnie po ogloszeniu wynikéw.”.

— PUNKT 6.2 ,DOSTEP DO INFORMAC]I” OTRZYMUJE BRZMIENIE:
,Po sporzadzeniu listy rezerwowej przez komisje konkursows:

— kandydaci, ktérych nazwiska zostang zamieszczone na liScie rezerwowej, otrzymaja informacj¢ o tym, ze zostali
laureatami konkursu, a na wyrazne Zyczenie moga réwniez otrzymac informacje o liczbie punktéw uzyskanych na
egzaminie ustnym,

— kandydaci, kt6rzy nie znaleZli si¢ na liScie rezerwowej, otrzymaja z urzedu informacje o ilosci punktéw uzyska-
nych na egzaminie ustnym. Kandydat bedzie mdgl réwniez otrzymaé na zadanie kopi¢ sporzadzonego przez
komisje konkursows indywidualnego arkusza ocen z egzaminu ustnego.

Whiosek o udzielenie informacji nalezy przestal za pomoca formularza do kontaktu na stronie internetowej EPSO
w terminie 10 dni kalendarzowych od zawiadomienia o wynikach uzyskanych w konkursie.

Whioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej przewidzianego w
regulaminie pracowniczym (zalacznik III, art. 6) oraz z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”.




