7.6.2013 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C162 A1
\%
(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PE[166/S — DYREKTOR GENERALNY
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 15)
DYREKCJA GENERALNA DS. PARLAMENTARNE]J SLUZBY BADAWCZEJ

(2013/C 162 A/01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjal decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora generalnego (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 15) w Dyrekcji Generalnej ds. Parla-
mentarnej Stuzby Badawczej, zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europej-
skiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wickszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ rownolegle z procedurg wewnetrzng i procedura migdzyinsty-
tucjonalng naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 15 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 953,61 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie, o okre$lone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnoci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig,
miedzy innymi kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Osoba zatrudniona na stanowisku dyrek-
tora generalnego bedzie musiala odbywaé liczne wyjazdy stuzbowe do miejsc pracy Parlamentu Europej-
skiego.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagal przeniesienia do jednego z pozostalych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

(') Dz.U.L1247227.4.2004,s. 1.
(}) Urzednik jest zaklasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 regulaminu.
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3. R6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez Zadnej dyskryminacji, ani
ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy,
urodzenie, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parla-
mentarne i sekretarza generalnego, za nastgpujace zadania ():

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowanie znacznej czesci stuzb Sekretariatu Generalnego zapewniajacych
pomoc w pracach parlamentarnych,

— proponowanie zmian, okreslanie celéw i Srodkéw, zarzadzanie zespolami, wyb6r modeli organizacyj-
nych, gospodarowanie $rodkami finansowymi,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu w swojej dziedzinie kompetencji; wspot-
praca z dyrektorem Wydziatu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

— reprezentowanie Parlamentu, w razie potrzeby,
— pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— zastepowanie sekretarza generalnego, w razie potrzeby.

5. Warunki przyjecia (wymagany profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania
kandydatur, spelniaja nastgpujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sa w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co
najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego
roku (), w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata,

— co najmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymie-
nionych powyzej, w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

() Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Fln?;ndla Szwedja, Z]ednoczone Krolestwo.

é) Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzg (;dmony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym
akapicie.
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(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonala wiedza og6lna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i miedzy-
narodows,

— doskonata znajomo$¢ metod kierowania duza organizacja sektora publicznego lub prywatnego,
ktérej dzialalnos¢ taczy w sobie wymiar polityczny i wymiar zarzadzania,

— doskonale zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach,

— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizacji, $rodowiska pracy
i réznych podmiotéw,

— doskonata znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad wykonania, przepiséw wewnetrznych
i innych zwigzanych z nimi aktéw Parlamentu Europejskiego,

— doskonata znajomo$¢ zasad i Srodkéw zarzadzania regulaminowego i ich wdrazania,

— doskonata wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarza-
dzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomos$¢ jezykéw

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz
bardzo dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnosci

— Zmyst strategii,

— zdolnoéci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
osoby, ktére powinny zostal zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang
liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozmdw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: butgarski, hiszpaniski, czeski, dunski, niemiecki, estoriski, grecki, angielski, francuski,
irlandzki, wloski, fotewski, litewski, wegierski, maltaniski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
finski, szwedzki.
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7. Skladanie kandydatur

Kandydaci s proszenie o wyslanie listu motywacyjnego i zyciorysu w formacie Europass (') na nastgpujacy
adres:

Monsieur le Secrétaire général

Parlement européen

Avis de recrutement numéro PE/166/S (obowigzkowo nalezy podaé nr referencyjny)
Batiment Konrad Adenauer

2929 Luxembourg

LUXEMBOURG

Kandydature nalezy wystaé listem poleconym najpdzniej dnia 21 czerwca 2013 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze muszg oni przedstawi¢
w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajgce o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym
i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie
kopii lub kserokopii (2. Komisja rekrutacyjna nie zwréci kandydatom zadnego z ww. dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach tej procedury rekrutacji bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (*).

() http://europass.cedefop.europa.euf
(*) Nie dotyczy kandydatow, ktorzy w dniu uplywu termin skfadania kandydatur byli zatrudnieni w Parlamencie Europejskim.
() DzU.L8712.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. PARLAMENTARNEJ SLUZBY BADAWCZE]J

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

(jednostka zatrudniajgca 177 pracownikéw — 83 AD i 94 AST)

— Ogolne kierowanie DG,

— pelnienie funkgji delegowanego urz¢dnika zatwierdzajacego,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu Europejskiego w ich dziedzinach kompetencji,
— reprezentowanie DG w organach Parlamentu Europejskiego,

— reprezentowanie DG w komitetach ilub grupach miedzyinstytucjonalnych,

— zapewnianie postom niezaleznego doradztwa naukowego wysokiej jakosci,

— w razie potrzeby reprezentowanie Parlamentu w zastepstwie sekretarza generalnego.

DZIAL DS. STRATEGII I KOORDYNAC]I

Do gléwnych zadan tego dziatu nalezy wspieranie dyrektora generalnego w koordynowaniu strategii Dyrekcji Generalnej.

— Wkiad w dziatalno$¢ Biblioteki,

— wkiad w dziatalno$¢ Dyrekeji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego (zarzadzanie wiedza),
— wklad w CITES,

— wklad w reorganizacj¢ systemu zarzadzania dokumentami,

— wspolpraca z pozostalymi dziatami.

Dzial ds. Strategii i Koordynacji, podlegajacy bezposrednio dyrektorowi generalnemu, pomaga mu w pehieniu jego
funkdji, w szczegdlnosci tych, ktére wynikaja z jego roli delegowanego urzednika zatwierdzajacego. W tym celu dzial ten
koordynuje przygotowywanie i wykonywanie budzetu dyrekcji oraz zapewnia wszczynanie procedury udzielania zamoé-

wieni publicznych w imieniu Biblioteki i, od dnia 16 czerwca 2010 r., CARDOC.
— Koordynacja stuzb dyrekeji oraz udzial w przygotowywaniu i realizacji planéw, projektéw i norm,
— przygotowywanie i wykonywanie budzetu dyrekgj,

— organizowanie procedur udzielania zamdwien publicznych,

— redagowanie, wykonywanie i zapewnianie nadzoru finansowego w odniesieniu do uméw, zaméwien i zobowigzai

prawnych, przygotowywanie dokumentéw ksiegowych,

— monitorowanie praktycznych aspektéw funkcjonowania dyrekcji (zasoby kadrowe itd.).

DZIAL DS. ZASOBOW

— Zarzadzanie zasobami kadrowymi w Dyrekcji Generalnej, rekrutacjg, harmonizacj, upraszczaniem procedur oraz

planem szkolert zawodowych,

— zarzadzanie Srodkami budzetowymi Dyrekcji Generalnej, harmonizacjg oraz upraszczaniem procedur i obiegu finanso-
wego, nadzér nad zaméwieniami publicznymi i umowami Dyrekcji Generalnej, przygotowywanie wstepnego projektu
budzetu, zapewnianie monitorowania sprawozdaf wewnetrznych i zewnetrznych organéw kontrolnych, a takze moni-

torowanie dziatalno$ci Komisji Budzetowej i Komisji Kontroli Budzetowe;j,

— zarzadzanie zasobami informatycznymi, zapewnianie monitorowania dzialajagcego w ramach Dyrekcji Generalnej

komitetu ds. internetu,

— zapewnianie kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem.
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DYREKCJA A — SLUZBA BADAWCZA DLA POSLOW

— Swiadczenie niezaleznego doradztwa naukowego wszystkim postom,

— $wiadczenie niezaleznego doradztwa naukowego postom petnigcym szczegdlne funkgje, np. sprawozdawcom.

DZIAL SPRAW GOSPODARCZYCH I NAUKOWYCH

Celem Dzialu Spraw Gospodarczych i Naukowych jest:

— rozwdj ustug analitycznych dla indywidualnych postéw.

Gléwne zadania

— Przechowywanie on-line i w formie papierowej zbioréw informacji zwigzanych z tematyka dzialania komisji, a takze
zrodet tych informagji (dziedziny polityki na stronie internetowej Biblioteki, ptatne bazy danych i inne, ksiazki, opra-
cowania itd.),

— udzielanie informacji na zadanie,

— oferowanie szkolefi w zakresie umiejetnosci cyfrowych w zwigzku z poszczeg6lnymi obszarami kompetencji komisji,

— udostgpnianie opracowan i innej pomocy analitycznej indywidualnym postom.

DZIAL DS. POLITYKI STRUKTURALNE]J I POLITYKI SPO]NOgCI

Celem Dzialu ds. Polityki Strukturalnej i Polityki Spdjnosci jest:

— rozwdj ustug analitycznych dla indywidualnych postéw.

Glowne zadania

— Przechowywanie on-line i w formie papierowej zbioréw informacji zwigzanych z tematyka dzialania komisji, a takze
7rédet tych informadji (dziedziny polityki na stronie internetowej Biblioteki, platne bazy danych i inne, ksigzki, opra-
cowania itd.),

— udzielanie informacji na zadanie,

— oferowanie szkoleri w zakresie umiejetnosci cyfrowych w zwigzku z poszczeg6lnymi obszarami kompetencji komisji,

— udostgpnianie opracowar i innej pomocy analitycznej indywidualnym postom.

DZIAL SPRAW PRAWNYCH, INSTTUCJONALNYCH I BUDZETOWYCH

Celem Dzialu Spraw Prawnych, Instytucjonalnych i Budzetowych jest:

— rozwdj ustug analitycznych dla indywidualnych postéw.

Glowne zadania

— Przechowywanie on-line i w formie papierowej zbioréw informacji zwigzanych z tematyka dzialania komisji, a takze
7rédet tych informadji (dziedziny polityki na stronie internetowej Biblioteki, platne bazy danych i inne, ksigzki, opra-
cowania itd.),

— udzielanie informacji na zadanie,

— oferowanie szkoleri w zakresie umiejetnosci cyfrowych w zwigzku z poszczeg6lnymi obszarami kompetencji komisji,

— udostgpnianie opracowar i innej pomocy analitycznej indywidualnym postom.
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DZIAL DS. POLITYKI ZEWNETRZNE]

Celem Dzialu ds. Polityki Zewngtrznej jest:

— rozwdj ustug analitycznych dla indywidualnych postow.

Glowne zadania

— Przechowywanie on-line i w formie papierowej zbioréw informacji zwigzanych z tematyka dzialania komisji, a takze
zrodel tych informacji (dziedziny polityki na stronie internetowej Biblioteki, ptatne bazy danych i inne, ksiazki, opra-
cowania itd.),

— udzielanie informacji na zadanie,

— zapewnianie szkolen w zakresie obstugi aplikacji informatycznych w zwigzku z poszczegdlnymi obszarami kompe-
tencji komisji,

— udostgpnianie opracowan i innej pomocy analitycznej indywidualnym postom.

DYREKCJA B — BIBLIOTEKA

Cele dzialéw biblioteczno-dokumentacyjnych to w szczeg6lnosci:

— oferowanie postom ustug zgodnie z zasadg ,Shorter, Faster, To the Point” (produkty i ustugi informacyjne dla postéw
podlegajace ciaglej ewolucji stosownie do potrzeb; bardziej zindywidualizowane ustugi; precyzyjne odpowiedzi na
wnioski o udzielenie informacji; szybsze udzielanie odpowiedzi),

— oferowanie ustug obywatelom: katalog on-line (poprawa przejrzystosci i dostgpu do dokumentéw PE, archiwéw i infor-
magcji dla obywateli; poprawa wspdlpracy z innymi dzialami; dzialalno$¢ informacyjna wewnatrz i na zewnatrz PE
(wczesniej Europe Direct); utworzenie w PE centrum doskonatosci dla badaczy w dziedzinie historii integracji europej-
skiej,

— zaproponowanie nowego podejcia do zarzadzania dokumentami (,looking forward”); dbanie o staly rozwoéj wiedzy;
oferowanie innowacyjnych ustug opartych na nowych technologiach),

— kierowanie wszystkimi dziataniami dyrekgji i ich koordynagja,
— pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,
— zarzadzanie wszystkimi procedurami rekrutacji,

— zarzadzanie projektami szczegdlnymi (np. archiwizacja zbioréw postéw, nowa koncepcja Biblioteki).

DZIAL DS. USLUG BIBLIOTECZNYCH

Gloéwnym zadaniem Dziatu ds. Ustug Bibliotecznych jest udostepnianie klientom poszukiwanych przez nich informacji w
sposob dla nich najprostszy, najszybszy, najskuteczniejszy i najoszczedniejszy.

— Bezposredni kontakt z klientami — czytelnie, $wiadczenie codziennych ustug oraz stosunki z klientami w Brukseli i
Strasburgu,

— koordynacja zakupdw oraz zarzadzanie zasobami ksigzek i czasopism,
— okreSlenie i realizacja polityki powigkszania zbioréw,
— koordynacja i zapewnianie jakosci procedur katalogowania i indeksacjj,

— wspOlpraca przy zarzadzaniu wnioskami o udzielenie informacji oraz zagwarantowanie stosowania norm i standardéw
zawodowych przy obstudze tych wnioskéw,

— wspolpraca z pozostalymi dzialami Biblioteki w celu $wiadczenia ustug na rzecz klientéw oraz we wszystkich spra-
wach zwigzanych ze zintegrowang obstuga biblioteczna.
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BIBLIOTEKA HISTORYCZNA

— Zarzadzanie bibliotekg historyczna,
— bezposredni kontakt z klientami — czytelnie, zapewnianie codziennych ustug oraz stosunki z klientami,

— koordynacja zakupow oraz zarzadzanie zasobami ksiazek i czasopism,

okreslenie i realizacja polityki powigkszania zbiorow,
koordynacja i zapewnianie jakosci procedur katalogowania i indeksacji,

wspolpraca przy zarzadzaniu wnioskami o udzielenie informacji oraz zagwarantowanie stosowania norm i standardéw
zawodowych przy obstudze tych wnioskéw,

wspolpraca z pozostalymi dzialami Biblioteki w celu $wiadczenia ustug na rzecz klientéw oraz we wszystkich spra-
wach zwigzanych ze zintegrowang obstuga biblioteczna.

DZIAL DS. WNIOSKOW OBYWATELI O UDZIELENIE INFORMA(]I

Przyjmowanie wnioskow sktadanych za posrednictwem stron internetowych, poczty elektronicznej, listéw, faksu,
analiza i usprawnianie pracy zespolu przyjmujacego wnioski,
zapewnianie koordynacji w celu harmonizacji odpowiedzi na wnioski,

przygotowywanie, koordynacja i zapewnianie wysytania odpowiedzi kierowanych do obywateli, ktrzy zwracaja si¢ do
,Dziatu Informacji dla Obywateli” na stronach Europarl,

wklad we wdrazanie nowych narzedzi informatycznych.

CENTRUM ARCHIWIZACJI I DOKUMENTAC]I (CARDOC)

Prowadzenie CARDOC i zarzadzanie nim w kwestiach kadrowych, budzetowych i administracyjnych,
zapewnianie kontaktéw z archiwami instytucji europejskich i archiwami krajowymi,

zarzadzanie archiwami historycznymi: deponowanie, organizacja, cyfryzacja, indeksacja i wprowadzanie do bazy
danych,

zapewnianie przechowywania archiwéw do chwili ich ostatecznego umieszczenia we Florencji,
zarzadzanie informatycznymi bazami danych,

rozwijanie baz informatycznych i wszelkich innych aplikacj,

kontrolowanie jako$ci danych,

zapewnienie reorganizacji systemu zarzadzania dokumentami,

rozwijanie synergii z pozostatymi dzialami zajmujacymi si¢ zarzadzaniem dokumentami (,Publiczny Rejestr Numerdw
Referencyjnych” i ,Korespondencja Urzgdowa”) oraz pozostalymi dziatami Biblioteki,

ukazywanie wartoSci archiw6w i zapewnianie ich dostepnosci dla obywateli.

DZIAL DS. PRZE]RZYSTOgCI — PUBLICZNY REJESTR DOKUMENTOW I STOSUNKI Z GRUPAMI INTERESU

Zapewnianie prowadzenia elektronicznego rejestru numeréw referencyjnych (RER), w ktérym majg figurowal
wszystkie dokumenty Parlamentu zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (), a
takze z przepisami art. 103 i 104 regulaminu, w szczegdlnosci:

— kontrola rejestracji dokumentéw sporzadzonych lub otrzymanych przez Parlament Europejski,

— przyjmowanie wnioskéw o dostep w formie pisemnej lub elektronicznej; przekazywanie potwierdzeri odbioru,

() Dz.U.L 1452 31.5.2001, 5. 43.
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— zarzadzanie harmonogramem w celu dotrzymywania terminu na udzielenie odpowiedzi, wynoszacego 15 dni
roboczych,

— pomoc osobom skladajgcym wniosek w sprecyzowaniu tresci ich wniosku,
— ulatwianie osobom skladajacym wniosek dostepu do juz opublikowanych dokumentéw,

— przekazywanie wnioskéw wlasciwym stuzbom lub uprawnionej osobie, gdy wniosek dotyczy dokumentu, ktéry
nie figuruje w rejestrze, lub gdy wniosek dotyczy dokumentu podlegajacego ograniczeniom przewidzianym
w art. 4 i 9 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001,

— przygotowywanie uzasadnieni odpowiedzi odmownych na wniosek o dostep do niekt6rych dokumentéw,

— dokonywanie uzgodnien z osoba skladajaca wniosek w przypadku wnioskéw dotyczacych dokumentéw bardzo
dhugich lub skomplikowanych,

— opracowywanie sprawozdania rocznego (rozp. nr 1049/2001) i odno$nych statystyk,
— opracowywanie odpowiedzi Rzecznika Praw Obywatelskich,

— koordynacja i reorganizacja systemu zarzadzania dokumentami,

— zarzadzanie dokumentami poufnymi,

— koordynacja migdzyinstytucjonalna,

— rozwdj informatyczny bazy danych rejestru.

DYREKCJA C — OCENA SKUTKOW REGULACJI I EUROPEJSKIE] WARTOSCI DODANE]J

Dyrekcja C przyczynia si¢ do wzmocnienia niezaleznosci instytucjonalnej oraz potencjatlu Parlamentu Europejskiego,
pomagajac w ustalaniu, kwantyfikacji i uzasadnianiu jego ogdlnych priorytetéw politycznych, a przez to przyczyniajac sie
do realizacji ogdlnego celu lepszego stanowienia prawa w Unii Europejskiej.

Dyrekcja opracowuje i wdraza — w Scistej wspdlpracy z komisjami Parlamentu, jego departamentami tematycznymi
i innymi zainteresowanymi stronami — jednolite i zintegrowane podejscie do oceny skutkéw, na podstawie wspdlnej
metodologii, aby poprawi¢ jako$¢ i spojno$¢ ksztaltowania polityki oraz umozliwi¢ Parlamentowi lepsza obrong zajmowa-
nych przez niego jego stanowisk, tak wzgledem innych instytucji, jak i ogétu obywateli.

Gléwne dziakania Dyrekgji:

— ocena jakosci prowadzonych przez Komisje Europejska ocen skutkéw regulacji oraz organizowanie sporzadzania
takich ocen przez sam Parlament w odniesieniu do istotnych poprawek,

— przedstawianie oceny europejskiej warto$ci dodanej komisjom przygotowujacym sprawozdania z wlasnej inicjatywy
w kwestiach ustawodawczych na podstawie art. 225 TFUE oraz prowadzenie szczegétowych analiz w zwiazku z istot-
nymi wnioskami ustawodawczymi juz przedtozonymi Parlamentowsi,

— redagowanie sprawozdan dotyczacych dziedzin lub sektoréw o znaczeniu strategicznym, w ktorych koszty braku
dzialaf na poziomie europejskim sa potencjalnie znaczne (sprawozdan w sprawie kosztéw braku dziatan na poziomie
europejskim).

DZIAL DS. OCENY SKUTKOW

Zgodnie z porozumieniem w sprawie lepszego stanowienia prawa analizy skutkéw regulacji stajg si¢ integralng czescia
procesu legislacyjnego. Sa one pomyslane jako narzedzie majace na celu wsparcie instytucji w dochodzeniu do decyzji
z pelng znajomoscig rzeczy, z uwzglednieniem wszystkich wariantéw dostepnych prawodawcy europejskiemu.

Co to jest analiza skutkow?

Zgodnie ze wspdlnym podejsciem miedzyinstytucjonalnym w zakresie oceny skutkéw regulacji analizy skutkéw niesio-
nych przez inicjatywy Komisji oraz istotne poprawki Parlamentu Europejskiego i Rady ,okreslaja gléwne kierunki ich
potencjalnego wplywu w sposéb zintegrowany i wywazony w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, $rodowiskowym
oraz, jezeli okaze si¢ to mozliwe, ich koszty i potencjalne korzysci w perspektywie krotkoterminowej i dtugoterminowej,
w szczeglnosci pod wzgledem reperkusji regulacyjnych i budzetowych”. Celem jest systematyczne rejestrowanie danych
faktograficznych umozliwiajacych oceng potencjalnych skutkéw szeregu wariantéw politycznych w celu poréwnania zalet
i wad kazdego z nich.
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DZIAL DS. EUROPEJSKIE] WARTOSCI DODANE]

Dziat ds. Europejskiej Wartos$ci Dodanej powstal na poczatku 2011 r. jako cze¢$¢ nowej Dyrekcji ds. Oceny Skutkéw
i Europejskiej Wartosci Dodanej. Celem Dzialu jest realizacja — w Scislej wspdlpracy z komisjami PE, departamentami
tematycznymi i innymi zainteresowanymi stronami — nastgpujacych zadan:

— Dostarczanie szczegétowych ocen europejskiej wartosci dodanej w celu wspierania sprawozdawcéw redagujacych
sprawozdania z wlasnej inicjatywy na podstawie art. 225 TFUE,

— redagowanie sprawozdan w sprawie kosztéw braku dzialai na poziomie europejskim w odniesieniu do obszaréw poli-
tyki lub sektoréw o znaczeniu strategicznym, w ktérych istnieja znaczne mozliwosci osiggnigcia wigkszej skutecznosci
i/lub realizacji dobra publicznego w drodze wspdlnego dzialania na szczeblu UE,

— prowadzenie szczegélowych badan nastgpczych dotyczacych istotnych propozycji ustawodawczych, ktére Parlament
juz sformutowal w odniesieniu do wnioskéw Komisji i ktore figuruja w programie prac politycznych (w sprawach
innych niz ujgte w sprawozdaniach z wlasnej inicjatywy w kwestiach ustawodawczych),

— przygotowywanie sprawozdan przedstawiajacych zarys potencjalnej europejskiej wartosci dodanej w dziedzinach,
ktérymi zajmuje si¢ ktoras z komisji parlamentarnych, gdy pilno$¢ sprawy nie pozwala na pelng analiz¢ europejskiej
warto$ci dodanej lub gdy nie zlecono takiej analizy,

— monitorowanie warto$ci dodanej juz osiagnigtej w wyniku dziatania Unii w kluczowych dziedzinach politycznych.

Praca Dzialu ds. Europejskiej Warto$ci Dodanej obejmuje zaréwno badania wewnetrzne, jak i zlecenia zewngtrzne doty-
czgce materialéw, w ktorym to przypadku aspekty zwigzane z zaméwieniami publicznymi podlegaja wspdlnemu zarza-
dzaniu w ramach dyrekgji.

DZIAL DS. OCENY SKUTKOW EX POST

— Pomaganie komisjom i organom kierowniczym w prowadzeniu bardziej systematycznego monitorowania i oceny
transpozycji i wdrazania prawa europejskiego,

— kontrola i koordynacja tej pracy na szczeblu administracyjnym w celu wspomozenia DG IPOL i DG EXPO,
— wzmocnienie zdolnosci Parlamentu Europejskiego do kontrolowania wladzy wykonawczej,

— regularna kontrola i analiza prac Komisji Europejskiej (oraz wszelkich innych wlasciwych organéw) w odniesieniu do
transpozycji i wdrazania, skutkow, stosowania i skuteczno$ci prawodawstwa europejskiego,

— regularne przygotowywanie notatek syntetycznych w tej sprawie dotyczacych calego spektrum politycznego,
— kontrola i ocena programéw Komisji Europejskiej,

— monitorowanie i analiza réznego rodzaju badan i sprawozdan z dzialalnosci przedstawianych przez Komisje, a takze
w miar¢ mozliwo$ci ocen wewnetrznych Komisji dotyczacych prawodawstwa, polityki i programéw,

— w szczegblnosci Dzial ds. Oceny Skutkéw Ex Post bedzie wspieral i wspomagal komisje PE przy opracowywaniu spra-
wozdan ze stanu wdrozenia juz istniejacych aktow prawnych, strategii i programéw UE,

— dzial ten bedzie przekazywal wlasciwej komisji ocene wdrozenia regulacji europejskich na etapie, gdy komisje redaguja
sprawozdania ze stanu wdrozenia, na wzor oceny europejskiej wartoéci dodanej, ktéra to oceng Dzial ds. Europejskiej
Warto$ci Dodanej przekazuje na etapie, gdy komisje redaguja sprawozdania z whasnej inicjatywy w kwestiach ustawo-
dawczych,

— Dzialowi ds. Oceny Skutkéw Ex Post mozna zleci¢ konkretne badanie lub analizg, gdy departament tematyczny nie
jest w stanie ich wykonaé.

ZESPOL DS. OCENY ROZWIAZAN NAUKOWYCH I TECHNOLOGICZNYCH (STOA)

— Prowadzenie badan dotyczacych zawartosci naukowej analiz STOA,
— zarzadzanie aspektami finansowymi badan STOA,
— organizowanie prac Prezydium i panelu,

— zarzadzanie pozostalymi posiedzeniami STOA (roczna konferencja, warsztaty i konferencje ad hoc, posiedzenia
z udzialem Komisji Europejskiej itd.),

— organizowanie wyjazdéw stuzbowych STOA,
— rozwijanie stosunkéw z ekspertami zewnetrznymi, instytutami badawczymi i uniwersytetami,

— oferowanie szkolefi w dziedzinie posiadanej wiedzy specjalistyczne;.
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