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Publikacja zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego. Ogloszenie to jest publikowane jednoczesnie zgodnie z art. 29 ust. 1
lit. a) i b) regulaminu pracowniczego

(2013/C 172 AJ01)

1. Grupa zaszeregowania: AD 14

2. Krétki opis najwazniejszych zadati

Dyrektor zarzadza stuzbami wspdlnymi ds. thumaczen Komitetu Regionéw (KR) i Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego (EKES) pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarzy generalnych obu Komi-
tetow, w ramach kompetencji nadanych mu w Umowie o wspdlpracy administracyjnej migdzy KR-em a
EKES-em. Jest czlonkiem Komitetu ds. Wspdlpracy odpowiedzialnego za nadzoér i koordynacje $wiadczenia
ustug przez stuzby wspolne KR-u i EKES-u.

3. Charakter wykonywanych zadari

Obowiazki dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:
— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac réznych stuzb wchodzacych w sklad Dyrekeji
Thumaczef oraz zarzadzanie nimi. Obecnie dyrekcja ta zatrudnia ogélem okolo 520 urzednikéw i jest

podzielona na 23 dzialy jezykowe oraz dzial zarzadzania tlumaczeniem,

— wykonywanie obowigzkéw urzednika zatwierdzajacego, delegowanych mu przez sekretarza generalnego
KR-u,

— utrzymywanie niezbednych kontaktéw z réznymi dzialami sekretariatéw generalnych KR-u i EKES-u,

— utrzymywanie niezbednych kontaktéw ze stuzbami innych instytucji europejskich; w razie potrzeby
reprezentowanie Komitetow w organach miedzyinstytucjonalnych,

— koordynacja zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi Dyrekcji Thumaczen,
— ciagle poszukiwanie mozliwo$ci optymalizacji metod pracy,

— udzial w posiedzeniach dyrektoréw kazdego Komitetu oraz w Komitecie ds. Wsp6lpracy.
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Wykonujac swoje obowiazki, dyrektor Dyrekcji Tlumaczen czuwa w szczegblnosci nad zachowaniem
réwnowagi $wiadczonych ustug zgodnie z zasadg réwnosci instytucjonalnej KR-u i EKES-u, ktéra zaklada
zobowigzanie do wspdlpracy, solidarnosci i skoordynowanej komunikacji.

4. Kryteria dopuszczalno$ci

W procedurze selekcji moze wzigé udziat kazdy kandydat, ktéry w dniu bedacym ostatecznym terminem
zglaszania kandydatur spelnia nastepujace kryteria:

— posiada obywatelstwo jednego z panfistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta z pelni praw obywatelskich i posiada odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania
powierzonych mu zadan,

— wypelil wszystkie swoje zobowigzania wynikajace z przepisow dotyczacych pelnienia stuzby
wojskowej,

— nie przekracza wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw i pracownikéw Unii Europejskiej jest
osiggany na koniec miesigca, w ktérym dana osoba koniczy 65 lat,

— spelnia warunki fizyczne umozliwiajace wykonywanie powierzonych mu zadan, co zostanie stwierdzone
w trakcie badania lekarskiego przeprowadzonego przez lekarza urzedowego KR-u podczas procedury
zatrudnienia wybranego kandydata,

— posiada poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, w wypadku gdy studia te trwajg normalnie cztery lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia,
ktéry odpowiada ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej
rocznym, wlasciwym doéwiadczeniem zawodowym, w wypadku gdy normalny okres trwania tych
studiow wynosi przynajmniej trzy lata,

— posiada co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe odpowiednie do charakteru funkgji, zdobyte po
uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim tiret; w wypadku gdy normalny okres trwania
studiéw uniwersyteckich wynosi trzy lata, wymagany dodatkowo rok do$wiadczenia zawodowego jest
integralna czeScig tego dyplomu i nie moze zostaé uwzgledniony w liczbie lat wymaganego do$wiad-
czenia zawodowego,

— zna biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezyk gléwny oraz w stopniu zadowala-
jacym inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej,

— ze wzgledu na interes stuzby wymagana jest przynajmniej zadowalajgca znajomos$¢ jezyka francuskiego
lub angielskiego. W zwigzku z charakterem wykonywanych zadan wymodg przynajmniej zadowalajacej
znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego jest niezbedny, gdyz konieczne jest zatrudnienie urzed-
nika posiadajgcego maksymalny poziom kompetencji, wydajnosci i uczciwosci, a jednoczesnie uwzgled-
nienie interesu stuzby, ktory wymaga, by kandydat byl bezzwlocznie gotowy do pelnienia obowigzkéw
i zdolny do skutecznego porozumiewania si¢ wewnatrz instytucji w swej codziennej pracy w jednym
z jezykow najpowszechniej uzywanych przez urzednikéw i pracownikéw Unii jako wewnetrzne jezyki
robocze. Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych kandydatéw w trakcie procedury rekrutacji jest zatem
proporcjonalnym $rodkiem weryfikacji, czy posiadaja oni jak najlepsze umiejetnosci, by pelni¢ funkcje
dyrektora Dyrekcji Tlumaczen w $rodowisku pracy Komitetu Regionéw i stuzb wspélnych dzielonych
przez Komitet z EKES-em. Kandydat, dla ktérego jeden z wymienionych wyzej jezykéw jest jezykiem
glownym, bedzie musial w trakcie sprawdzianu ustnego wypowiadal si¢ w zadowalajacy sposéb w
innym jezyku urzedowym, ktéry musi obowigzkowo by¢ inny niz jezyk gléwny. Ponadto umiejetno$é
skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej stanowi dodatkowy
atut,

— spelnienie wymogéw w dziedzinie znajomosci jezykéw nalezy uwzgledni¢ w o$wiadczeniu honorowym
(zob. pkt 7.1 ponizej); kryterium to zostanie sprawdzone w trakcie rozmowy.

5. Kryteria wstepnej selekcji

Wstepna selekcja obejmuje dwie kolejne fazy, w ktérych czes¢ kandydatéw jest eliminowana z dalszej proce-
dury. Etapy te przeprowadza panel zlozony z przedstawicieli administracji, najpierw w oparciu o dokumen-
tacje zgloszeniows, a nastgpnie na podstawie rozmowy.

5.1. Wstepna selekcja na podstawie dokumentow

Pierwsza faza wstepnej selekcji kandydatow polegaé bedzie na poréwnaniu ich do$wiadczenia zawodo-
wego na podstawie informacji zawartych w dokumentach kandydatéw.
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Preferowani beda kandydaci posiadajacy:
5.1.1. zdolnosci przywoddcze

— zdolno$¢ zapewnienia wlasciwego funkcjonowania migdzynarodowej, wielojezycznej i wielokultu-
rowej struktury organizacyjnej, co wymaga znajomosci metod zarzadzania i umiejetnosci kiero-
wania zespolami;

5.1.2. umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne

— zdolno$¢ negocjowania,

— umiejetno$¢ komunikowania i swoboda w kontaktach publicznych;
5.1.3. wiedz¢ zwigzang z charakterem funkgji

— znajomo$¢ obszaréw polityki Unii Europejskiej,

— znajomo$¢ proceséw decyzyjnych w Unii Europejskiej i wiedza w dziedzinie wspdlpracy
miedzyinstytucjonalnej,

— znajomo$¢ procedur administracyjnych i budzetowych, a takze ram prawnych dziatalnosci insty-
tucji europejskich.

5.2. Wstepna selekcja polega¢ bedzie réwniez na ocenie motywacji kandydatéw do pelnienia
funkcji dyrektora Dyrekcji Tlumaczen i ich wizji dotyczacej wyzwan stojacych przed ta
dyrekcja, przedstawionej w liScie motywacyjnym.

5.3. Rozmowa w ramach wstepnej selekcji

Drugi etap wstepnej selekcji kandydatéw polega na rozmowie, w trakcie ktérej panel administracyjny i
przedstawiciel EKES-u zada kandydatom szereg podobnych pytan, aby dokona¢ oceny poréwnawczej kandy-
datéw dopuszczonych do tego etapu.

Pytania te dotyczy¢ beda szczegélnie:

— umiejetnodci komunikacji ustnej,

— znajomosci specyficznych kwestii zwigzanych z umowg o wsp6tpracy KR-EKES,

— znajomosci wyzwan zwiazanych z wielojezycznoscig oraz jej wplywu w dziedzinie thumaczen.

Przy tej okazji sprawdzone zostang takze umiejetnosci jezykowe wymagane do pelnienia funkcji dyrektora
Dyrekgji Thumaczen, w tym zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego.

Umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania sie w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej stanowi
dodatkowy atut.

6. Kryteria selekcji

Selekcja odbedzie si¢ na podstawie rozmowy, w trakcie ktorej panel polityczny (zob. nizej pkt 7.3.5) zada
kandydatom szereg podobnych pytan, aby dokona¢ oceny poréwnawczej kandydatéw dopuszczonych do
tego etapu.

Pytania te dotyczy¢ beda szczegdlnie:

— zdolnosci do okreslania i wdrazania nowatorskich strategii, okreslania przyszlych celéow Dyrekeji Thuma-
czen, a takze przedstawiania oczekiwanych wynikéw oraz odpowiednich sprawozdari;,

— umiejetnodci reprezentowania interesow KR-u i stuzb wspdlnych KR-u i EKES-u na szczeblu miedzyinsty-
tucjonalnym.

W trakcie rozmowy panel skupi si¢ w szczegdlnosci na ocenie kompetencji menedzerskich, umiejetnosci
komunikacji, dostepnosci i otwarto$ci umystu, zdolnosci do negocjacji i poczucia stuzby publicznej kandy-
datéw.
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7. Przebieg procedury
7.1. Zglaszanie kandydatur

Kandydatury nalezy sklada¢ wylacznie drogg elektroniczng w formacie pdf na nastepujacy adres: Directeur.
DT@cor.europa.eu.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawno$¢ uniemozliwia ztozenie kandydatury droga elektroniczng, mogg prze-
sta¢ kandydature listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na adres: Comité des régions, a lattention du
directeur de Uadministration, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, z zaznaczeniem
,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier”, najpdzniej w terminie okres-
lonym w pkt 7.2 ponizej (decyduje data stempla pocztowego). Wszelka pdzniejsza wymiana korespondenciji
miedzy Komitetem Regionéw a tymi kandydatami odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztowy. W takim wypadku
kandydaci muszg zalaczy¢ do kandydatury zaswiadczenie wydane przez upowazniong instancje, potwierdza-
jace, ze dana osoba jest niepelnosprawna. Ponadto proszeni sg oni o wskazanie, na osobnym arkuszu, wszel-
kich $rodkéw, ktore uwazaja za konieczne, by ulatwi¢ im udzial w procedurze rekrutacji.

W dokumentacji zgloszeniowej nalezy poda¢ jako przedmiot numer ogloszenia o naborze oraz zalaczyé
nastgpujace dokumenty:

— list motywacyjny (nie dtuzszy niz 5 stron), datowany i podpisany,
— aktualny zyciorys (w formacie Europass),
— zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ zredagowane w jezyku angielskim lub francuskim ('),

— o$wiadczenie honorowe, datowane i podpisane (formularz w zalaczniku 1), dotyczace spelnienia
warunkéw dopuszczalnosci, o ktorych mowa w pkt 4 powyzej,

— liste kontrolng zamieszczong w zalaczniku 2, datowang i podpisang,
— kopie oficjalnego dokumentu tozsamosci kandydata,
— kopie dyplomu bedjcego podstawg dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. pkt 4 powyzej),

— kopie odpowiednich za$wiadczenn zawodowych potwierdzajacych do$wiadczenie kandydata,
zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w pkt 4 powyzej. Zaswiadczenia muszg jasno wskazywac okres
pracy i, w miar¢ mozliwosci, stopiefi odpowiedzialnosci.

W trakcie przygotowywania dokumentéw zgloszeniowych nie jest konieczne potwierdzenie zgodnosci kopii
z oryginalem.

Kandydatury niekompletne lub zloZone po uplynigciu ostatecznego terminu zglaszania kandydatur, lub
tez niespelniajgce niniejszych wymogow dotyczgcych zglaszania kandydatur nie zostang uwzglednione.
Wszelkie oswiadczenie niezgodne z prawdg spowoduje automatycznie uniewaznienie kandydatury.

7.2. Ostateczny termin zglaszania kandydatur: 17 lipca 2013 r. o godz. 12.00 w poludnie (czasu
brukselskiego)

Kandydaci otrzymajg droga elektroniczng potwierdzenie ztozenia kandydatury. W wypadku ewentualnych
kandydatur otrzymanych listem poleconym z potwierdzeniem odbioru, zgodnie z mozliwoscia, o ktorej
mowa w pkt 7.1 powyzej, potwierdzeniem zlozenia kandydatury bedzie wspomniane potwierdzenie
odbioru.

(') Panel czuwad bedzie nad tym, by zaden kandydat, ktérego jezykiem gléwnym jest jeden z tych jezykéw, nie byt w sposob
nieuprawniony faworyzowany.
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7.3. Rozpatrzenie kandydatur, wstepna selekcja i selekcja

Organ powolujacy rozwazy mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska z poszanowaniem kolejnosci okres-
lonej w art. 29 regulaminu pracowniczego, tj. rozpatrzy najpierw kandydatury zgloszone zgodnie z art. 29
ust. 1 lit. a) (przeniesienie, mianowanie lub awans), nastepnie te zgloszone na podstawie art. 29 ust. 1 lit. b)
(przeniesienie miedzy instytucjami), a wreszcie te przedstawione zgodnie z art. 29 ust. 2. Ten porzadek
zostanie zachowany na kazdym z opisanych ponizej etapow.

7.3.1. Panel administracyjny, zlozony z sekretarza generalnego KR-u i jednego lub kilku dyrektoréw KR-u,
sprawdza kryteria dopuszczalno$ci na podstawie o$wiadczenia honorowego, zyciorysu i kopii doku-
mentéw wymienionych w pkt 7.1 niniejszego ogloszenia o naborze. Warunki dopuszczalnosci, ktére
zostang sprawdzone na tym etapie procedury, wymienione s3 w pkt 4.

7.3.2. Kandydatury zakwalifikowane w nastepstwie etapu opisanego w poprzednim punkcie sg nastepnie
rozpatrywane przez panel administracyjny, ktory dokonuje wstepnej selekcji. Odbywa si¢ ona na
podstawie dokumentéw kandydatéw. Nazwiska kandydatéw najlepiej odpowiadajacych kryteriom
okre$lonym w pkt 5.1 i 5.2 niniejszego ogloszenia o naborze zostang umieszczone na tzw. pierwszej
krotkiej liScie zawierajacej nie wigcej niz sze$¢ nazwisk.

W zwigzku z ta wstepna selekcja na podstawie dokumentéw kandydaci sa proszeni, by w liscie moty-
wacyjnym podkreslili aspekty Zyciorysu odpowiadajace funkgji, swa motywacje oraz wizje przyszlych
wyzwan stojacych przed Dyrekcja Thumaczen.

7.3.3. Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na pierwszej krotkiej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe
w ramach selekcji wstepnej, ktora to rozmowa zostanie przeprowadzona przez panel administracyjny
i przedstawiciela EKES-u. Nazwiska kandydatow najlepiej odpowiadajacych kryteriom okreslonym w
pkt 5.3 niniejszego ogloszenia o naborze zostang umieszczone na tzw. drugiej krotkiej liScie zawiera-
jacej nie wiecej niz trzy nazwiska.

7.3.4. Kandydaci, ktérych nazwiska znajdg si¢ na drugiej krétkiej liScie, zostang nastepnie zaproszeni do
poddania si¢ ocenie w centrum oceny (,assessment centre”), o ktérej programie i metodologii zostang
poinformowani w stosownym czasie. Celem tej oceny bedzie sprawdzenie umiejetnosci menedzer-
skich kandydatéw (zarzadzania informacjami, zadaniami, osobami, stosunkami interpersonalnymi
oraz umiejetnosci osiggania celéw). Ocena w formie niewiazacej opinii zostanie nastgpnie udostgp-
niona panelowi politycznemu (zob. pkt 7.3.5 ponizej) i sekretarzowi generalnemu, ktérzy uzyskaja w
ten sposob dodatkowy obraz kwalifikacji kandydata na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.

7.3.5. Nastepnie sekretarz generalny KR-u zwrdci si¢ do panelu politycznego z prosbg o pomoc w ocenie
kandydatéw znajdujgcych si¢ na drugiej krotkiej liscie w trakcie ponownej rozmowy kwalifikacyjne;j,
zgodnie z ustaleniami okre$lonymi w pkt 6 powyzej. W sklad panelu wejdzie przewodniczgcy KR-u,
pierwszy wiceprzewodniczacy i przewodniczacy grup politycznych (lub ich przedstawiciele).

7.3.6. Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych sekretarz generalny KR-u zaproponuje Prezydium kandy-
data uznanego za najbardziej odpowiedniego do pelnienia funkcji dyrektora Dyrekeji Tlumaczen.
Prezydium zastrzega sobie prawo przestuchania kandydata zaproponowanego przez sekretarza gene-
ralnego.

Przypomina sig¢, ze zgodnie z przepisami regulaminu wewnetrznego Komitetu Regionéw powolanie jakiego-
kolwiek urzednika w grupie zaszeregowania wyzszej niz AD 12 jest uzaleznione od pozytywnego wyniku
glosowania Prezydium.

W wypadku pozytywnego wyniku glosowania Prezydium upowazni przewodniczacego KR-u do podpisania
decyzji o powolaniu wybranego kandydata.

8. Warunki zatrudnienia

Jesli kandydatura zostala zgloszona w ramach niniejszego ogloszenia o naborze, wyloniony kandydat
zostanie powolany na dyrektora Dyrekcji Tlumaczen w grupie zaszeregowania AD 14.

Wybrany kandydat zostanie poproszony o zobowigzanie si¢ do przestrzegania zasad etyki zawodowrej.
Zwraca si¢ uwage kandydatow na ograniczenia narzucone przez regulamin pracowniczy urzednikéw Unii
Europejskiej dotyczace dzialalnosci dodatkowej, innych stosunkéw umownych i konfliktéw intereséw (art.
11, 11a, 12b, 131 15).
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W trosce o niezalezno§¢ wyloniony kandydat musi by¢ wolny od wszelkich dotychczasowych zobowigzan
zawodowych najpdzniej w chwili obejmowania funkcji. W tym celu podejmie on wszelkie konieczne kroki
administracyjne.

Zgodnie z art. 34 regulaminu pracowniczego wybrany kandydat, o ile nie jest juz urzednikiem Unii Europej-
skiej, bedzie musial odby¢ dziewigciomiesigczny okres probny.

9. Uwagi

Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostepnosci srodkéw budzetowych.

KR dba o to, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane w pelnej zgodnosci z przepisami rozporza-
dzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organa wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych.

Jako pracodawca, KR prowadzi polityke réwnosci szans, tzn. wyklucza wszelkg dyskryminacje.
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ZALACZNIK 1

UNIA EUROPEJSKA

Komitet Regionéw

OGLOSZENIE O NABORZE CDR/AD14/13BIS/13

OSWIADCZENIE HONOROWE
Artykul 29 ust. 2

KANDYDAT

LAV A = (TN | 1

Oswiadczam, ze informacje i wszystkie dokumenty zawarte w mojej kandydaturze sg prawdziwe i kompletne.

Oswiadczam pod stowem honoru, ze:

Vi.

Vii.

viii.

posiadam obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

korzystam z praw obywatelskich;

mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiadam odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania przewidzianych zadan;

spelniam, na ile mi wiadomo, warunki fizyczne umozliwiajagce wykonywanie przewidzianych zadas;

nie przekraczam wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw i pracownikéw Unii Europejskiej jest osiaggany na koniec
miesigca, w ktérym dana osoba konczy 65 lat;

posiadam poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, w wypadku gdy
studia te trwaja normalnie cztery lata lub dluzej, lub poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukonczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej rocznym, wiasciwym doswiadczeniem zawodowym, w wypadku gdy normalny okres
trwania tych studiéw wynosi przynajmniej trzy lata;

posiadam co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim punkcie;
w wypadku gdy normalny okres trwania studiéw uniwersyteckich wynosi trzy lata, wymagany dodatkowo rok doswiadczenia
zawodowego jest integralng czgscig tego dyplomu i nie mozie zosta¢ uwzgledniony w liczbie lat wymaganego doswiadczenia
zawodowego;

znam biegle jeden z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej oraz w stopniu przynajmniej zadowalajgcym co najmniej jeden inny
jezyk urzedowy Unii Europejskiej;

znam w stopniu przynajmniej zadowalajacym jezyk angielski lub francuski.

Niniejsze oswiadczenie, tak jak i lista kontrolna, stanowi integralng cz¢$¢ kandydatury i musi by¢ zalaczone do mojego oficjalnego

zgtoszenia kandydatury.

Mam Swiadomos¢, ze:

moja kandydatura zostanie odrzucona, jezeli nie przeile wymaganych dokumentéw zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
ogloszeniu o naborze,

wszelkie o§wiadczenie niezgodne z prawds spowoduje automatycznie uniewaznienie mojej kandydatury.
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Oswiadczam, ze moja kandydatura zawiera nastepujyce elementy (zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednie pole):

TAK NIE
1. Kopia dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiow wyzszych trwajacych co najmniej 4 lata O O
lub kopia dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiow wyiszych trwajacych 3 lata
oraz co najmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe
2. Zaswiadczenia potwierdzajgce 15-letnie do§wiadczenie zawodowe O O
3. Kopia oficjalnego dowodu tozsamosci O O
4. List motywacyjny (nie wiecej niz 5 stron) (EN lub FR) O O
5. Zyciorys w formacie Europass (EN lub FR) O
O
6. Oswiadczenie honorowe, datowane i podpisane O O



