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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO — ZASTEPCA DYREKTORA

(2013/C 173 AJ01)

Wedlug Europolu zachowanie réwnowagi w reprezentacji kobiet i mezczyzn jest rownie wazne, jak odpo-
wiednia reprezentacja obywateli wszystkich pafistw cztonkowskich i jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
Z tego powodu Europol szczegélnie zacheca kobiety ze wszystkich panstw cztonkowskich do ubiegania sie
o to stanowisko.

MISJA EUROPOLU

Celem Europolu jest wspieranie i zwigkszanie skutecznosci dzialan i wzajemnej wspdlpracy wiasciwych
organéw panstw czlonkowskich w ramach zapobiegania i zwalczania wszystkich form migdzynarodowej
powaznej przestepczosci i terroryzmu. Misja ta jest realizowana gléwnie w $rodowisku angielskojezycznym.

1. OPIS STANOWISKA
1.1. Gléwne obszary odpowiedzialno$ci zastepcow dyrektoréw Europolu

Pod nadzorem dyrektora Europolu zastepcy dyrektora kieruja swoim odpowiednim departamentem i sg
odpowiedzialni za:

— wspieranie i udzielanie pomocy dyrektorowi w strategicznym rozwoju Europolu poprzez zapewnianie
doradztwa i wiedzy fachowej ze swoich stosownych obszaréw odpowiedzialnoci,

— wspieranie przygotowywania spotkan dyrekcji oraz wdrazanie, na poziomie departamentéw, decyzji
podjetych na tych spotkaniach,

— wspieranie przygotowywania posiedzen Zarzadu oraz wdrazania jego decyzji,
— monitorowanie planowania dzialalnosci oraz zarzadzanie wynikami w obrebie departamentu,

— administrowanie departamentem, w tym poprzez zarzadzanie personelem i budzetami zgodnie ze stoso-
wanymi przepisami i zasadami,

— zapewnienie kierownictwa i wyznaczenie kierunku dla swoich podwladnych w realizacji zadan i celow
im przydzielonych,

— promowanie silnej wspélpracy pomiedzy departamentami,

— utrzymywanie strategicznych zwiazkéw na poziomie departamentu ze stosownymi partnerami zewnetrz-
nymi i interesariuszami,

— promowanie osiggnie¢ Europolu w mediach i w razie potrzeby reprezentowanie Europolu na spotka-
niach zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach,

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora.
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1.2. Szczegblne wymagania na niniejszym stanowisku

Z zastrzezeniem prawa dyrektora do definiowania zadan i zakresu odpowiedzialnosci zastepcy dyrektora, do
obowigzkéw wylonionego kandydata bedzie w szczeg6lnosci nalezeé:

— kierowanie realizacjg zdolno$ci wsparcia operacyjnego Europolu zgodnie z interesami i wymogami jego
panstw cztonkowskich,

— kierowanie Departamentem ds. Operacji i udzielanie mu wytycznych, w tym ustanawianie, wdrazanie i
realizacja polityki i celow,

— nadzorowanie pracy w ponizszych obszarach dzialalno$ci: Centrum ds. Powaznej Przestepczosci Zorga-
nizowanej; Europejskim Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscig; Zwalczaniu Terroryzmu i Wywiadu
Finansowego; oraz Wezta Informacyjnego,

— planowanie, kierowanie i koordynowanie wykorzystania zasoboéw organizacji w realizacji dziataii Depar-
tamentu ds. Operacji, maksymalizowanie skutecznosci, zwigkszenie wydajnosci i zapewnienie jakosci
produktéw i ustug departamentu,

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

2. WYMAGANIA
2.1. Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie ponizszych kryteriéw, ktére musza byé
spelnione w koficowej dacie zglaszania kandydatur:

a) Kandydaci muszg
— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadaé pelnig praw obywatelskich panstwa cztonkowskiego,
— posiadaé w pelni uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie ze stosownymi prawami,
— by¢ fizycznie sprawni, aby wypelnial obowigzki zwigzane z tym stanowiskiem (),

— przedstawi¢ dowody bieglej znajomosci jednego z urzgdowych jezykéw Unii oraz zadawalajaca znajo-
mo$¢ drugiego takiego jezyka w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéow.

b) Kandydaci muszg posiadal

— poziom wyksztalcenia, ktéry odpowiada ukoficzonym studiom uniwersyteckim, po$wiadczony
dyplomem, jesli normalny okres ksztalcenia uniwersyteckiego wynosi 4 lata lub dluzej,

LUB

poziom wyksztalcenia, ktory odpowiada ukoficzonym studiom uniwersyteckim, po$wiadczony
dyplomem i odpowiednie doswiadczenie zawodowe wynoszace co najmniej 1 rok, jesli normalny
okres ksztalcenia uniwersyteckiego wynosi co najmniej 3 lata,

— poza powyzszym, co najmniej 15 lat do$wiadczenia zawodowego w pracy, nabytego po uzyskaniu
dyplomu.

() Przed mianowaniem wybrany kandydat przef'dzie badania lekarskie prowadzone przez jednego z pracownikéw medycz-
nych instytucji w celu upewnienia si¢, ze spelnia on wymagania postanowien art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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2.2. Kryteria wyboru

Kandydaci wybrani na podstawie powyzszych kryteriéw kwalifikowalnosci zostang nastepnie ocenieni
zgodnie z ponizszymi kryteriami rekrutacji:

a)

b)

Doswiadczenie zawodowe

[stotne elementy:

— co najmniej 10-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, najlepiej zdobyte w obszarze
ochrony porzadku publicznego w $rodowisku UE/miedzynarodowym,

— do$wiadczenie w planowaniu strategicznym na wyzszym poziomie kierowniczym, najlepiej w
kontekscie migdzynarodowym,

— do$wiadczenie w kontaktach i wspélpracy w sprawach operacyjnych, strategicznych jak réwniez doty-
czacych polityki.

Wiedza zawodowa

I[stotne elementy:
— doglebne zrozumienie migdzynarodowej wspdlpracy policyjnej na poziomie wyzszego kierownictwa,

— doglebne zrozumienie zagrozen dla Unii Europejskiej z tytulu powaznej przestepczosci zorganizo-
wanej, cyberprzestepczosci i terroryzmu, jak réwniez instrumentéw i technik ich skutecznego zwal-
czania.

Dodatkowe atuty:

— gruntowna znajomo$¢ ram prawnych Europolu,
— gruntowna znajomo$¢ ram regulacyjnych UE,
— gruntowna znajomo$¢ architektury bezpieczefistwa wewnetrznego UE,

— gruntowna znajomo$¢ fadu korporacyjnego, w tym strategii rozwoju i zarzadzania wynikami organi-
zacji.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne i techniczne

Istotne elementy:
— doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie,
— silne cechy przywddcze,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, z mozliwoscig rozwijania i utrzymywania skutecznych relacji
roboczych z szerokg grupa interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz rozumienia dynamiki
organizacyjnej,

— zdolnosci skutecznego komunikowania si¢ zaréwno z odbiorcami wewnetrznymi, jak i zewngtrznymi
oraz z mediami,

— wysoce rozwinigte zdolnosci negocjacyjne i umiejetno$¢ wplywania na innych,

— silne cechy zwigzane z przedsigbiorczoscig i umiejetno$¢ identyfikowania i wykorzystywania nowych
obszaréw dziatalnosci,

— $wietne umiejetnoSci analityczne i decyzyjne, w tym zdolno$¢ do ustalania priorytetéw,

— zdolnosci dyplomatyczne i umiejetnosci postepowania z delikatnymi sprawami na najwyzszych
poziomach administracyjno-politycznych,

— wysoki poziom uczciwosci, wiarygodnosci zawodowej i odpornosci.

Dodatkowe atuty:

— znajomo$¢ dodatkowych urzedowych jezykéw Unii.
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3. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacyjnej stanowia decyzja Rady 2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia
2009 r. ustanawiajaca Europejski Urzad Policji (Europol) (%) oraz decyzja 2009/1011/WSiSW Zarzadu Euro-
polu z dnia 4 czerwca 2009 r. ustanawiajaca zasady dotyczace wyboru, przedluzania okresu sprawowania
funkcji i odwolania dyrektora i zastepcéw dyrektora Europolu ().

Dodatkowe informacje dostepne na stronie internetowej: www.europol.europa.eu

4. PROCEDURA REKRUTAC]I I MIANOWANIA

Zarzad powotuje komisje kwalifikacyjna, ktéra ocenia otrzymane zgloszenia, okresla, ktérzy sposréd kwalifi-
kujacych si¢ kandydatéw zostang poddani dalszej ocenie przez komisje, organizuje oceng i rozmowy z
takimi kandydatami oraz sporzadza umotywowane sprawozdanie przedstawiane Zarzadowi, w tym liste
kandydatéw wymienionych w kolejnosci stosownie do posiadanych kwalifikacji spetniajgcych kryteria kwali-
fikowalnosci i w przypadku ktorych uznaje sig, iz najlepiej odpowiadaja oni kryteriom rekrutacji okreslonym
w ogloszeniu o naborze. W oparciu o to sprawozdanie oraz wyniki rozméw, na zorganizowanie ktérych
wéréd kwalifikujacych si¢ kandydatow Zarzad moze si¢ zdecydowal, Zarzad przedlozy umotywowana
opini¢ Radzie, w tym liste co najmniej trzech kwalifikujacych si¢ kandydatéw dopuszczonych do kolejnego
etapu, wymienionych w kolejnosci stosownie do posiadanych kwalifikacji.

Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Rade na okres czterech lat, z mozliwoscig jednokrotnego
przedluzenia.

Nowo mianowany zastepca dyrektora moze zosta¢ zobowigzany do odbycia szeSciomiesigcznego okresu
prébnego zgodnie z art. 14 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, chyba ze organ
powolujgcy zadecyduje inaczej. Bedzie rowniez zobowigzany do odbycia dziewigciomiesiecznego zarzad-
czego okresu prébnego, chyba ze w czasie swego zatrudnienia wykonywal wyzsze funkcje kierownicze w
innej instytucji europejskiej lub zajmowal co najmniej przez dwa lata takie funkcje kierownicze w innej
instytucji europejskiej.

5. WYNAGRODZENIE
Grupa zaszeregowania: AD13

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe wynosi 11 681,17 EUR (stopien 1) lub 12 172,03 EUR (stopien 2).

Stopien w grupie zaszeregowania jest ustalany na podstawie do§wiadczenia zawodowego nabytego po uzys-
kaniu wyksztalcenia wymaganego dla danego stanowiska oraz zgodnie ze stosowanymi przepisami wykona-
wczymi.

Ponadto, jezeli ma to zastosowanie, przyznane mogg zosta¢ dodatki, takie jak dodatek zagraniczny, dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny.

Europol oferuje kompleksowy pakiet socjalny obejmujacy dodatkowe $wiadczenia, takie jak ubezpieczenie
medyczne, zasitek dla bezrobotnych i rente inwalidzka, jak réwniez system emerytalny.

Wynagrodzenia podlegaja podatkowi unijnemu, lecz sa zwolnione z opodatkowania krajowego.

6. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Wyloniony kandydat zostanie poddany postgpowaniu sprawdzajgcemu na podstawie przepiséw o zacho-
waniu poufnosci przyjetych zgodnie z podrecznikiem dotyczacym bezpieczenstwa Europolu zatwierdzonym
przez Zarzad Europolu w dniu 24 marca 2010 r.

Wymagany poziom poswiadczenia bezpieczefistwa dla tego stanowiska to: TRES SECRET UE/EU TOP
SECRET.

() DzU.L121215.5.2009,s. 37.
() Dz.U.L 348229.12.2009,s. 3.
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7. WAZNE TERMINY
Termin skfadania wnioskéw: sze$¢ tygodni od daty publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Procedura wyboru kandydatow: trzeci i czwarty kwartat 2013 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 maja 2014 r.

8. ZGLOSZENIA

Kandydaci sg proszeni o zlozenie swoich wnioskéw w jezyku angielskim, korzystajac z formularza dostep-
nego na stronie internetowej Europolu. Wnioski nalezy sklada¢ w formie elektronicznej, dotgczajac szczegd-
fowe CV, list motywacyjny oraz odpowiednie referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich cech
charakteru do wykonywania obowiazkéw odnoszacych si¢ do obsadzanego stanowiska, na adres:

The Chairperson of the Europol Management Board
europol-122@europol.europa.eu

Kontakt w sprawie informacji:

Sekretariat Zarzadu

E-mail: mbs@europol.europa.eu



mailto:mbs@europol.europa.eu
mailto:europol-122@europol.europa.eu

