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EPSO/AD|255/13 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA CHORWACKIEGO (HR)

(2013/C 174 AJ01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w formie egzaminéw w celu stworzenia
listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska ttumaczy pisemnych (¥) (AD 5).

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé si¢ z przewodnikiem dotyczgcym konkurséw
otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym C 270 A z dnia 7 wrze$nia 2012 r., a takZe na
stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady procedury konkursowej i dokonywania zgloszer.
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw Wariant 1 Wariant 2

46 32
Laureaci z list rezerwowych beda zatrudniani w Brukseli i w Luksemburgu.

2. Uwagi Dla niniejszego konkursu przewidziano dwa warianty. Kandydaci mogg zglosi¢ sie
tylko do jednego z tych wariant6w.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i
przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczna nie ma mozliwosci
zmiany wyboru.

Niniejszy konkurs skierowany jest do kandydatow posiadajacych doskonaly znajo-
mos$¢ ('), zar6wno w mowie, jak i piSmie, jezyka chorwackiego (na poziomie jezyka
ojczystego lub jemu réwnym) oraz biegly znajomos$¢ pierwszego i drugiego jezyka
Zrédlowego. Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do konkursu, jesli kandydat nie
zna tych jezykow na takim poziomie.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze celem konkursu jest przede wszystkim zapewnienie pewnej mini-
malnej liczby pracownikéw w ramach stuzby publicznej Unii Europejskiej w zwiazku z
przystapieniem Chorwacji. Jest to konieczne do podtrzymania zasady kontynuacji admini-
stracyjnej uznanej przez sady Unii i do dobrego funkcjonowania tejze stuzby. Niezbedne do
osiagniecia tego celu przygotowania muszg rozpoczaC si¢ niezwlocznie, bez uszczerbku dla
ratyfikacji traktatu o przystapieniu i przepiséw koniecznych do jego skutecznego wyko-
nania. Lista rezerwowa bedzie zatem wazna dopiero po ratyfikowaniu traktatu o przystg-
pieniu przez wszystkie pafistwa czlonkowskie. W przypadku gdyby traktat o przystapieniu
nie zostal ratyfikowany lub wspomniane przepisy nie weszly w Zycie, procedura wyboru
moze w kazdej chwili zostal przerwana. Jezeli natomiast dobiegnie ona w miedzyczasie
konca, kandydaci znajdujacy si¢ na liScie rezerwowej nie beda mogli powolywaé si¢ na
zadne prawa z tego tytutu.

II. ZAKRES OBOWIAZK()W

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupa zaszeregowania, na poziomie ktdrej administratorzy — zaréwno
administratorzy lingwisci, jak i inni administratorzy — rozpoczynaja prace zawodowa w instytucjach euro-
pejskich.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistow (ttumaczy pisemnych) jest realizacja zadan instytucji lub
organéw, w ktérych s zatrudnieni, poprzez wykonywanie wysokiej jakosci thumaczeni pisemnych w okres-
lonym terminie oraz doradztwo jezykowe.

Do zakresu obowigzkéw administratora lingwisty (thumacza pisemnego) nalezy tlumaczenie pisemne i wery-
fikacja dokumentéw oraz praca terminologiczna, z przynajmniej dwoch jezykéw obeych na jezyk gléwny.
Dokumenty, czesto o wysokim stopniu trudnosci, dotycza zazwyczaj tematéw politycznych, prawnych,
ekonomicznych, finansowych, naukowych i technicznych i odnosza si¢ do wszystkich obszaréw dzialania
Unii Europejskiej. Praca wymaga korzystania ze specjalistycznych narzedzi informatycznych i biurowych.

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi speia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej, lub — zgodnie z art. 28 lit. a) regulaminu
pracowniczego — obywatelstwo Chorwacji, ktdra jest krajem przystepujacym;

b) korzystal z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje etyczne niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczegblowe

2.1. Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow.

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (http://europass.cedefop.europa.eufeuropassfhome/hornav/
Downloads/CEF|LanguageSeltAssessmentGrid.csp) — Minimalny wymagany poziom na stanowisko tlumacza: jezyk
1=C2,jezyk 2 = C1, jezyk 3 = C1.
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22 Dos$wiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.
2.3. Znajomos$¢ jezykow
WARIANT 1
Jezyk 1 — jezyk podstawowy
doskonala znajomo$¢ jezyka chorwackiego
Jezyk 2 — pierwszy jezyk Zrodlowy
biegla znajomos¢ jednego z nastgpujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
Jezyk 3 — drugi jezyk Zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 2)
biegla znajomos¢ jednego z nastgpujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
WARIANT 2
Jezyk 1 — jezyk podstawowy
doskonata znajomos¢ jezyka chorwackiego
Jezyk 2 — pierwszy jezyk Zrédlowy
biegla znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
Jezyk 3 — drugi jezyk Zrédtowy (obowigzkowo inny niz jezyk angielski, francuski i

niemiecki)
biegla znajomos$¢ jednego z pozostalych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Zgodnie z wyrokiem Trybunatlu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wioska przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodéw ograni-
czenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow urze-
dowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dlugoletnig praktykq dotyczgcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczesciej wybiera-
nymi przez kandydatow w kategorii ,,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozna dokonac
w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy eduka-
cyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w instytucjach
Unii Europejskiej mozna oczekiwa znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech
jezykow. W zwigzku z tym, uwzgledniajgc interes stuzby oraz potrzeby i wiedze kandy-
datéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow
w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci, nieza-
leznie od tego, jaki jezyk jest ich jezykiem pierwszym, bedgq wladaé przynajmniej jednym
ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Ponadto w interesic réwnego traktowania kandydatéw wszyscy kandydaci majg
obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech
wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatow, ktorych pierwszym jezykiem jest jeden ze
wskazanych trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadari w Srodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdzi-
wego Srodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w
poZniejszym terminie szkolen jezykowych w celu osiggniecia zdolnosci do pracy w trzecim
jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.
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IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sa na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czes¢ VIII).

Uwaga:

1. poprzez zgloszenie drogg elektroniczng kandydat o§wiadcza, Ze spelnia warunki ogdlne i
szczegbtowe okreslone w czesci 11I;

2. aby wzigl udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy

bezwzglednie dokona¢ w terminie wskazanym kandydatom za posrednictwem konta
EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk-

Zestaw testow skladajacych sig z pytai wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng og6l-

tacja nych umiejetnodci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum: 4 punkty

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw a) i ¢
facznie: 15 punktéw

Test d) znajomosci jezyka punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum: 5 punktéw

Test e) znajomosci jezyka punktacja: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum: 5 punktéw

3. Jezyk, w  ktérym
przeprowadzane  s3

Jezyk 2: testy a), b) i ¢)
Jezyk 1: test d)

testy Jezyk 3: test e)
V. EGZAMINY TLUMACZENIOWE (?)
1. Zaproszenie do | Specjalistyczne umiejetnoSci kandydatéw zostang poddane ocenie podczas egzaminéw
udzialu w  egzami- | thumaczeniowych pod nastepujacymi warunkami:
nach

— jezeli uzyskali oni wymagang minimalng liczb¢ punktéw we wszystkich testach wstep-
nych oraz

— jezeli uzyskali (°) jedna z najlepszych lacznych ocen z testéw a), ¢), d) i e) oraz

— jezeli, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym (%), spelniajg warunki ogdlne i szczegétowe okres-
lone w czgsci IIL

Test wstgpny b) ma charakter eliminacyjny, ale punkty uzyskane w tym tescie nie zostang
dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych testach w celu ustalenia listy kandydatow
zaproszonych na egzaminy tlumaczeniowe.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu egzaminéw tlumaczeniowych jest, dla kazdego
z wariantéw, w przyblizeniu 3 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym
ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.
europa.eu/eu-careers.infoy).

Egzaminy tlumaczeniowe zostang przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w
panstwach czlonkowskich i w Chorwacj.

2. Rodzaj egzaminéw i
punktacja

a) tlumaczenie pisemne z jezyka 2 na jezyk 1 (ze stownikiem)

b) tlumaczenie pisemne z jezyka 3 na jezyk 1 (ze stownikiem)

Kazdy egzamin tlumaczeniowy oceniany jest w skali od 0 do 80 pkt.

Wymagane minimum w kazdym egzaminie: 40 punktéw

Jezeli kandydat nie otrzyma wymaganego minimum w egzaminie a), egzamin b) nie bedzie
poprawiany.

(3) Tres¢ tych egzamindw jest zatwierdzana przez komisje konkursows.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci
zostang zaproszeni na egzaminy thumaczeniowe.

(*) Informacje te zostana zweryfikowane na podstawie zalgczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. cz¢s¢ VII pkt 1 oraz cz¢sé VIII pkt 2).
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VL. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy otrzymali wymagane minimum punktéw oraz jeden z najlepszych
wynikéw z egzaminéw tlumaczeniowych, zostana zaproszeni do udzialu w ocenie zintegro-
wanej (przeprowadzanej zasadniczo w Brukseli i trwajacej jeden dzief). Punkty uzyskane z
egzaminéw tlumaczeniowych zostana dodane do wynikow uzyskanych za poszczegblne
czesci oceny zintegrowane;.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest, dla kazdego z
wariantéw, w przyblizeniu 2 razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym
ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.
europa.eu/eu-careers.infoy).

2. Ocena zintegrowana | Etap oceny zintegrowanej ma na celu dokonanie oceny ogdlnych umiejetnosci (°) kandy-
datéw; ocena ta bedzie przebiegala w pierwszym jezyku zrédlowym (jezyku 2) —
niemieckim (DE), angielskim (EN) lub francuskim (FR) i obejmowaé bedzie:

¢) ustrukturyzowang rozmowe;

d) zadanie do wykonania w zespole;

€) prezentacje ustng.

Kazda z umiejetnosci ogélnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Ustrukturyzowana | Zadanie do wyko- | Prezentacja ustna
rozmowa nania w zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwiagzywania prob- X X
lemow
Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos$¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Zdolnosci kierownicze X X
3. Punktacja od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt na kazda umiejetnosé)
wymagane minimum: 40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych
4. Wspélczynnik Kandydaci otrzymuja laczna oceng obejmujaca oba egzaminy tlumaczeniowe (umiejetnosci
waznosci ocen specjalistyczne) oraz czgéci oceny zintegrowanej (umiejetnosci ogélne); oceng t3 oblicza sig
W nastepujgcy sposob:
Umiejetnosci specjalistyczne: egzaminy a) i b): 65 % catkowitej liczby punktow
Umiejetnosci ogdlne: czesci ), d) i e): 35 % catkowitej liczby punktéw

() Definicja tych umiejetnosci znajduje si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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VIL. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na listy rezer- | Komisja konkursowa umieszcza na licie rezerwowej nazwiska kandydat6w:

wowe — ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw oraz jeden z najlepszych wynikéw

za egzaminy tlumaczeniowe oraz za czgici oceny zintegrowanej (%)
— i w przypadku ktdrych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej potwierdzaja
spehienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wedlug liczby punktéw do momentu, gdy
osiggnigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostal wpisani na liste rezerwowa i
ktorzy rzeczywiscie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie.

Po osiggnieciu wymaganej liczby laureatéw dokumenty pozostalych kandydatéw nie beda
sprawdzane. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, Ze dane podane () przez kandydata w
zgloszeniu elektronicznym nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat
zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

2. Klasyfikacja Listy rezerwowe tworzy si¢ dla kazdego z wariantéw w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga | Nalezy zglosi¢ sie droga elektroniczna zgodnie z procedura opisang na stronie internetowej
elektroniczna EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisal” (ang. How to apply, fr. Mode d'emploi de
linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 23 lipca 2013 r. o godz.
12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w

szeniowa momencie przystgpowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (¥) kompletng doku-
mentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaga-
nymi dokumentami).

Warunki: zob. pkt 6.1 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
andydaci zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
() Deklaracje sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogdlnych, a przez komisj¢ konkursowa — warunkéw
szczegbtowych.
¢ 1(3 terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
onta EPSO.



