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KOMISJA EUROPEJSKA

Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaré6w Wiejskich (DG AGRI)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14) w Brukseli
Dyrekcja: ,,Wsparcie Bezposrednie, Srodki Rynkowe, Promocja”

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2013/10336

(2013/C 192 A/01)

Reprezentujemy:

Dyrekcje Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktérej misja polega na promowaniu zréw-
nowazonego rozwoju europejskiego rolnictwa oraz dbaniu o dobrostan jej terenéw wiejskich, w ten sposéb
przyczyniajac si¢ do osiagnigcia celéw wspdlnej polityki rolnej (WPR).

W ramach Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich Dyrekcja D — ,Wsparcie
Bezposrednie, Srodki Rynkowe, Promocja” zajmuje si¢ promowaniem wydajnego, konkurencyjnego i zréw-
nowazonego sektora rolnictwa w calej Unii Europejskiej oraz wspieraniem jej zamorskich regionéw peryfe-
ryjnych i mniejszych wysp. Dyrekcja D, posiadajaca horyzontalny zakres obowigzkéw, odgrywa kluczows
role w Dyrekgji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz w trwajacym procesie reformy
WPR.

Dyrekcja D jest odpowiedzialna za:

— zapewnienie wlasciwego funkcjonowania systemu wsparcia bezposredniego, w celu promowania bardziej
konkurencyjnego rolnictwa UE w Srodowisku sprzyjajacym rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu,

— réwnoczesne wspieranie rozwoju zréwnowazonego sektora rolnictwa poprzez faczenie wsparcia bezpo-
$redniego i poszanowania norm ochrony $rodowiska, bezpieczefistwa zywnosci, dobrostanu zwierzat i
norm zdrowotnych zgodnie z oczekiwaniami spoleczefistwa (wzajemna zgodno$¢, przepisy sanitarne,
prawodawstwo w zakresie Zywnosci i paszy),

— zapewnienie wlasciwego zarzadzania Srodkami interwencji rynkowej i w ten sposob przyczynianie si¢ do
skutecznego funkcjonowania rynku wewnetrznego produktéw rolnych,

— zapewnienie spéjnosci $rodkéw rynkowych i mechanizméw handlu, a co za tym idzie ulatwianie handlu
i zwigkszanie przejrzystoSci rynku wewnetrznego produktéw rolnych,

— promowanie unijnych produktéw rolnych na rynku wewngtrznym i w krajach trzecich,

— wspieranie zamorskich regiondéw peryferyjnych Unii Europejskiej oraz mniejszych wysp, ktére borykaja
si¢ ze specyficznymi ograniczeniami, w celu promowania godnych warunkéw zycia w ich wspdlnotach
rolniczych.
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Oferujemy:

Pelng wyzwan pracg na stanowisku dyrektora, ktory bedzie odpowiedzialny za stworzenie ogdlnego i strate-
gicznego sposobu dzialania Dyrekcji AGRI D oraz za zarzadzanie nig; w zakresie jego obowiazkéw znajda
sie platnosci bezposrednie dla rolnikéw, rozwdj zréwnowazonego sektora rolnego, wsparcie zamorskich
regiondéw peryferyjnych Unii Europejskiej oraz mniejszych wysp, jak réwniez promocja produktéw rolnych
UE w ramach okreslonych w misji Dyrekcji Generalnej oraz w rocznym programie prac.

Dyrekcja D zarzadza, gtéwnie w ramach zarzadzania dzielonego z panstwami czlonkowskimi, okoto 2/3
facznych wydatkéw przeznaczonych na wspdlna polityke rolna.

Dyrektor bedzie podlegal zastepcy dyrektora generalnego, odpowiedzialnego za Dyrekcje C — ,Ekonomika
Rynkéw Rolnych i WOR”, Dyrekcje D —,Wsparcie Bezposrednie, Srodki Rynkowe, Promocja” oraz Dyrekcje
L — ,Analiza Ekonomiczna, Perspektywy i Oceny”. W sktad Dyrekcji wchodza cztery jednostki, w ktorych
pracuje facznie 85 oséb.

Poszukujemy:

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— dobrg znajomoscig wspdlnej polityki rolnej oraz ram instytucjonalnych, w ktérych sie ja ksztaltuje i
wdraza,

— udokumentowanym do$wiadczeniem w zakresie zarzadzania oraz zdolno$ciami przywddezymi, umiejet-
noscig prowadzenia, motywowania i tworzenia duzych zespoléw umozliwiajaca wykorzystanie ich
najlepszego potencjatu,

— doskonalg umiejetnoscig okreslania, przyjmowania i realizowania priorytetow i strategii oraz planowania
i kontrolowania dziatalno$ci Dyrekcji w celu realizacji jej zadan,

— bardzo dobrymi zdolno$ciami analitycznymi, umiejetno$cig rozwigzywania probleméw organizacyjnych
i operacyjnych, zdolnoscia zdrowego osadu i podejmowania decyzji,

— dobrymi umiejetnosciami migdzyludzkimi i budowania sieci kontaktéw, wlacznie z umiejetnoscia wyko-
rzystania do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci do kontaktéw na wysokim szczeblu w Komisji
Europejskiej, w innych instytucjach europejskich oraz w panstwach cztonkowskich,

— umiejetnodciami w zakresie komunikacji i negocjacji na najwyzszym poziomie,

— znajomo$¢ procedur finansowych Unii Europejskiej oraz rozporzadzenia finansowego bedzie dodat-
kowym atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):
1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadac:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajgcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej ze stanowiskiem, na ktére oglaszany jest nabor;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 r. oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggngé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesiaca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskacg kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska kierowni-
czego i petnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym Zarzqdzafi; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Procedura wyboru i warunki zatrudnienia:

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowiazujgcymi w niej procedurami
wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (3). W trakcie procedury wyboru kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania, biorg przed rozmowg udzial w trwajacych jeden dzieri testach, przeprowadzonych metoda
oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14; wynagrodzenie i
warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy
kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego
ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans:

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego.

Procedura zglaszania kandydatur:

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajaz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do potwierdzenia utwo-
rzenia konta oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

Nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny; prosimy zachowaé go, poniewaz bedzie
on uzywany w korespondencji w dalszej czesci procedury rekrutacji. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejes-
tracja zostala zakoniczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys oraz list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie
pozniejszg niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja
pomiedzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przy-
padku zatgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosC, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu
papieru nalezy takze przedstawié propozycje ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwié mu
uczestnictwo w procesie rekrutacji.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy _en.pdf

(}) Termin rejestracji uptywa dnia 31 lipca 2013 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10336, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 31 lipca 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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