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1. Wprowadzenie

Rada Unii Europejskiej (UE) rozwaza ustanowienie jednolitego mechanizmu nadzorczego poprzez powie-
rzenie Europejskiemu Bankowi Centralnemu (EBC) szczeg6lnych zadain w odniesieniu do polityki zwigzanej
z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi na podstawie art. 127 ust. 6 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory naklada wymdg zasiggniecia opinii Parlamentu Europejskiego
i EBC. Po glosowaniu w Parlamencie Europejskim w dniu 12 wrzesnia 2013 r. rozporzadzenie Rady ustana-
wiajgce jednolity mechanizm nadzorczy (zwane dalej ,rozporzadzeniem SSM”) moze w niedalekiej przysz-
Yosci zostaé przyjete, opublikowane i wejs¢ w Zycie. Przeprowadzenie procedury wyboru i mianowania prze-
wodniczacego Rady ds. Nadzoru bedzie uzaleznione od przyjecia i wejScia w Zycie rozporzadzenia SSM.

W sklad jednolitego mechanizmu nadzorczego wejda EBC i wlaSciwe organy krajowe panistw czlonkowskich,
ktérych walutg jest euro, z mozliwoscig ustanowienia bliskiej wspdlpracy z wilasciwymi organami panstw
cztonkowskich, ktérych walutg nie jest euro. Za ogdlne funkcjonowanie jednolitego mechanizmu nadzor-
czego odpowiedzialny bedzie EBC.

Planowaniem i wykonywaniem catosci zadan nadzorczych powierzonych EBC zajmie si¢ Rada ds. Nadzoru
jako organ wewnetrzny EBC. W skiad Rady ds. Nadzoru wejdzie przewodniczacy i wiceprzewodniczacy,
czterej przedstawiciele EBC oraz po jednym przedstawicielu wlasciwego organu krajowego z kazdego
panstwa czlonkowskiego uczestniczacego w jednolitym mechanizmie nadzorczym (zwanego dalej ,uczestni-
czacym panstwem czlonkowskim”). W przypadku gdy wlasciwy organ nie jest bankiem centralnym, czlonek
Rady ds. Nadzoru moze zdecydowaé o zaproszeniu przedstawiciela banku centralnego z danego panstwa
czlonkowskiego. Rada ds. Nadzoru powola sposréd swoich czlonkéw mniej liczny komitet sterujacy, ktory
bedzie wspomagaé dzialania Rady, w tym przygotowywac jej posiedzenia. W sklad komitetu sterujacego
wejdzie maksymalnie dziesigciu cztonkéw, w tym przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy i dodatkowy przed-
stawiciel EBC. Wszyscy czlonkowie Rady ds. Nadzoru bedg dzialal w interesie Unii jako calosci.

W ramach niniejszej otwartej procedury wyboru EBC poszukuje odpowiedniego kandydata na stanowisko
przewodniczgcego Rady ds. Nadzoru, majacego uznang pozycje i doswiadczenie w dziedzinie bankowosci i
finanséw.

Procedura wyboru i mianowania powinna by¢ zgodna z zasadami réwnowagi plci, doswiadczenia i kompe-
tengji.

EBC bedzie informowaé Parlament Europejski i Rade¢ Unii Europejskiej o przebiegu procedury.
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2. Zadania

Zgodnie z rozporzadzeniem SSM oraz bez uszczerbku dla wszelkich innych zadan, jakie Rada Prezeséw
EBC moze powierzy¢ przewodniczacemu i wiceprzewodniczacemu Rady ds. Nadzoru, przewodniczacy
bedzie odpowiedzialny za wykonywanie nastepujacych zadan:

— przewodniczenie Radzie ds. Nadzoru,
— przewodniczenie komitetowi sterujgcemu Rady ds. Nadzoru,

— publiczne przedstawianie rocznego sprawozdania EBC z wykonania zadai nadzorczych Parlamentowi
Europejskiemu i Eurogrupie w obecnosci przedstawicieli ewentualnych uczestniczgcych panistw czlon-
kowskich, kt6rych waluta nie jest euro,

— uczestnictwo, na wniosek Eurogrupy, w wystuchaniach przed Eurogrupg w sprawie wykonania zadan
nadzorczych EBC w obecnosci przedstawicieli ewentualnych uczestniczacych panstw czlonkowskich,
ktorych walutg nie jest euro,

— uczestnictwo, na wniosek Parlamentu Europejskiego, w wystuchaniach w sprawie wykonania zadan
nadzorczych EBC przed wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego oraz, na wniosek, prowadzenie
z przewodniczacym i wiceprzewodniczacymi wilasciwej komisji Parlamentu Europejskiego poufnych
rozméw za zamknietymi drzwiami na temat zadan nadzorczych EBC, jezeli takie dyskusje sa potrzebne
do wykonywania uprawniefi Parlamentu Europejskiego na mocy TFUE,

— uczestnictwo, na zaproszenie parlamentu krajowego uczestniczacego panstwa czlonkowskiego, w
wymianie pogladéw dotyczacej nadzoru nad instytucjami kredytowymi w tym panfstwie cztonkowskim,
wraz z przedstawicielem wlasciwego organu krajowego.

Ponadto przewodniczacemu Rady ds. Nadzoru bedzie podlegaé stuzbowo personel wykonujacy zadania
powierzone EBC na mocy rozporzadzenia SSM, zgodnie z warunkami, ktére zostana okreslone przez Rade
Prezesow i Zarzad EBC.

Przewodniczacy Rady ds. Nadzoru bedzie wykonywaé swoje zdania w Scistej wspolpracy z wiceprzewodni-
czacym.

3. Kompetencje i do§wiadczenie
3.1. Kryteria wyboru
Kandydaci powinni wykazac sig:

— doglebng wiedza specjalistyczng w zakresie nadzoru nad instytucjami finansowymi i regulacji rynkéw
finansowych na szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym oraz gruntowng znajomoscig
sektora finansowego,

— gruntowng znajomoscig instytucji UE, proceséw decyzyjnych w UE oraz innych europejskich i migdzyna-
rodowych proceséw majacych znaczenie dla dziatalnosci EBC,

— gruntowng znajomoscia zadan i funkcjonowania EBC,

— udokumentowanymi zdolno$ciami przywddezymi i historia osiagnie¢ w tym zakresie na poziomie strate-
gicznym i operacyjnym,

— doskonalymi umiejetno$ciami komunikacyjnymi, interpersonalnymi, perswazyjnymi i negocjacyjnymi
oraz umiejetno$cig budowania opartej na zaufaniu wspdlpracy z zainteresowanymi podmiotami w UE
i poza nig.

3.2. Kryteria kwalifikacji

W dniu uplywu terminu zglaszania kandydatur kandydaci muszg spelniaé nastepujace formalne kryteria

kwalifikacji:

— by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i posiadaé pelni¢ praw obywatel-
skich,

— mie¢ uznang pozycj¢ i doswiadczenie w dziedzinie bankowosci i finanséw, w tym:

— znaczace doswiadczenie zawodowe w dziedzinie nadzoru finansowego, nadzoru makroostroznoscio-
wego lub w obu tych dziedzinach. Bezposrednie do$wiadczenie nadzorcze przy tworzeniu unii
bankowej, kontakt zawodowy z ta problematyka lub jej doglebna znajomosé bedzie dodatkowym
atutem,

— znaczace dodwiadczenie na stanowisku kierowniczym, skuteczne kierowanie i zarzadzanie zespolami
wysoko kwalifikowanych pracownikéw, najlepiej w $rodowisku wielojezycznym i wielokulturowym.
Dos$wiadczenie w przewodniczeniu komitetom lub grupom wysokiego szczebla, najlepiej w $rodo-
wisku migdzynarodowym, bedzie dodatkowym atutem,
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— posiadaé plynng znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz udokumentowane umiejetnosci redagowania
tekstéw i prowadzenia prezentacji. Wymagana jest réwniez praktyczna znajomo$¢ przynajmniej jednego
innego jezyka urzedowego UE. Plynna znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie dodatkowym atutem,

— nie by¢ cztonkiem Rady Prezeséw EBC.

4. Warunki zatrudnienia

Warunki zatrudnienia przewodniczacego Rady ds. Nadzoru, w tym w szczegdlnosci wynagrodzenie, upraw-
nienia emerytalne oraz inne $wiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego, beda przedmiotem umowy
zawartej z EBC i zostang okre$lone przez Radg Prezeséw EBC.

Kadencja przewodniczacego wynosi pigé lat i nie jest odnawialna.

Miejscem zatrudnienia jest Frankfurt nad Menem (Niemcy), gdzie miesci si¢ siedziba EBC.

5. Niezalezno$¢ i standardy etyczne

Przewodniczacy musi dziala¢ w sposéb niezalezny i obiektywny w interesie UE jako caloSci i nie moze
zwracac si¢ o instrukcje ani ich przyjmowaé od jakiejkolwiek instytucji lub organu UE, rzadu parnistwa czlon-
kowskiego ani zadnego innego organu publicznego lub prywatnego.

Po mianowaniu przewodniczacy stanie si¢ pelnoetatowym pracownikiem i nie bedzie mogl sprawowal
zadnych funkeji we wlasciwych organach krajowych.

Od przewodniczacego bedzie si¢ oczekiwal zachowania najwyzszych standardéw etycznych, odpowiadaja-
cych standardom obowiazujacym czlonkéw organéw decyzyjnych EBC, ktére wynikaja z obowigzku
ochrony wiarygodnosci i reputacji EBC i jednolitego mechanizmu nadzorczego. W szczegdlnosci przewodni-
czacy bedzie podlegaé wymogom dotyczgcym zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ograniczeniom po
ustaniu zatrudnienia (czasowy zakaz pelnienia okreslonych funkdji, tzw. ,cooling-off period”), ktérych celem
jest wezesniejsze rozpoznanie i zapobiezenie ewentualnym konfliktom intereséw wynikajacym z podjecia
kolejnej pracy w okresie dwdch lat po uplywie kadencij.

6. Procedura wyboru i mianowania

Procedura wyboru i mianowania przewodniczacego przeprowadzona zostanie zgodnie z wymogami okreslo-
nymi w rozporzadzeniu SSM i zasadami dotyczacymi odpowiedzialnosci wobec Parlamentu Europejskiego.
Procedura obejmuje nastgpujace etapy:

1) Preselekcja

Rada Prezesow EBC powola komisj¢ preselekcyjna, ktéra dokona oceny kandydatéw w oparciu o kryteria
okre$lone w niniejszym ogloszeniu o naborze. W sklad komisji preselekcyjnej wejdzie cztonek Zarzadu EBC,
dwdch innych czlonkéw Rady Prezeséw EBC i dwoch czlonkéw spoza EBC posiadajacych znaczace doswiad-
czenie w dziedzinie rynkéw finansowych. Kierujac si¢ oceng zgloszeri, komisja preselekcyjna spotka sie z
odpowiednimi kandydatami i przedlozy pod obrady Rady Prezeséw EBC krétka liste kandydatéw wraz ze
sprawozdaniem z oceny.

W procesie wyboru EBC korzystal bedzie z pomocy agencji specjalizujacej sie w naborze kadry zarzadza-
jacej.

2) Obowigzek poinformowania Parlamentu Europejskiego (')

EBC przekaze odpowiedniej komisji Parlamentu Europejskiego informacje o puli kandydatéw na stanowisko

przewodniczgcego (liczba zgloszen, charakterystyka kompetencji zawodowych kandydatéw, réwnowaga plci
i narodowosci itp.) oraz przedstawi krotka liste kandydatow zatwierdzong przez Radg Prezeséw EBC.

3) Przedlozenie wniosku przez Radg Prezesow EBC i jego zatwierdzenie przez Parlament Europejski

Rada Prezeséw EBC przedlozy Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek dotyczacy miano-
wania przewodniczacego z krotkiej listy kandydatéw przygotowanej przez komisj¢ preselekcyjna, wraz
z pisemnym uzasadnieniem.

(') Parlament Europejski otrzymuje informacje o procedurze wyboru zgodnie z wprowadzanymi przez rozporzadzenie SSM
zasadami dotyczacymi odpowiedzialnosci przed Parlamentem Europejskim, ktdre s3 obecnie w trakcie publikacji.
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4) Mianowanie przez Radg Unii Europejskiej

Po zatwierdzeniu wniosku Rady Prezeséw EBC przez Parlament Europejski Rada Unii Europejskiej przyjmie
decyzje wykonawcza w sprawie mianowania przewodniczacego Rady ds. Nadzoru. Rada przyjmie te decyzje
wickszoscig kwalifikowang, nie bioragc pod uwage gloséw czlonkow Rady spoza uczestniczacych panstw
cztonkowskich.

7. Procedura zglaszania kandydatur

Zgloszenia nalezy przesyla¢ listem poleconym lub poczta kurierska najpdézniej do dnia 21 paZdzier-
nika 2013 r. (decyduje data stempla pocztowego lub stempla poczty kurierskiej) na nastepujacy adres:

European Central Bank
President’s office
Kaiserstrafte 29
60311 Frankfurt
GERMANY

EBC zastrzega sobie prawo do przedluZenia terminu nadsylania zgloszen poprzez ogloszenie nowego
terminu.

8. Os$wiadczenie o ochronie prywatnosci

EBC przetwarza dane osobowe kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (%) oraz
z decyzja EBC[2007/1 z dnia 17 kwietnia 2007 r. przyjmujacg zasady wykonawcze w zakresie ochrony
danych w Europejskim Banku Centralnym (*). Odnosi si¢ to w szczegdlnosci do poufnosci i bezpieczenstwa
tych danych.

Administratorem danych w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z udzialem EBC
w procedurze wyboru na podstawie niniejszego ogloszenia o naborze jest dyrektor generalny Kadr, Budzetu
i Organizacji EBC.

Celem przetwarzania danych jest organizacja wyboru i mianowania przewodniczacego Rady ds. Nadzoru.
Wszelkie dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w tym celu.

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw sa cztonkowie komisji preselekcyjnej, ktorej sktad zostal okres-
lony powyzej, oraz czlonkowie Rady Prezeséw EBC. Dane osobowe kandydatow, ktérzy zostang wpisani na
krotky liste, zostang przekazane Parlamentowi Europejskiemu, co takze podlega przepisom rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001. Ponadto EBC przekaze wlaiciwe dane osobowe agendji specjalizujacej sic w naborze kadry
zarzadzajacej, przestrzegajac przy tym zasad Scistej poufnosci i standardéw ochrony danych.

EBC moze zachowal dane kandydata, ktéry zostal wybrany, przez okres pigciu lat: a) od dnia upltywu
kadengji; lub b) od dnia wyplaty kandydatowi ostatniego $wiadczenia emerytalnego. Dane kandydatéw,
ktorzy nie zostang wybrani, beda przechowywane przez dwa lata od zakoficzenia procedury wyboru. W
przypadku sporéw prawnych powyzej okreslone okresy przechowywania danych ulegaja przedluzeniu do
dwoch lat od dnia zakoniczenia wszelkich wlasciwych postgpowan.

Kandydatom przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich uaktualniania lub popra-
wiania. Jednak dane, z ktérych wynika spelnianie kryteriow kwalifikacji i kryteriéw wyboru, nie moga by¢
uaktualniane ani poprawiane po uplywie terminu zglaszania kandydatéw ze wzgledu na konieczno$¢ zapew-
nienia zgodnosci z zasadami réwnego dostepu i niedyskryminacji oraz zagwarantowania rzetelnosci, przej-
rzystosci i sprawiedliwosci procedury wyboru w odniesieniu do wszystkich kandydatow.

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.
() Dz.U.L11624.5.2007, s. 64.
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Kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych dotyczacych ich oceny przez caly czas trwania proce-
dury. W celu zapewnienia poufnosci obrad i decyzji komisji preselekcyjnej i Rady Prezeséw oraz w celu
ochrony praw i wolnosci pozostatych kandydatéw dostep kandydata do danych jest ograniczony do mate-
riatéw przedtozonych przez niego oraz do tych czg¢sci oceny, ktére go dotycza.

Na kazdym etapie kandydatom przystuguje prawo do odwolania si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych.




