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Reprezentujemy

Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii (zwane dalej ,Centrum”), ktdre jest organem
Unii Europejskiej posiadajacym osobowo$¢ prawng i ustanowionym rozporzadzeniem Rady (EWG)
nr 302/93 (") przeksztalconym w rozporzadzenie (WE) nr 1920/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (3
(zwane dalej ,rozporzadzeniem”).

Zgodnie z art. 1 ust. 2 rozporzadzenia celem Centrum jest ,dostarczanie Wspdlnocie i paistwom czlonkow-
skim [...] rzeczowych, obiektywnych, wiarygodnych i poréwnywalnych informacji na poziomie europejskim,
dotyczacych narkotykéw i narkomanii oraz ich skutkéw”. Informacje dostarczone przez Centrum powinny
ulatwi¢ decydentom podejmowanie §wiadomych decyzji w zakresie polityki antynarkotykowej w UE.

Do zadan Centrum nalezg: gromadzenie i analiza istniejacych danych, poprawa metod poréwnywania
danych, rozpowszechnianie danych, wspdlpraca z organami i organizacjami europejskimi i migdzynarodo-
Wwymi oraz pafstwami trzecimi.

Centrum dostarcza danych umozliwiajacych decydentom politycznym opracowywanie i wdrazanie polityki
antynarkotykowej opartej na dowodach, zgodnie ze zréwnowazonym podejsciem zaproponowanym w stra-
tegii antynarkotykowej UE na lata 2013-2020 (), ktorej celem jest ograniczenie zaréwno popytu na narko-
tyki, jak i ich podazy. Dziatania Centrum skupiaja si¢ na nastepujacych obszarach priorytetowych:

— monitorowanie stanu probleméw zwigzanych z narkotykami, w szczegélnosci przy wykorzystaniu
wskaznikéw epidemiologicznych i innych, oraz monitorowanie pojawiajacych si¢ tendencji, w szczegdl-
nosci wiazacych si¢ z zazywaniem réznego rodzaju narkotykéw jednoczesnie,

— monitorowanie rozwigzan zastosowanych w odniesieniu do probleméw zwigzanych z narkotykami;
dostarczanie informacji o najlepszych praktykach w panstwach cztonkowskich oraz ulatwienie wymiany
miedzy nimi takich praktyk,

— ocena ryzyka wiazgcego si¢ z nowymi substancjami psychoaktywnymi oraz utrzymywanie systemu szyb-
kiej wymiany informacji dotyczacych ich zazywania, a takze odnoszacych si¢ do nowych sposobéw
zazywania istniejgcych substancji psychoaktywnych,

— opracowywanie narzedzi i instrumentéw, aby ulatwi¢ panstwom cztonkowskim monitorowanie i oceng
ich polityk krajowych, a Komisji monitorowanie i ocen¢ stanu sytuacji w tej dziedzinie w calej Unii Euro-
pejskiej.

() DzU.L36212.2.1993,s. 1.
() DzU.L376227.12.2006,s. 1.
() Dz.U.C402229.12.2012,s.1.
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Centrum jest otwarte dla pafistw nienalezacych do UE, ktére zawarly umowy w sprawie udziatlu w pracach
Centrum (obecnie Norwegia). Centrum wspolpracuje z odpowiednimi organizacjami migdzynarodowymi i
innymi organami, europejskimi oraz rzagdowymi i pozarzadowymi, wlasciwymi w dziedzinie narkotykéw.

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Lizbonie, w Portugalii. W 2013 r. Centrum otrzyma subwencj¢ unijng w
wysokosci 15 550 000 EUR (catkowity budzet wynosi 16 057 482 EUR i obejmuje planowany wkiad
uczestniczacych panstw trzecich). Centrum zatrudnia okoto 100 oséb.

Dodatkowe informacje o Centrum dostgpne s3 na stronie internetowej: www.emcdda.europa.eu.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora Centrum, ktéry jest prawnym przedstawicielem organu i wspéttworzy jego
zewnetrzny wizerunek. Dyrektor jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw i odpowiada za swoje
dzialania przed zarzagdem Centrum. W sklad zarzadu wchodzi po jednym, posiadajacym prawo glosu, przed-
stawicielu kazdego panstwa cztonkowskiego, dwoch czlonkéw z prawem glosu powolanych przez Komisje
Europejska, oraz dwoch czlonkéw z prawem glosu (niezalezni eksperci) powolanych przez Parlament Euro-
pejski, jak réwniez po jednym przedstawicielu nieposiadajagcym prawa glosu z kazdego paristwa trzeciego,
ktére zawarto umowe w sprawie uczestnictwa w pracach Centrum.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
powierzonych Centrum i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium i zamkniecia rachunkéw
przez Parlament Europejski w odniesieniu do wykonania budzetu.

Dyrektor odgrywa gléwna role w kierowaniu Centrum. Dyrektor odpowiada za ustanowienie Srodkéw admi-
nistracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Centrum i zarzg-
dzanie nimi, w tym rekrutacj¢ pracownikow.

W zakres obowiazkéw dyrektora wchodzi miedzy innymi:

— przygotowywanie i wykonywanie decyzji i programéw zatwierdzanych przez zarzad,

— biezace zarzadzanie,

— przygotowywanie (rocznych i trzyletnich) programéw pracy Centrum,

— przygotowywanie wstepnego preliminarza dochodéw i wydatkéw Centrum i wykonywanie budzetu,
— przygotowywanie i publikacja sprawozdan okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu,

— zarzadzanie wszelkimi sprawami kadrowymi, w szczegélnosci za$§ wykonywanie uprawnieni nadanych
organowi powolujacemu,

— okreSlenie struktury organizacyjnej Centrum i przedstawienie jej zarzadowi do zatwierdzenia,
— realizacja celéw i wykonywanie zadan, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,

— przeprowadzanie regularnej oceny pracy Centrum,

— rozwijanie i utrzymywanie dobrych stosunkéw z wladzami kraju przyjmujacego, tj. Portugalii.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w tekscie rozporzadzenia.

Poszukujemy

Kandydaci powinni wykaza¢ sie:

— gruntownymi i potwierdzonymi umiej¢tnosciami w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdl-
nosci znacznym doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi oraz kadrowymi,
nabytym w $rodowisku krajowym, europejskim lub mi¢dzynarodowym,

— zdrowym osadem i udokumentowanymi umiejetno$ciami w zakresie zarzadzania duza liczbg pracow-
nikéw, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak i wewnetrznego,

— umiejetnodciami przywoédczymi oraz zdolno$cia motywowania pracownikéw i budowania zespolu w
Srodowisku europejskim, wielokulturowym i wielojezycznym,

— solidnym do$wiadczeniem zawodowym w zakresie polityki antynarkotykowej oraz w innych dziedzinach
zwigzanych z zakresem zadan i dzialalno$ci Centrum,

— doglebng znajomoscia i potwierdzona wiedza o instytucjach Unii i procedurze decyzyjne;j,
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— udokumentowang zdolnoscig skutecznej i plynnej komunikacji ze spoleczefistwem i zainteresowanymi
podmiotami (instytucje europejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe
itd.) na wszystkich szczeblach i w sposéb przejrzysty i otwarty,

— doskonatymi umiejetnosciami podejmowania decyzji, zdolnoSciami organizacyjnymi i negocjacyjnymi.

Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: sa obywatelami jednego z panistw cztonkowskich UE,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: posiadaja:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kagji,

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw: przynajmniej 5 z tych 15 lat

dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z dzialalnoscia
Centrum,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢
zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (),

— znajomos¢ jezykow: doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zadowala-
jaca znajomos¢ drugiego,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez cala piecioletnig kadencje
przed osiagnieciem normalnego wieku emerytalnego, jak okre$lono w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do personelu tymczasowego.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interes6w

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzié
gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Procedura wyboru przeprowadzana jest z zastrzezeniem dostepnosci Srodkéw w budzecie Centrum oraz
pod warunkiem, Ze odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.

Na potrzeby procedury wyboru powotana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem,
wybranych ze wzgledu na ich osiaggniecia oraz wymienione wyzej kryteria. Kandydaci zakwalifikowani przez
komisje kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Miano-
wania i bedg musieli odby¢ testy przeprowadzane metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania zostang
nastgpnie zaproszeni na rozmowy z wiaciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktéra
zostanie przekazana zarzadowi Centrum. Zarzad przeprowadzi rozmowe z kandydatami i wybierze sposréd
nich kandydata na stanowisko dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.
Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Przed mianowaniem kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia o$wiadczenia przed whas-
ciwg komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tych
komisji. Po ztozeniu przez kandydata takiego o§wiadczenia Parlament Europejski moze przyjac opini¢ zawie-
rajacg uwagi na temat wybranego kandydata.

Zarzad informuje Parlament Europejski o sposobie uwzglednienia tej opinii. Opini¢ te traktuje si¢ jako
osobistg i poufng do chwili powolania kandydata na stanowisko.

Ostateczng decyzje w sprawie mianowania dyrektora podejmuje zarzad.

Polityka réwnych szans

Centrum stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania
AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°) na okres
pieciu lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia, zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Lizbona (Portugalia), gdzie miesci si¢ siedziba Centrum.

Dyrektor ma objaé stanowisko na poczatku maja 2015 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajq wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wyma-
ganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogdéw
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé i zapa-
mietaé. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Procedura wyboru, w tym korespondencja z komisjami dokonujagcymi wyboru kandydatéw w czasie trwania
procedury wyboru, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim (7).

() Dz.U.L124227.4.2004,s.1.
(®) Termin rejestracji uptywa dnia 15 listopada 2013 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
() Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy jezyka nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
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Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie poZniejszg
niz termin zakoficzenia rejestragii kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 15 listopada 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezpo$redniego ani posredniego
kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastepnie Centrum zapewnig przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

(®) Naadres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10339, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.
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