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Reprezentujemy

Stuzbe Prawng, ktorej rola polega na wspieraniu Komisji Europejskiej i wszystkich jej stuzb. Do gtéwnych
zadan Stuzby Prawnej nalezy:

— wsparcie i doradztwo przy opracowaniu aktéw prawnych,
— wsparcie i doradztwo w kwestiach prawnych wystepujacych w negocjacjach migedzynarodowych,
— wsparcie i doradztwo w kontekscie pelnienia przez Komisje roli strazniczki Traktatow,

— wspieranie Komisji w wykonywaniu uprawnienn wykonawczych nalozonych na nig przez prawodawce
wspdlnotowego lub postanowieniami Traktatow oraz zwigzane z tym doradztwo.

Stuzba Prawna reprezentuje Komisje przed Trybunalem Sprawiedliwosci, Sadem Pierwszej Instancji, Trybu-
nalem Sprawiedliwosci Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (Trybunal EFTA), a takze przed pane-
lami w ramach Uktadu ogélnego w sprawie taryf celnych i handlu (GATT) i Swiatowej Organizacji Handlu
(WTO) oraz wszystkimi innymi organami sagdowymi. Uczestniczy réwniez we wszystkich postgpowaniach
dotyczacych wnioskéw o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym. Stuzbe Prawng tworza prawnicy ze
wszystkich panstw czlonkowskich.

Stuzba Prawna podlega bezposrednio przewodniczacemu Komisji.

Oferujemy

Prace na stanowisku zastepcy dyrektora generalnego, ktory podlega dyrektorowi generalnemu Shuzby
Prawnej i odpowiada za przeprowadzenie i koordynacje procesu poglebionej analizy dotyczacej zagadnien
instytucjonalnych, w tym ewentualnych zmian Traktatow. Jednoczesnie osoba na tym stanowisku bedzie
wlaczona w tradycyjne funkcje Stuzby Prawnej zwigzane z doradztwem i postgpowaniem spornym, a takze
w proces decyzyjny w ramach stuzby oraz przygotowanie prac kolegium.

Zastepca dyrektora generalnego bedzie odpowiadal za organizacje pracy w procesie poglebionej analizy i
przygotowania wnioskow w Stuzbie Prawnej. Jego obowigzkiem bedzie takze zapewnienie koordynacji
dzialan Stuzby Prawnej z dzialaniami innych stuzb Komisji, a szczegdlnie Sekretariatu Generalnego. Zastepca
dyrektora generalnego ma za zadanie zapewniC stal3 wymiane informacji z innymi instytucjami oraz
panstwami czlonkowskimi. Do jego zadan nalezy wspélpraca z przewodniczacym i cztonkami kolegium
oraz zadbanie o to, aby proces ten przebiegal pod kierunkiem politycznym Instytugji.

Zastepca dyrektora generalnego bedzie takze odpowiadaé za przygotowanie ewentualnych wnioskéw Komisji
dotyczacych zmian Traktatéw i koordynacje prac nad tymi wnioskami.
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Jednoczesnie obowigzkiem zastepcy dyrektora generalnego bedzie przeprowadzenie analizy mozliwosci
poprawy ogdlnego funkcjonowania systemu instytucjonalnego UE, stosunkéw migdzy strefg euro a pozosta-
lymi panstwami UE, inicjatywy ,Praworzadno$¢” itp. na podstawie obowiazujacych Traktatéw. Jezeli chodzi
o kwestie instytucjonalne dotyczace strefy euro, punktem wyjscia analizy beda kierunki wytyczone w planie
przyjetym przez Komisje w listopadzie 2012 r. ().

Zastgpca dyrektora generalnego bedzie réwniez odpowiadaé za przygotowanie odpowiedzi Komisji na inne
inicjatywy majace wplyw na strukture instytucjonalng. Ponadto zadaniem zastepcy dyrektora generalnego
bedzie przeprowadzenie analizy umozliwiajacej wlaczenie do systemu prawnego i instytucjonalnego UE
instrumentéw o charakterze miedzyrzadowym, takich jak np. Traktat o stabilnosci, koordynacji i zarzadzaniu
w unii gospodarczej i walutowej oraz Europejski Mechanizm Stabilnosci.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— posiadaé fachowg wiedzg¢ z zakresu prawa na bardzo wysokim poziomie, udokumentowane umiejetnosci
zarzadzania oraz bardzo dobre umiej¢tnosci komunikacyjne,

— posiadaé bardzo dobra znajomos$¢ stuzb Komisji, poszczegdlnych dziedzin polityki wspdlnotowej oraz
biezacych zagadnieft prawnych,

— posiadaé ogdlng orientacje w dziataniach Wspdlnoty (wzajemne relacje miedzy prawem wspdlnotowym
a prawem krajowym, realizacja polityki Wspélnoty w poszczeg6lnych dziedzinach itd.),

— wykaza¢ si¢ bardzo dobrymi umiejetno$ciami kierowania personelem wysokiego szczebla,

— by¢ w stanie reprezentowal Komisj¢ przed sadami wspdlnotowymi, krajowymi, migdzynarodowymi i
arbitrazowymi w procedurze pisemnej i podczas rozpraw.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

b) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukorczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego
doéwiadczenia zawodowego powinno zostaé zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (%) i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr 1
z 1958 r. oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

(") http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:PL:PDF

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Wybér i powolanie

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi w
niej procedurami wyboru i rekrutacji (zob. réwniez dokument w jezyku angielskim dotyczgcy polityki
wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (). W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powoly-
wania, biora przed rozmowa udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda oceny
zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 15. Wynagrodzenie i
warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy
kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego
ukoficzenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracow-
niczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczqgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia
zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgcji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o przebiegu procedury naboru. Nalezy w zwiazku z tym informowac
Komisje¢ Europejskg o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wprowadzi¢ list
motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz
bedzie on wykorzystywany jako numer referencyjny na kolejnych etapach procedury naboru. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostata zakoniczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury zostang przekazane kandydatom bezposrednio.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (), z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w
takim przypadku zatgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic
mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 18 listopada 2013 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.ceu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 18 listopada 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz.12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
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