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Reprezentujemy

Centrum Tlumaczeri dla Organéw Unii Europejskiej (CdT), ktore jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w  Luksemburgu. Centrum zostalo ustanowione w 1994 r. rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 2965/94 (!), przeksztalconym rozporzadzeniem (WE) nr 2610/95 (3 w 1995 r. oraz rozporzadzeniem
(WE) nr 1645/2003 (}) w 2003 r. Centrum $wiadczy ustugi thumaczeniowe innym zdecentralizowanym
agencjom UE. Centrum wykonuje te uslugi i pobiera za nie oplaty na podstawie umowy o wspélpracy
podpisanej z kazdym klientem. Obecnie centrum tlumaczy dla 58 agengji, instytucji i innych organéw UE.

Centrum ma takze aktywnie uczestniczy¢ we wspélpracy stuzb tlumaczeniowych UE. Celem wspélpracy
miedzyinstytucjonalnej jest racjonalizacja metod pracy, harmonizacja procedur i uzyskanie catosciowych
oszczednosci w zakresie thumaczeni UE.

Centrum zatrudnia obecnie okolo 200 0s6b, a jego budzet roczny wynosi okoto 46 mln EUR.

Praca centrum opiera si¢ na zaloZeniu, Ze wysokiej jakosci ustugi oraz stabilne relacje z klientem moga
skutecznie przyczyni¢ si¢ do zaspokojenia potrzeb jego klientéw w zakresie tlumaczen, a tym samym
pomoga wdrazaé unijng strategi¢ na rzecz wielojezycznosci. Wspdlpraca z centrum to wspdlpraca z jednym,
wiarygodnym partnerem oferujagcym szereg ustug jezykowych obejmujacych wszystkie kombinacje jezykowe
UE i nie tylko.

Wigcej informacji o centrum i jego dzialalnosci mozna znalez¢ na stronie:

http:/[www.cdt.europa.eu.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora centrum. Dyrektor(-ka) jest prawnym przedstawicielem centrum i odpowiada
przed zarzadem.

() DzU.L31427.12.1994,s. 1.
() Dz.U.L268210.11.1995,s. 1.
() Dz.U.L 2452 29.9.2003,s. 13.
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Do zadani i obowiazkéw dyrektora naleze¢ bedzie:

— zarzadzanie centrum zgodnie z wytycznymi i decyzjami zarzadu oraz stosownymi obowigzujacymi
aktami prawnymi,

— opracowywanie strategii centrum i jego programéw pracy oraz informowanie zarzadu o stanie ich reali-
zacji za posrednictwem rocznych sprawozdan z dzialalnosci i innych narzedzi sprawozdawczych,

— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci za calosciowe wykonanie zadaf powierzonych centrum, w tym
nadzorowanie jakosci systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania funkcjonujacych w centrum,

— sprawowanie 0gélnej odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania personelem centrum oraz tworzenie
dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego $rodowiska pracy,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu centrum oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim,
w zgodzie z zasadami nalezytego zarzgdzania finansami,

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialnodci w kwestiach finansowych centrum, w tym m.in. koficowego
sprawozdania finansowego i decyzji w sprawie finansowania,

— reprezentowanie centrum w ramach wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej i migdzynarodowej oraz komu-
nikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji centrum.

Poszukujemy
Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— Obywatelstwo: sa obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopien uniwersytecki:

— posiadajg poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne
doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukoriczenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doéwiadczenie zawodowe: maja przynajmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji. Cz¢$¢ wymie-
nionych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinna by¢ bezposrednio zwigzana ze $wiadczeniem ustug
ttumaczeniowych.

— Doéwiadczenie w_zarzadzaniu: maja przynajmniej 5 lat doSwiadczenia zawodowego w pracy na
wyzszym stanowisku kierowniczym (¥).

— Znajomo$¢ jezykow: biegle wiladaja jednym z jezykéw urzedowych UE, zdefiniowanych w rozporza-
dzeniu nr 1 z dnia 6 pazdziernika 1958 r. (°) oraz znajg inny jezyk urzedowy w stopniu zadowalajacym.

— Limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie sprawowal powierzona funkcje przez cala pigcioletnia
kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na
czas okre$lony, rozpoczynajgcego pracg po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna sig
wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (°).

Kryteria wyboru

Kandydaci powinni posiada¢ nastepujace kompetencje kluczowe i techniczne:

— udokumentowang umiejetno$¢ zarzadzania duza agencja, zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i zarzadzania operacyjnego,

— doskonale umiejetnosci kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym
i wielojezycznym $rodowisku,

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?: stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej
i ponizej ich stanowiska oraz liczbg¢ 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() Rozporzadzenie nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17
26.10.1958, 5. 385).

(®) Z zastrzezeniem wejScia w zycie rozporzadzenia zmieniajgcego regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r.
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— praktyczne doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w Srodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— zdolnos¢ interakeji i negocjacji z osobami na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w instytucjach
i organach UE oraz organach wladzy publicznej,

— umiejetnod¢ efektywnego przekazywania informacji ogétowi spoleczefistwa oraz wspélpracy z zaintere-
sowanymi podmiotami (organy europejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzyna-
rodowe itd.),

— rozlegla wiedze na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, unijnych procedur
administracyjnych i finansowych, jak réwniez na temat polityki UE i migdzynarodowej dzialalnosci
w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig centrum,

— doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjaciji,

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego i francuskiego — jezykow roboczych centrum.
Atutem bedg:

— kontakty zawodowe w sektorze jezykow.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzialania
w sposob niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uznaé za majgce niekorzystny wplyw na jego niezalezno$é. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢
gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru powotana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komi-
tetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania i beda musieli odby¢ testy przeprowadzane metoda ,oceny
zintegrowanej” przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsulta-
cyjny Komisji ds. Mianowania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowy z wlasciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi

centrum. Zarzad przeprowadzi rozmowe z tymi kandydatami i mianuje sposréd nich dyrektora. Umie-
szczenie kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe

rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.
Polityka réwnych szans

Centrum stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (7).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania
AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej () na okres
pieciu lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie miesci si¢ siedziba centrum.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https://ec.europa.

eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|. Nalezy zastosowaé sie do instrukcji dotyczacych
poszczegdlnych etapow procedury.

() Dz.U.L124227.4.2004,s. 1.


https://ec.europa
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Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie. Zaleca sie,
by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie
przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejes-
tracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po
uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do potwierdzenia utwo-
rzenia konta kandydata oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelnic list motywacyjny w trybie
on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowal,
bowiem bedzie on wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci
otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonad rejestracji internetowej, mogg przestal swoje zglo-
szenie (zyciorys oraz list motywacyjny) w wersji papierowej (%) listem poleconym z datg stempla pocztowego nie
poiniejszg niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka péZiniejsza korespondencja
pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przy-
padku zatgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawno$é, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu
papieru nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnier, ktére zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu
uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Termin

Termin rejestracji uplywa dnia 21 listopada 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona
0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Komisja zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylgcznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Centrum Tlhumaczen dla Organéw Unii Europejskiej zapewnia przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

(®) European Commission, Directorate-General for Human resources and Security, Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2013/10340, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, tel. +32 22995323.
() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.
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