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Reprezentujemy

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA), ustanowiony rozporzadzeniem (WE) nr 178/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 1., ma zapewnia¢ doradztwo i wsparcie naukowe
w zakresie prawodawstwa i polityki UE we wszystkich dziedzinach, ktére wywieraja bezpo$redni lub
posredni wplyw na bezpieczenstwo zywnosci i pasz, jak réwniez w SciSle z tymi dziedzinami zwigzanych
kwestiach zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia rodlin. Urzad dostarcza niezaleznych informacji we
wszystkich kwestiach w ramach tych dziedzin. Do zadaii Urzedu nalezy takze zapewnianie doradztwa
naukowego w zakresie Zywienia, organizméw zmodyfikowanych genetycznie (GMO) oraz nowych techno-
logii Zywnosci, w szczeg6lnosci w powigzaniu z prawodawstwem Unii Europejskiej w tych dziedzinach.

Dodatkowe informacje, w tym programy prac EFSA (plany zarzadzania) mozna znaleZé na nastepujacej
stronie internetowe;j:

http:/fwww.efsa.europa.cu/

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora zarzadzajacego EFSA. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem urzedu i odpo-
wiada przed jego zarzadem. Dyrektor kieruje urzedem i zarzadza jego pracg oraz ponosi ogdlna odpowie-
dzialno§¢ za prowadzone dzialania, zapewniajac wykonanie przez EFSA wyznaczonych celéw. W 2013 r.
budzet EFSA wynidst 78 mln EUR; urzad zatrudniat facznie okolo 480 oséb.

Do obowigzkéw dyrektora zarzadzajacego nalezy w szczegdlnosci:

— zarzadzanie EFSA zgodnie ze stosownymi obowigzujacymi aktami prawnymi oraz decyzjami zarzadu,

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialnoici w zakresie zarzadzania personelem EFSA oraz tworzenie dobrej
atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy,

— opracowywanie strategii i programéw pracy urzedu oraz informowanie zarzadu o stanie ich realizagji,

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialnosci za caloSciowe wykonanie zadan powierzonych EFSA, w tym
nadzorowanie jako$ci systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania funkcjonujacych w urzedzie,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu urzedu oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim,
w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,


http:http://www.efsa.europa.eu
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— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialno$ci w kwestiach finansowych EFSA, w tym m.in. odpowiedzialno$¢
za koficowe sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie EFSA oraz komunikacja z szeregiem zainteresowanych stron i spoleczefistwem na
wszystkie tematy wchodzace w zakres kompetencji urzedu,

— ulatwianie wspdlpracy miedzy EFSA a Komisjg, Parlamentem Europejskim i panstwami cztonkowskimi,

— zarzadzanie wspélpraca z wlasciwymi organami w paristwach czlonkowskich realizujagcymi zadania
podobne do zadan powierzonych EFSA, w szczegdlnosci przewodniczenie forum doradczemu,

— budowanie sieci efektywnych kontaktéw z przedstawicielami zainteresowanych stron, takimi jak przed-
stawiciele konsumentow, producentéw, przetworcow i wszelkich innych zainteresowanych stron.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Kandydaci powinni wykaza¢ sig:
a) Doswiadczeniem w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— udokumentowana umiej¢tnoscig kierowania organizacjg, zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i zarzadzania operacyjnego,

— doskonalymi umiejetnosciami kierowania duzym zespotem i motywowania pracownikéw w wielokul-
turowym i wielojezycznym $rodowisku,

— praktycznym do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi
w Srodowisku krajowym, europejskim lub migedzynarodowym.

b) Wiedzg techniczng, a w szczeg6linosci:
— dobra znajomoscia instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspélpracy,

— rzetelng znajomoscig polityki UE w dziedzinie bezpieczenstwa zywnosci i pasz, powigzanych dzialan
miedzynarodowych i polityk w innych dziedzinach zwigzanych z dzialalno$cig EFSA oraz do$wiad-
czeniem w tym zakresie,

— mozliwg do wykazania zdolnoscig do wdrazania przewodnich zasad EFSA — otwartosci, przejrzys-
to$ci, niezaleznosci oraz doskonato$ci naukowe;.

) Umigjetnosciami w zakresie komunikagji i negodjagji, a w szczegdlnosci:

— udokumentowang umiejetno$cig skutecznej i plynnej komunikacji z zainteresowanymi stronami
i spoleczefistwem na wszystkich szczeblach, w sposdb przejrzysty i otwarty,

— doskonalymi umiejetno$ciami interpersonalnymi, decyzyjnymi, organizacyjnymi i negocjacyjnymi
oraz zdolnoscig budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europej-
skiej i zainteresowanymi stronami,

— biegla znajomoscig jezyka angielskiego w mowie i w piSmie.

Atutem bedzie:

— do$wiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow, ktorych spel-
nienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— Obywatelstwo — kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki — kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studidw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe — kandydat musi posiadaé:

— przynajmniej 15-letnie doswiadczenie, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie,
na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje,

— przynajmniej 5 z tych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku
kierowniczym wyzszego szczebla (').

— Znajomo$¢ jezykow: Kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz
znaé w stopniu zadowalajagcym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzk6w.

— Limit wieku: Kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez calg pigcioletnia kadencje
przed osiggnieciem wieku emerytalnego (jak okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor zarzadzajacy bedzie miat obowigzek zlozenia oswiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére
mozna by uzna¢ za majgce niekorzystny wplyw na jego niezaleznos. W swoim podaniu kandydat musi
potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter pelnionej funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne
beda musieli podpisaé o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ teraz lub w przy-
szlosci na ich niezaleznosci.

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (°), ktérego przepisy przez analogi¢ maja zastosowanie do
pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, po zakoniczeniu stuzby dyrektor zarzadzajacy jest nadal
zobowigzany do godziwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niekt6rych stanowisk
lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania zarzadu EFSA o zamiarze podjecia dzialalno$ci zawodowej,
zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwoch lat po zakoficzeniu stuzby. Jezeli taka dzialalno$¢ jest
zwigzana z pracg, ktora dyrektor wykonywal w ciagu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do
konfliktu z uzasadnionymi interesami EFSA, zarzad EFSA, uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabronié
mu podjecia tej dzialalnosci, albo wyda¢ pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zarzadzajacy zostanie powolany na stanowisko przez zarzad EFSA w oparciu o list¢ kandydatow
sporzadzona przez Komisj¢ Europejska, po ztozeniu oswiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzie-
leniu odpowiedzi na pytania cztonkéw tej instytucji. Niniejsze ogloszenie o naborze postuzy Komisji Euro-
pejskiej do sporzadzenia listy kandydatéw. Nalezy zauwazy¢, ze umieszczenie kandydata na lidcie nie
gwarantuje zatrudnienia.

Komisja Europejska powota komisj¢ kwalifikacyjng. Komisja ta zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu
najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru,
komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryteriami. Komisja kwali-
fikacyjna sporzadzi liste kandydatow, kt6rzy zostang zaproszeni na dalsza rozmowe z Komitetem Konsulta-
cyjnym Komisji ds. Mianowania. Przed rozmowa z komitetem konsultacyjnym kandydaci beda musieli
przej$é testy przeprowadzone metoda oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci
zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania zostang nastgpnie zaproszeni na
rozmowy z wlasciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi
EFSA.

() Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktérych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycg: stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sie pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej
i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na rownorzc;dnych stanowiskach.
) http:/[ec.europa.eu/languages/lan, uages- -of-europe/eu-languages_pl.htm
() Regulamin pracowniczy urzednikéw oraz Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospo-
darczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej —
http:/[eur- lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF
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Zarzad przeprowadzi rozmowe z przedstawionymi kandydatami i wybierze sposréd nich kandydata na
stanowisko dyrektora. Przed powolaniem na stanowisko kandydat nominowany przez zarzad zostanie
wezwany do wystapienia przed Parlamentem Europejskim i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tej
instytugji.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego (*). Unia doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unikaé wszelkiej formy dyskryminacji
i aktywnie zacheca kobiety do skladania kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszere-
gowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%) na
okres pigciu lat z mozliwoscig jednorazowego przedluzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Parma (Wtochy), gdzie miesci si¢ siedziba EFSA.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydatur¢ w wyznaczonym terminie (°). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do potwierdzenia utwo-
rzenia konta kandydata oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelnic list motywacyjny w trybie
on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli podpisaé o$wiadczenie dotyczace konfliktu
intereséw, ktory méglby zawazy( teraz lub w przyszlosci na ich niezaleznosci.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci
otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura wyboru, w tym korespondencja
z komisjami dokonujgcymi wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury wyboru, bedzie prowadzona
wylacznie w jezyku angielskim (%).

() Dz.U.L124227.4.2004,s. 1.
() Termin rejestracji uptywa o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli dnia 25 listopada 2013 r.
(®) Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

25.10.2013

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C310 Af5

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Termin rejestracji kandydatéow

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 25 listopada 2013 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastgpnie EFSA zapewnia przetwarzanie danych osobo-
wych kandydatéw w spos6b zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (¥).

() Naadres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10342, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.
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